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Ropazu novada Sociala dienesta nolikums

Izdots saskana ar

Valsts parvaldes iekartas likuma
28.pantu, 73.panta pirmas dalas 1.punktu
un likuma “Par pasvaldibam”

21.panta pirmas dalas 8.punktu

I. VISPARIGIE NOTEIKUMI

1. Ropazu novada Socialais dienests (turpmak - Iestade) ir Ropazu novada
pasvaldibas izveidota iestade, kas sniedz socialo palidzibu, organizé un sniedz socialos
pakalpojumus Ropazu novada.

2. Iestade sava darba izmanto paSvaldibas apstiprinato noteikta parauga
veidlapu un zimogu, kuros ieklauts pilns lestades nosaukums “Ropazu novada Socialais
dienests”, un to lieto saskana ar valsts normativo aktu prasibam un pasvaldibas darba
organizacijas reguléjoSiem dokumentiem.

3. Iestades darbu metodiski vada Labklajibas ministrija. Sava darbiba Iestade
ir tieSi paklauta Ropazu novada pasvaldibas domes (turpmak — Dome) izpilddirektoram.

4. Iestades tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, starptautiskie
normativie akti, likums “Par pasvaldibam”, Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas
likums, citi Latvijas Republikas likumi un normativie akti, Sis nolikums, ka ari Domes
lémumi.

5. Iestadi reorganiz€ un likvide Dome ar savu lémumu, informéjot par to
Labklajibas ministriju.
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6. Iestade tiek finanséta no Ropazu novada pasvaldibas pamatbudzeta
l[idzekliem.

7. lestadei ir tiesibas ar savu darbibu iegit finansu lidzeklus, ka art sanemt
ziedojumus un davinajumus, kuri tiek pienemti atbilstosi pasvaldibas un argjo normativo
aktu noteiktajai kartibai un tiek izlietoti saskana ar ziedojuma mérki.

8.  lestades juridiska adrese ir Acones iela 4, Ulbroka, Ropazu novads, LV —
2130.

I1. IESTADES STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACIJA

9. Iestades darbu, atbilstoSi normativo aktu prasibam, vada Iestades vaditajs,
kuru iece] amata, nosaka vinam amatalgu un atbrivo no amata Dome, saskanojot ar
Labklajibas ministriju. Atkariba no novada deklaréto iedzivotaju skaita un Iestades
uzdevumu apjoma Dome nosaka Iestades struktiiru un darbinieku skaitu.

10. Darba ligumu ar Iestades vaditaju sledz Ropazu novada pasvaldibas
izpilddirektors.

11. Iestades vaditajs:

11.1. izstrada iestades darbibas un attistibas strat€giju, darbibas planu un
budzetu;

11.2. atbild par iestades darbibu un uzdevumu izpildi;

11.3. atbild par iestades budzeta izlietojumu atbilstoSi apstiprinatajai
tameli;

11.4. bez 1pasa pilnvarojuma parstav iestadi, atbilstosi savai kompetencei
izsniedz pilnvaras;

11.5. rikojas ar iestadei nodoto mantu un finansu lidzekliem, nodrosina
iestades materialo vértibu saglabasanu;

11.6. iesniedz priekslikumus Ropazu novada pasvaldibai par normativo
aktu izstradi socialas socialo pakalpojumu un socialas palidzibas joma;

11.7. izstrada un iesniedz RopaZu novada paSvaldibai iestades darba
atskaites, parskatus un citu pieprasito informaciju, sagatavo iestades budzeta
projektu;

11.8. atbilsto$i normativajiem aktiem, saskanojot ar RopaZu novada

pasvaldibu sava budzeta ietvaros, ir tiesigs slégt ar juridiskam un fiziskam
personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamu precu iegadi,
pakalpojumu sanpemSanu un remonta darbiem, kuru ligumcena precém,
pakalpojumiem neparsniedz EUR 9000,00 bez PVN un remonta darbiem
neparsniedz EUR 15 000,00 bez PVN;

11.9. savas kompetences ietvaros slédz ligumus par pasvaldibu
savstarpgjiem norekiniem, ligumus par socialo pakalpojumu sniegsanu,
ligumus par bérna ievietoSanu audzugimeng u.c., izsniedz izzinas, pilnvaras;

11.10.  plano un organizé lestades darbu, veido lestades struktiru;

11.11. pienem darba un atbrivo no darba lestades darbiniekus, slédz darba
ligumus, atbild par personala sagatavosanu, ta kvalifikacijas un profesionala
Iimena paaugstinasanu, apstiprina iestades darbinieku amata aprakstu.



11.12. izdod rikojumus un noradijumus lestades darbiniekiem;
11.13. izdod ieksgjos normativos aktus;

11.14.  veic citus pienakumus atbilstosi amata aprakstam un normativo
aktu prasibam.

12. Gramatvedibas uzskaite tiek organizéta saskana ar Domes noteikto
centralizéto gramatvedibas uzskaites kartibu.

12.1. Iestades darbinieku personallietas karto Ropazu novada paSvaldibas
administracijas personala specialists.

12.2. lestades lietvedibas un arhiva darbu veic saskana ar apstiprinato
nomenklattru.

13. lestades vaditaja un darbinieku darba samaksa tiek noteikta saskana ar
Domes noteiktajiem paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
noteikumiem.

I11. IESTADES MERKIS UN UZDEVUMI

14. Iestadei ir $ads mérkis un uzdevumi:

14.1. lestades mérkis ir nodroSinat profesionalu un mérktiecigu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu, lai palidz&tu personai vai gimenei
atjaunot socialas funkciongSanas spéjas, ka ar1 radit Sai funkcionéSanai labveligus
apstaklus;

14.2. sniegt socialo atbalstu un socialo palidzibu Ropazu novada teritorija
dzivojosam triicigdm, maznodro§inatam un mazaizsargatam personam, un
gimeném, kuras saviem spékiem nespgj risinat radusas problémas;

14.3. izstradat vienotus nosacijumus socialas palidzibas sniegSanai;
14.4. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;
14.5. veikt sociala darba planoSanu;

14.6. sniegt socialos pakalpojumus, organizé€ to sniegSanu sociali
maznodro$inatam personam, gimeném ar b&rniem, kuras ir bérna attistibai
nelabveligi apstakli, audzugimeném, aizbildniem, personam, kuras apriipé kadu
no gimenes locekliem, personam ar invaliditati, pensijas vecuma personam,
personam ar gariga rakstura trauc€jumiem un citam personu grupam, kuram tas
nepieciesams;

14.7. izveidot un uzturét datu bazi par socialas palidzibas sanémgjiem, ka ari
sniegtas palidzibas un pakalpojumu veidiem un apjomu;

14.8. noteikt klientu lidzdarbibas pienakumus;

14.9. administrét pasSvaldibas budzeta lidzeklus, kas novirziti socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanai,

14.10. novertet lestades administréto un pasvaldibas finanséto pakalpojumu un
socialas palidzibas kvalitati;

14.11. izstradat un ieviest socialo pakalpojumu attistibas koncepcijas,
mérkprogrammas un priekSlikumus jaunu pakalpojumu un socialas palidzibas
ievieSanai;



14.12. sekmét Eiropas Savienibas struktirfondu un programmu finans€jumu
piesaisti Ropazu novadam, lidzdarboties Eiropas Savienibas finanséto un citu
projektu realizacija;

14.13. inform&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;

14.14. slegt ligumus ar valsts un pasvaldibas iestadem, privatpersonam, lai
nodrosinatu Ropazu novada iedzivotajiem nepieciesamos socialos pakalpojumus
un socialo palidzibu, ka ar1 kontrol&t ligumu izpildi;

14.15. nodrosinat sanemtas informacijas konfidencialitati saskana ar normativo
aktu prasibam;

14.16. sniegt parskatus un atskaites atbilstoSi speka esoSajiem Latvijas
Republikas normativajiem aktiem.

IV.IESTADES PIENAKUMI
15. Sniegt personai informaciju par tiesibam sanemt socialos pakalpojumus un
socialo palidzibu un to sniegSanas kartibu.
16. Sniegt informaciju un konsultacijas personai saprotama veida.
17. Inform&t personu, kas pieprasijusi socialo pakalpojumu vai socialo

palidzibu, par pienemto 1émumu un atteikuma gadijuma noradit atteikuma iemeslus un
lémuma parstdzesanas terminus un kartibu.

18. Novértet klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija,
nepiecieSamas zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus.

19. Sniegt personai psihosocialu, psihologisku un materialu palidzibu, lai
sekmétu krizes situacijas parvaréSanu un veicinatu $is personas ieklauSanos sabiedriba, ka
ar1 nodrosinat socialos pakalpojumus.

20. Nodro$inat apripi majas veciem laudim, personam ar Kkustibu
trauc€jumiem un citam iedzivotaju grupam, kam ta nepiecieSama.

21. NodroS§inat personu, kam tas nepiecieSams, ievietoSanu valsts un
pasSvaldibu socialas apriipes un rehabilitacijas iestades, paSvaldibu ilgstoSas socialas
aprupes un rehabilitacijas iestades, un krizes centros bérniem un pieaugusam personam.

22. Nodro$inat sanemtas informacijas par socialas palidzibas pieprasitaju un
sanéméju konfidencialitati.

V. IESTADES TIESIBAS

23. Izstradat dienesta instrukcijas, ieteikumus un citus reglamentgjoSus
dokumentus atbilstosi normativajiem aktiem.

24. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos izdot administrativos aktus.

25. Pieprasit un sanemt no valsts, pasvaldibu institdcijam un privatpersonam
dokumentus un zinas, kas nepieciesamas lestades uzdevumu veiksanai, parbaudit
dokumentu pareizibu un patiesigumu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

26. Parstavet klienta un paSvaldibas intereses citas institiicijas jautajumos,
kuri ir Iestades kompetence.

27. Pieprasit un sapemt zipas no institicijam par personas funkcionalo
traucjumu raksturu un pakapi, vecaku aizgadibas realizaciju, bérna tiesisko un mantisko



stavokli, aizbildnibas un aizgadnibas jautdjumiem, ienakumiem un piederoSiem
IpasSumiem, ja §1s zinas nepiecieSamas, lai pienemtu l@mumu par sociala pakalpojuma vai
socialas palidzibas sniegSanu, nodroSinot sanemtas informacijas konfidencialitati.

28. Sagatavot priekslikumus par socialas palidzibas, socialo pakalpojumu un
sociala darba jautajumiem.

29. Piedalities darba grupu un komisiju darba, kas saistits ar Iestades
uzdevumu izpildi un normativo aktu izstradi, ka ari veidot darba grupas un komisijas
atbilstosi savai kompetencei.

30. Atbilstosi savai kompetencei lidzdarboties Eiropas Savienibas
strukttrfondu un citu projektu istenosana.

31. Pieprasit un sanemt metodiskos ieteikumus no Labklajibas ministriju.

32. Piedalities dazada limena seminaros, kursos un apspriedés, ka arl
iepazities ar darba pieredzi Latvijas un arvalstu organizacijas par socialajiem
jautajumiem.

VI. IESTADES DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANA UN
DARBIBAS PARSKATI

33. Iestades darbibas tiesiskumu nodrosina Iestades vaditajs.

34. lIestades izdotos administrativo aktus vai Iestades vaditaja faktisko ricibu
privatpersona var apstridét Administrativo aktu stridu komisija.

35. Iestade reizi gada iesniedz Domé parskatu par funkciju izpildi un lidzeklu
izmantosanu, situacijas analizi par iestadé sniegto socialo palidzibu un
nodrosinatiem socialajiem pakalpojumiem, ka ari priekslikumus darbibas
uzlabosanai atbilstosi savai kompetencei.

VII. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

36. Iestades nolikums stajas speka 2021.gada 1.oktobri.

37. lestades nolikuma un ta grozijumu izstradi nodroSina lestades vaditajs
sadarbiba ar Tiesiskas uzraudzibas nodalu.

38. Atzit par speku zaud€juSu Incukalna novada domes 2013.gada 17.aprili
apstiprinato nolikumu “In¢ukalna novada pasvaldibas sociala dienesta nolikums”.
39. Atzit par speku zaud@usu Ropazu novada paSvaldibas 2019.gada 24.aprili
apstiprinato nolikumu “Ropazu novada pasvaldibas sociala dienesta nolikums”.

40. Atzit par speku zaudgjuSu Garkalnes novada domes 2016.gada 27.septembr1
apstiprinato nolikumu “Garkalnes novada sociala dienesta nolikums”.

41. Atzit par speku zaud&jusu Stopinu novada domes 2020.gada 4.marta
apstiprinato nolikumu “Stopinu novada sociala dienesta nolikums”.

Ropazu novada pasvaldibas
domes prieksseédetaja V.Paulane



