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1.

Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas | programmas | vietas adrese - — skaits, uzsakot |skaits, noslédzot
nosaukums kods (aatkirasno | N |LicenceSanas| o0 ymas | programmas

g datums A Cos
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2020./2021.m.g| 2020./2021.m.g.
Klavierspéle 20V212011 | Parkaiela6, | P-15542 |16.06.2017 uz 21 21
Zakumuiza nenoteiktu
Rigas iela 6, laiku
Ropazi
Vijoles spéle 20Vv212021 P-15544 [16.06.2017 uz 4 4
nenoteiktu
laiku
Gitaras spéle 20Vv212021 | Parkaiela6, | P15545 |16.06.2017 uz 16 16
Zakumuiza, nenoteiktu
o laiku
Rigas iela 6
Ropazi
Flautas spéle 20Vv212031 | Parkaiela6, | P-15546 |16.06.2017 uz 15 15(no tiem 1
Zakumuiza nenoteiktu absolvents)
Rigas iela 6, laiku
Ropazi
Saksofona spéle | 20212031 P-15547 |16.06.2017 uz 6 6
nenoteiktu
laiku
Sitamistrumentu | 20V212041 P-15548 |16.06.2017 uz 7 7
spele nenoteiktu
laiku
Misdienu ritma | 20212091 P-11014 |12.02.2015 uz 13 13
muzika nenoteiktu
laiku
Vizuali plastiska | 20211001 P-11006 |12.02.2015 uz 76 76 (no tiem 5
maksla nenoteiktu absolventi)
laiku




1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

Komentari (nodroSinajums un ar to
NPK Informacija Skaits saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. | Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 18 | Pedagogisko darbinieku kvalifikacijas
noslédzot 2020./2021.mac.g. atbilst Ministru kabineta noteikumiem
(31.08.2021.) Nr.569.Pedagogu sastavs ir stabils un

nemainigs.

2. | Ilgstosas vakances izglitibas iestadé 0 Nav vakancu.

(vairak ka 1 menesi) 2020./2021.mac.g.

3. | Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 3 Direktore, direktores vietnieces

personals, noslédzot 2020./2021.mac.g. izglitibas joma

1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas
iestades vaditajam)

2021./2022.m.g. tiks izvirzitas $adas prioritates:

1)  Veicinat caurviju prasmés balstitu macibu procesa istenoSanu profesionalaja ievirze.
Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e Jesaistoties skolas un viet€jas kopienas organiz&tajas arpusstundu aktivitat€s un ikdienas
izglitibas procesa, izglitojamie apgust pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

e Pedagogs sava macibu priekSmeta ietvaros, ka ari, sadarbojoties ar citu macibu
priekSmetu pedagogiem, nodroSina daudzveidigu, kompetences balstitu macibu procesu,
kura izglitojamiem ir skaidri definéti sasniedzamie rezultati un iesp€a sanemt
atgriezenisko saiti.

Kvantitativi:

e Pedagogiska personala daliba profesionalas pilnveides kursos par caurviju prasmém,
vismaz reizi semestr, savstarp€ja labas prakses pieméru apmaina, organiz€jot atvertas
stundas, un iegiitos secinajumus apspriest metodiskas komisijas s€dgs.

2)  Veicinat “skoléncentrétas” pieejas istenoSanu macibu procesa, nemot vera katra izglitojama
individualas prasmes un izaugsmi.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e Ar macibu gada sakuma veiktas izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostikas palidzibu
pedagogs klatienes macibu procesu pielago ta, lai audzeknis apgiitu attalinato macibu
laika nepilnvertigi apgtito macibu saturu.

e Macibu gada sakuma, péc nepiecieSamibas, aktualiz€ti macibu programmu pielikumi par
vertéSanu, apglistamo macibu saturu, attalinata macibu darba iesp&jam.



Kvantitativi:

70% gadijumu izglitojamo sekmju dinamika atbilst optimalam un augstam apguves
limenim.

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1. Izglitibas iestades misija — veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibas procesu, kas

nodroS$ina profesionalas ievirzes makslas un muzikas izglitibas programmas izvirzito mérku

sasniegSanu, radot konkurétsp&jigu personibu. Celt izglitojamo vispargjas inteligences limeni,
attistit radoso potencialu.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Izglitot zinoSus, radoSus, varoSus jaunieSus muzika
un maksla Ropazu novada.

2.3. Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida —

maciSanas un macisanas progresiva mijiedarbiba planotas izglitibas pakapes sasniegSanai
maksla;

Izzinas un inovaciju veicinosa vide virzita uz individu;

Karjeras attistibas atbalsts izglitojamiem;

izglitojamais ka galvena vertiba nepartrauktas attistibas un pilnveidoSanas procesa un
vertibu celSana.

2.4. 2020./2021. macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Merki:

veidot izglitibas vidi, organizét un Tistenot izglitibas procesu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes miuzikas un makslas izglitibas programmas noteikto mérku
sasniegSanu,

paaugstinat izglitibas kvalitati (pedagogu talakizglitibas nodroSinajums, skolas
tehniskais nodrosinajums, jaunu tehnologiju ieviesana);

veidot pamatu un motivaciju izglitibas turpinasanai profesionalas vidgjas izglitibas
pakapg;

veicinat katra audzékna personibas harmonisku veido$anos un attistibu, izkopjot
audzeknos atbildigu attieksmi pret sevi, lidzcilvékiem, savu novadu un valsti;

but atvértiem kultiras daudzveidibai, vienlaikus attistot savas nacionalas vértibas un
kulttiras savdabibu, pilnveidot un saglabat to.

Ieprieks izvirzito prioritasu istenoSana

turpinas darbs pie kvalitates vadibas sistémas pilnveidoSanas, analiz€jot macibu darba
dinamiku, izglitojamo pasveértéjumu un pedagogu darba vértéjumu dinamika;
pilnveidota Skolas materialtehniska baze - iegadati jauni miuzikas instrumenti,
keramikas krasns, keramikas virpa, Suymasina, datori ar programmam,;

izveidota ierakstu studija ar visu nepiecieSamo aparatiiru, ka ar1 skanu pastiprinosa
aparatura,

lai motivétu izglitojamo nepartraukt macibas profesionalas ievirzes izglitibas

programmas, tiek rikotas macibu ekskursijas uz muzejiem, izstadém, rikoti macibu
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koncerti, kuros ka klausitaji tiek aicinati ne tikai gimenes locekli, bet ari draugi,
klases biedri un pedagogi. Tiek attistitas dazadas kolektivas muzicéSanas formas

(Jauktie ansambli u.c.);

e izglitojamie piedalas konkursos un festivalos arpus Latvijas robezam (Klaipéda, Kauna

Sauli);

e uzlabota informacijas aprites sistema, ir pilnveidota e-sarakste ar vecakiem;
e ar Skolas aktivitateém saistita informacija ir pieejama Ropazu novada domes majas lapa

www.ropazi.lv; ka arT Facebook profila;

e Kkatru gadu aprili Skola riko ,,Atvérto durvju dienu”, aktivitates laika ikviens interesents
var iegit pilnigu informaciju par apmacibas procesu Skola, par izglitibas programmam,

pedagogiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei raksturigs administracijas komandas
vienots darbs. Regulari mekl&jam jaunas tehniskas
iesp&jas un metodes. Administrativa sadarbiba iestadé
balstas uz administracijas intelektu un izglitibu,
saskarsmes un komunikacijas ITmeni, emocionali
labvéligu vidi.

darbibu
paSvértéSanas un attistibas procesa visas
iesaistitas puses darbojas aktivi, izradot

Pilnveidot ta, lai iestades

iniciativu.

Direktorei ir pieredze personala parvaldibas jautajumos.

Pilnveidot savu kompetenci iesaistoties
pieredzes apmainas projektos, kursos.

Izglitibas  iestades  vadibas  komandu  veido
administracija un metodisko komisiju vaditaji. Vadibas
komanda katru macibu gadu izvirza 1-2 prioritates, kas
balstas uz valsti definétajam prioritatem izglitibas
attistibas pamatnostadnés. Tas tiek parrunatas un

apstiprinatas pedagogiskas padomes sedg.

Vadibas komandas profesionalas
kompetences  pilnveide. Kopa ar
dibinataju veikt regularaku izvirzito

meérku aktualizéSanu un precizésanu.

3.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek izstradati u atjaunoti ieksgjie
normativie akti, atbilsto$i aktualajai situacijai valsti.
Direktore izverté situacijas, pienem lémumus, iesaista
nepiecieSamas mérkgrupas.

Zinasanu pilnveidoSana par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu.
Pilnveidot darbibu ta, lai visas l€émumu

pienemsSana iesaistitas puses izjustu
lidzatbildibu par pienemtajiem
lémumiem.



http://www.ropazi.lv/

Direktore 1steno dazadas komunikacijas formas,
izvert&jot situaciju - saruna klatien€, informacijas
nodosana e-pastos, telefonsarunas.

Izvertet komunikacijas aprites efektivitati.

Izglitibas iestadei definétas vértibas. Direktore Tsteno
cienpilnu komunikaciju.

Stiprinat un atbalstit visu iesaistito
mérkgrupu sp&u darboties saskana ar

iestades izvirzitajam vertibam.

Skolas prioritates ir izstradatas, balstoties
Kultiirpolitikas un Izglitibas pamatnostadnés.

Veidojot attistibas planu 2024.-2027. g.,
nemt vera Kultiirpolitikas un Izglitibas
pamatnostadnes 2021.- 2027. gadam.

3.3. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas sadarbibas rezultata no pasvaldibas
sanemts atbalsts droSas vides radiSanai un macibu
procesa nodroSinasanai.

Péc Administrativi teritorialas reformas
turpinat sadarbibu ar dibinataju lidzsingja
kvalitate.

Ar savu iniciattvu esam aktualiz&jusi jautajumu par
skolas vides uzlaboSanu-remontdarbiem skola.

Piedalities projekta izstrade€ skolas
rekonstrukcijai.

Iesaiste profesionalas pilnveides kursos par aktualajam
parmainam izglitiba.

Visa personala izpratne par aktualajam
parmainam izglitiba, aktiva iesaistiSanas
to pienemsana.

Divas reizes semestrT tiek rikoti audzeknu koncerti-
izstades, reizi semestrT — vecaku sapulces, papildus tam
notiek regulara sazina ar vecakiem par aktualajiem
jautajumiem (telefonsaruna/ informativa zina/ sarunas
klatieng).

Veidot sistému, kuras rezultata vecaki ir
informéti, ka iesp&jams iniciét dazadas
aktivitates un/vai parmainas.

3.4.
vajadzibas
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate’

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021.m.g. izglitibas iestade
nokomplektéts pedagogiskais personals.

pilniba

Piesaistit pedagogiskajam personalam
jaunus, rado$us, inovativus darbiniekus.

Ir izstradati iek$€jie noteikumi “Pedagogu profesionalas
darbibas novértésanas kartiba”.

Motivet pedagogus pieteikties
profesionalas kvalitates noverteSana.

Ix divas nedelas, vai péc nepiecieSamibas norisinas
skolas administracijas organiz€tas sanaksmes, kuras
pedagogiem ir iesp€a dalities ar labas prakses
piemériem. Macibu gada nosléguma skolotaji ar
paSverte§juma palidzibu izverteé savu profesionalo
darbibu. Pedagogu darbs tiek novertéts péc ieprieks
izstradatiem un apstiprinatiem kritérijiem. Macibu gada
nosléguma izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti par
savu pieredzi macibu procesa norise.

Aktivak organiz€t gan klatienes, gan
attalinato macibu stundu hospitacijas,
kuras iesaistas gan skolas vadiba, gan
metodisko komisiju vaditaji.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2020./2021.mac.g.

4.1. 2019. gada decembri tika izstradats bavprojekts “Ropazu Mizikas un makslas skolas
“Rodenpois” iekstelpu rekonstrukcijai - Rigas iela 6, Ropazos, Ropazu pagasta.
Rekonstrukcijas darbus uzsaka 2021. gada augusta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

5.1. Sadarbibas ligumi nav noslegti.
6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
e Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu, novadu,
valsti, tas kultliras mantojumu un tradicijam.
e RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas meérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma un spgj veikt pasvertejumu.
e  Cienpilnu, pieklajigu, atbildigu un iecietigu izglitojamo savstarp&jo attiecibu veicinaSana.
e Veseliga dzivesveida popularizé$ana ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.
e Karjeras izglitibas pasakumu realizéSana.
6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvert€Sanas
Attalinato macibu procesa organizgetie tieSsaistes macibu koncerti un radoSo darbu izstades
sniedza iesp€ju izglitojamiem turpinat izkopt gan skatuves kulttru, gan pilsonisko Iidzdalibu,
gan atbildibu. Izglitojamie veiksmigi darbojas patstavigi, veidojot paSvert€§jumu saviem
darbiem, macibu procesam ka ari veiksmigi attistija un pilnveidoja tehnologiju prasmes.
7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
7.2. Mizikas nodala

Gads Pasakums Rezultati
2020. Latvijas profesionalas iesvirzes miizikas izglitibas iestazu izglitibas Il vieta
programmas stigu instr. Spéle — gitaras spéle Valsts konkursa 2. karta
Emilija Kaupina
2020. | IV Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss
“Naujiene WIND 2020” Amelija Daukste-Pudule Il vieta
2020. |1V Starptautiskais ptiSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss _
“Naujiene WIND 2020” Alise Strélniece, II'vieta
2020. |Starptautiskais ptisaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss _
“Naujiene WIND 2020” Eliza Kunstberga, Jekabs Zuters Il vieta
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2020 | Starptautiskais piSaminstrumentu spéles jauno izpilditaju konkurss Il vieta
|,WindStar 2020” Nikola Zutere
2020. [Etizu konkurss flautistiem (attalinati) Ameéelija Daukste-Pudule | vieta
2020. Jauno sitaminstrumentu spéles izpilditaju konkurss-festivals “Amber Percussion
[V’ Kekava Elizabete Dreismane I vieta
Artirs Luns 11 vieta
2021. [The international festival movement “Astana Stars” 1.st international piano Il vieta
competition “Hungarian rhapsody” Kazahstana-Ungarija Enija Vjakse
(attalinati)
2021. |V Starptautiskais makslas konkurss “Talented Kids” Azerbeidzana IT pakapes
(attalinati) Enija Vjakse diploms
2021. |Starptautiskais festivals-konkurss “Talantu karuselis” Kazana (attalinati) I pakapes
Esmeralda Virlane laureate
Viktorija Garkule II pakapes
laureate
2021. [Starptautiskais festivals “Astana Stars” I Starptautiskais instrumentalas II pakapes
mizikas konkurss “El Gran Astor” Kazahstana, Nur-Sultana (attalinati) laureate
Esmeralda Virlane
2021. [Starptautiskais jauno vokalistu konkurss “Uzstaro 2021 Talsos (attalinati) Il vieta
Ernests Rasims
.3.  Makslas nodala
Gads Pasakums Rezultati
2019. | Grafikas konkurss “Siguldas linija” Ernests Kleins | vieta
2019. | “European Heritage Makers ’Francija, Strasbiira Elina Sargiina Celojums
uz Franciju
2020. | Vizualas un vizuali plastiskas makslas darbu konkurss “Radi rotajot”grupu | 11 un 1l
darbs vieta
2020. | Kultiiras Ministrijas apbalvojums par sasniegumiem Starptautiskajos Kulttiras
konkursos, izstad€s un skatés makslu nozares. Elina Sargiina ministrijas
balva
2020. |Concours International Graines d'artistes Francija, Alise Steinbrika, Ance Sertifikats
Eglite
2020 [H.C.Andersena makslas darbu konkurss “Papirpasakas”, Gabriels Gabrans | Diploms
2020. |Ropazu novada muzikas un makslas skolas izsludinatais konkurss 1,1l vieta
“Ziemassvétku kartinas”
2021. | Latvijas Biskopibas biedribas konkurss “Bite, daba un es”. Pateicibas
2021. | Latvijas Ornitologijas biedribas konkurss “Gada putns “Laukirbe” Pateicibas
2021. | “Radi Rotajot” Skoleénu Dziesmu svétku konkurss: vid€ja grupa, jaunaka I, 11 vieta

grupa. Darbi piedalijas izstade VEF kulturas nama




7.4. lzglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu
rezultatu izvertéSanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes
darbos p&dgjo tris gadu laika.

Skolai nav valsts parbaudes darbu.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispargjo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu skaits izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits
izglitibas iestade

2020./2021.mac.g. profesionalo macibu priekSmetu pedagogu skaits,
kuri ir piedalijusies profesionalas kompetences pilnveide

2020./2021.mac.g. iegulditie lidzekli izglitibas iestades pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas  izglitibas  programmas  salidzinajuma  ar
izglitojamiem, kas sakuSi macibas profesionalas izglitibas
programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits (ieguvusi kvalifikaciju)
profesionalas talakizglitibas programmas salidzindjuma ar
izglitojamiem, kas sakusSi macibas profesionalas talakizglitibas

programmas

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas profesionalas izglitibas
pieejamibas veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba, piemeéram,
dienesta viesnica, individualas konsultacijas riska grupam,
stipendijas, vides pieejamiba u.tml.)

8.4. lzglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analiz&ts, sakot ar 2021./2022.mac.g., nemot
veéra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu proporcija, kuri nonakusi darba
tirgii 1 gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri strada nozar€ un to
procentuala attieciba pret nodarbinatajiem absolventiem 1 gada
salidzinajuma




Profesionalas izglitibas absolventu skaits, kuri turpina macibas
nozare (t.sk. augstakas izglitibas pakap¢)

8.5. Apgito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analizets, sakot ar 2021./2022. mac.

g., nemot véra datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos (informacija iegita,
izmantojot 10% absolventu aptaujas rezultatus)

Darba némgju (absolventu) apmierinatiba gada laika péc
profesionalas izglitibas programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev&ju apmierinatiba ar programmu absolventiem kopuma
(fokusgrupu diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. Riska grupu ieklausanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts,

2021./2022.mac.g.)

sakot ar

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, kas ieklauti riska grupas
(PMP, citas riska grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu Itmenis saskana ar vecumu un dzimumu
(absolventu skaits no riska grupam, citi panakumi)

8.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinaSana darba tirgi (raditajs tiek

analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas izglitibas piedavajuma
aktualiz€Sanai nakotnes darba tirgus vajadzibam (anket€Sana,
fokusgrupu diskusija, konvents u.tml.)

Informacija par mehanismiem, kas lietoti, lai nodroSinatu
ieinteres€tas puses ar visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (pieméram, darbs, kur§ tiek veikts ieintereséto
pusu inform&Sanai, sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)
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|zglitibas iestades pasSnovértéjuma zinojums

Ropazi 22.11.2021.

(vieta, datums)

Nepubliskojama dala
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1. Kiritérija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS):

Kritérija “Administrativa efektivitate” pasveértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim (lzcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietickami). To apliecina $ada informacija un dati:

1.  Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates véertesanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
NPK Kvalitates
e limena . I D
Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas Labi Visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas | Pilnveidot darbibu ta, lai iestades
iestades  darba  paSvertéSanas  un mérkgrupas tiek aptaujatas/ intervétas pirms | paSverteSanas un attistibas
atfistibas ~ planosanas  kvalitate  un vadiba uzsak darbu pie pa$verteSanas, vai | planoSand visas iesaistitds PUSES
efektivitate attistibas planoSanas, iegiita informacija tiek | darbojas péc savas iniciativas.
pielietota turpmakaja attistibas procesa.

RR2 | Personala parvaldibas efektivitate Labi Izglitibas iestades vaditajam ir pieredze | Pilnveidot darbibu ta, lai parvaldiba
personala parvaldibas jautajumos, ka ari | efektivi un ar paSiniciativu iesaistas
vaditajs  savu  kompetenci  pilnveido, | visi skolas darbinieki.
iesaistoties pieredzes apmainas projektos un
kursos.

RR3 | Izglitibas iestades vadibas komandas Labi Ir izveidota vadibas komanda, to veido skolas | Vadibas komandas profesionalas

darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attisttbas un/ vai nozares
politikas mérkiem

administracija un metodisko komisiju vaditaji.
Vadibas komanda katru macibu gadu izvirza 1-
2 skolas prioritates, kas balstitas valsts
defin€tajas prioritateés izglitibas attistibas
pamatnostadnés Tas tiek parrunatas
apstiprinatas pedagogiskas padomes séde.

un

kompetences pilnveide. Kopa ar
dibinataju veikt regularaku izvirzito
mérku

aktualizé€Sanu un

precizesanu.
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RR4

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un | Labi Izglitibas iestades budzetu vaditajs sastada | Vaditajam vairak motivet un delegéet
izpratne par finanSu un resursu efektivu konsultéjoties ar administraciju. Izglitibas | darbinickus budZzeta plano$ana un
parvaldibu iestades  budZets, pirms iesniegSanas | izvértéSana.

dibinatajam, tiek  vairakkart izvertéts,

parrunats ar pedagogiem, administraciju,

skolas padomi.

2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izveértejums

Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-eS):
Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértésana iegltais rezultats atbilst kvalitates vert€juma limenim (Izcili / Loti labi / Labi /
Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina sada informacija un dati:

1.  Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemé&rs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates véertesanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informdcija, kuri iegiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
Kvalitates
e limena o R -
NPK Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, Labi Regulari tiek izstradati un atjaunoti iek$€jie | Regulari pilnveidot savas zinaSanas
izpratne par izglitibas iestades darbibas normativie akti, pamatojoties uz spéka | par izglitibas darbibas tiesiskumu.
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot esoSajiem normativajiem aktiem
tiesibu aktus
RR2 | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par Labi Vaditajs izverte situacijas steidzamibu, pienem | Pilnveidot darbibu ta, lai visas
lideribas  stratégijam un taktikam, lémumu, iesaista nepiecieSamas mérkgrupas. | lémumu pienemSana  iesaistitas
prasme pienemt lémumus un uznemties puses izjustu lidzatbildibu par
atbildibu pienemtajiem [€mumiem.
RR3 | Izglitibas iestades vaditaja komunikacija | Loti labi | Vaditajs isteno dazadas komunikacijas formas, | [zvertét  komunikacijas  aprites
izvertgjot situaciju — telefonsaruna, saruna | efektivitati, lai ietaupitu laika

nodoSana ar e-
pasta/video uzrunas starpniecibu.

klatieng, informacijas

resursus, un vienlaikus nezaudgetu
komunikacijas aprites kvalitati.
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RR4 | Izglitibas iestades vaditaja etiskums Loti labi | Izglitibas iestadei definétas veértibas. Vaditajs | Stiprinat un atbalstit visu iesaistito
isteno cienpilnu komunikaciju. mérkgrupu spéju darboties saskana
ar iestades izvirzitajam vertibam.
RR5 | Izglitibas iestades vaditaja izpratne par Labi Skolas prioritates ir izstradatas balstoties | Veidojot attistibas planu 2021. —
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas Kulturpolitikas un Izglitibas pamatnostadnés. | 2023.g., nemt veéra Kultirpolitikas
kvalitates, un/vai nozares politikas un Izglitibas pamatnostadnes 2021.-
mérkiem un sasniedzamajiem 2027.gadam.
rezultatiem
RR6 | Izglitibas iestades vaditaja profesionala Labi Vaditajam ir pietickamas zinaSanas un izpratne | Jaturpina  pilnveidot  zinasanas
kompetence audzinasanas, macisanas un par audzinasanas, maciSanas un macisanas | audzinasanas macisanas un

macisSanas jautajumos

jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi,
informacija par aktualitattm pedagogija,

skolvadiba un parvaldiba.

maciSanas jautajumos, ka art jaseko
lidzi  aktualitatem  skolvadiba,
pedagogija un iestades parvaldiba.

3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvértésana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€s):
Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” paSveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates veért§juma Itmenim ... (Izcili / Loti labi / Labi /

Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:

1.  Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemers. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
2. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)
3. Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemeérs (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vértésanas metodes)
Kvalitates
e limena . e o
NPK Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos
RR1 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Loti labi Savstarpgjas  sadarbibas  rezultata no | Péc  Administrativi  teritorialas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju pasSvaldibas sanemts atbalsts droSas vides | reformas saglabat sadarbibu ar
un/vai pasvaldibu radiSanai un macibu procesa nodroSinasanai - | dibinataju  IidzSingja  kvalitate.
skolas rekonstrukcija Aktivi iesaistities novada attistiba.
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RR2 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Lotilabi | Izglitibas iestade ir aktiva sadarbiba ar | Mazinoties valsti  noteiktajiem
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai dazadam organizacijam novada un arpus tas. | ierobezojumiem, turpinat
nozares organizacijam Tiek veidoti koncerti, izstades, citi pasakumi | sadarboties ar biedribam, veidojot

dazadas biedribas. koncertus, izstades un citus
pasakumus.

RR3 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Labi Iesaiste profesionalas pilnveides kursos par | Visa  personala izpratne  par
veidojot  izzinas un  inovaciju aktualajam parmainam izglitiba. aktualajam parmainam izglitiba,
organizacijas kultiiru izglitibas iestade aktiva iesaistiSanas to pienemsana.

RR4 | Izglitibas iestades vaditaja riciba Labi Tika organizétas regularas metodiskas sarunas | Mudinat pedagogus veidot
savstarpgjas pieredzes apmainai un tieSsaiste par darba pilnveidi, kvalitati, | metodiskos  atbalsta  Iidzeklus.
komanddarbam izglitibas iestade problémam un labas prakses piemériem. | Mazinoties valsti  noteiktajiem

Pedagogi savstarp@ji dalijas ar darba pieredzi. | ierobeZojumiem, paplasinat
Tika organizeti pedagogu pieredzes apmainas | sadarbibu ar citam izglitibas
pasakumi starp novada skolam un citam | iestadém.

Latvijas novadu skolam.

RR5 | Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas | Lotilabi | Divas reizes semestr tiek rikoti audzéknu | Pilnveidot sistému, kuras rezultata

kvalitate ar izglitojamo vecakiem koncerti-izstades, reizi semestri — vecaku | vecaki ir informéti, ka iesp&ams
sapulces, papildus tam notiek regulara sazina | iniciet dazadas aktivitates un/vai
ar vecakiem par aktualajiem jautdjumiem | parmainas.
(telefonsaruna/ informativa zina/ sarunas
klatieng, e-klases pasts).

RR6 | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Labi Vaditajs rada priekSnosacijumus un atbalsta | Javeic aktivaka skolas padomes
nodroSinot 1zglitibas iestades sekmigu iestades padomes darbibu, plano | iesaiste izglitibas iestades darbiba.
padomes/konventa un  izglitojamo vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos

parstavibas institiicijas darbibu

finan$u resursus.

4. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metode (-€S):
Kritérija “pedagogu profesionala kapacitate” paSvertesana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma [imenim ... (Izcili / Loti labi /

Labi / Japilnveido / Nepietiekami). To apliecina $ada informacija un dati:
Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

1.
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Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs. (dati un informdcija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)
Secinajums/Apgalvojums, pamatojums, piemérs (dati un informacija, kuri iegiiti, izmantojot kvalitates vertesanas metodes)

Kvalitates
e limena o e o
NPK Rezultativa raditaja nosaukums . Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vertejums
punktos

RR1 | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un | Loti labi | 2020./2021.m.g.  pilniba  nokomplektéts | Piesaistit jaunus, radoSus
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba pedagogiskais personals. Pedagogu | profesionalus pedagogus.
normativajos aktos noteiktajam kvalifikacijas atbilst normativajos aktos
prasibam noteiktajam prasibam.

RR2 | Pedagogiem nepiecieSamas | Lotilabi | Izglitibas iestadé ir izveidots elastigs stundu | Turpinat sekot lidzi pedagogiska
profesionalas kompetences pilnveides saraksts, nepiecieSamibas gadijuma | personala darbibai, lai vartu
atbilstiba normativajos aktos iesp&jamas stundu aizvietoSanas, lai pedagogs | piedavat nepiecieSamos
noteiktajam prasibam varétu Tstenot profesionalas kompetences | profesionalas pilnveides kursus.

pilnveidi. Motivéet pedagogus pasiem
paaugstinat  savu  kvalifikaciju
izveloties un apmeklg&jot
talakizglitibas kursus.

RR3 | Pedagogu noslodze un profesionalas Labi Ir izstradati iekS€jie noteikumi “Pedagogu | Motivet pedagogus veikt
kvalitates noverteéSanas kartiba izglitibas profesionalas darbibas novérteésanas kartiba”. | profesionalas kvalitates
iestade novertésanu.

RR4 | Pedagogu  profesionalas  darbibas Labi Katru nedé€lu norisinas skolas administracijas| Deleget lielaku atbildibu
pilnveides sistema izglitibas iestade organiz&tas sanaksmes, kuras pedagogiem ir| administracijai un  metodisko

iesp&ja dalities ar labas prakses piemé&riem.| komisiju vaditajiem pedagogu
Macibu gada nosleguma skolotdaji  veic| profesionalas darbibas kvalitates
paSveértgjumu. Pedagogu darbs tiek noveértéts| izverteSana.

pec iepriek§ izstradatiem un apstiprinatiem
krit€rijiem.

Pilnveidot profesionalas darbibas
sisttmu. Konsultéties ar citam
izglitibas iestadém un institiicijam
par So procesu.
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5. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi (2019./2020.mac.g., 2020./2021.mac.g.)

2021. gada, no 22. - 26 .martam, notika Ropazu Miuzikas un makslas skolas ‘“Rodenpois” darbibas kvalitates noveértéSana
profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSana. Izglitibas iestade akreditéta uz 6 gadiem. Ta ka iestades vaditajai akreditacijas
laika bija darba nespgjas lapa, vaditajas izvérté$ana planota 2021. gada novembri.

6. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

6.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos
6.2. Izglitibas iestades padomes vai konventa ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos
6.3. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

Izglitibas iestades vaditajs

Daiga Jankovska

(paraksts) (vards, uzvards)
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