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VADĪTĀJA UN PEDAGOGU RĪCĪBA VARDARBĪBAS PRET IZGLĪTOJAMO GADĪJUMOS Nr.1 
 

Rīcības shēma izglītojamo savstarpējās fiziskās vai emocionālās vardarbības 

gadījumā 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogs pārtrauc konfliktu, 

pārrunā un skaidro situāciju ar 

bērniem 

Ja konflikts bijis smags (miesas bojājumi), pedagogs: 

• sniedz cietušajam pirmo palīdzību 

• ja nepieciešams, apdraudējuma izraisītāju izolē kopā ar pieaugušo 

• informē visus iesaistīto bērnu vecākus un iestādes vadību 

• veic situācijas aprakstu, ar to iepazīstina vecākus, iesniedz iestādes 

vadītājam 

Pedagogs pārtrauc konfliktu, pārrunā un skaidro situāciju ar bērniem, veic 

pārkāpuma uzskaiti E-klases žurnālā un mutiski informē vecāku 
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Grupas skolotāji iesniedz atbalsta grupai un iestādes vadītājam rakstisku problēmas pieteikumu (3.1. pielikums) 

Situācija 

neuzlabojas 

2-4 nedēļu 

laikā 

 
Situācija 

neuzlabojas 

Iestādes vadītājs informē bērna vecākus par nepieciešamību sadarboties ar izglītības iestādi un uzaicina viņus uz 

sarunu 

 
 Situācija 

neuzlabojas 

Iestādes vadītājs iesniedz iesniegumu Ropažu novada pašvaldībai (sociālais dienests, bāriņtiesa, bērnu tiesību 

aizsardzības speciālists u.c.) 

  

 Pārkāpums 

atkārtojas 

Atbalsta komanda veic bērna vērojumus  Grupu skolotāji 1 - 2 nedēļu periodā aizpilda bērna 

uzvedības karti (3.2. pielikums) 

Vadītāja vietnieks izglītības jomā aicina uz sarunu bērna vecākus par bērna uzvedības korekcijas plāna sastādīšanu, 

sarunā piedalās atbalsta komanda, grupas skolotāji 

Situācija 
atkārtojas 

regulāri 
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VADĪTĀJA UN PEDAGOGU RĪCĪBA VARDARBĪBAS PRET IZGLĪTOJAMO GADĪJUMOS Nr. 2 

 

Rīcības shēma, ja radušās aizdomas par iestādes darbinieka fizisku vai emocionālu 

vardarbību pret izglītojamo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Vadītājs kopā ar psihologu veic situācijas analīzi 

Iestādes vadītājs: 

• veic pārrunas ar iesaistīto iestādes darbinieku 

• norīko iestādes psihologu veikt sarunu ar bērnu 

 

Ja nav konstatēts pārkāpums, 

iestādes vadītājs veic skaidrojošo 

sarunu ar iesaistītajiem  darbiniekiem 

un bērna vecākiem 

Ja tiek konstatēts pārkāpums, 

iestādes vadītājs:  

• ziņo vardarbības situācijā iesaistītā 

bērna vecākiem 

• iestādes vadītājs rīkojas atbilstoši 

normatīvajiem aktiem 

Vecāks ziņo vadītājam par 

novērotu iestādes darbinieka 

vardarbību pret bērnu 

Darbinieks ziņo vadītājam 

par novērotu iestādes cita  

darbinieka vardarbību pret 

bērnu 

Bērns ziņo vecākam vai iestādes 

darbiniekam par cita darbinieka 

vardarbību pret viņu 

Vecāks vai darbinieks ziņo 

vadītājam par iestādes darbinieka 

vardarbību pret bērnu 

Vecāki vai iestādes darbinieks veic 

skaidrojošo sarunu ar  bērnu 

Iesaistītais darbinieks 

raksta situācijas aprakstu 

par notikušo 
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Rīcības shēma, ja radušās aizdomas par fizisku vai emocionālu vardarbību pret 

izglītojamo ārpus izglītības iestādes.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iestādes vadītājs, pedagogi, atbalsta komanda, medicīnas māsa seko pieņemto lēmumu izpildei, turpina 

novērot un atbalstīt bērnu. Nepieciešamības gadījumā iestāde turpina sadarboties ar pašvaldības/valsts 

institūcijām, lai uzraudzītu atbalsta pasākumu nodrošināšanu 

Situācija 

neuzlabojas 

 

Aizdomās par novārtā pamešanu (nepietiekama 

aprūpe, nerūpēšanās par bērna veselību, izglītību, 

nepienācīga robežu noteikšana u.c.), iestādes 

vadītāja vietnieks izglītības jomā aicina vecākus uz 

sarunu, iesaistot atbalsta komandu 

Iestādes darbinieks rakstiski informē iestādes psihologu un vadītāja vietnieku izglītības jomā par 

aizdomām par fizisku vai emocionālu vardarbību pret bērnu 

Bērns ziņo iestādes darbiniekam par 

vardarbību, kas vērsta pret viņu, ārpus 

izglītības iestādes 

Iestādes darbiniekam ir aizdomas, ka pret bērnu 

izdarīta fiziska vai emocionāla vardarbība ārpus 

izglītības iestādes 

Aizdomās par seksuālu vai fizisku vardarbību, 
iestādes vadītājs ziņo bērnu tiesību 

aizsargājošajām institūcijām (Bāriņtiesai, 

Sociālajam dienestam, novada BTA speciālistam) 

Iestādes vadītājs ziņo bērnu tiesību aizsargājošajām 

institūcijām (Bāriņtiesai, Sociālajam dienestam, novada 

BTA speciālistam) 

Psihologs veic pārrunas ar iespējami cietušo bērnu un rakstiski 

ziņo vadītājam par sarunā iegūto informāciju, secinājumiem 

Ja nav konstatēts 

pārkāpums,  

psihologs veic skaidrojošo 

sarunu ar bērnu vai iesaistīto 

darbinieku 

 


