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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
(ja atSkiras no pro.grar.nma_s progrzilmma_s apguvi
kods o datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas 2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mic.g.
adreses) (01.09.2021) | (31.08.2022)
Pirmsskolas 01011111 V-736 |31.08.2018. 131 94
izglitibas
programma
Specialas 01015511 V-737 |31.08.2018. 10 5
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
valodas
traucjumiem
Specialas 01015611 V-738 |31.08.2018. 3 2
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades ieguta informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas

1.2.2.

1.2.3.

maina (cik daudzi

2021./2022. macibu gada laika) - 2.

izglitojamie

par

izglitibas iestade

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli) — 2. Temesli: liels attalums no dzivesvietas un alternativas
pedagogijas izvéle.

iemesls). 1- nepiecieSama cita speciala izglitibas programma.

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestad€, iestades mainas




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu

mainiba u.c.)

(vairak ka 1

ménesi) 2021./2022.
mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé | Nav Pedagogu mainiba saistita vienigi ar
bérna kopSanas atvalinajumiem.

1 pedagogs partraucis darba
attiecibas, sakara ar ilgstosu slimibu.

pedagogs.

2. Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | 4 Psihologs, 2 logopédi, specialais
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija:
Sadarbibd un draudziba macamies domat, pétit un darit, izzinat sevi, dabu un
apkartejo pasauli.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Beérns pirmsskola, zinatkares un aktivitates vadits, pedagogu un vides mudindts un
atbalstits, sasniedz savas kompetences, prasmes un iemanas savai dzivei un
pamatizglitibas ieguvei.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvEkcentréta veida:
Emocionali un fiziski veseliga un drosa vide;
Veidot savstarpéji cienpilnas attiecibas;
Cienit Latvijas valsti un kopt tas vértibas un kultiiru;
Planot un vadit savu izzinas procesu, mdcoties un augot kopa,

Pirmsskolas izglitibas iestades, vecaku un bérna sadarbiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1

Turpinat veidot attistoSu un
meérktiecigu ara macibu vidi
un labiekartot
rotallaukumus katrai
vecuma grupai.

Izveidot sajiitu taku un
darzniecibas kastes bérnu
izzinas darbibai un saiknes
ar dabu veicinaSanai.

a) kvalitativi

NodroS$inati nepiecieSamie materiali
kvalitativa pedagogiska procesa
istenoSanai.

Bérniem pieejams plaSs materialu klasts
(attisto$as spéles un rotallietas, gramatas,
sporta un miizikas atribiiti)
Daudzveidigie rotalu riki un atributi ara
laukumos nodrosina bérnu kustibu prieka,
veiklibas un lidzsvara attistibu un citu

Sasniegts.




fizisko prasmju apguvi.

Bérni darbojusies ar s€Sanu, audz&sanu un
pétniecibu, veidojot jaunas prasmes,
izmantojot ierikotas darzniecibas kastes.

b) kvantitativi

6 bérnu ara laukumi, kuros uzstaditas
jaunas daudzveidigas rotalu iekartas un
atribiiti. [zveidota “Sajiitu taka” un
darzniecibas kastes.

Sasniegts.

Turpinat mérktiecigi
izmantot “Sajiitu taku”,
radot bérniem sensoras
attistibas iesp&jas un

aktivitates.
Nr.2 a) kvalitativi Dalgji sasniegts.
Turpinat pilnveidot grupu Grupu telpu jaunas mebeles un aprikojums | Turpinat pilnveidot

macibu vidi atbilstosi

rada iesp&ju pilnveidot un mainit

macisanas centrus, kas

kompetencu pieejas iekartojumu atbilstosi maciSanas un veicinatu bérnu pasvaditu
istenoSanai. maciSanas kompetencu pieejai. izzinas darbibu.
Pilnveidot izzinas un
pétniecibas materialu klastu.
b) kvantitativi Sasniegts.
Grupas aprikotas ar funkcionalam, viegli
parvietojamam méebelém.
Papildinats macibu materialu un rotallietu
klasts.
Nr.3 a) kvalitativi Sasniegts
Bérnu individualo vajadzibu | Apzinot bérnu individualas attistibas
novertésana (MK noteikumi | vajadzibas, bérni merktiecigi sanem
Nr.453) un atbalsta personala palidzibu un iesaisti
nepiecieSama atbalsta attistibas veicinasana.
sniegSana.
b) kvantitativi Sasniegts

Ir veikta visu 5-6 gadigo bérnu specialo
vajadzibu izvertéSana un dokumentesana,
ar rezultatiem iepazistinati vecaki.
Atbalsta personals iesaistijies individualo

vajadzibu noteikSana un atbalsta sniegSana.

Sagatavoti atzinumi Pegagogiski
mediciniskajai komisijai -

Nr.4

Veicinat bérnu pozitivu
uzvedibu un savstarpgjo
attiecibu veidoSanu un
konfliktu risinasanu.

a) kvalitativi

Ar darbibam un projektiem pozitivas
uzvedibas un savstarp€jo attiecibu
veidoSana ir uzlabojusas bérnu attiecibas

un empatija, sp&ja risinat konfliktsituacijas.

Dalgji sasniegts.

Turpinat iesaistities
programma “Stop 4-7” (3-4
bérniem, skolotajam un
vecakiem).

Turpinat kopa ar bérniem
izstradat un izvietot grupas
vide drosas uzvedibas
noteikumus un atgadnes.

b) kvantitativi
Viena bérna iesaiste programma “STOP 4-
7.




Grupas ir izveidoti materiali, noteikumi un
atgadnes pozitivas uzvedibas veicinaSanai.

Nr.5
Skolotaju profesionalas
kompetences pilnveide.

a) kvalitativi

Iestades izstradata anketa par pedagogu
talakizglitibu, sniedz ieskatu un pieredzes
parnesi kolektiva par jauniegiito
informaciju un zinasanam.

Profesionalaja pilnveidg ieguitas zinasanas
tiek izméginatas un ieviestas
pedagogiskaja darba.

Dalgji sasniegts.
NepiecieSami talakizglitibas
kursi skolotajam, lai
pilnveidotu kompetencu
pieejas 1stenoSanu un bérnu
pasvaditas maciSanas
organizeéSanu.

Jaisteno pieredzes apmaina
un labo piemé&ru macisanas
praksg, ka ar1 pieredzes
parnese iestades kolektiva.

b) kvantitativi

1 skolotaja izglitojusies par kompetencu
pieeju un ara aktivitateém jaunaka vecuma
grupam.

2 skolotajas apguvusas drosu tehnologiju
izmantoS$anu un platformas Skolo.lv
izmantoSanu.

4 atbalsta specialisti ieguvusi talakizglitibu
par jaunam pieejam, ka veicinat macisanos
(Brain Gum un simultano kustibu
vingrinajumi) un individualo planu
veidoSanu.

Psihologs pilnveidojis zinaSanas par
attistibas pazimeém saistiba ar uzvedibu.
Vaditajs izglitojies par vadibas pieejam un
komunikaciju.

Metodike apgiist tehnologiju mentoru
apmacibu. (Skola2030).

Skolotajas piedalijusas novada pirmsskolas
metodiskas apvienibas apspried€s
(attalinati) un macibu gada nosléguma
klatiene- Artiira Miksona lekcija
“Emocionala veseliba”.

Visi skolotaju paligi profesionali
pilnveidojusSies novada organiz€tajos
kursos.

Dalgji sasniegts.

Jaturpina apgiit
talakizglitibas kursus
nepiecieSamaja apjoma
visiem pedagogiem.

Japlano nepiecieSama
talakizglitiba iestades
izvirzito mérku sasniegSanai
un izaugsmes virzibai.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

Nr.1

a) kvalitativi




Izglitibas vides pilnveidoSana un
merktieciga izmantoSana
kompetences balstita macibu
satura Tstenosanai.

Jomu centri un “runajosas sienas”
spogulo macisanas procesu un veicina
bérnu sociali emocionalo macisanos.
Izglitojamo prasmes tiek nostiprinatas
meérktiecigi izmantojot ara vidi un tas
iespéjas.

b) kvantitativi

Izveidot macibu centrus grupas bérnu
pasvaditam individualajam vai mazo
grupu darbam.

Veidot “runajosas sienas”.
Merktiecigi pilnveidot un izmantot
macibu materialus bérniem.

Nr.2

Pilnveidot pedagogu digitalo
pratibu un efektivi izmantot IKT
nodros$inajumu digitalo
materialu izmantosSana.

a) kvalitativi

Merktiecigi tiek paaugstinata IKT
izmantoSanas efektivitate ikdienas
macibu procesa un atbalsta pasakumu
nodrosinasana, ka rezultata tiek
veicinati bérnu individualie sasniegumi.

b) kvantitativi

Pilnveidota pedagogu digitala pratiba,
apgitas jaunas lietotnes.

Iepazita citu izglitibas iestazu pieredze
un labas prakses pieméri digitalo
materialu un riku izmanto$ana.

Nr.3

Vienotas informativas vides
veidoSana, atspogulojot
vertibizglitibas pieeju izglitibas
procesa Tstenosana.

a) kvalitativi

Izglitibas iestades vide atspogulo
vertibizglitiba balstitu izglitibas
procesu, veicina pilsonisko atbildibu un
labbutibu kolektiva un sadarbiba ar
vecakiem.

Iestades simbolikas izveidoSana stiprina
identitates un piederibas sajiitu savai
pirmsskolai, pagastam, novadam un
Latvijas valstij.

Stiprinot izglitibas iestades publisko
telu, tiek veicinata atpazistamiba un
stiprinata piederibas sajiita.

b) kvantitativi

Izveidot pirmsskolas izglitibas iestades
“Skudrinas” simboliku — plaksni, logo
u.c.

Izveidot iestades informativo bukletu.
Sakt darbu pie iestades majas lapas
izveidoSanas.

Nr.4
Izstradat pedagogu profesionalas

a) kvalitativi
Sistemiska pieredzes parnese veicina




darbibas novért€Sanas un saskanotas pedagogiskas darbibas
pieredzes parneses sist€ému. istenoSanu izglitibas iestade.

b) kvantitativi

Istenoti sadarbibas pasakumi ar citam
pirmsskolas izglitibas iestadem
personala pedagogiskas meistaribas
veicinasanai, labas prakses izzinai un
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanai.

3. Kritériju izvertejums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Diferencét

Veikt sistematisku ikmene$a b&rnu snieguma verteSanu, lai
uzlabotu katra bérna maciSanas izaugsmi.

uzdevumus un sniegt padzilinatas zinaSanas

talantigajiem b&rniem.

Veértibas balstitu ieradumu un tikumu TstenoSana pirmsskolas
ikdiena un pasakumos.
Analiz&t un vertét audzinasanas darba sasniegto.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana”

vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vadibas un atbalsta personala pieejamiba un
atvertiba sarunam un sadarbibai ar vecakiem, palidz
sniegt b&rnam nepiecieSamo ieklaujoSo pieeju un
palidz uzlabot sasniedzamos rezultatus beérna
attistiba.

Paplasinat mérktiecigu sadarbibu ar vecakiem un
atbalsta personalu, lai monitorétu bérnu specialas
vajadzibas un atbilstoSu izglittbas programmu
noteik§anu sadarbiba ar novada pedagogiski
medicinisko komisiju.

Izglitibas iestade 1steno meérktiecigu un sisteémisku
darbibu  vienotas  izpratnes veidoSanai  par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem.

Uzlabot visu grupas vecaku informéSanas darbu,
vairak skaidrojot par to, ar kadam vajadzibam
beérni tiek ieklauti un ka tiek istenota vienlidzibas
pieeja.

3.3.Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Atbalsta personala (psihologs, specialais pedagogs,
logopéds) pieejamiba veicina bérnu ieklauSanu
izglitibas procesa un izglitibas pieejamibu.

Uzlabot kvalitativu atbalsta personala sadarbibu ar
grupas pedagogiem.

lestadé rup€jas par macibu procesu veicinoSu
apstaklu radiSanu un vides pieejamibu. Ir lifts
personu ar kustibu traucgjumiem nokltiSanai 2.stava,
tiek monitoréta gaisa kvalitate un nepiecieSamibas
gadijuma mainita telpu funkcionalitate.

Veidot vienotu pieeju, uzlabojot informativo vidi
gan grupas, gan koplietoSanas telpas, kur
atspogulojas macibu procesa aktualitates.




Sadarbiba ar dibinataju norit darbs pie jaunas
pirmsskolas izglitibas iestades biivniecibas projekta
izstrades, kas risinas pirmsskolas izglitibas
pieejamibas jautajumus Garkalnes pagasta.

Visu iesaistito puSu lidzdaliba un informétibas
nodro$inasana par jaunas pirmsskolas izglitibas
iestades €kas un apkartnes projekta izstradi un
realizacijas norisi.

Iestade finans€é grupam kopigos viesmakslinieku
pasakumus — teatra izrades, koncertus un citus
pasakumus.

Iestade sadarbiba ar dibinataju turpina finansét
lestades kopigos pasakumus. Iestade atbalsta
vecaku iniciativas savas grupas pasakumu
atbalstam.

3.4. Kriteérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Verojama pozitiva labbutiba iestades kolektiva, kura
20 darbinieki no 30 mikroklimatu atzist par pozitivu.

Regulari un operativi izveértét, atjaunot un ieviest
Ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, un 1pasi
tos skaidrot jaunajiem darbiniekiem, pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem, lai nodro$inatu to
aktualitati un veidotu pozitivu, drosu un labvéligu
vidi izglitibas iestade.

89% no aptaujatajiem vecakiem un vairak ka 90% no
pedagogiem vérte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu.

Veicinat sociali emocionalo maciSanos un iesaistit
audzeknus un pedagogus programmas “Stop 4-7”
apguve.

3.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir plaSs materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, istenojot izglitibas
programmu.

Grupas  nodroSinati  nepiecieSamie  materiali
kvalitativa pedagogiska procesa istenosanai, bérniem
ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un resursu
klasts.

Ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodroSinajums,
un tas ir pieejams pedagogiem un atbalsta
personalam.

lestades darbibas efektivitati nodroSina skolvadibas
sistema E-Kklase.

Merktiecigak izmantot ekranu virs ieejas durvim.
Izveidot  pirmsskolas izglitibas iestades
“Skudrinas” simboliku un iestades plaksni.

Personalam nodrosinati labi darba apstakli, kas
veicina katra darbinieka labbutibu un attieksmi pret
saviem darba pienakumiem.

Turpinat veidot vienotu pieeju informativas vides
uzlaboSanai grupu un koplietoSanas telpas.

Grupu telpu mébeles un aprikojums ir funkcionals un
viegli parvietojams, nodroSinot iesp&ju to pilnveidot
un mainit atbilsto§i kompeten¢u maciSanas un
macisanas pieejai.

Macibu centru izveide beérnu pasvaditajam vai
mazo grupu darbam.

Runajoso sienu veidoSana, kas spogulo macisanos
procesu un sociali emocionalo maciSanos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

Nav 1stenoti projekti 2021./2022.macibu gada.




5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1.STA “ZE birojs” interesu izglitibas programmas “Anglu valodas pulcin$ pirmsskolas
vecuma bérniem” 1stenosanai;

5.2. llonas Petrovskas interesu izglitibas programmas “Deju studija “Ciprese
istenoSanai.

9999

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem (2020.-2023.) un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

1. Sociali emocionalas maciSanas un pozitivas uzvedibas veicinasSana.
Veicinat un attistit sociali emocionalo macisanos.
Veicinat kritisko domasanu savas ricibas apzinasana un pasveértéjuma veidosana.
lesaistities programma “STOP 4-7”, lai sadarbiba ar vecakiem un grupas pedagogiem
sniegtu atbalstu pozitivai uzvedibai.
Pieveérst lielaku uzmanibu bérnu savstarp&jam attiecibam, analizet tas un mudinat veidot
savstarp&ju izpratni, draudzigumu un sadarbibu attiecibas.

2. AudzinaSanas procesa veicinat bérnu izpratni par vértibam un tikumiem, ka

ar1 veidot un attistit vertibas balstitus ieradumus.

Veicinat rotalu izmantoSanu iespgjas bérnu tikumisko vertibu un caurviju prasmju
attistiba.
Veicinat personigi nozimigas iesaistes veicinasanu, svinot svétkus visas dienas garuma
grupas un arpus grupas vide.

3. Attistit caurviju prasmes — pilsoniska Ilidzdaliba, digitala pratiba un

sadarbiba.

lesaistit izglitojamos savas maciSanas planoSana un pasverteSana, ka ar1 regulari sniegt
atgriezenisko saiti par sasniegto.
Macibu satura apguvé izmantot interaktivus digitalos un uzskates materialus, veicinot
digitalas pratibas attistibu.
Izmantot un dazadot sadarbibas formas un metodes izglitojamo macibu satura apguve.
Turpinat darbu pie bérncentréta macibu satura pilnveides, mazinot saturcentrétu pieeju un
paplasinot kompetencu izglitibas pieeju.
Ieklaujosa pieeja izglitibas pieejamibas nodroS§inasana un starpkultiiru komunikacijas
stiprinasana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertésanas.

Notiek veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, risinot konkrétas situacijas, palidzot
bérniem realizet savu potencialu, augt un macities harmoniska vide.

Notiek veiksmigs darbs ar bérniem ar dazada veida specialam vajadzibam,
palidzot viniem péc individuala plana apgtt visas nepiecieSamas prasmes un realizet
savas dotibas un talantus.

NepiecieSamie uzlabojumi: turpinat veidot attistoSu un visiem b&rniem labvéligu
grupas un ara vidi, draudzigu mikroklimatu, atbalstit katru b&rnu.



7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Iestade sava macibu plana isteno macibu priekSmetu Dejas-ritmika, kas veicina
visu bérnu iesaisti un vienlidzibu, lai sekmétu bernu kustibu attistibu un veselibu.

Iestade organizé un finans€ macibu ekskursijas 5-6 gadigiem be&rniem, kas
paplaSina bérna pieredzi un veicina maciSanos dazadas vides.

Iestade organiz€ un finansé viesmakslinieku pasakumus b&rniem, pieméram,
teatra izrades, koncerti.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamiem (pirma un otra posma) tiek nov@rotas labas paSapkalpoSanas
prasmes, komunikativas prasmes (prot sadarboties, dalities, draudzgties), katram noveérota
valodas un runas attistibas izaugsme, radoSums.

Izglitojamiem (treSais posms 5-6 gadi) novérotas labas sadarbibas spgjas
(darboties paros, grupas) gan macibu procesa, gan ikdienas situacijas. Labas lasiSanas
prasmes, attistita runa, valoda, stastit un atstastit prasmes, fantazija. Sp&ja noverot, vertet
un izdarit secinajumus par noriseém daba un apkartgja vide.

Ropazu novada pasvaldibas
Garkalnes pirmsskolas izglitibas iestades “Skudrinas”
vaditajs Péteris Salenieks

(paraksts)

25.10.2022.



