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SASKANOTS

Ropazu novada paSvaldibas
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sporta departamenta vaditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sanita Tiberga

(paraksts) (vards, uzvards)

(datums)

SIS DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU



1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ _
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
Pirmsskolas 01011111 V-7578 |30.09.2014. 203 198
izglitibas
programma
Specialas 01015811 V-8197 |20.08.2015. 1 1
pirmsskolas
izglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucjumiem
Specialas 01015611 V-8376 |22.12.2015. 4 6
pirmsskolas
izglitibas
programma

izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglittbas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

2021./2022. macibu gada laika);

1.2.2.

1.2.3.

vélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas

iestade 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas

iemesli);
cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestadé, iestades

mainas iemesls).

Dzivesvietas mainas dél macibas partrauca 8 izglitojamie, uzsaka — 2 izglitojamie.
Macibu gada laika tika uznemti 3 nepilngadigie patvéruma mekl€taji un 2 nepilngadigie
Ukrainas civiliedzivotaji. Macibas partrauca 4 nepilngadigie patvéruma mekletaji.
2 izglitojamie tika uznemti, jo sasniedza 18 méneSu vecumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.

(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Izglitibas psihologs,
personals izglitibas iestade, noslédzot 5 specialais pedagogs, 2
2021./2022. mac.g. (I1idz 31.05.2022.) logopédi, masa (vispargjas

apriipes masa)

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu,
attistosu, ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kurd profesionala komanda , efektivi
sadarbojoties, palidz attistit bémma v€lmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli,

individualas

sp&jas un prasmes,

merktiecigi nodroSinot

sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

b&rnam iespgju

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Atbildiga riciba. Cienpilna attieksme.
Daudzpusiga sadarbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, daba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Katra bérna individualajam
sp€jam un interes€ém
atbilstoSa izaugsme,
individuala snieguma
veértéSana. Bérnu sasniegumu
vertéSanas pilnveidosana
atbilstos$i jaunajam macibu
saturam.

Organizet individualas sarunas ar
vecakiem par izglitojama sasniegumiem
un izteikt rekomendacijas prasmju un
iemanu pilnveidoSana, attistiSana.

Vecaku informéSana par izglitojamo
sasniegumiem izmantojot E-klases
sist€ému.

Izglitojamo specialo vajadzibu
izvertéSanas metodikas aprob&sana un
ievieSana.

Atbalsta personala darbiba izglitojamo
individualo sp&ju speku attistiba.

DIBELS Next agrinas lasitprasmes
diagnostika sagatavoSanas grupas.

Dalgji sasnigts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts




Pilnveidot pedagogu vertésanas
kompetenci, dazadojot veértésanas
veidus un pan€mienus.

Dalgji sasniegts

Atbstals patstavigas
maciSanas iemanu apguve,
akcentgjot valodas jomu.
Valodas apguves atbalsts
b&rniem ar nepietickamu
valodas attistibu. Preventivas
programmas BDDB
ieviesanas turpinasana

Grupas komandas darbs katra bérna

individualo sp€ju un talantu attistiSana.

Turpinat meklét efektivus sadarbibas
modelus atbilstosi katrai individualajai
situacijai, lai nodroSinatu izglitojamo
macibu sasniegumus.

Konsultacijas un palidziba bérnu
macibu un audzinasanas jautajumos
(pedagogiem, vecakiem).

Logopéda atbalsta nodroSinasana
b&rniem ar runas attistibas
traucgjumiem.

Korekcijas un atbalsta pasakumi
bérniem ar macisanas griitibam,
individualo planu izstrade.

Preventivas programmas BDDB
ieviesana.

Atbalsts pozitivas uzvedibas
veicinasanai.

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts




Racionala iestades finansu
lidzeklu izmantoSana,
turpinot veidot lietpratibas
balstitu attistoSu macibu un
rotalu vidi. Pedagogisko un
tehnisko darbinieku
kvalifikacijas cel$ana un
iesaiste ES projektos.
Stiprinat pedagogu IT
prasmes.

Iestades personala profesionalas
kvalifikacijas celSana kursos,
seminaros, pieredzes skolu pasakumos.

Pedagogu kapacitates stiprinaSana jauna
pamatizglitibas satura konteksta.
(Seminari, kursi, pieredzes skolas,
pasmaciba).

Jauno pedagogu apmaciba , koucings.

Informacijas tehnologiju nodrosinajums
misdieniga audzinasanas un izglitibas
procesa 1stenoSanai ( interaktiva tafele,
portativie datori un programmatiras,
plansetdatori, portativa miizikas
atskanosanas iekarta).

Ara laukumu pilnveido$ana —
rotaliekartu remonts un jaunu
uzstadiSana.

Sporta inventara iegade ara nodarbibam.

Materialas bazes pilnveide atbilstosi
lietpratiba balstitam izglitibas saturam.

Sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Dalgji sasniegts

Sasniegts

Dalgji sasniegts

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
1zpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Izglitibas iestade
ikvienam bérnam- ieklaujosa
un personalizéta izglitiba.

a) kvalitativi
1.Macibu procesa planosana un
organiz€Sana , ieverojot katra bérna
individualas sp&jas un vajadzibas.

e Sasniedzamo rezultatu
planoSana, ieverojot
diagnostic€josas vertésanas
rezultatus visas pirmsskolas
izglitibas pakapés;

e Macibu procesa diferencéSana
un individualizé$ana;

e Izglitojamo sasniegumu
dinamikas izvertéSana 2x gada ;




e Vecaku informésana, iesaiste un
atbalsts izglitibas mérku
sasniegSanai.

2.Atbalsts reemigréjuso un patvéruma
mekl&taju bérnu ieklauSanai iestade:

e Vajadzibu diagnostic€Sana;

¢ Individuala plana izstrade un
realizeSana;

e (imenes un mentora iesaiste.

3.Sistémas izstrade darbam ar
talantigiem un apdavinatiem bérniem.

b) kvantitativi
1.Uzsakta agrina preventiva izveértéSana
un diagnostikas ievie$ana pirmaja
izglitibas pakapé

e izvértéSanas metodiku apguvusi
4 pedagogi;

e diagnostikas metodi apguvusi 2
atbalsta komandas pedagogi;

e izvertéti visi pirmas pakapes
izglitojamie;

e diagnosticéti visi izglitojamie,
kuriem identific€ta papildus
izp@tes nepieciesamiba;

e uzsakta sadarbiba ar identificeto
izglitojamo vecakiem.

Nr.2 Pedagogu profesionalas
kapacitates celSana

a) kvalitativi
1.Katram jaunajam pedagogam
nodro$inats mentora atbalsts macibu
procesa planoSana, organizéSana un
sasniedzamo rezultatu izvirzisana un
vertésana.
2. P&c nodarbibu vérosanas,
pedagogiem tiek izvirziti turpmakie
uzdevumi darba kvalitates uzlabosSanai.

b) Kvantitativi
1.Katru ménesi notiek jauno pedagogu
metodiska atbalsta sanaksme.
2.Visi pedagogi ir apmekI&jusi vismaz
vienus profesionalas pilnveides kursus,
atbilstos$i savam vajadzibam.
3. Katrs pedagogs vismaz 1x ir
piedalijies pieredzes apmaina iestade
vai arpus tas.

a)Kvalitativi




Nr.3 Misdieniga un
kvalitativa izglitiba- IT
nodroS§inajums un procesa
digitalizacija.

1.Pedagogi ir apguvusi un lieto
skolvadibas sistému e-klase planosanai,
vertéSanai sazinai

2. Macibu procesa nodrosSinasanai visas
vecuma grupas tiek izmantotas e-
platformas un digitalie riki.( Soma.lv
utt.)

b)Kvantitativi

1. Ir apmaciti 2 IT mentori, kuri palidz
ieviest IT daudzveidigu izmantosanu.
2. legadati 8 jauni portativie datori ar
atbilsto§am programmam pedagogiem;
2. legadati un uzstaditi 3 interaktivie
ekrani.

3. satura platforma Soma.la

4. legadatas 2 PlanSetes ar atbilstoSiem
parametriem BASIC diagnostic€Sanai.




3. Kriteériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat pilnveidot pedagogu pratibu veikt
izglitojamo macibu sasniegumu diagnosticéSanu
un iegiito datu izmantoS$anu sasniedzama rezultata
izvirzisanai.

Sadarbiba ar pedagogiem defin€t precizus
sasniedzamos rezultatus un  krit€rijus to
izvertéSanai. Apkopot datus par sasniegtajiem
rezultatiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Jauno pedagogu izglitoSana ieklaujosas izglitibas
jautajumos.

Pilnveidot atbalsta sniegSanas sisttmu 1. un 2.
pakapes izglitojamajiem.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek izmantoti dazadi sertificéti

diagnostic€Sanas riki

Divu gadu laika licencét jaunu specialas
1zglitibas programmu nemot véra identificetas
izglitojamo specialas vajadzibas.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Darbojamies preventivaja  programma
,,Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs’’.
Darbojamies preventivaja  programma

,,Bérniem dro$s un draudzigs bérnudarzs’’.

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas




Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

IKT resursi- 8 jauni portativie datori ar
atbilstosam programmatiiram skolotajam, 3
interaktivie ekrani grupam,

2 plansetes ar atbilstoSiem parametriem
BASIC diagnosticgSanai.

Digitalas macibu satura platformas Soma.lv
un Skolo.lv .

IKT infrastruktiras nodroSinajums ir
pieejams visiem pedagogiem. Digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa.
Tiek izmantotas digitalas sistémas- e-klase, e-
vides platforma ,,B&rna labsajiitas m&rijjums’’,
BASIC  elektroniskas diagnostikas riki,
EDURIO, Ekoskolas datu baze - sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku
un sabiedribas informésanai,
diagnosticésanai, drosibai, datu ieguvei. Tiek
nodroSinats pietickams tehniskais atbalsts.

Sporta zales rekonstrukcija.

Karumnieku grupas kosmétiskais remonts.
2 ara rotalu laukumu rekonstrukcija un
labiekartosana atbilstosi izstradatajam
projektam.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu

gada

4.1.Projekta Tsa anotacija un rezultati.

1.Preventivas programmas “Bé€rniem droSs un draudzigs beérnudarzs” pakapeniska
ievieSana. Programmas meérkis ir veidot pirmsskolas iestades vidi bé&rmam droSu un
draudzigu, savlaicigi atpazistot un noverSot bérnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot
pozitivu sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa un uzturot pozitivu vidi,

kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Rezultati — lestade tiek ieviesta un istenota DZimbas 11 solu droSibas programma.
Istenota profesionalas pilnveides programma iestades BTA komandai “ Laboratorija
pedagogiem”, ieviesta E-vides platformas “Bérnu labsajitas mérjjums” , izstradats

Iestades bérnu tiesibu aizsardzibas protokols.

2.Erasmus + KAL projekts Nr.2019-1-LV01-KA101-060281 “Doma plasak, dari
vairak”. Projekta meérkis ir turpinat veidot misdienigas izglitibas prasibam atbilstoSu
macibu vidi, iedvesmojoties no projekta laika apgiitajam inovativajam macibu
metodeém, ieglitas pieredzes un idejam. Projekta otraja posma 2 pedagogi piedalijas
pieredzes apmainas brauciena Island€ un 3 pedagogi —Italija. Kursu temats- ,,Pozitiva
domasana, pozitivaa komunikacija un pozitivas vides radiSana izglitibas iestade.”’

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi




5.1. (Izglitibas programmu TstenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu 1stenosanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2021./2022.m.g.

Pilsoniska lidzdaliba un daba.

Veidot un uzturét droSu un ieklaujosu vidi, kura veicina bérnu prasmi ieverot citu
cilveku vajadzibas un emocijas. Bérns izturas cienpilni pret atskirigu viedokli,
kultiiru. Aktualiz&t pozitivas uzvedibas noteikumus. Macas rikoties videi draudzigi
- Skirot atkritumus, taupit energoresursus, regulari riipéties par apkartgjas vides
sakopSanu.

2022./2023.m.g.

Digitala pratiba un centiba.

Veidot veseligus un droSus ieradumus digitalo ieradumu veidoSana. Ar pieaugusa
atbalstu ieverot dazadu digitalo iericu lietoSanas noteikumus, izmantot tas macibu
mérku sasniegSana. Planot un vadit savu izzinas procesu, noveértét savu veikumu.
Kltdu novérsanai meklé un izmégina dazadus risinajumus.

2023./2024.m.g.

Pasvadita maciSanas un atbildiba.

Pasvaditas maciSanas un atbildibas prasmju attistiSana ikdienas darbibas, tematu
izzinas procesa, sasaistot ar sasniedzamajiem rezultatiem macibu jomas. Prasme
prognozet un planot savu darbibu, lai Tstenotu ieceri, emociju kontroléSana un
koncentréSanas veicamajam darbam, parvarot griitibas, procesa un rezultata
izverteSana. Kludu pienemsSana un izmantoSana sava snieguma uzlaboSanai. Prasme
uznemties atbildibu par rezultatu, savu uzvedibu un noteikumu ievéroSanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertesanas.

Iepriek$€ja macibu gada prioritaSu sasniedzamie rezultati tika definéti visparigi,
nenosakot precizus kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, l1dz ar to
, nav iesp&jams Sobrid precizi izveértét sasniegto. Tie tika izvirziti balstoties uz
iepriek$gjo 7 jomu metodiku, izvirzot prioritati katra joma.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
e Ekoskolu programmas devita péc kartas Zala karoga balvas iegiiSana.

Ropazu novada pasvaldibas
Ropazu pirmsskolas izglitibas iestades ,,Annele’’
vaditaja
Anda Kalnina
(paraksts)







