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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums  |apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
adreses
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-7578 30.09.2014. 195 202
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 V-8376 22.12.2015. 8 15
izglitibas programma
izglitojamiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem,
kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade 2022./2023.
macibu gada laika);

Macibas partraukusi- 6 izglitojamie;

Macibas uzsakusi — 9 izglitojamie

1.2.2.

1.2.3.

2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli);
1 izglitojamais parnaca no privatas izglitibas iestades, kura tika 1stenota
attalinata apmaciba

Tika uznemti 2 nepilngadigie patvéruma mekl&taji;
Tika uznemti 8 izglitojamie, jo sasniedza 18 méneSu vecumu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade

cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas
iemesls).

Nr.p.k. Informacija Skaits Komentari (nodrosSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. IllgstoSas vakances izglitibas iestade | 1 Pirmsskolas izglitibas
(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023. mac.g. skolotajs
(Iidz 31.05.2023.)
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Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

Izglitibas psihologs, 2
specialie pedagogi, 2
logopédi, masa (vispargjas
apriipes masa)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit bérniem draudzigu, mérktiecigi veidotu, attistoSu,
ieklaujoSu un atbalstosu vidi, kura profesionala komanda , efektivi sadarbojoties, palidz
attistit bérna velmi izzinat sevi un apkart§jo pasauli, individualas spgjas un prasmes,
meérktiecigi nodroSinot bérnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — Atbildiga riciba. Cienpilna attieksme.
Daudzpusiga sadarbiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, daba.

2.4.2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Izglitibas iestade

ikvienam bérnam- ieklaujosa

un personalizgta izglitiba.

a) kvalitativi
1.Macibu procesa planosana un
organiz€Sana , ieverojot katra bérna
individualas spg&jas un vajadzibas.

e Sasniedzamo rezultatu
planoSana, ieverojot
diagnostic€josas vertésanas
rezultatus visas pirmsskolas
izglitibas pakapés;

e Macibu procesa diferencéSana
un individualizéS$ana;

e Izglitojamo sasniegumu
dinamikas izvertéSana 2x gada ;

e Vecaku informésana, iesaiste un
atbalsts izglitibas mérku
sasniegSanai.

2.Atbalsts reemigréjuso un patvéruma
mekletaju bérnu ieklauSanai iestade:

e Vajadzibu diagnostic€Sana;

e Individuala plana izstrade un
realizéSana;

e (imenes un mentora iesaiste.

3.Sistémas izstrade darbam ar
talantigiem un apdavinatiem bérniem.

Dalgji sasniegts.

Sasniedzamo rezultatu
planosana, ievérojot
diagnostic€josas
vertesSanas rezultatus visas
pirmsskolas izglitibas
pakapgs jaturpina
pilnveidot So uzdevumu-
jaizstrada vienoti kriteriji
diagnostikai.

Jaturpina pilnveidot,
izstrajot un piedavajot
jaunus risinajumus.
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b) kvantitativi
1.Uzsakta agrina preventiva izvertéSana
un diagnostikas ievieSana pirmaja
izglitibas pakapé

e izvértéSanas metodiku apguvusi
4 pedagogi;

e diagnostikas metodi apguvusi 2
atbalsta komandas pedagogi;

e izvertti visi pirmas pakapes
izglitojamie;

e diagnosticéti visi izglitojamie,
kuriem identific€ta papildus
izp@tes nepieciesamiba;

e uzsakta sadarbiba ar identificto
izglitojamo vecakiem.

Sasniegts

Nr.2 Pedagogu profesionalas
kapacitates celSana

a) kvalitativi
1.Katram jaunajam pedagogam
nodrosinats mentora atbalsts macibu
procesa planosana, organiz&sana un
sasniedzamo rezultatu izvirzisana un
vertésana.
2. P&c nodarbibu verosanas,
pedagogiem tiek izvirziti turpmakie
uzdevumi darba kvalitates uzlaboSanai.

Sasniegts

b) Kvantitativi
1.Katru ménesi notiek jauno pedagogu
metodiska atbalsta sanaksme.
2.Visi pedagogi ir apmekI&jusi vismaz
vienus profesionalas pilnveides kursus,
atbilsto$i savam vajadzibam.
3. Katrs pedagogs vismaz 1x ir
piedalijies pieredzes apmaina iestade
vai arpus tas.

Sasniegts

Nr.3 Musdieniga un
kvalitativa izglitiba- IT
nodro§inajums un procesa
digitalizacija.

a)Kvalitativi

1.Pedagogi ir apguvusi un lieto
skolvadibas sistému e-klase planoSanai,
vertéSanai, sazinai

2. Macibu procesa nodros§inasanai visas
vecuma grupas tiek izmantotas e-
platformas un digitalie r1iki.( Soma.lv
utt.)

Sasniegts

Dalgji sasniegts
Jaunakaja vecuma nav
nepiecieSamiba izmantot
digitalos rikos.

b)Kvantitativi
1. Ir apmaciti 2 IT mentori, kuri palidz
ieviest IT daudzveidigu izmantoSanu.

Dalgji sasniegts
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ekrani.
4. Satura platforma Soma.lv

2. legadati 8 jauni portativie datori ar
atbilsto§am programmam pedagogiem;
3. legadati un uzstaditi 3 interaktivie

4. legadatas 2 PlanSetes ar atbilstoSiem
parametriem BASIC diagnostic€Sanai.

Iepirkuma procediiras
aizkavesanas rezultata
interaktivie ekrani un
planSetes biis pieejamas
2023. gada beigas.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

1. Izglitibas iestade ikvienam beérnam- ieklaujoSa un personalizéta
izglitiba.

Atbildigais

Termins

Macibu procesa
planosana un
organizéS$ana ,
ieverojot katra
bérna individualas

Tiek veikta diagnostika , izmantojot metodisko
apvienibu izstradatos kriterijus valodas,
matematikas un dabaszinibu macibu jomas.
(Izglitojamajiem 2.un 3. izglitibas posma).

Grupu skolotajas

30.09.2023.

sp€jas un Macibu procesa organizgSana, balstoties uz Grupu skolotajas | Visu macibu
vajadzibas. septembr izstradatajiem sasniedzamajiem gadu
rezultatiem, kuri jaapgtst [idz 2024.gada
maijam visas macibu jomas.
Izglitojamo sasniegumu dinamikas izvertéSana | Grupu skolotajas, | 30.12.2023.
2x gada. ATB komanda 31.05.2024.
Vecaku informéSana, iesaiste un atbalsts Grupu skolotajas, | Katru ménesi
izglitibas mérku sasniegsana. ATB komanda,
vecaku sapulces
Atbalsts Vajadzibu diagnosticésana. Grupu skolotajas, | Ménesa laika
reemigréjuso un ATB komanda
patveéruma Individuala plana izstrade un realiz€Sana. Grupu skolotajas, | Divu nedélu
mekl&taju bernu ATB komanda laika péc
ieklauSanai iestade. diagnosticeéSanas
Gimenes un mentora iesaiste nepiecieSama Vaditaja, Pirms bérna
atbalsta definéSana. vaditajas uznemsS$anas un
vietniece péc
1zglitibas joma nepiecieSamibas
Sistémas izstrade Padzilinata satura apguve Kultiiras izpratnes un | Vaditajas 31.05.2024.
darbam ar pasizpausmes maksla un STEM jomas. vietniece
talantigiem un (Ansamblis, ritmika, robotika, B&rnu izglitibas joma,
apdavinatiem ekopadome). metodike.
bérniem.
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Agrina sociali —
psihologisku
problému
identificéSana un
preventivais darbs.

“Bérnu labsajiitas mérfjjuma” veikSana 3-5 Vaditajas 30.04.2024.
gadus veciem izglitojamajiem. (1-2 reizes vietniece

macibu gada laika). izglitibas joma

“Eclips” mérfjuma veikSana 1,5-3 gadus Vaditajas 02.01.2024.-
veciem izglitojamajiem vienu reizi macibu vietniece 28.03.2024.
gada laika. izglitibas joma

Uzsakta vai turpinata atbalsta nodrosinasana

ATB komanda

Visu macibu

izglitojamajiem ar identificétam griittbam un gadu
specialajam vajadzibam.
2. Pedagogu profesionalas kapacitates celSana.
Atbildigais Termins
Studijas uzsakuSajiem pedagogam nodroSinats Mentori Visu macibu
mentora atbalsts macibu procesa planosana, gadu.
organize$ana un sasniedzamo rezultatu izvirziSana
un verteéSana.
Macibu procesa veéroSana, atgriezeniskas saites Metodike Visu macibu
snieg$ana un turpmako uzdevumu izvirzisana gadu.
kvalitativa macibu procesa nodroSinasanai.
Katru ménesi tiek organizetas pedagogu metodiska | Metodike Visu macibu
atbalsta sanaksmes par planosanu, vert€Sanu un gadu.
macibu procesa organizéSanu.
Studg€joSo pedagogu profesionalas kapacitates Metodike Visu macibu
celSana, iesaistot kolégu planota un organizéta gadu.
macibu procesa vérosana un analizéSana.
Profesionala pilnveide katram pedagogam vismaz Vaditajas Visu macibu
reizi gada iestades prioritarajas jomas. vietniece gadu.
izglitibas joma

3. Misdieniga un kvalitativa izglitiba- IT nodrosinajums un procesa

digitalizacija.
Atbildigais Termin$
Pedagogi apgiist un lieto papildu iespg&jas Vaditajas Visu macibu
skolvadibas sistéma e-klase planosanai, vértésanai, | vietniece gadu.
sazinai. (diagnostikas rezultati, uzvedibas Zurnals, | izglitibas joma

spec.vajadz.izv. u.c.).

Macibu procesa nodrosinasanai visas vecuma
grupas tiek izmantotas e-platformas un digitalie
riki. (Soma.lv, Uzdevumi.lv, Maci un macies utt.).

Grupu skolotajas

Visu macibu
gadu.
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Iegadati un macibu procesa izmantoti 4 We.Do 2.0
robotikas komplekti.

Vaditaja

31.08.2024.

Tiek izmantota digitala macibu satura platforma

Grupu skolotajas

Visu macibu

programmam pedagogiem.

Soma.lv. gadu.
legadati un uzstaditi 4 interaktivie ekrani. Vaditaja 31.08.2024.
Iegadati 6 jauni portativie datori ar atbilstosam Vaditaja 31.08.2024.
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3. Kritériju izvértejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvertesand izmantota kvalitdtes vértésana metode (-es):dokumentu analize, sarunas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1

Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi

Tiek veikts regulars merktiecigs darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi  (pedagogs, izglitojamais,
vecaki, atbalsta personals). Izglitibas
iestade veic daudzveidigu preventivu
darbu, lai sekm@tu izglitojamo macibu
sasniegumu pozitivu dinamiku.

3.1.2.

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Macibu gada laika un ta nosleguma
izzinam izglitojamo vecaku vert§jumu
par izglitibas procesu, izvert€jam iegiito
informaciju. Saja macibu gada netika
sanemti aizradijumi vai ieteikumi par
macibu procesa kvalitates uzlaboSanu vai
pilnveidosanu.

3.1.3.

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai

Izglitibas iestade tiek mainita dzives
vietas mainas rezultata.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértesana izmantota kvalitates verteSana metode (-eS):nodarbibu verosana, dokumentu analize

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par | Ir izveidota —mérktieciga sistéma | Katru  semestri  veikt  macibu
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidei | maciSanas un maciSanas procesa | nodarbibu vérosana ne mazak ka 40%
(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu véro$ana | kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. | pedagogu, lai iegdtu objektivu
izmantotas anketas) Akreditacijas laika ieglitie dati un | informaciju par maciSanas un
informacija lielakoties apstiprina | macisanas procesa kvalitati, ko
izglitibas iestades iegltos macibu | pamata veic izglitibas iestades

nodarbibu vérojumu rezultatus.

administracija.
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3.2.2. | Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate attalinatajas
macibas
3.2.3. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba Ir nepiecieSams pilnveidot macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu, lai ta
pilniba nodrosinatu katra izglitojama
izaugsmi un bltu  sist®miska,
ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. Pilnveidot pedagogu
izpratni par  macibu Sasniegumu
vertéSanas kartibu un tas
nozimigumu.
3.2.4. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personaliz€ta | Ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un
atbalsta sniegSana izglitojamiem sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. Tas nodroSinasana aktivi
sadarbojas pedagogi, atbalsta personals
un vecaki. Atbalsts atbilstosi vinu spgjam
un vajadzibam ir pieejams dazadiem
izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu, planojot un Tstenojot
ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu, apkopo informaciju par
izglitojamiem, sniedz informaciju un
ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labus rezultatus, viens otram, dazkart ar1
vecakiem, péc nepiecieSamibas pielago
macibas  konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals. Izglitibas iestade
regulari  izverteé  sniegtd  atbalsta
efektivitati, pilnveido atbalsta sistému.
3.2.5. | Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas Japilnveido jauno un studgoso
programma* pedagogu izpratne par lietpratiba

balstita macibu satura iezimém, ta
kvalitativu ievieSanu.

! Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota pirmsskolas izglitibas programma
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3.3. Kritérija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Pasvértesana izmantota kvalitates vertesana metode (-es):timekla vietnes izpéte, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. | Izglitibas iestades informacija par tas istenoto izglitibas | Ir  aktualizéta un  nodro$inata
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS informacijas  pieejamiba VIIS: 1.)
izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par
izglittbas  iestades darbibu un
izglitibas programmas istenosSanu, 2.)
informacija par izglitibas iestades
istenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu. Dibinataja
timekla vietn€ ir ievietota izglitibas
iestades pasnovert€§juma zinojuma
publiskojama dala un citi normativie
dokumenti.
3.3.2. | Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un
miisdienigums
3.3.3. | Izglitibas programmas istenoSana iesaistito izpratne par | Visiem iesaistitajiem ir vienota
izglitibas programmas merkiem un 1-3 gadu laika izpratne par 1istenotas lzgﬁﬁbas
sasniedzamajiem rezultatiem programmas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

atbilstosi izglitibas satura apguves
planojumam. Vairakas reizes gada
tiek izverteti izglitibas satura apguves
kvalitate, nemti vera izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumi un
veiktas  nepiecieSamas  izmainas
konkrétajai grupai vai
izglitojamajam.
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3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodrosinot vienotu Gandriz visi pedagogi (ne mazak
pieeju izglitibas programmas isteno$ana ka 90%) izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas istenoSana,
uzticas saviem Kkolégiem, spgj
minét  piemerus  savstarp&jai
sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja
macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas mérku sasniegSana.
3.3.5. | Izglitibas iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu Pedagogiem ir vienota izpratne
efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas mérku par to, kadel tiek rikots konkr&tais
sasniegSanu pasakums, kads ir ta merkis un
saturs. Izglitibas iestade atbildiba
par pasakumiem tiek delegéta,
pedagogi proaktivi iesaistas $o
pasakumu sagatavoSana un
istenoSana.
3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai | Izglitibas iestades darba organizacija
izmantoSanai, Tstenojot izglitibas programmu ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi
lerasties uz macibu nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredz&to
laiku veltit produktivam macibu
darbam. Rita celiena katra grupa
strada 2 pedagogi. Izglitibas iestades
vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstat€tas problémas,
uzklausot iesaistito pusu redz&umu.
3.3.7. | Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas izglitibas | Izglitojamajiem ir pieejams
programmu? nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodroS$inata
nepiecieSama  kvalifikacija  un

profesionalas kompetences pilnveide,

2 Tikai tajas izglitibas iestadés, kurds tiek istenota specialds izglitibas programma
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ir pieejams meérktiecigs metodiskais
atbalsts, izglitojamam tiek izstradats
un sekmigi 1istenots individualais
izglitibas programmas apguves plans,
kur§ regulari tiek izvertets, precizéts
un aktualizets. Izglitibas programma
tiek Tstenota sadarbiba ar izglitojama
vecakiem. Pedagogi savu apkopoto
pieredzi specialas izglitibas
programmas  1stenoSana  piedava
citam izglitibas iestadém.

3.3.10. | Izglitibas iestades T1stenotas izglitibas programmas Sadarbiba ar dibinataju izvertet
efektivitate un kvalitate nepiecieSamibu istenot veél papildus
specialas izglitibas programmas.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

Iegits sertifikats (Nr.BDDB/2023/5) preventivaja programma “Bérniem dro§s un draudzigs bérnudarzs”. Programmas meérkis ir veidot
pirmsskolas iestades vidi bernam droSu un draudzigu, savlaicigi atpazistot un novérsot b&rnu tiesibu parkapumu riskus, veidojot pozitivu
sadarbibu bérnu, vecaku un iestades darbinieku starpa un uzturot pozitivu vidi, kura centralas ir bérna intereses un vajadzibas.

Rezultati — Iestade tiek ieviesta un Tstenota Dzimbas 11 solu droSibas programma. Istenota profesionalas pilnveides programma iestades
BTA komandai “ Laboratorija pedagogiem”, ieviesta E-vides platformas “Bérnu labsajitas mérfjums” , izstradats lestades bérnu tiesibu
aizsardzibas protokols.

4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekts Nr.8.3.1.1/16/1/002 ,,Kompetencu ieeja macibu satura’’- ,,Skola katram bérnam’’. Projekta istenoSanas mérkis ir sniegt
atbalstu ieklaujosas izglitibas iestades veidoSana.
8 iestaes pedagogi ir apguvusi jaunus skrininga un diagnostikas instrumentus. Ir uzsakts darbs pie agrinas diagnostikas un atbalsta
sniegSanas.

4.3.Projekta Tsa anotacija un rezultati.
Projekts Nr.L-21433-ZF-N-040 ,,Vienota bérnu attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade’’. Aprobacijas pétijuma
meérkis, izmantojot Latvijas apstakliem raditas aptaujas un Bérnu sp&ju un prasmju testu, vispusigi iepazit bérnu attistibu no 1 1idz 6
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gadiem un uz So datu plasa spektra datu pamata izstradat $im vecumam piemérotu Bérna agrinas attistibas skrininga instrumentu
komplektu, lai turpmak savlaicigi varétu noteikt bérna attistibas riskus ieklaujosas izglitibas konteksta.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

2022./2023.m.g.

Digitala pratiba un centiba.

Veidot veseligus un drosus ieradumus digitalo ieradumu veidoSana. Ar picaugusa atbalstu ieverot dazadu digitalo ieriCu lietoSanas
noteikumus, izmantot tas macibu mérku sasniegSana. Planot un vadit savu izzinas procesu, novértét savu veikumu. Kladu novérsanai
mekl€ un izmégina dazadus risinajumus.

2023./2024.m.g.
Pilsoniska lidzdaliba un savaldiba.

leviest un regulari aktualiz&t grupas pozitivas uzvedibas noteikumus atbilstosi bérnu vecumam un vajadzibam.

Ar pieaugusa atbalstu bérns macas Skirot atkritumus, taupit resursus, regulari riipéties par apkartéjas vides sakopSanu. (Daliba projekta
“No atkritumiem uz resursiem”).

leviest bérna vecumam un vajadzibam atbilstoSus motivgjosos rikus, bérnu uzvedibas un emociju kontrolei.

Ar pieaugusa atbalstu bérns macas atpazit savas emocijas, emocionalas situacijas rikoties sev un citiem pienemami, vertet savu ricibu.

2024./2025.m.g.

Pasvadita maciSanas un atbildiba.

Pasvaditas maciSanas un atbildibas prasmju attistiSana ikdienas darbibas, tematu izzinas procesa, sasaistot ar sasniedzamajiem rezultatiem
macibu jomas. Prasme prognozet un planot savu darbibu, lai Tstenotu ieceri, emociju kontroléSana un koncentréSanas veicamajam darbam,
parvarot griitibas, procesa un rezultata izveértésana. Klidu pienems$ana un izmanto$ana sava snieguma uzlaboSanai. Prasme uznemties
atbildibu par rezultatu, savu uzvedibu un noteikumu ievéroSanu.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas.
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Darbojoties ar digitalajiem rikiem, izglitojamie atklaj, ka macities ir interesanti un ir vieglak apgiist jaunas zinaSanas un prasmes.
Digitalo riku izmantoSana macibu procesa kalpo ka motivators un attista kritisko domasanu. Tiek veicinata centiba macibu un izzinas
procesa laika.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novértéSana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.)

Vaditajas profesionalas darbibas noveértésana norisinajas 2022.gada novembri. Tika izvirziti 2 uzdevumi:
1. Lai sekmétu pilnveidoto macibu satura apguves kvalitati izglitibas programmu efektivakai realizacijai, nepiecieSams individualiz&ts
atbalsts pedagogiem, ko varétu nodroSinat metodikis.

Iestade darbu uz pilnu slodzi ir uzsacis izglitibas metodikis, kur$ sniedz individualiz€tu atbalstu iestades pedagogiem, 1paSi uzmanibu
veltot jaunajiem stud@josajiem pedagogiem. Notiek regularas nodarbibu un dienas aktivitaSu véro$anas, macibu procesa organizésana
tiek analiz€ta un tiek izvirziti turpmakie uzdevumi. Metodikis konsulté un sniedz atbalstu par planosanu, vértéSanu, sasniedzamo
rezultatu izvirzisanu. Sniedz atbalstu grupas vecaku sapulCu satura izveid€, konsultgjot par bérnu vecumposma Tpatnibam un macibu
sasniedzamo rezultatu izvirzisanu.

2. Pilnveidot pedagogu savstarp&jo maciSanas prasmi, macisanas organizacija pieeju. Sadarbiba ar vaditajas vietnieci izveidot macisanas
grupas pedagogiem, kas veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi, sekméjot metodologijas daudzveidibu, ka arT veicinatu labas
prakses nodosanu novada pedagogiem.

Reizi meénesT tiek organizétas savstarp&jas macisanas grupas par kadu noteiktu tematu- kvalitativa nodarbiba, atgriezeniskas saites
sniegsana, ekoskolas programmas darbiba, sasniedzamo rezultatu izvirzisana un vérté$ana, vardarbibas veidi un to atpazisana un atbalsta
sniegSana, pozitiva disciplinéSana utt.

Jaunie pedagogi ir vérojusi pedagogu profesionalas novertéSanas kvalitates pretendentu nodarbibas, piedalijusies to analiz€Sanas procesa.
Atbalsta personals ir dalijies pieredz€ miisu novada un valsts ITmeni.

Par misu iestades darba organizéSanu un macibu procesa individualizéSanas iesp&jam esam organiz&jusi pieredzes apmainas seminaru,
kura piedalijas miisu novada visu pirmsskolu parstaviji.

8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Ekoskolu programmas desmita p&c kartas Zala karoga balvas iegiiSana.
8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
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Ja izglitojama apmekl&jums ir regulars un iesaiste macibu procesa ir pilnvertiga, tad macibu sasniegumi ir optimali bérna sp&jam.
Neregulars apmekl&jums, veselibas un uzvedibas trauc&jumi negativi ietekme izglitojama macibu sasniegumus.
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Pielikums
Pirmsskolas rotalnodarbibu véro$anas un novértéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits grupa nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas veroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izverteésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertgjums . o
Fakti, kas par to liecina

Apgalvojumi - -
Ja Drizak ja Dalgji Drizak n€ | Nav noverots

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi/SR ir saistiti ar ménesa SR

1.3. Rotalnodarbibas saturs un struktiira, izveletas
metodes un organizacijas formas atbilst SR un bérnu
vecumam

1.4. Ir planoti diferenc@ti uzdevumi atbilstosi beérnu
attistibas [iTmenim

1.5. Bérniem ir nodrosinati apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali ( atbilstoSa attistoSa
vide)
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1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu, passacerétu
pasaku, aprakstoSu miklu un citus panémienus labakai
un spilgtakai uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates, demonstréjamais
materials, rotalu elementi, IT

1.8. Nodarbibas SR ir sasniegts

2. Bérnu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu uzdevumu isteno$anai

2.2. Satura apjoms un sareZgitibas pakape atbilst
b&rnu vecumposma Ipatnibam un attistibas Iimenim

2.3. Berni ir pietickami noslogoti, ieverojot katra
bérna attistibas ITmeni

2.4. Vérojama bérnu sadarbiba (3—6 gadus veciem
bérniem darbs pari, grupas)

2.5. Verojamas radosa, analitiska, p&tnieciska rakstura
darbibas, radot( izvirzot) problémsituacijas, uzdodot
problémjautajumus..

2.6. Pedagogs mudina bérnus planot savu darbibu,
stradat patstavigi, izvéleties darba materialus

2.7.Bérniem ir iesp&ja izmantot daudzveidigus
materialus, pedagogs rosina tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali atrodas bérniem pieejama
vieta

2.9. Bérniem tiek dota iesp&ja radosi darboties,
veicinot vinu fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievero kopgjos darba organizacijas
nosactjumus (sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba,
briva gaisotne, pozittvs mikroklimats, uzvedibas
kultdira u. c.)

2.11. Skolotajs piever§ uzmanibu bérna darba izpildes
kvalitatei( izvirziti krit€riji darba novertesanai, AS)
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2.12. Bérni patstavigi prot noverst sikas problémas,
aktivi iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieveérots katrs bérns, izteikta atziniba,
uzslavas, pamudinajumi, notiek macibu procesa
verbalizacija

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti kopigai aplikosSanai

3. Pedagoga un bérnu

savstarpéja

saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs
paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami. Tiek lietoti atvertie jautajumi.

3.2. Pedagogs lieto daudzveidigu panémienus
mérktiecigai beérnu valodas attistibai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina par veiksmiga
rezultata gaidam, pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus bérnus, ir acu
kontakts ar bérniem

3.4. Bérnam ir iespgja izkusteties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitatem

3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet, priecaties par citu
bérnu paveikto

3.7. Berni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu
novértésana, pedagogs izmanto atgriezenisko saiti

Veértétaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Ar vértéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts
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