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L. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Ropazu novada Vangazu pirmsskolas izglitibas iestades ,Jancis™ darbinieku
(pedagogisko un tehnisko) profesiondlas &tikas kodekss (turpmak — Kodekss)
nosaka Ropazu novada VangaZu pirmsskolas izglitibas iestades ,Jancis™ (turpmak
— lestade) pedagogisko un tehnisko darbinicku profesiondlas &tikas un uzvedibas
pamatprincipus.

2. Kodeksa mérkis ir stimulét kopibas garu, lestadé veidot atvértu, labveéligu,
ciepas un atbildibas pilnu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir rosindt lestades darbiniekus but uzticamiem un taisnigiem,
godpratigi un atbildigi veikt savus piendkumus, ievérot darbinieku &tiskas ricibas
pamatprincipus darba un savstarp&ja saskarsme.

4. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vértibam, mordles normam un
principiem.



5. Kodeksa ieklautie profesionilds étikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz
saistosi lestades darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

6. Situacijas. kas nav minétas 3aja Kodeksd. darbinicks rikojas saskana ar
vispargjam uzvedibas normam.

IL. VISPAREJIE IESTADES DARBINIEKU ETIKAS PRINCIPI
7. Ikviens lestades pedagogs un tehniskais darbinieks tiek aicints:

7.1. amata vai darba pienakumus pildit, veicinot sabiedribas uzticeSanos lestidei
un

atturoties no darbibam, kas varétu mazinat lestades autoritati un darbibas nozimi;

7.2. bit iestades patriotam, riipéties par tas labo slavu un nepielaut ricibu, kas dara
lestadei

Kaunu un grauj tas prestiZu;

7.3. v@rsties pret nepamatotiem apvainojumiem, apsiidzibam un citam darbibam.
kas var

mazindt lestades godu un autorititi sabiedriba;
7.4. saglabat, ievérot un vairot lestades tradicijas;
7.5. saudz&t lestades Tpadumu un taupit tas riciba esosos resursus:

7.6. ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret netaisnibu, negodigumu un
amoralu uzvedibu visas tas izpausmés;

7.7. nenondkt konflikta ar humanisma principiem. cilvéktiesibu un bérnu tiesibu
normam;

7.8. savus amata vai darba piendkumus veikt péc labakas sirdsapzinas, atbildigi,
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

7.9. veidot ciepas, labestibas, izpalidzibas, sadarbibas. uzticéSands un atbalsta
pilnas
savstarp€jas attiecibas; turét doto vérdu;

7.10. attiecibas ar lestades darbiniekiem un izglitojamajiem nepielaut Jaunpratigu
ironiju, iebiedéSanu, augstpratibu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku,
izvairities no nekolegialam attiecibam: intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam,
nomelnosanas. liekulibas;

7. 11. vienlidzigi attickties pret visiem lestades darbiniekiem, izglitojamajiem un
viesiem, ieverojot personu vienlidzibu likuma priek3a, neizradit ipasu labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadai no minétajam personim:;

7.12. ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem lestades darbiniekiem
vai izglitojamajiem;

7.13. nepielaut situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéta briva piek]isana
darbam nepiecieSamajai informacijai (izpemot gadijumus, kad informacija ir
konfidencidla) vai notiek tas sagrozidana, maldinot lidzcilvekus un kolektivu;



7.14. atzit savas k|tudas un labot tas, ka ari bt gatavam atbildét par savu ricibu un
tas sekam;

7.15. nekritizét aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi: noradot uz trikumiem,
izvairities no rupjiem un cienu aizskarodiem apvainojumiem un neslavas celSanas;
kritikd nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet balstities uz faktiem, tos godigi
interpretéjot un korekti izmantojot argumentacija:

7.16. noraidit kd nepiepemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam
personam un citdm autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam:
7.17. respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati:
7.18. nepartraukti papildinat zinaSanas un attistit prasmes savas profesionalds
darbibas joma, &tikad un saskarsmé ar lidzcilvekiem.

III.  VADIBAS ETIKA
8. Ikviens lestades vadibas grupas parstavis appemas:

8.1. riipties, lai ar savu darbu un ricibu veicinitu pedagoga un lestides prestiza
celSanos novada, Latvija un iesp&ju robezas starptautiskd liment;

8.2. sekmét profesiondlas darba atmosféras veidoSanos lestadg:

8.3. profesiondli rikoties un lemt lestades un kopuma visas sabiedribas interesés,
pamatojoties uz likumiem, normativajiem aktiem. lestades nolikumu un
vispargjiem tiesibu principiem;

8.4. neuzdot savus personigos uzskatus par lestades viedokli:

8.8. atbalstit darbinieku iniciativu un priekslikumus darba procesa un darba vides
uzlabo3and un neuzskatit to par savas kompetences apSaubijumu;

8.9. sava darbiba ievérot arf visus pedagoga &tikas principus (4. nodala):

8.10. ievéro darba disciplinu, darba par primdro uzskata amata pienakumu
pildisanu, darbu veic ripigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu
darbibu un tas sekam;

IV.  PEDAGOGU ETIKA
9. Ikviens lestades pedagogs apliecina savu vélé3anos rikoties &tiski un sekot
sadam ctiskas
ricibas vadlinijam:

9.1. ripéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu veicinatu lestades atpazistamibu
un prestiZzu novada, Latvija un iespéju robezas starptautiska Iiment;

9.2. augsti vértét gan savu personigo, gan pedagoga profesijas godu un reputaciju;
darba un privataja dzivé izvairities no morala zipa divdomigam situdcijim un
ricibas. kas neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu
iespaidu uz pedagoga télu vai lestadi kopuma:

9.3. apzinaties savu atbildibu izglitojamo, vinu likumisko parstavju un sabiedribas
prieksa;

94. but korektam pret lestades vadibu, kolégiem, tehniskajiem darbiniekiem,
izglitojamajiem un vinu likumiskajiem parstavjiem:



9.5. neuzdot savus personigos uzskatus par lestades viedokli:

9.6. respektét kolégu un izglitojamo individualitati, sekmét personibas izaugsmi,
talantu un spéju atraisiSanos un attistibu;

9.7. vairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, bat iecietigam un
laipnam; domstarpibas un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem
apvainojumiem; censties pandkt visu iesaistito pudu intereSu saskano$anu, ievérojot
vienlidzibas principu un izvairities no mordliem kompromisiem;

9.8, savu iesp@ju robezas saudz&t, taupit un aizsargat lestades TpaSumu, riipéties.
lai lestades resursi tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti:

9.9. ar savam zinaSanam, ricibu un stdju vienmér radit izglitojamajiem &tiskas
ricibas pieméru. apliecinot lestades &tikas kodeksa nozimi lestades ikdienas dzive;
9.10. ieveéro darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu
pildiSanu, darbu veic ripigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu
darbibu un tas sekam;

V. TEHNISKO DARBINIEKU ETIKA
10. Ikviens lestades tehniskais darbinieks:
10.1. apzinas, ka &tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no
personiskas atticksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam:
10.2. ir pieklajigs. laipns, izpalidzigs, izturas ar ciepu pret visiem lestades
darbiniekiem, izglitojamajiem un apmeklétajiem, respekt&jot vinu veikto darbu,
tiesibas un pienakumus;
10.3. ir lojals attiecibas pret darba dev@u, lestades vadibu, ievéro amatu
subordindciju, vienlaikus ari nebaidas izteikt konstruktivu kritiku kopé&ju interesu
laba;
10.4. savu iespéju robeZas saudz@, taupa un aizsarga lestades ipaSumu, rupgjas, lai
lestades resursi tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzéti;
10.5. pret visiem lestades darbiniekiem un izglitojamajiem attiecas vienlidzigi,
nodrosinot, lai pakalpojumi, iesp€jas un resursi bitu pieejami visiem. kam tie
paredzéti;
10.6. ievero darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu
pilditanu. darbu veic riipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu
darbibu un tas sekam;

10.7. nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartosanu darbavietd un

laika;
10.8. neuzdod savus personigos uzskatus par lestades viedokli;

10.9. nevairas pienemt [émumus savas kompetences ietvaros.

VL. IESTADES ETIKAS KODEKSA REALIZACLJIA

11, Vaditaja vai vaditdja noziméta persona ikvienu lestades darbinicku, ka ari
wisus tos, kas stajas darba attiecibas ar lestadi, iepazistina ar Kodeksu, un
darbinieks ar parakstu apliecina, ka ar to ir iepazinies.



12. Interedu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskani ar likuma ,,Par intereSu
konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba™ normam un Kodeksa normam.

13. lestadé darbojas darbinieku kopsapulce apstiprinata Etikas komisija. kas
izskata un izvert¢ darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas parkapumus, ka art
siidzibas un iesniegumus par profesionalas stikas un uzvedibas pamatprincipu
ievérosanu.

14. Kodeksa normu parkapuma gadijuma personai ir tiesibas iesniegt sudzibu par
Darbinieku Ftikas komisijai vai ta tieSajam vaditajam (metodikim, medmasai) vai.
attiecigi to pamatojot, lestades vaditajam.

15. lestades vadibas apspriedes ar vaditdju vai pedagogiskas sédés var izvertet
darbinieku profesionalas &tikas un uzvedibas parkapumus, ka ari stidzibas un
iesniegumus par profesionalds &tikas un uzvedibas pamatprincipu ieverosanu.
Jebkurs no iestades vadibas, vajadzibas gadijuma darbiniekam sniedz konsultacijas

par &tiskas ricibas jautdjumiem.

16. Tpasi smagu Kodeksa normu parkapuma gadijuma to izskatiSana notiek arkartas
vai kareja lestades pedagogiskas padomes sede. Pedagogiskdas padomes
pienemtajiem lémumiem ir ieteikuma raksturs.

17. lestades étikas kodekss ir pieejams visiem lestades darbiniekiem.
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