GARKALNES NOVADA DOME

Nodoklu maksataja kods 90000024313. Brivibas gatve 455, Riga, LV-1024
Talrunis: 67800918, e-pasts: dome@garkalne.lv

APSTIPRINATS
Garkalnes novada domes
2020.gada 30.janija sedé

(protokols Nr.56,24. §)

Garkalnes novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku
Atlidzibas nolikums

lzdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam " 5.panta sesto dafu,
21.panta pirmas dalas 12. un 13.punktu,
41.panta pirmas dalas 2.punktu,
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likunni,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas |.punktu un 73.panta pirmas dafas |.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Garkalnes novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) institliciju amatpersonu un
darbinieku Atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Garkalnes novada domes
(turpmak — Dome) priek$sédétaja, prick3sédétaja vietnieka, deputdtu (turpmak visi kopa
Domes amatpersonas), paSvaldibas izpilddirektora, pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu
vaditaju un darbinieku (turpmak — darbinieki), komisiju, darba grupu un barintiesas
locek]u atlidzibas noteikSanas un izmaksas kartibu.

2. Atlidzibu Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1. Darba samaksu veido méne8alga, piemaksas, prémijas un nauda balvas, atlidziba par
darbu komisijas un darba grupas un atlidziba par deputdtu, tai skaitd, Domes
prick$sédétaja un Domes prick§seédétaja vietnieka darbu;

2.2. Socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdrosinaSana.

3. Nolikums neattiecas uz:

3.1. Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;

3.2. Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem,

=

Socialas garantijas un to pieskir$anas kartiba tiek noteikta darba kopliguma saskapa ar

spcka esosajiem normativajiem aktiem. :

5. Istenojot Nolikumu, Dome vélas sasniegt $adus mérkus:

5.1. piesaistit darbam Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un allistitam
kompetencém;



5.2. stimulét augstu darba rezultatu sasniegsanu;
5.3. veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati.

6. Nolikuma nosacTjumu izpilde tiek finanséta atbilstosi Domes budZeta kartejam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

7. Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzek|u ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu klasificéSanas rezultatos un Darbinieku individualaja
novertéjuma. :

8. Prickslikumus par izmaindm darba samaksa iesniedz Domes Finansu komitejai, kas sniedz
atzinumu par priekslikumiem un sagatavo jautdjumu izskatisanai Domes sédé.

9. Darbinicka ménesalga tick noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidosanu. Darba samaksas
apméru norada darba liguma, ievérojot speka eso3os normativos aktus un kopligumu, darba
samaksas apméra izmainu gadijuma darba liguma izdara attiecigus grozijumus rakstiski ka
atsevisku vienoSanos, ko paraksta abas ligumslédzgjas puses.

10. Darba samaksa tiek aprckinata un izmaksata katru ménesi lidz sestajam datumam
bezskaidra nauda ar parskaitijumu. Darbiniekam uz vina iesnieguma pamata ar darba
devéja piekriSanu un ta noteikta kartiba var tikt izmaksati avansi uz ménesalgas rekina.

I1. Domes deputitu, kuri neicnem algotu amatu Domé, atlidziba

11. Deputats sapem atlidzibu par deputdtu pienakumu veik$anu atbilstosi Latvijas Republika
spcka esoSajos tiestbu aktos noteiktajam apméram un samaksas kartibai.

12. Deputatam ir tiesibas atteikties no atlidzibas, iesniedzot Domes priekssédetajam rakstisku
pazinojumu.

I3. Atlidzibas apmeru (stundu apmaksas likmi) deputatiem par piedalidanos domes un komiteju
sedes, ka arT par citu deputatu pienakumu (tiksanas ar vélétajiem, pasikumu apmekl&Sana,
darbs ar domes dokumentiem, normativajiem aktiem u.c.) pildisanu nosaka $is
Nolikums, npemot v&rd, ka deputitam aprekindta ménesalga nedrikst parsniegt
Centralas statistikas parvaldes publicéto valsti stradajogo aizpagdjusa gada ménesa
videjas darba samaksas apméru, kurai pieméro koeficientu 1.2, komitejas vaditaja
vietniekam — 1.9 un komitejas vaditajam — 2.30.

14. Deputata stundas likme ir EUR 7,15 (septini eiro, piecpadsmit centi), pastavigas komitejas
prick$sédetaja vietnicka stundas likme ir EUR 11,35 (vienpadsmit eiro, trisdesmit pieci
centi); pastavigas komitejas prick§sédétaja stundas likme ir EUR 13,75 (trispadsmit eiro,
septindesmit pieci centi).

I5. Par dalgju piedalisanos Domes un komiteju sédés deputatam darba samaksa tiek noteikta
proporcionali nostradatajam stundu skaitam.

16. Deputatu darba laika uzskaites kartiba:

16.1. uzskaiti par Domes un komiteju sezu ilgumu, klateso$o deputatu skaitu un vardisko
uzskaitfjumu, ka art par darbu, ko deputats veicis arpus komiteju un Domes sédém,
veic Administrativas vadibas dalas Biroja vaditajs;

16.2. Domes deputats lidz katra méne$a pédcjai darba dienai iesniedz Administrativis
vadibas dalas Biroja vaditajam atskaiti par ménesi veikto darbu (Pielikums Nr. 1),
Ja atskaite nav iesniegta noteiktaja laika, tad Administrativas vadibas dalas Biroja
vaditdjs aizpilda atskaiti, noradot attiecigas amatpersonas komiteju un domes sézu
apmekl&jumu attiecigaja ménesr.

17. Administrativas vadibas dalas Biroja vaditdjs veic domes deputdtu nostradato stundu
kopsavilkumu un ne vélak ka Iidz niakama méncsa treSajam datumam iesniedz
paSvaldibas Persondla vaditdjam darba laika uzskaites tabeli par deputatu faktiski
nostradatajam stundam.

18. Personala vaditdjs ne vélak ka lidz nakama ménesa 5. datumam iesniedz . pa§valdibas

. administracijas gramatvedibas dalai domes priek$sédetaja vai domes prickssédétaja
vietnieka apstiprinatu darba laika uzskaites tabeli par deputatu faktiski nostradatajam
stundam.
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Pasvaldibas administracijas gramatvedibas dala aprékina atalgojumu vienu reizi ménest un

izmaksa to ne vélak ka lidz nakama ménesa sestajam datumam.

Domes deputatiem, kuri neiepem algotu amatu Domé&, ir noteikts maksimalais

apmaksajamo stundu skaits ménesT:

2.1.domes deputatam (pastavigas komitejas priek§sédétajam) — stundu skaits ménesi — 65;

2.2.domes deputatam (pastavigas komitcjas priek$sédétaja vietnickam) — stundu skaits

ménest — 55 ;

2.3.domes deputatam — stundu skaits ménest — 70.

Ja deputats vienlaikus ar deputata pienakumiem pilda citus amata pienakumus Pasvaldiba,

péc deputata (Pasvaldibas darbinieka) izvéles:

21.1. méne$alga par citu amata pienakumu pildidanu tick aprékinata atbilstosi amata (darba)
pienakumiem un nostradatajam darba stundam vai

21.2. ar deputata pienakumu izpildi saistitais darba laika kavéjums jakompense citd laika
arpus noteikta darba laika attiecTgaja ménest — darba dienas ne agrak ka no plkst.7.00
un ne veélak ka lidz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar augstdk stavoSo
amatpersonu (nodalas vaditajs, iestddes vaditdjs, Domes prick$sedétaju).

Pasvaldiba veic deputdtu veselibas apdrodinasanu, iegadajoties veselibas apdroSinaSanas

polises.

Deputati, kuri ar domes [@mumu vai domes prick$sédéctaja, izpilddirektora rikojumu

ieklauti izveidotas darba grupas, komisijas sastava, var sanemt darba samaksu par darbu

darba grupas, komisijas atbilstosi $2 Nolikuma nosacijumiem.

ITI.  Domes prickS§sédétaja un priekSsédétaja vietnieka atlidziba

Domes priek§sédétaja un Domes prick$sédétaja vietnicka amats ir algots.

Domes priek$sédétaja ménesalga tiek noteikta pamatojoties uz Valsts un paSvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, nemot véra Centralas statistikas
parvaldes publicéto valstl stradajoSo aizpagdjusa gada méneSa vid¢jas darba samaksas
apméru, kurai pieméro koeficientu 3.64.

Domes priek$sédétaja vietniecka méneSalga tiek noteikta pamatojoties uz Valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, nemot véra Centralas
statistikas parvaldes publicéto valst stradajoSo aizpagdjusd gada ménesa vid€jas darba
samaksas apm&ru, kas noapalots pilnos euro, kuram pieméro koeficientu 3.2.
Domes priek3s@détaja un vipa vietnicka ménesalgas lielumu attiecigaja budzeta gada
nosaka ar Domes [eémumu.
Domes priek$sédétajam un vinpa vietnickam par piedaliS8anos Domes s€d@s un Nolikuma
13.punkta noteikto deputatu pienakumu pildiSanu atseviska samaksa netick veikta.
Domes prieks§s€détajam un vina vietniekam nav tiesibu uz piemaksu par nakts darbu un
piemaksu par virsstundu darbu vai darbu svétku dienas.
Domes priek§sédeétajam un vina vietnickam tiek pieskirts:
30.1.apmaksats ikgad¢jais atvalinajums, kura ilgums ir ¢etras kalendaras nedélas,
neieskaitot svétku dienas;

30.2.papildatvalinajums, kas neparsniedz 10 darba dienas:

30.2.1. par darba pienakumu veik$anu arpus noteikta darba laika — se3as darba dienas;

30.2.2. par katru amata nostradato gadu — viena darba diena;

30.2.3. par darbu pie datora — trs darba dienas.
Domes priek$sédetajam un vina vietnickam atvalindgjuma pabalsts tiek 17maksats 50%
apméra no ménesalgas, izmantojot ikgadgjo atvalinajumu.
Domes priek$sédétajam un vina vietnickam tiek izmaksats pabalsts EUR 430.00 apméra
sakard ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, brila, masas) vai apgadajama
navi normativajos aktos noteiktaja kartiba.



32. Padvaldiba veic domes priek§sédctaja un prick3sédétaja vietnicka veselibas apdrosinasanu,
iegadajoties veselibas apdro$inasanas polises.

33. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka domes priekssedétajam, prick§sedétaja vietniekam
darba pienakumu veikSanai nepieciesami specidlie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli,
pasvaldiba sedz optisko redzes korekeijas lidzek|u iegades izdevumus lidz 150 euro gada.

34. Naudas balvas Domes priek$sédétajam un vina vietnickam nosaka Dome.

35. Domes prick$sedetdjs un vipa vietnieks, kur§ ir atbrivots no iepriek§cja amata (dienesta,

darba) sakard ar ievéléSanu algota amata Domé, péc tam, kad vin§ Iidz ar deputata pilnvaru

izbeigSanos ir beidzis pildit Domes prick3sédétaja vai Domes priek$sédetdja vietnieka
amata pienakumus, un vinu divu nedélu laikd nevar nodroginat ar iepriekicjo vai lidzvertigu
darbu, sapem atlaiSanas pabalstu vienas méneSalgas apméra. Péc atbrivotd Domes
prickssedetaja vai Domes prick$sédétaja vietnicka iesnieguma sapem$anas un izverte$anas
[@mumu par atlaiSanas pabalsta pieskirsanu pienem Dome.

IV. Izpilddirektora darba samaksas kartiba.

36. Izpilddirektora ménesalga tiek noteikta Domes apstiprinataja pagvaldibas darbinieku amatu
un algu saraksta atbilstosi spcka eso3o normativo aktu regul&jumam.
37. lzpilddirektoram tick noteikta piemaksa lidz 40 % no ménesalgas par personisko darba
ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak- kompetences piemaksa) atbilstosi Valsts un
pasvaldibu institiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumam, un saskana ar veikto
izvert&jumu, kas veikts pamatojoties uz Garkalnes novada pagvaldibas darbinicku novértesanas
Nolikumu.
38. Izpilddirektoram tiek pieskirts:
38.1. apmaksats ikgadgjais atvalindjums, kura ilgums ir 4 kalendaras nedélas, neieskaitot
svétku dienas,
38.2. papildatvalinajums, kas neparsniedz 10 darba dienas:
38.2.1. par darba pienakumu veik$anu arpus noteiktd darba laika — 6 darba dienas;
38.2.2. par katriem diviem amata nostradatiem gadiem — 1 darba diena;
38.2.3. par darbu pie datora — 3 darba dienas.
39. Izpilddirektors sanem atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada aizejot ikgadgja
apmaksataja atvalinajuma. Atvalinajuma pabalstu, nemot véra pagvaldibas budzeta iespéjas,
izmaksa $ada apméra:
39.1. lidz 25 % apméra no ménesalgas, ja izpilddirektors uz atvalindjuma pieskir§anas
bridi pa3valdiba bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka tris gadus (ieskaitot);
39.2. lidz 50 % apméra no ménesalgas, ja izpilddirektors uz atvalindjuma pieskirSanas
bridi pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats vairak par tris gadiem.

40. Izpilddirektoram tiek izmaksats pabalsts EUR 430,00 apméra sakara ar gimenes locekla
(laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, brala, masas) vai apgadajama navi normativajos aktos
noteiktaja kartiba. .

4l. PaSvaldiba veic izpilddirektora veselibas apdroginasanu, iegadajoties veselibas
apdroSinasanas polisi.

42. Izpilddirektoram var pieskirt prémiju vai naudas balvu par ikgadéjas darbibas rezultatu
novertejumu reizi gada, un ta nedrikst parsniegt 75 % no meéneSalgas. Lemjot par
izpilddirektora prémé&sanu tick nemti vera kritériji, kas noteikti Garkalnes novada pasvaldibas
darbinieku novértésanas Nolikuma,

43.Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka izpilddirektoram darba pienakumu veikSanai
nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekeijas lidzek]i, pasvaldiba sedz optisko redzes
korekcijas lidzek]u iegades izdevumus 11dz 150 euro gada.

44. Izpilddirektors var sanemt samaksu par darbu darba grupas un komisijas, kas izveidotas
pamatojoties uz domes lémumu vai domes priek$sédétaja rikojumu.

V. Komisiju, darba grupu un bérintiesas loceklu darba samaksas kirtiba
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45. Atlidziba pienakas par darbu $adas komisijas:

45.1. Velesanu komisija;

45.2. Administrativa komisija;

45.3. lepirkumu komisija;

45.4. Darfjumu ar lauksaimniecibas zemi izvértéSanas komisija;

45.5. Tpaguma novértésanas un izsoles komisija;

46. Garkalnes novada V&leéSanu komisijas loceklu un sekretara darba samaksu noteic
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem un atsevisku Domes [émumu.

47. Par darbu Administrativaja komisija komisijas locekliem tiek noteikta stundas algas
likme EUR 11.00 (vienpadsmit eiro,00 centi).

47.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam ménes.

47.2. Komisijas prick3seédctaja, prick$sedétaja vietnieka un sekretara darba samaksa
tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par darbu
komisija, piemé&rojot koeficientu 1.1.

47.3. Komisijas prick$sédétdja un sekretara maksimalais nostradato stundu skaits
ménesT nedrikst parsniegt 40 stundas, komisijas priek$édétaja vietnieka — 25 stundas.

48. Par darbu Iepirkumu komisija komisijas locekliem tiek noteikta stundas algas likme
EUR 11.00 (vienpadsmit eiro, 00 centi).

48.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam ménest.

48.2. Komisijas priek§sédétaja, prick$sédétaja vietnicka darba samaksa tiek
noteikta saskana ar noteikto komisijas locek]u darba samaksas stundu likmi par darbu
komisija, piemérojot koeficientu 1.1.

48.3. Komisijas prick$s€détaja maksimalais nostradato stundu skaits ménest
nedrikst parsniegt 30 stundas, komisijas priek§sédetaja vietnicka — 25 stundas.

49. Par darbu IpaSuma novérté3anas un izsoles komisija komisijas locekliem tiek
noteikta stundas algas likme EUR 11.00 (vienpadsmit eiro, 00 centi).

49.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam ménest.

49.2. Komisijas priekSsédétaja, priek§sédétaja vietnieka un sekretara darba samaksa
tiek noteikta saskand ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par darbu
komisija, piemérojot koeficientu 1.1.

49.3. Komisijas priek3sedétaja, prieck$sédétdja vietnicka un sekretara maksimalais
nostradato stundu skaits ménest nedrikst parsniegt 25 stundas.

50. Darfjumu ar lauksaimniecibas zemi izvértéSanas komisijas loceklu darbs tiek
apmaksats atbilstoS$i Ministru kabineta 2014.gada 2.decembra noteikumiem Nr.748
“Noteikumi par [Emumu pienemsanu darfjumiem ar lauksaimniecibas zemi”.

S1. Barintiesas loceklu darba samaksa:

51.1. Barinticsas loceklu darba samaksu aprékina ka stundu likmi no maksimalas
meénesSalgas attiecigaja ménesalgu grupa;

51.2. Barintiesas locekli sanem atlidzibu par nostradatajam stundam barintiesas
sédés un nostradatajam stundam apsckosanas darba;

51.3. Maksimalais nostradato stundu skaits mé&nesi vienam barintiesas loceklim
nedrikst parsniegt 40 stundas.

52. Garkalnes novada véléSanu komisijas locek]u un sekretara darba samaksu noteic saskana

spcka esoSajiem normativajiem aktiem.

53. Darbinieki sanem darba samaksu par darbu komisijas ne vairak ka 30 % apmé&rd no
darbiniekam individuali noteiktas ménesalgas par pilnas slodzes amatu, ja komisijas pienadkumi
neietilpst darbinicka pastaviga amata (darba) pienakumos.

54. Nolikuma 47.1., 47.3., 48.1., 48.3., 49.1., 49.3. un 51.3. apak$punktos noteikto stundu
skaits var tikt paliclinats, pamatojoties uz komisijas prick$sédétaja zinojumu un saskanojot ar
Domes prieks§sedctaju.

55. Darba samaksa par darbu darba grupa:

55.1. Darba grupu loceklu un sekretara darba samaksa tick noteikta saskapa ar
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Domes noteikto deputatu darba samaksas stundu likmi (EUR 7,15) par darbu darba grupa.
55.2.Domes [eémuma vai Domes prick3sédétaja vai Pagvaldibas izpilddirektora rikojuma
par darba grupas izveidoSanu norada darba samaksas piemérosanu attieciba uz darba
grupas locekliem, sekretaru un darba grupas darba picaicinatiem specialistiem,
ekspertiem u.tml.
55.3. Darba grupu locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam méenes.
55.4. Deputatu un darbinieku, kuru darba grupas pienakumi ietilpst darbinieka
pastdviga amata (darba) pienakumos, darbs darba grupas netiek apmaksats.

56. Informaciju  par  komisija/darba  grupa  nostradatajam  stundam = sagatavo
komisijas/darba grupas sekretars. Komisiju priek§sédetdji, darba grupu vaditaji un
barintiesas prickSsedétajs ir atbildigi par institicijas darbu un pareizu darba laika
uzskaiti.

56.1.Komisijas vai darba grupas sekretars lidz katra ménesa pédéjai darba dienai
lesniedz paSvaldibas Persondla vaditajam darba laika uzskaites tabeli par
faktiski ménesT nostradatajam darba stundiam.

56.2. Pasvaldibas Personala vaditajs ne vélak ka lidz nakama ménesa treSajam
datumam iesniedz paSvaldibas administracijas gramatvedibas dalai domes
prick§sc¢dctaja vai domes prick$sédetaja vietnicka apstiprinatu darba
laika uzskaites tabeli par komisiju un darba grupu loceklu faktiski
nostradatajam stundam.

57. Darbiniekam, kur$ darba laika savus darba pienakumus atlauta karta savieno ar citu valsts
amatpersonas amatu paSvaldiba, Sis darba laika kavéjums jakompensé citda laika arpus
noteikta darba laika attiecigaja ménest — darba dienas ne agrak ka no plkst.7.00 un ne vélak
ka ITdz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar augstak stavos$o amatpersonu (nodalas
vaditajs, iestades vaditajs).

VI. MéneSalgu noteikSana un darba samaksas kartiba

58. Darbiniekiem méneSalgas apm@ru nosaka tadgjadi, lai méneSalga neparsniegtu
Domes  prick$sédétajam noteikto maksimalo ménesalgu.

59. Darbinieku ménesalgas tick noteiktas, pamatojoties uz spekda esoo pasvaldibas
darbinieku amatu un algu sarakstu.

60. Amatus klasifice atbilstosi 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 1075 “Valsts un pa3valdibu institiciju amatu katalogs” atbilsto§as saimés
(apakssaimes) un limenos, pemot véra saimju (apak3saimju) aprakstus un limenu
raksturojumus. Nosakot amata méeneSalgu, tai jaatbilst Latvijas Republikd speka esoso
tiestbu aktu prasibam un jaicklaujas darba samaksas fondam paredzéto Iidzeklu ietvaros.

01. Amata méneSalgu nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas [imeni un sareZgitibu),

ka arT darbinickam nepieciesamas individualas kvalifikacijas un prasmju novértgjumu,

nemot véra $adus kritérijus:

61.1. veicama darba sareZgitibu, kuru raksturo nepiecieSsama izglitiba, profesionala

pieredze, jaunrade, sadarbiba;

61.2. atbildibas pakapi, kuru nosaka, nemot véra darbinieka atbildibu par darba norisi
un rezultdtiem, pienemtajiem lémumiem;

61.3. darba smagumu, kuru darba izpildes laika raksturo darbinieka psihiskd un nervu
piepule, gariga (intelektuala) piepiile, monotonitate (vienmuliba, vienveidiba un
tml.), negativa psihiska slodze.

62. Jaunu amatu izveidoSanas vai esoSo amatu klasifikacijas parskati$anas gadijuma
Personala vaditajs organiz€ amatu klasifice3anu atbilstodi Valsts un pasvaldibu
institliciju amatu kataloga nosacijumiem. Sl

63. KlasificéSanas rezultdtus pa$valdibas Persondla vaditdjs iesniedz izskatiSanai un
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

i

12,

13,

74.

79
76.
A7
78.

atzinuma snieg8anai Finansu komiteja.

Ja nepiecie$ams, Finan$u komiteja izlidzina amatu klasific€Sanas rezultatus saskana ar

amatu kataloga nosacijumiem. Izlidzinaganas procesa izvérté visus amatu klasificéSanas

rezultatus un ierosina Personala vaditdjam mainit to amatu klasifikaciju, kas

klasificéti atskirigi no par€jiem vienadas vai lidzigas vertibas amatiem paSvaldiba.

Padvaldibas iestaZu, struktiirvienibu amatu klasificé$anas rezultatus, izmainas tajos un

amatu méneSalgas apstiprina Dome. -

Darbinickam, kur§ amata pienakumus pilda nepilnu darba laiku, méneSalgu izmaksa

proporcionali amata vai pienakumu pildiSanas laikam.

Materialas stimul&$anas sistému, pabalstu un kompensaciju piekir$anas un izmaksaSanas

kartibu darbiniekam nosaka Latvijas Republika spéka esosie normativie akti, Nolikums un

darba kopligums.

Darbinieka ikgadéjo un papildatvalinajumu nosaka un apmaksa saskana ar Latvijas

Republika speka esosajiem normativajiem aktiem, Nolikumu un darba kopligumu.

Ja darbiniekam, kur$ ievéléts par domes deputatu, deputata pilnvaras nepiecieSams realizet

darba laika, vinam par to savlaicigi japazino darba dev&jam. Ja darbinieks deputata

pilnvaras realiz€ darba laika, péc darbinieka izvéles:

69.2. ménesalga tiek aprékinata atbilsto$i amata (darba) pienakumiem un
nostradatajam darba stundam vai

69.3. ar deputata pienakumu izpildi saistitais darba laika kavéjums jakompensé cita
laika arpus noteiktd darba laika attiecigaja ménesi — darba dienas ne agrak ka no
plkst.7.00 un ne vélak ka lidz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar
augstak stavo$o amatpersonu (nodalas vaditajs, iestades vaditajs).

VII. Prémijas un naudas balvas

Darbinieku var prémét:

70.2. par ikgadgjas darbibas rezultatu noveért€jumu;

70.3. par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ari par nozieguma atklasanu un noveérSanu.
Prémiju par ikgad€jas darbibas rezultatu novértéjumu var izmaksat reizi gada, un ta nedrikst
parsniegt 75% no ménesalgas. Lemjot par darbinieku prémésanu, tick piemé&roti $adi
kriteriji:

71.2. ja vert€sana iegiits A limenis - [idz 75 % no méneSalgas;

71.3. ja vértéSana iegilits B limenis - 11dz 50 % no méneSalgas;

71.4. ja vértésana ieglts C limenis - 11dz 25 % no méneSalgas;

71.5. ja vértésana ieguts D limenis — neprémé.

Prémiju par dro$sirdigu un paSaizliedzigu ricibu, kd ari par nozieguma atklaSanu un
novérSanu var izmaksdt 60 % apméra no darbinieka méneSalgas. Prémiju kopgjais
apmérs attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt
120% no vina méneSalgas. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas
prémijas.

Finan3u lidzekli prémijam un naudas balvam tiek paredz&ti pagvaldibas budzeta kartgjam
gadam, neparsniedzot 10 % no iestadei atlidzibai paredzeta lidzeklu apjoma. Ja budZeta
lidzekli ir nepietieckami prémiju izmaksai, tas tiek izmaksatas proporcionali samazinata
apmera.

Prémijas darbiniekiem, struktlirvienibu un iestaZu vaditajiem pieSkir ar Domes
priek$sédetaja vai izpilddirektora rikojumu.

Prémiju pasvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes priek§sédétaja rikojumu.

Prémijas netiek pieskirtas deputatiem.

Prémijas nepieskir, ja Darbinieks ir disciplinari sodits.

Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kur$ nostradajis Garkalnes novada pasvaldibas
institiicija (iestade, struktiirvieniba) ne mazak ka vienu gadu un ta ir darbinieka pamatdarba
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vieta, neparsniedzot darbiniekam noteiktas ménesalgas apméru.
79. Naudas balvas apméra noteik3anai tick pieméroti Garkalnes novada paSvaldibas darbinieku
noveértésanas nolikuma minétie kritériji un vértésanas rezultati. Naudas balvu var pieskirt :
79.1. ja vert€juma iegits A limenis lidz 100 % no méne3algas;
79.2. ja vertgjuma iegiits B limenis 1idz 50 % no ménesalgas;
79.3. ja vertgjuma iegits C limenis 1idz 25 % no ménesalgas:
79.4. ja vertejuma iegiits D limenis — nepieskir.

80. Naudas balvas pieskirSanu un tas apméru darbinickam icrosina ta tiedais vaditajs.
Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbiniekam pieSkirama
citu, Nolikuma neminétu notikumu (sasniegumu) dg|, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas
pieskirSanu, iesniedzot motivétu iesniegumu Domes priek3sedétajam.

81. Naudas balvu var pieskirt darbinickam, kur§ nostradajis pagvaldiba ne mazak ki vienu
gadu, sakara ar pasvaldibai svarigu notikumu vai sasniegumu, nemot véra darbinieka
ieguldijumu pasvaldibas mérku sasnieg§ana un attistiba.

82. Pagvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

82.1. paSvaldibas svétki vai pa$valdibas organizéti novada méroga pasakumi;
82.2. valsts svétki;
82.3. paSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos;
82.4. valsts institiicijas apbalvojuma sanemsana.
83. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam sakard ar vinam svarigu notikumu kalendara
gada laika, tas ir:
83.1. valsts institiicijas apbalvojuma sanemsana;
83.2. darba tiesisko attiecibu partrauksana sakard ar aizie$anu pensija, ja darbinieks
nepartraukti nostradajis pasvaldiba ne mazak ka pieces gadus;
83.3. personiga jubileja katra desmitgadé no 50 gadu vecuma sasniegsanas, ja darbinieks
nepartraukti nostradajis pasvaldiba ne mazak ka piecus gadus;
83.4. darba jubileja, ja darbinieks nepartraukti nostradajis pasvaldiba 15, 20, 25 utt. gadus;
83.5. darbinicka gimené piedzimis bérns, ja darbinieks nepartraukti nostradajis
paSvaldiba ne mazak ka tris gadus.
84. Naudas balvu paSvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes prieks$sédétaja rikojumu.
85. Naudas balvas Domes prickssédétajam, priek§sédetaja vietniekam pieskir ar Domes
[émumu.
86. Saskana ar paSvaldibas normativajiem aktiem par vienu sasniegumu vai svarigu notikumu
Darbinieks var sanemt tikai vienu naudas balvu.

VIII. Piemaksas

87. Darbiniekam pieskir piemaksu par:
87.1.vakanta amata piendkumu pildisanu;
87.2.prombiitné esosa darbinieka aizvietoganu;
87.3.papildus darba veik$anu;

87.4.par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — kompetences
piemaksa);
87.5.speciala piemaksa.
88. Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu var noteikt:
88.1.Darbinickam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
vakanta amata piendkumiem, vai darbiniekam ir dokumentili apstiprinatas
nepiecieS8amas kvalifikdcija un prasmes, kas nepiecieSamas vakanta amata
pienakumu veik3anai;
88.2.ne vairak ka diviem darbiniekiem:
. 88.3.ne atrak ka vienu ménesi péc jauna amata izveidoganas
89. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu var noteikt (prioritara seciba):
89.1. darbiniekam, kur§ noradits promeso3a darbiniecka amata apraksta ka iesp&jamais
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90.

91,

92,

93,

94.

95

96.

97

98.

99

aizvietotdjs;
89.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesoSa darbinieka amata pienakumiem;
89.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinata kvalifikacija un prasmes, kadas ir
nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veik3anai.
Piemaksu par prombiitng eso$a darbinieka aizvieto$anu var noteikt (prioritara seciba):
90.1. darbiniekam, kur§ noradits promesosa darbinieka amata apraksta ka iespéjamais
aizvietotdjs;
90.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem;
90.3. Darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinatas kvalifikacijas un prasmes, kadas ir
nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veik3anai;
90.4. promesoSa darbinieka struktiirvienibas vaditajam.
Prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu un piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka
aizvieto$anu var noteikt no pirmas prombiitnes dienas, ja aizvietojama darbinieka
pienakumi javeic nekav&josi, ka ari, ja darbinieks atrodas prombutné ilgak par 5 darba
dienam. Prombiitn€ eso$a Darbinieka aizvietoSanas laiks nav ierobeZots.
Piemaksu par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto§anu var noteikt ne vairak kd diviem
darbiniekiem.
Piemaksas apméru par prombiitné eso$a darbinieka aizvieto$anu nosaka:
93.1. Iidz 30% apméra, ja darbinieks nodro$ina nepartrauktu aizvietojama darbinieka
pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt lémumus vina vieta;
93.2. Iidz 20% apmeéra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, bet
[émumu pienemsanai nepiecie$ama cita specialista (vaditaja) palidziba;
93.3. Iidz 10% apméra, ja darbinieks periodiski veic aizvietojama darbinieka pienakumus,
tacu nepienem lémumus vina vieta;
93.4. Iidz 5% apméra, ja darbinieks epizodiski un ierobeZotda apjoma veic aizvietojama
darbinieka pienakumus.
Ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic divi darbinieki, tad piemaksas apmérs tiek
noteikts atbilstosi katra darbinieka kompetencei.
Piemaksu par papildus darba veik3anu nosaka:
95.1. par darbu, kas nav noradits darbinicka amata apraksta (darba zonas papla$inasana);
95.2. par darbu, kura veik$anai nav regulars raksturs;
95.3. par darbu paSvaldibas vai tas iestades realiz&jama projekta ietvaros.
Pirms lémuma pienemsanas piemaksas pieskir§anai par papildus darba veikSanu tiek
izverteta papildus darba sareZzgitiba, nozimigums un darbietilpiba.
Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa par vakanta amata
pienakumu pildiSanu, prombiitné eso3a darbinieka aizvietoSanu un papildus darba
veikSanu, pasvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu nosaka Domes priek$sedétajs, bet
darbiniekiem — padvaldibas izpilddirektors.

Kompetences piemaksu Domes apstiprinata budZeta ietvaros var pieskirt darbiniekam
(iznemot Domes priek§sédétaju, vina vietnieku, deputatus, komisiju loceklus un
fiziska darba veicgjus), nemot véra konkréta darbinieka ieguldijumu Pagvaldibas mérku
sasnieg8ana un kvalitati, ne vairak ka 30% apméra no darbinieka noteiktas ménesalgas:
98.1. piemaksa tiek noteikta, nemot véra personisko ieguldijumu un darba kvalitati, kas
izvérteta saskana ar Pagvaldibas darbinieku novérté$anas nolikumu;
98.2. piemaksas apmers tiek noteikts atbilstosi vértéjumam (procentos no darbinieka
ménesalgas):
98.2.1. vértejums A — 30% piemaksa;
98.2.2. vértéjums B — 20% piemaksa;
98.2.3. vért&jums C — 10% piemaksa;
98.2.4. vért€§jums D - piemaksa netiek noteikta.
Kompetences piemaksas pieSkirSanu un izmaksas laiku:
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99.1. darbiniekam izvérté tieSais vaditajs un apstiprina padvaldibas izpilddirektors;

99.2. iestades un struktiirvienibas vaditajam izverté pasvaldibas izpilddirektors un
apstiprina Domes priek$sédétajs

99.3. pasvaldibas izpilddirektoram — izvérté un apstiprina Domes priekssédétajs, saskana ar
Nolikuma 37.punktu.

100. Specialo piemaksu darbinieks sanem par darbu, kas saistits ar ipaSu risku un/vai par
nosacijumiem, kas saistiti ar amata (darba) specifiku. Specialo piemaksu var sapemt
normativajos aktos noteiktie darbinieki saskana ar Domes lémumu.

IX. Pabalsti

101. Darbiniekam, pamatojoties uz Domes priek$seédétaja vai izpilddirektora rikojumu, tiek
izmaksats pabalsts 430 euro apméra sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku,
vecvecaku, brdla vai masas) vai apgadajama navi.

102. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka
apbediSanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktdas méneSalgas apmeéra
Ministru kabineta 2010.gada 21. jiinija noteikumos Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” noteiktaja
kartiba.

103. Darbinieks sanem atvalindgjuma pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot ikgad€ja
apmaksataja atvalinajuma. Atvalindjuma pabalstu, nemot v&ra paSvaldibas budZzeta
iespgjas, izmaksa $ada apmera:

103.1. lidz 25% apméra no méneSalgas, ja darbinieks uz atvalindgjuma pieSkirSanas
bridi pagvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats mazak neka tris gadus (ieskaitot);

103.2.  lidz 50% apméra no méneSalgas, ja darbinieks uz atvalindjuma pieskirSanas
bridi pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats vairak par tris gadiem.

104. Darba disciplinas parkapumu gadijuma atvalinajuma pabalstu nepieskir.

105. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad Kartgjais atvalindgjums nav
izmantots.

106.Ja darbinieks, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudéjumu (risku) saistitus amata
(dienesta, darba) pienakumus, ir cietis nelaimes gadijuma un guvis ievainojumu vai
sakroplojumu vai darbinieka veselibai ir nodarits citads kait€jums (iznemot
arodslimibu), ka ar gadijuma, ja 12 ménesu laika péc nelaimes gadijuma Veselibas un
darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija darbiniekam noteikusi invaliditati, Pagvaldiba
vinam izmaksa vienreiz&ju nelaimes gadijuma pabalstu $ada apmeéra:

106.1. viegla veselibas bojajuma gadijuma — 50% apméra no minimalas ménesalgas;

106.2. vid&ji smaga veselibas bojajuma gadijuma - piecu minimalo ménesalgu apmera;

106.3. smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 minimalo ménesalgu apméra;

106.4. ja 12 méneSu laika péc nelaimes gadijuma Veselibas un darbsp&ju ekspertizes arstu
valsts komisija tam ir noteikusi invaliditati — par pabalsta apméru katra gadijuma
lemj Dome.

107. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar institiicijas vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam prasibam
neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespéju), ka ari gadijuma, kad tiek
atjaunots darba darbinieks, kur§ iepriek§ veica attiecigos darba pienakumus, izmaksa
atlaiSanas pabalstu normativajos aktos noteiktaja apmeéra.

108.Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz Nolikuma 107.punkta minéto
iemeslu, piedava nodibinat vai turpinat darba tiesiskas attiecibas Pa$valdiba
(reorganizacija u.c.) un, ja darbinieks $im piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu
neizmaksa.

109. AtlaiSanas pabalstu, izbeidzot amata darba tiesiskas attiecibas péc savstarpgjas vienoanas,
var izmaksat lidz 70% apmeéra no darbinicka méne$a vidéjas izpelnas. éﬁdﬁ gadijuma
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atlaiSanas pabalsta izmaksu saskano ar augstdku amatpersonu (Pasvaldibas
izpilddirektoru, Domes priek$sédétaju).

X. Kompensicijas

110.Ja darbinieks, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta augstakas izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai ieglitu amata (dienesta) pienakumu izpildei nepiecieSamas
specialas zinaSanas, pa$valdiba kompensé darbiniecka macibu maksas izdevumus lidz
30% no gada macibu maksas, neparsniedzot 700 euro. Ja izglitibas iegiiSana prasa amata
(darba) pienakumu pilnigu vai dalgju partrauksanu uz laiku, pagvaldiba un amatpersona
(darbinieks), vienojoties par macibu maksas kompensacijas pieskirSanu, vienojas ar par
ménesalgas saglabasanu un tas nosacijumiem.
111. Padvaldibas izpilddirektors ar amatpersonu (darbinieku) slédz rakstisku ligumu par
macibu izdevumu kompensé$anu un to atmaksasanu.
112.Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, amatpersona (darbinieks) iesniedz
izpilddirektoram $adus dokumentus:
112.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksalanu (noradot kontu
kreditiestade, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);
112.2. izglitibas iestades izzinpu vai ligumu ar izglitibas iestadi, kas apliecina, ka
amatpersona (darbinieks) uzpemta attiecigaja izglitibas iestddé (nordda studiju
programmas nosaukumu), bet katra nakamaja gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu,
kas apliecina, ka amatpersona (darbinieks) ir sekmigi nokartojis attieciga semestra
parbaudijumus un tai nav akad&@misko paradu (izpemot paradus, kuri radusies macibu
planu atSkiribas d&l un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu
kartoSanas termins);
112.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;
112.4. macibu maksas samaksu apliecino$u dokumentu vai ta kopiju.
113. PaSvaldiba méneSa laika péc pasvaldibas izpilddirektora rakstiska rikojuma izdo3anas
parskaita kompensg€jamo summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito kontu kreditiestadé.
114. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas, un kura péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijusi amata (darba)
pienakumus iestadé mazak par pieciem gadiem, atmaksa iestddei tas segto macibu maksu
proporcionali nostradatajam laikam gada laikd péc amatpersonas atbrivoSanas no amata vai
darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu atmaksa ar vienu vai
vairdkiem maksajumiem $ada apméra:
114.1. 100 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanems3anas pa$valdibas
iestadé ir nostradats mazak par diviem gadiem;
114.2. 50 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanem3anas pasvaldibas iestadée
ir nostradats no diviem 1idz tris gadiem;
114.3. 20 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanem3anas pasvaldibas iestadée
ir nostradats no trim lidz pieciem gadiem.
115. Amatpersona (darbinieks) neatmaksa pa$valdibai tas segto macibu maksu 3ados
gadijumos:
115.1. ja tiek izbeigtas amata (darba) tiesiskas attiecibas ja:
115.1.1. amatpersona (darbinieks) nesp€j veikt amata (darba) piendkumus veselibas
stavokla dél, un to apliecina arsta atzinums;
115.1.2. piecu gadu termina izbeig8anos;
115.1.3. tiek likvidéta iestade vai amats, vai samazinats amatpersonu (darbinieku)
skaits. -
116. Kvalifikacijas paaugstinaSanai - izvértgjot darbinieka kvalifikacijas paaugstinaSanas
nepiecieSamibu un attiecigés témas aktualitati, darbinieks tiek nosiitits (norikots) uz Kursiem
vai semindriem . (kvalifikacijas paaugstina$anas pasakums), saglabdjot méneSalgu un
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samaksajot Sadu kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu izdevumus no pa$valdibas

budzeta lidzekliem saskana ar sanemtajiem attaisnojuma dokumentiem.

116.1. Darbinieks péc  attieciga  kvalifikacijas  paaugstina8anas  pasakuma
apmekl€juma iesniedz darba dev&jam apliecibas kopiju par apmekléto
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu.

116.2. Ja Darbinieks uz kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumu neierodas bez
attaisnota iemesla (slimiba, arkartas situacija u.tml.), darbinieks atmaksa
pasvaldibai visus ar $o kvalifikacijas paaugstina$anas pasakumu apmekl&jumu
saistitos izdevumus, ko pa$valdiba ir samaksajusi.

117. Izvertéjot darbinieka amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas,
pa$valdiba var nositit (norikot) darbinieku uz profesionalas ievirzes macibam
(kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakums), saglabajot méneS$algu un apmaksajot sadu
kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumu izdevumus no pasvaldibas budZeta lidzekliem
saskana ar sanemtajiem attaisnojuma dokumentiem.

117.1. Pagvaldibas izpilddirektors noslédz ar darbinieku ligumu par profesionalas
ievirzes macibu apmaksu.

117.2. Darbinieks pé&c profesionalas ievirzes macibu pabeigSanas iesniedz darba
devéjam izglitibas dokumentu par macibu kursa pabeigSanu un kvalifikacijas
iegliSanu.

117.3.Ja macibu programmas apgiSanas izdevumus darbiniekam ir apmaksajusi
pa$valdiba, tad darbinieks, kur§ tiek atbrivots no amata saskana ar Darba
likuma 100.pantu un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 6.punktu
agrak neka tris gadu laikd péc macibu programmas apgusanas, atmaksa
pasvaldibai tds apmaksatos macibu programmas apgtSanas izdevumus
proporcionali nostradatajam laikam.

118. Pasvaldiba kompensé amatpersonam ( darbiniekiem) amata pienakumu izpildei
izmantota transporta izdevumus normativajos aktos noteikta kartiba un apmera.

119. Pasvaldiba kompensé sakaru izdevumus amatpersonam (darbiniekiem), kuram amata
(darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, vai kuras lieto sava ipa§uma
esoSu mobilo talruni normativajos aktos noteikta kartiba un apmeéra.

XI.  Veselibas apdroSinasana

120. Ar nosiitiSanu komand€juma saistita apdro$inasana - pasvaldibas iestdde darbinieku vai
Domes amatpersonu apdroS$ina, nosiitot komandéjuma uz arvalstim.

121. Apdro$inaSana pret nelaimes gadijumiem — pa$valdiba apdroSina darbiniekus, kuri
ienem ar Domes lémumu noteiktus amatus, kuros pienakumu izpilde saistita ar dzivibas
vai veselibas apdraud&jumu (risku).

122. Pasvaldiba apdroSina deputdtus un amatpersonas (darbiniekus), kuri nostradajusi
paSvaldiba vismaz seSus méneSus, veselibu, ja pa$valdibas budZeta konkrétaja
kalendara gada, kad veicama apdroSinaSanas summas samaksa, tam ir paredzéti finansu
lidzekli.

122.1.Apdro$inasana visiem deputatiem un darbiniekiem tiek veikta centralizéti, un
to nodroS$ina centraliz&ti paSvaldibas administracija:

122.1.1. Pa3valdibas administracija, saskanojot ar apdro§inasanas devéju,
savlaicigi pazino visiem deputatiem un darbiniekiem par Pagvaldibas
nodroSinatiem apdroSinasanas polises pakalpojumiem un iespgju
iegadaties papildus pakalpojumus vai apdro$inasanu saviem gimenes
locekliem (laulatajam, bérniem, vecakiem).

122.1.2. Ja deputdts vai darbinieks pa$valdibas nodro$inataja
apdroSinaSanas polise vélas ieklaut papildus = apdrosinasanas
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pakalpojumus vai papildus iegadaties apdro$ina$anu saviem gimenes
locekliem (laulatajam, bérniem vai vecakiem), vin§ par to iesniedz
iesniegumu apdro$inasanas pakalpojumu sniedz&jam un veic papildus
summas apmaksu apdrosinasanas pakalpojuma sniedz&jam.

122.2. Beidzot pildit vElétas amatpersonas piendkumus vai izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas ar paSvaldibu, apdrosinata persona nodod apdroSinasanas
polisi paSvaldibas izpilddirektoram vai kompensé padvaldibas apmaksato
apdroSinasanas polises veértibu proporciondli apdrosinaSanas perioda
nostradatajam laikam vai vél€tas amatpersonas pienakumu pildisanas laikam.

XII. Atvalinajumi un brivdienu veidi

123. Pasvaldiba pieskir darbiniekam ikgad&o apmakséto atvalindgjumu &etras kalendara
nedélas (neskaitot svétku dienas) un par $o laiku izmaksa vidéjo izpelnu, ja citos
normativajos aktos nav noteikta cita kartiba. Darbinickam un darba devéjam
vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartéja gada var pieskirt pa dalam, tadu
viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nevar but isaka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam.

124. Pasvaldiba var pieskirt darbiniekam apmaksatu papildatvalindgjumu Iidz 10 darba dienam
papildus Darba likuma noteiktajam atvalindgjumam tikai péc pilna ikgadgja
atvalinajuma izmantoSanas $ada kartiba:

124.1. par ilggad€ju darbu, ja darbinieks Pasvaldiba bijis nodarbinats:
124.1.1. no 1 lidz 5 gadiem - piecas darba dienas;
124.1.2. virs 5 gadiem - desmit darba dienas.
124.2. par darbu, kurs saistits ar lielu psihologisko slodzi - divas darba dienas;
124.3. par darbu pie datora vismaz 2 stundas katru dienu - divas darba dienas;

125. Darba disciplinas parkapumu gadijuma Nolikuma 124.1.apak$punkta noteikto
papildus atvalindjumu nepieskir.

126. Atvalindgjumu bez darba samaksas saglabaSanas pa$valdibas iestade var pieskirt
darbiniekam:

126.1. kur§ kandidé Eiropas Parlamenta, Saeimas vai pasvaldibas domes véléSanas
un ir iesniedzis attiecigu ligumu — viens ménesis;

126.2. personisku apstak]u d&l, ja darba pienakumu izpilde to pielauj — lidz 3 méneSiem,
iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

127. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata/darba piendkumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegltu amata/darba pienakumu izpildei nepiecie$amas zinaanas, tiek

pieskirts apmaksats macibu atvalindjums lidz 20 darba dienam, atbilsto$i speka esoSajiem
normativiem aktiem.

128. Darbiniekam, kur$, nepartraucot amata/darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai ieglitu zinaSanas, kas nav nepiecieSamas amata/darba pienakumu izpildei,
macibu atvalinajums netiek apmaksats. Ja darbinieks plano izmantot neapmaksatu
macibu atvalindgjumu, tad, sastadot ikgad€jo atvalinajumu grafiku, darbiniekam par
macibam (uzsakSana vai turpinaSana) jainformé darba devéjs.

129. Macibu atvalin@juma pieprasijumam darbinieks pievieno macibu iestades izzinu:

129.1 .kura noradits macibu gada sakums un beigas;

129.2. kas apliecina, ka darbinieks sekmigi macas;

129.3 kas apliecina macibu atvalindjuma pieskirSanas
nepiecieSamibu.

130. Apmaksatas brivdienas:

130.1. Darbiniekam, kuram bérni sak skolas gaitas 1. - 6.klasé — pieskir vienu
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131.

132.

133.

134.

135.
136.

apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena;
130.2. Darbiniekam, kur$ stjas lauliba — pieskir tris apmaksatas brivdienas.
130.3. Darbiniekam, kur§ pats vai kura bérns absolvé izglitibas iestadi — pieskir
vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena.
Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisindts par divam stundam, saglabdjot
darbinieka amatalgu.

XIII. Valsts paSvaldibu institiiciju amatpefsonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikto izdevumu segSana

Likuma noteiktajos gadijumos Pa$valdiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka nostitiSanu
veikt veselibas parbaudi.

Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka amatpersonai (darbiniekam) darba piendkumu
veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli, pa$valdiba sedz
optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus lidz 150 euro gada.

XIV. Nosléguma jautajumi

Visus jautdjumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Nolikuma,
regulé Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,
Darba likums, kopligums un citi normativie akti.

Nolikums stajas speka ar 2020.gada 1.jiliju.

Ar Nolikuma spéka staSanos speku zaudé Garkalnes novada domes 27.10.2015 s&dé
(protokols Nr.11, 21.§) apstiprinatais “Garkalnes novada domes deputatu, paSvaldibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums”.

Domes priekssédetajs A.Zirins
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