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Apstiprinats
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RopaZu novada pasvaldibas Informacijas un komunikacijas tehnologiju
departamenta nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas dalas
2.punktu,  73.panta  pirmas  dalas
1.punktu un Likuma “Par pasvaldibam”
21l.panta  pirmas dalas  8.punktu,
41.panta pirmds dalas 2.punktu

I. Visparigie noteikumi
Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — paSvaldiba) Informacijas un
komunikacijas tehnologiju departamenta (turpmak - departaments) nolikums
nosaka departamenta funkcijas, uzdevumus un tiesibas, ka ari departamenta
struktiiru un darba organizaciju.
Pasvaldibas departaments ir pasvaldibas struktiirvieniba un ta ir pasvaldibas
izpilddirektora vietnieka parraudziba.
Departaments veic tai noteikto uzdevumu izpildi saskana ar Latvijas Republikas
normativajiem aktiem, paSvaldibas nolikumu, l€émumiem, rikojumiem un
noteikumiem, $o nolikumu un citiem informacijas tehnologiju (turpmak - IT)
jomu reglamentgjosajiem normativajiem aktiem.
Departamentu reorganizé vai likvidé ar pasvaldibas domes (turpmak - dome)
lémumu.
Departamentu finans€ no paSvaldibas budZeta lidzekliem.
Departaments patstavigi un sadarbiba ar paSvaldibas struktirvienibam un
iestadem, valsts un pasvaldibu institiicijam, ka art citam fiziskam un juridiskam
personam realiz€ nolikuma minétas funkcijas un uzdevumus savas kompetences
ietvaros.

I1. Departamenta struktiira un darba organizacija
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Departamenta darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu
organiz€ un vada departamenta direktors saskana ar amata aprakstu un atbilstosi
departamenta nolikumam:

7.1.

7.2.

plano un organiz€ departamenta darbibu un kontrol€ noteikto uzdevumu
izpildi;
ir atbildigs par darba kartibas noteikumu ieveérosanu departamenta;

7.3. nosaka pienakumu izpildes kartibu departamenta darbiniekiem un saskano

departamenta darbinieku sagatavotos dokumentus.

7.4. nodroSina struktiirvienibas finanSu un materialo lidzeklu likumigu, racionalu

un lietderigu izmantoSanu, izstrada un iesniedz apstiprinaSanai
struktirvienibas finanSu gada budzetu pieprasijumu atbilstosi PaSvaldibas
noteiktajai kartibai, seko budzeta izpildei;

7.5. saskana ar atbilstoSu pasvaldibas pilnvarojumu, ja tads nepiecieSams,

parstav pasvaldibu, struktiirvienibu valsts un
pasvaldibu, sabiedriskajas institlicijas, ka ari attiecibas ar citam persona
m un iestadém, ja normativajos aktos nav noteikta cita parstavibas
kartiba;

7.6. nodroSina struktiirvienibu darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi;
7.7. izstrada un, saskanojot ar paSvaldibas izpilddirektoru, apstiprina

departamenta direktora vietnieka un darbinieku amata aprakstus, nosakot
darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas;

7.8. péc domes prieksseédetaja vai pasvaldibas izpilddirektora pieprasijuma sniedz

informaciju par departamenta darbu.
Departamenta direktoru vina prombiitnes laika aizvieto departamenta direktora
vietnieks vai izpilddirektora norikots darbinieks departamenta direktora un
direktora vietnieka prombiitnes laika.
Departamenta struktiira ir noteikta amatu saraksta, ko apstiprina paSvaldibas
dome.
Departamenta direktors ir tieSi paklauts paSvaldibas izpilddirektoram.
Departamenta direktora vietnieks un darbinieki ir paklauti departamenta
direktoram.
Departamenta kompetencé ietilpstoSas attiecigas nozares darbu parrauga un
funkcionali vada departamenta direktors, direktora vietnieks un nozimétie
departamenta darbinieki.
Departamenta darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba paSvaldibas
izpilddirektors, ievérojot departamenta direktora viedokli.
Katra departamenta darbinieka pienakumi, pilnvaras un atbildiba noteikta darba
liguma un amata apraksta.
Departamenta direktora amatu aprakstu izstrada un apstiprina paSvaldibas
izpilddirektors.
Katrs departamenta darbinieks ir atbildigs par:

15.1. Amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu

izpildi, ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabasanu un
izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem;

15.2. Tegiitas informacijas konfidencialitates nodrosinasanu / fizisko personu datu

aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam.
Departamenta nolikuma un ta grozijumu izstradi nodroSina Departamenta
direktors sadarbiba ar Tiesiskas uzraudzibas nodalu.

I11. Departamenta funkcijas, uzdevumi un tiestbas



17.

18.

Departamentam ir $adas funkcijas:

17.1. Noteikt vienotu IT un telekomunikaciju stratégiju, droSibas un risku
parvaldibas politiku un attistibas virzienus pasvaldiba un pasvaldibas
iestades, nodrosinot to efektivu ievieSanu un darbibu;

17.2. Nodrosinat pasvaldibas iek$€jo un argjo (internets) datorsisteému un datortiklu
darbibu;

17.3. Uzturét darba kartiba paSvaldibas IT infrastruktiiru un nodro$inat tas darba
nepartrauktu, kvalitativu funkcionéSanu un attistibu,

17.4. NodroSinat pasvaldibas elektroniskas parvaldes sistémas darbu un sisteémas
integraciju ar citiem valsts datu tikliem p&c nepiecieSamibas;

17.5. Veikt pasvaldibas struktiirvienibas izmantoto informacijas datu bazu
parraudziSanu un administréSanu,

17.6. Sniegt informativos pakalpojumus pasvaldibas darbiniekiem, deputatiem un
institiiciju vaditajiem;

17.7. Sniegt IT pakalpojumus un organizet apmacibu IT joma dazadam pasvaldibas
un pasvaldibas iestazu mérku grupam;

17.8. Nodrosinat datortiklu un uzturéto IS droSibu un kontrolét So resursu
piekluves;

17.9. Organizet IT projektus vai iesaistities IT projektos p&c nepiecieSamibas.

Departamentam ir §adi uzdevumi:

18.1. NodroSinat pasvaldiba un paSvaldibas iestades ieksgjas un argjas IKT
(Informacijas un komunikacijas tehnologiju) infrastruktiiras darbibu,
monitoringu, kliidu novér§anu un uzlaboSanu;

18.2. Nodrosinat vai organizet sadarbiba ar arpakalpojumu sniedz&jiem pasvaldiba
un pasvaldibas iestadés §adus pakalpojumus:

18.2.1. Fiksetos un mobilos balss sakarus, mobilo un fikséto telefonu nomu;

18.2.2. Nepartrauktu e-pasta darbibu, e-pasta servera uzturésanu;

18.2.3. Datortehnikas, tikla iekartu un drukas tehnikas iegadi, uztursanu,

18.2.4. apkalpoSanu un utilizaciju;

18.2.5. Jaunu datortiklu izveidi un esos$o paplasinasanu, uzlabosanu;

18.2.6. Drukas izejmaterialu piegadi, uzpildi un izlietoto materialu utilizaciju;

18.2.7. Interneta un datu parraides pakalpojumu nodro$inasanu;

18.2.8. Domes se&des tieSraides parraidiSanu paSvaldibas timekla vietné
atbilstoSi normativo aktu prasibam;

18.2.9. Videonoverosanas sistému ievieSana un uzturésana;

18.2.10. Programmatiiras iegadi, nomu un uzturésanu,

18.2.11. ProgrammeéSanas pakalpojumus, programmatiiras izstradi un esoSo
programmatiiras pielagosanu paSvaldibas struktiirvienibu un iestazu
vajadzibam;

18.2.12. IT atbalsta dienesta nodrosinasanu un lietotaju atbalst attalinati un
klatieng;

18.2.13. Majas lapu un iekstikla lapu uzturé€Sanu un administrésanu;

18.2.14. Citi ar IKT jomu saistiti pakalpojumi.

18.3. Nodrosinat pasvaldiba izmantoto Informaciju sisttmu darbibu, drosibu,
atjaunoSanu un uzlaboSanu;

18.4. Veidot un uzturét pasvaldibas elektroniskas dokumentu aprites sistému
atbilsto$i normativajiem aktiem un dokumentu aprites kartibai;



19.

20.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.
18.9.

Veikt pasvaldibas projektu IT sadalu ekspertizi (izvert€jumu), izstradat
priekSlikumus IT risindjumu ievieSana un optimizacija, nepiecieSamibas
gadijuma pieaicinot nozares ekspertus;

Organizét pasvaldibas darbinieku apmacibas un veikt konsultacijas darbam ar
elektroniskas dokumentu aprites un citam informaciju sist€émam;

Izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai ieks€jo
normativo aktu projektus, kas reglament€ IT jomu paSvaldiba un pasvaldibas
iestades;

Veikt normativajos aktos noteikto elektronisko dokumentu arhivéSanu,
Izvertet, un pec nepiecieSamibas pilnveidot departamenta struktiru, ieklaujot
taja procesus, kurus atseviSki no departamenta risina novada iestades,
struktiiras, kapitalsabiedribas u.c. nodibinajumos.

Departamentam ir $adi pienakumi:

19.1.

19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

19.8.
19.9.

Uzturét departamenta dokumentaciju atbilsto$i lietu nomenklatiirai,
normativajiem aktiem un dokumentu aprites kartibai,

Sagatavot atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem, siidzibam
un priekslikumiem par jautajumiem, kuri ir departamenta kompetencg;
Izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai pasvaldibas
normativo aktu vai normativo aktu grozijumu projektus, kas reglamenté
departamenta kompetence esosos jautajumus;

Péc komitejas vai domes s@des priekSsédeétaja uzaicinajuma piedalities
komitejas un domes s€d€s, un savas kompetences ietvaros sniegt atbildes uz
nepiecieSamajiem jautajumiem;

Izstradat un sagatavot talakai izskatiSanai un apstiprinasanai dokumentus un
lémumprojektus, kuri ir departamenta kompetencg;

Konsultet pasvaldibas darbiniekus un pasvaldibas paklautiba esosas iestades
jautajumos, kuri ir departamenta kompetencg;

Péc pieprasijuma sagatavot un sniegt atskaites par departamenta darbibu
un uzdevumu izpildi pasvaldibas izpilddirektoram un deputatiem;

Parzinat normativo aktu izmainas, kas attiecas uz departamenta kompetenci;
Darbinieku kvalifikacijas paaugstinasanas noltikos, piedalities departamenta
darbam atbilstoSa satura seminaros un konferences;

19.10. P&c nepiecieSamibas sniegt informaciju citam paSvaldibas iestadeém, ka to

nosaka dokumentu aprites kartiba.

Departamentam ir $adas tiesibas:

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

Sanpemt visu informaciju, kas attiecinama uz departamenta darbu vai
departamenta kompetencé esoSiem jautagjumiem no pasvaldibas un
pasSvaldibas iestadém;

P&c nepiecieSamibas departaments var piesaistit arpakalpojuma IT
konsultantus un ekspertus (konsultantu pienakumi, pilnvaras un atbildiba tiek
noteikta slédzot ligumu par pakalpojumu sniegSanu);

P&c nepiecieSamibas departaments var piesaistit arpakalpojuma sniedzgjus, ja
paSvaldibas ieksgjie IT resursi nav pietickami kadu pakalpojumu
nodro§inasanai vai ir nepiecieSamas zinasanas un kvalifikacija, kura ir arpus
pasvaldibas IT specialistu kompetences;

Sanemt miisdienigai un efektivai darba organizéSanai nepiecieSamo tehnisko
un organizatorisko nodrosinajumu,



20.5. Piedalities komitejas un domes sédes, un savas kompetences ietvaros sniegt
viedokli par IKT jomas jautajumiem,;

20.6. Iepazities ar darba pieredzi cita Latvijas un arvalstu paSvaldibu
izpildinstitiicijas.

IV. Nosleguma jautajums

21. Nolikums stajas spéka 2021.gada 1.oktobrT.

Ropazu novada pasSvaldibas
domes priekssedetaja V.Paulane









