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SAISTOSIE NOTEIKUMI

2025.gada Nr.

Apstiprinati ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
. sédes lemumu Nr.

(prot. Nr.__ /2025)
Par socialajam garantijam pedagogiem RopaZu novada

Izdoti saskana ar Izglitibas likuma
60. panta treso dalu

1. SaistoSie noteikumi nosaka RopaZzu novada paSvaldiba (turpmak — PaSvaldiba)
stradajoSo pedagogu atbilstosi pedagogu amata sarakstam (turpmak — pedagogi) socialas
garantijas.

2. Ar socialajam garantijam So noteikumu izpratn€ tiek saprasti pabalsti, piemaksa,

apdroSinasana, kompensacijas, likuma noteikto izdevumu segSana, citi ar papildu

atlidzibu saistiti pasakumi.

Socialas garantijas pedagogiem sedz no Pasvaldibas budZeta lidzekliem.

4. Pedagogiem tiek noteikti §adi pabalstu un kompensacijas veidi un apmérs:

4.1. pabalsts par apgadiba esosu bérnu invalidu Iidz 18 gadu vecumam - 50 % apmera
no ménesalgas reizi kalendaraja gada par katru apgadiba esoSu bérnu invalidu;

4.2. pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja
val adoptéta, brala vai masas) vai apgadajama navi — vienas valstl noteiktas
minimalas ménesa algas apméra;

4.3. pabalsts pedagoga naves gadijuma vina gimenes loceklim vai personai, kura
uznémusies apbediSanu — pedagogam noteiktas méneSalgas apméra;

4.4. pabalsts, aizejot ikgadgja atvalinajuma — Iidz 50% apmeéra no ménesalgas, apmeru
nosakot nemot véra ikgad@jas darbibas rezultatu novert§jumu un kriterijus atbalsta
apmeéra noteiksSanai,

4.5. kompensacija par macibu un kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumiem — 80 %
apmeéra no macibu maksas.

5. Noteikumu 4.1. un 4.2. apakSpunkta noteiktos pabalstus pedagogam pieskir izglitibas
iestades vaditajs, pamatojoties uz pedagoga iesniegumu, (iesniegumam pievienojams
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notikuma konstatacijas faktu apliecinoSu dokuments un radniecibu apliecinoSie
dokumenti) un izmaksa uz pedagoga kontu kreditiestade.
Noteikumu 4.3. apakspunkta noteikto pabalstu izmaksa Ministru kabineta 2010. gada
21.junija noteikumos Nr. 565 "Noteikumi par valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam" noteiktaja kartiba.
Noteikumu 4.4. apakSpunkta noteikto pabalstu izmaksa (jaizpildas visiem kriterijiem):
7.1. ja pedagogs izmanto ikgad€ja apmaksata atvalinajuma dalu, kas nav mazaka par
divam nepartrauktam kalendara nedelam, neskaitot svétku dienas;
7.2. ja pedagogs nostradajis Pasvaldiba ne mazak ka vienu gadu;
7.3. ja pedagogam saskana ar Darba likuma 90.pantu nav izteikta piezime vai rajiens;
7.4. ja budZeta tam ir paredzeti lidzekli.
Noteikumu 4.5.apakSpunkta noteikto kompensaciju izmaksa atbilsto$i Pasvaldibas
noteiktajai kartibai par pedagogu macibu un kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu
kompenseésanu.
Pedagogam tiek paredzeta veselibas apdroSinaSana no izglitibas iestazu budZeta plana
paredzetajiem finanSu lidzekliem. ApdroSinati tiek pedagogi, kuri nostradajusi
Pasvaldiba vismaz tris méneSus. Veselibas apdrosinasanas prémija nedrikst parsniegt
normativajos aktos par iedzivotdju ienakuma nodokli noteikto apmeru. Ja
apdro$inasanas prémija parsniedz minéto apméru, pedagogs sedz prémijas starpibu.
Pedagogiem pieskir naudas balvu 50% apmera no pedagogam noteiktas ménesalgas, ja
pedagogs ieguvis valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojumu (atzinibu), ja budzeta
tam ir paredzeti lidzekli.
Pedagogam, papildus normativajos aktos noteiktajam, tiek paredzeti $adi ar papildu
atltdzibu saistiti pasakumi:

11.1.  viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar bérna skolas gaitu
uzsaksSanu 1.-4. klasg;

11.2.  trs apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

11.3.  viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, pedagogam vai vina b&mam

absolvgjot vispargjas izglitibas, profesionalas izglitibas iestadi vai augstakas
1zglitibas iestadi;

11.4.  pedagogam no izglitibas iestades budZeta plana paredzetiem lidzekliem, vienu
reizi divos gados kompensé optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus
lidz 150 euro gada. Ja ikgad€ja redzes parbaudé konstatétas un pedagogam
nepiecieSams iegadaties jaunu specialo medicinisko optisko redzes korekcijas
lidzekli, min€to kompensaciju var izmaksat reizi gada.

Noteikumu 11.1.-11.4. apakSpunkta minétas garantijas pedagogam pieskir izglitibas
iestades vaditajs, pamatojoties uz pedagoga iesniegumu.

Pedagogiem vienu reizi 2025. gada, ja pedagogs nostradajis Pasvaldiba ne mazak ka
vienu gadu un atvalindjuma pabalsts netiek vai nav ticis izmaksats uz cita speka esosa
dokumenta pamata, izmantojot ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma dalu, kas nav mazaka
par divam nepartrauktam kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas, izmaksa
atvalinajuma pabalstu 40% apméra no meéneSalgas, ja pedagogam saskana ar Darba
likuma 90.pantu nav izteikta piezime vai rajiens.

Atvalinajuma pabalsts par 2025.gadu izmaksajams visiem pedagogiem, kuri 2025.gada
ir jau izmantojusi vai izmantos ikgad@jo atmaksato atvalinajumu, kas nav mazaks par
divam kalendaram nedélam. Pedagogi, kuri lidz So noteikumu spéka staSanas dienai
2025.gada ir izmantojusi vai izmantos ikgad&jo atmaksato atvalinajumu un ar kuriem ir
partrauktas vai uz noteikumu speka staSanas dienu ir zinams (ir attieciga dokumentacija,
piem&ram, iesniegums, vienoSanas), ka tiks partrauktas darba tiesiskas attiecibas,
atvalinajuma pabalsts netiek izmaksats.
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15. Noteikumu 4.4.apaksSpunkts un 7.punkts stajas spéka 2026.gada 1.janvari.

Ropazu novada pasSvaldibas

domes priekssedétaja

S. Grube

Paskaidrojuma raksts

Ropazu novada paSvaldibas domes saistoSajiem noteikumiem Nr.
“Par socialajam garantijam pedagogiem RopaZu novada”

Paskaidrojuma raksta

Noradama informacija

sadala
1. Mérkis un 1.1.  Pasvaldibas likuma 44. panta pirma dala nosaka, ka dome
nepiecieSamibas atbilstosi likuma vai Ministru kabineta noteikumos ietvertam
pamatojums pilnvarojumam izdod saistoSos noteikumus.

1.2. Izglitibas likuma 17.panta treSas dalas 3.punkts nosaka, ka
pasvaldiba nosaka kartibu, kada tas padotiba esosas izglitibas iestades
finans€jamas no budzeta. Turklat $T panta tresas dalas 6.punkts
nosaka, ka pasvaldiba pieskir pasvaldibas budzeta lidzeklus izglitibas
iestadem un kontrol€ So Iidzeklu izmantosanu.

1.3.  Izglitibas likuma 60. panta tre$as dalas piektais teikums
nosaka, ka pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogu socialas garantijas
paSvaldibas var finansét no saviem budzetiem saistoSajos noteikumos
noteiktaja apmera un kartiba.

1.4.  PaSvaldibas institlicijas amatpersonam (darbiniekiem) pieméero
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likumu (turpmak — Likums), kura ir noteikts, kadas socialas garantijas
var paredzét paSvaldibas darbiniekiem. Ar socidlajam garantijam
saprot pabalstus, kompensacijas, apdros§inaSanu un likuma noteikto
izdevumu segSanu. Uz pedagogiem attiecas tikai Likuma 3. panta
astota un devita dala.

1.5.  Lai pasvaldibas izglitibas iestades socialas garantijas, tostarp
ar papildu atlidzibu saistitie pasakumi, biitu vienlidzigi piemérojamas
gan darbiniekiem, gan pedagogiem, ir nepiecieSams ar saistoSajiem
noteikumiem noteikt socialas garantijas pedagogiem.

1.6.  Socialo garantiju paredzéSana pedagogiem ir arl viens no
atbalsta veidiem, lai pasSvaldibas izglitibas iestades piesaistitu jaunus
pedagogus.

2. Fiskala ietekme uz
pasvaldibas budzetu

2.1 Saisto$o noteikumu 1stenoSanas fiskalas ietekmes prognoze uz
pasvaldibas budZetu — saistoSo noteikumu izpilde notiks pasvaldibas
karteja gada budzeta ietvaros: izdevumu dala nav precizi aprékinama,
jo atkariga no iesniegumu skaita; nav paredzeta ietekme uz citam
pozicijam budZeta ien€mumu vai izdevumu dala.

2.2.  Ropazu novada paSvaldibas 2024.gada 24.janvara ieksgja
normativaja akta Nr. 1.3/24/7 “Ropazu novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibas un socialo garantiju nolikums”




(turpmak — Ieks$€jie noteikumi), kas attiecas uz darbiniekiem (iznemot
pedagogus) ir noteikts, ka darbiniekam, vienu reizi kalendara gada var
pieskirt atvalinajuma pabalstu Iidz 50 % no méneSalgas, nemot véra
ikgadgjas darbibas rezultatu novert€§jumu un piemeérojot kritérijus, kas
noteikti IekS€jos noteikumos.

Ropazu novada pasvaldibas izglitibas iestadés ir noteiktas
atSkirigas pedagogu novértéSanas sist€mas, kas var radit atSkirigu
pedagogu novértésanu un ietekmét atvalinajuma pabalsta apmeéru.
2.3. Ropazu novada pasvaldibas dome 2025.gada budzeta, lai
nodroSinatu pedagogu piesaisti un lidzdarbotos pedagogu darba
samaksas lidzfinans€Sana, ar 2025. gada 29. janvara saistoSajiem
noteikumiem Nr. 5/25 “Par Ropazu novada pasvaldibas budzetu 2025.
gadam” ir pieskirusi finanSu Iidzeklus pedagogu atvalinajuma
pabalsta izmaksai 580 452 euro apméra.

2.4.  Tadgjadi, lai risinatu situaciju par atvalindjuma pabalstu
izmaksu pedagogiem 2025.gada, kamér pasvaldiba nav izstradata
vienota pedagogu atlidzibas izmaksu un novertéSanas kartiba, nemot
vera pasvaldibas 2025.gada budzeta pieskirtos lidzeklus pedagogu
atvalinajuma pabalsta izmaksai, ir veikt vienotu atvalinajuma pabalsta
izmaksu pedagogiem 40 % apméra no ménesalgas, kas pielidzinams
B Iimenim, jeb vidéjam veért§jumam. 2026.gada un turpmakajos gados
atvalindjuma pabalsta izmaksa notiks saistoSo noteikumu
4.4 apakSpunkta noteiktaja kartiba.

2.5.  Nav nepiecieSami resursi jaunu institiiciju vai darba vietu
veidoSanai.

3.Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju veselibu,
uznémejdarbibas vidi
pasvaldibas teritorija,
ka ar1 planota
regul&juma ietekme
uz konkurenci

3.1.  Sociala ietekme — saistoSie noteikumi var radit labveligu
socialo ietekmi, jo, pieskirot socialas garantijas, tiks veicinata esoSo
pedagogu ilgnoturiba darba vieta un jaunu pedagogu piesaiste.
3.2.  Saistosie noteikumi nerada ietekmi uz vidi, iedzivotaju
veselibu un uznémejdarbibas vidi, ka arT neietekmé konkurenci.

4. letekme uz
administrativajam
procediiram un to
izmaksam

4.1. SaistoSo noteikumu piem&roSana persona var Vvésties
konkrétaja izglitibas iestade. Socialas garantijas pieskir izglitibas
iestades vaditajs, pamatojoties uz iesniegumu.

4.2.  Nav paredzetas papildus administrativo procediiru izmaksas.

5. Ietekme uz
pasvaldibas
funkcijam un
cilvekresursiem

5.1.  SaistoSo noteikumu izpilde notiks iesaistot esoSos
cilvekresursus. Pasvaldiba papildus institticijas un $tata vietas netiks
raditas.

5.2.  Iesniegumus izskatis izglitibas iestazu vaditaji.

5.3.  Nav nepiecieSams veidot jaunas institlicijas vai darba vietas.

6. Informacija par
izpildes
nodro$inasanu

6.1.  SaistoSo noteikumu izpildi nodro$inas izglitibas iestazu
vaditaji.

7. Prasibu un izmaksu
samerigums pret
ieguvumiem, ko

7.1. Noteitkumi ir piemeroti ieceréta meérka sasniegSanas
nodro$inasanai un paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta mérka




sniedz mérka
sasniegSana

sasniegSanai. Pasvaldibas izraudzitie Iidzekli ir pieméroti legitima
meérka sasniegSanai un tas riciba ir atbilstosa.

7.2.  lIzdodot saistoSos noteikumus, paSvaldibas izglitibas iestadés
socialas garantijas, tostarp ar papildu atlidzibu saistitie pasakumi, tiks
vienlidzigi piem&rojami.

. Izstrades gaita
veiktas konsultacijas
ar privatpersonam
un institticijam

8.1.  Sabiedribas Iidzdalibas veids - priekSlikumu un iebildumu
izvérteSana un ieklausana pec projekta public€sanas pasSvaldibas
timekla vietn€ interneta www.ropazi.lv.

8.2. SaistoSo noteikumu  projekts  sabiedribas  viedokla
noskaidroSanai tika publicéts paSvaldibas timekla vietn€ interneta
WWW.ropazi.lv — ------mmmmeeeee lidz - . lebildumi
____ (tika/netika) sanemti.

Ropazu novada pasvaldibas

domes priekssedetaja

S. Grube
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