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Apstiprindts
Ar Ropazu novada pasvaldibas domes
13.08.2025. lemumu Nr.80 (protokols Nr.7/2025)

Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora
amata pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikums

1. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz€ts konkurss uz vakanto Ropazu novada

paSvaldibas izpilddirektora amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstosako
pretendentu atlases organizéSanas un izvertésanas kartibu.

Konkursa mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procediira
izveleties atbilstosako pretendentu, kurS nodrosinatu kvalitativu un efektivu Ropazu
novada pasvaldibas izpilddirektora amata pienakumu izpildi.

Konkursa uzdevums ir izvertét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu
pasvaldibas izpilddirektora amatam noteiktajam prasibam.

Pretendentu atbilstibu pasvaldibas izpilddirektora amata prasibam nosaka atbilstosi
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un Saja nolikuma noteiktajiem vertéSanas
krit€rijiem.

2. Konkursa komisija
Konkursu organizé pasvaldibas domes priekSsédétaja izveidota pretendentu atlases
komisija (turpmak — komisija) 5 (piecu) loceklu sastava. Komisijas sastavs un loceklu
skaits nepiecieSamibas gadijuma var tik mainits.
Komisijai nepiecieSamibas gadijuma ir tiesibas pieaicinat darba personala atlases
ekspertu.
Komisija ir tiesiga pienemt [émumu, ja sed€ piedalas vismaz 3 (tris) komisijas locekli.
Komisija darbu veic klatiené vai tieSsaiste Teams platforma.

Pretendentu atlase notiek komisijas sédeés, kuras sasauc un vada komisijas
priek§sédetajs, ka ar1 nosaka sédes norises laiku un vietu.

Komisijas sédes protokolé Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas darbinieks. Protokolus
dokumentu vadibas sistema Lietvaris apstiprina sekretars un visi komisijas locekli, un
paraksta komisijas priekSsédetajs.

Ja komisijas loceklis atstata sevi no léemuma pienemsSanas kada jautajuma iesp&jama
intereSu konflikta vai &tisku apsvérumu dél, uzskatams, ka komisija darbojas pilna
sastava.

Katrs komisijas loceklis individuali atbild par to, ka nav tadu apstaklu, kuru del vins
biitu ieintereséts konkréta pretendenta atlase.
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Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar uzvargusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz paSvaldibas domes priekSsédétajam.

Lémumu par pretendenta iecelSanu pasvaldibas izpilddirektora amata pienem Ropazu
novada pasvaldibas dome.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, komisija ir tiesiga
pienemt lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu, informé&jot
par to domes prieksseédetaju.

Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publicé Ropazu novada
pasSvaldibas interneta vietn€ www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas, Valsts
Nodarbinatibas agentiiras vakanc¢u portala un portala www.cv.lv.

3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities persona, kura atbilst visam S$aja nolikuma izvirzitajam
prasibam.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt elektroniski, parakstitus ar
elektronisko parakstu, nosiitot uz adresi — vakances@ropazi.lv, téma noradot:
“Pieteikums paSvaldibas izpilddirektora amatam”, vai iesniedzot personigi Personala
vadibas nodalai (Ropazu novada paSvaldiba Instittita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasta,
Ropazu novada) vai nostitot ar pasta starpniecibu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana Ropazu novada paSvaldiba lidz
sludinajuma noteiktajam terminam, p&c §1 termina iesniegtie, iesttitie vai sanemtie
pieteikumi netiks vertéti.
Iesniedzamie dokumenti:

3.4.1. pretendenta parakstits pieteikums par kandidéSanu uz vakanto amatu, pieteikuma
ietverot rakstveida piekriSanu personas datu apstradei konkursa ietvaros;

3.4.2. pretendenta parakstits apliecinajums ka uz pretendents atbilst PaSvaldibu likuma
21.panta ceturtas dalas prasibam (nolikuma 1.pielikums);

3.4.3. pretendenta parakstita pieteikuma vestule, ietverot izklastu par pretendenta
atbilstibu Nolikuma 4.2.punkta minétajam izglitibas, pieredzes un prasmju
prasibam;

3.4.4. Tss dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum vitae);

3.4.5. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., ped€jo 3 gadu laika iegiito profesionalas
kompetences pilnveides dokumentu kopijas;

3.4.6. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).
Galvenie amata pienakumi un kvalifikacijas prasibas pretendentam
Pasvaldibas izpilddirektora amata pienakumi ir noteikti Pasvaldibu likuma 22.panta
pirmaja dala un RopaZu novada paSvaldibas domes 2023.gada 26.junija saistoSo
noteikumu Nr.22/23 “Ropazu novada pasvaldibas nolikums™ 21.punkta.
Prasibas izpilddirektora amata kandidatam:

4.2.1. atbilstiba Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtajai dalai;

4.2.2. 1ieprieksg€ja darba pieredze vadoSa amatada vidgji liela vai liela iestadeé vai
uznémuma, vismaz 3 gadus (ped€jo 5 gadu laika), pieredze valsts vai paSvaldibu
institiicija tiks uzskatita par prieksrocibu,

4.2.3. ar pasvaldibas darbu saistito normativo aktu parzinaSana;

4.2.4. 1izpratne par paSvaldibas darba organiz€Sanu un administrativo procesu iestade,

attistibas planoSanu, nekustamo IpaSumu apsaimnieko$anu un kapitalsabiedribu
parvaldibu;
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4.2.5. pieredze iestades budzeta planoSana un ta izpildes kontrolg;

4.2.6. izpratne vai pieredze biivnieciba, publisko iepirkumu joma, Eiropas strukttrfondu
piesaiste, u.c. ar pasvaldibas autonomajam funkcijam saistitajam jomam;

4.2.7. prasme planot un vadit komandas darbu;

4.2.8. spégja analizet liela apjoma informaciju,

4.2.9. orientacija uz attistibu, sp&ja pienemt Il€mumus un uznemties atbildibu;

4.2.10. teicamas stratégiskas planosanas un sadarbibas prasmes;

4.2.11. loti labas prezenteSanas, komunikacijas un organizatoriskas prasmes;

4.2.12. prasme stradat ar informacijas un komunikacijas tehnologijam;

4.2.13. valsts valodas zinasanas augstakaja ltmeni, v€lamas vismaz vienas Eiropas
Savienibas oficialas valodas zinaSanas profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma;

4.2.14. B kategorijas autovaditaja aplieciba;

4.2.15. nevainojama reputacija;

4.2.16. kompetences - orientacija uz attistibu un rezultatu sasniegSanu; konceptuala,
analitiska un strateégiska domasSana; spgja pienemt l1€mumus un uznemties
atbildibu; komandas vadiSana un darbinieku motivéSana; organizacijas vertibu
apzina$anas; parmainu vadiba.

5. Konkursa norise
PieteikSanas uz vakanto pasvaldibas izpilddirektora amatu notiek lidz 2025.gada
31.augustam (ieskaitot).
Pieteikumi, kas sanemti p&c Nolikuma 5.1.punkta noteikta termina vai nesatur nolikuma

3.4.punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai art satur pretendenta sagatavotus,
bet neparakstitus dokumentus, netiek izvertéti.

Pirmaja karta komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus nolikuma 3.4.punkta miné&tos
dokumentus un atbilst visam amata kandidata prasibam.

Ja komisija pirmas kartas verteéSanas laika konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no
nolikuma noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi nolikuma 3.4.punkta minétie
dokumenti, pretendentu izslédz no talakas dalibas konkursa.

Pieteikumu izskatiSanas un izverteéSanas laika komisija var pieprasit no pretendentiem
papildus informaciju.

Jebkads konkursa pretendenta méginajums iespaidot komisijas loceklus 1idz lémuma
pazinoSanai par konkursa rezultatiem var biit par pamatu pretendenta pieteikuma
noraidiSanai.

P&c konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no $adiem
lémumiem:

5.7.1. 1zvirza pretendentus konkursa otrajai kartai,

5.7.2. neizvirza pretendentus konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem
neatbilst amata kandidatam izvirzitajam prasibam.

Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu pretendentiem,
kuri izvirziti otrajai kartai un tiek aicinati uz interviju.

Otraja karta izvirzitie pretendenti tiekas ar komisiju sédé. Komisijas locekli
pretendentiem uzdod jautdjumus un verte pretendentiem sp&ju sniegt kompetentas
atbildes uz komisijas jautajumiem, iepriek$€jo pieredzi, zinasanas, problémsituaciju
analizi, inovacijas, prezent€Sanas un komunikacijas prasmes, un redz&jumu par Ropazu
novada darbibas prioritatém, attistibu un izpilddirektora lomu pasvaldibas darba
vadiSana. Katrs komisijas loceklis pieskir punktus atbilstosi pielikuma pievienotai
vert€Sanas anketai (2. pielikums).
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Pretendenta maksimali ieglistamais punktu skaits otraja karta ir 55 punkti.

Komisijas loceklis veérté katru pretendentu saskana ar §1 nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildem. Kop¢gjais
vertgjums veidojas, saskaitot katra komisijas locekla pieskirto punktu skaitu katra no
kriterijiem un aprékinot vid€jo punktu skaitu par katru kriteriju. Talakai pretendentu
vertéSanai tiek izmantots vidgjais punktu skaits, ko pretendents ieguvis par katru
kriteriju.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu noveértejumu, komisija var organizet konkursa
nosléguma kartu, vienojoties par nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas,
praktiskie uzdevumi u.c.) vai arT atklati balso par katru no pretendentiem.

P&c konkursa rezultatu apkopoSanas, komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

5.13.1. izv€las pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst
pasvaldibas izpilddirektora amatam izvirzitajam prasibam;

5.13.2. noraida visus pretendentus, inform& par to domes priekSsédétaju un domes
priekSsédetajs var pienemt I€mumu par atkartota pretendentu konkursa
organizesanu.

Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino
katram pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika p&c 1émuma pienemsanas.

Konkursa uzvargjuso pretendentu komisijas sekretars informe pa talruni.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vins
to apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem I€mumu atteikties no piedavajuma
nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija var pienemt lémumu par nakama otraja
karta lielako punktu skaitu ieguvusa pretendenta ar virziSanu apstiprinasanai amata,
informéjot par to domes prieksseédetaju.

6. Nosléguma jautajumi

Intervijas tiek protokol€tas. Vertgjumi, atzinumi vai gala noveérte§jumi pretendentam
netiek izsniegti, ka arl intervijas laika iegtita informacija netiek nodota veért€Sanai
treSajam personam.

Ja netiek pienemts lémums par pretendenta uzaicinaSanu dibinat darba tiesiskas
attiecibas, pretendentam tiek nosiitits zinojums uz noradito elektroniska pasta adresi.

Nolikums sagatavots uz cetram lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums
“Pretendenta apliecinajums”, 2.pielikums  “PaSvaldibas izpilddirektora amata
pretendentu 2 kartas vertéSanas veidlapa”.

Zinas par pretendentiem, kas iegiitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka arT konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Ropazu novada paSvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Ropazu novada pasvaldibas domes priekssédétaja S.Griibe



1. pielikums

Ropazu novada pasvaldibas
Izpilddirektora pretendentu atlases
un izvertésanas konkursa nolikumam

PRETENDENTA APLIECINAJUMS

Es,

(vards, uzvards)

kandidats uz RopaZu novada pasvaldibas izpilddirektora amatu, apliecinu, ka atbilstu
Pasvaldibu likuma 21.panta ceturtas dala noteiktajam kandidatam izvirzamajam obligatajam
prasibam (atbilstibu prasibam atzimét ar “ja”):

esmu Latvijas Republikas pilsonis

parvaldu latviesu valodu

ir augstaka izglitiba

neesmu sodits par smagu vai seviski smagu noziegumu vai esmu reabilitets,
vai ir nonemta vai dzesta sodamiba;

sakara ar disciplinarlieta, administrativo parkapumu lieta vai kriminallieta
piemé&rotu sodu man nav aizliegts ienemt iestades vaditaja amatu;

ricibspéju nav ierobezojusi tiesa;

neesmu un neesmu bijis PSRS, Latvijas PSR vai kadas arvalsts valsts droSibas
dienesta, izlukdienesta vai pretizliikoSanas dienesta Stata darbinieks;

neesmu un neesmu bijis ar likumiem vai tiesas nolémumiem aizliegto

organizaciju dalibnieks

Apliecinu, ka atbildu par amata konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu pareizibu
likumos noteiktaja kartiba.

Piekritu, ka mani personas dati tiks apstradati amata konkursa ietvaros.

Esmu informéts, ka varu atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika,
iesniedzot pieprasijumu e-pasta adrese: personals@ropazi.lv.

2025.gada

/paraksts/



2. pielikums

Ropazu novada pasvaldibas
Izpilddirektora pretendentu atlases
un izvertésanas konkursa nolikumam

Pasvaldibas izpilddirektora amata pretendentu 2.kartas verteSanas veidlapa

Pretendenta vards/uzvards

Nr. Vertesanas kriterijs Maksimalais | PieSkirtie
p-k. punktu punkti
skaits

1. | Darba pieredze vadosa amata vidgji liela vai liela iestadé 3
vai uzne€muma, vismaz 3 gadus (pedgjo 5 gadu laika),
Pieredze valsts vai paSvaldibu institiicija tiks uzskatita | (+2 punkti)
par priekSrocibu.

2. | Ar pasSvaldibas darbu saistito normativo aktu 3
parzinasana

3. |Izpratne par paSvaldibas darba organizéSanu un
administrativo procesu iestade, attistibas planosanu, 5
nekustamo Tpasumu apsaimniekoSanu un
kapitalsabiedribu parvaldibu.

4. | Pieredze iestades budzeta planoSana un ta izpildes 5
kontrolg.

5. | Izpratne vai pieredze biivnieciba, publisko iepirkumu
joma, Eiropas struktiirfondu piesaisteé, u.c. ar 5
pasSvaldibas autonomajam funkcijam saistitajam jomam

6. | Pieredze komandas vadiSana 5

7. | Sp€ja analizet liela apjoma informaciju 3

8. | ArgumentgSanas prasme 3

9. | Prasme analizét situaciju un ricibas sekas, atrast 3
piemérotako risinajumu

10. | PrezentéSanas, komunikacijas un organizatoriskas 3
prasmes

11. | Sp&ja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas 5
jautajumiem

12. | Redz&jums par Ropazu novada darbibas prioritatem, 5
attistibu un izpilddirektora lomu paSvaldibas darba
vadiSana

13. | Kompetencu veértéjums 5

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS 55
Piezimes

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifréjums)

Datums:




