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Apstiprinats ar

Ropazu novada pasSvaldibas domes
2024.gada 24.janvara sédes
lémumu Nr. 3013

(protokols Nr.85/2024)

Grozits ar
Ropazu novada pasvaldibas domes
2024.gada 29.maija iek$€jo normativo aktu

Grozits ar
Ropazu novada paSvaldibas domes
2024.gada 13.novembra iek§€jo normativo aktu

Grozits ar
Ropazu novada pasvaldibas domes
2025.gada 8.oktobra iek§€jo normativo aktu

RopaZu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas un socialo
garantiju nolikums

Izdots saskana ar

Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas dalas 14. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dalas 1.punktu,

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu

I. Visparigie noteikumi

1.  Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
un socialo garantiju nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka pasvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka, Pasvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditaju un darbinieku,
taja skaita Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju (iznemot IV. un XII. nodalas) (turpmak
— darbinieki), komisiju un darba grupu, un Pasvaldibas agentiru direktoru atlidzibas
noteikSanas un izmaksas kartibu.
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2. Nolikuma izpratng atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1.  darba samaksu veido ménesalga, piemaksas, prémijas un nauda balvas, atlidziba par
darbu komisijas un darba grupas;

2.2. socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdroSinasana, kvalifikacijas
paaugstinaSanas izdevumi, apdroSinaSana un citi Nolikuma noteiktie ar papildu
atlidzibu saistitie pasakumi.

3. Nolikums neattiecas uz:

3.1.  Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;

3.2.  Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem, iznemot Nolikuma IX nodala minéto
veselibas apdroSinasanu.

4. Istenojot Nolikumu, Pa$valdiba vélas sasniegt $adus mérkus:

4.1.  piesaistit darbam darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un kompetencém;

4.2.  stimul@t augstu darba rezultatu sasniegSanu;

4.3.  veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati.

5.  Pasvaldibas iestade, kas augstakstavo$o normativo aktu noteiktaja kartiba registréta
Publisko personu un iestazu registra ir uzskatama par pastavigu darba dev&ju ar darba
devgjam noteiktajam tiesibam, pienakumiem un atbildibu. Pasvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieka, iestades vaditaja un darbinieka darba dev€js ir pasvaldibas
institiicija, ar kuru darbiniekam noslégts darba ligums.

6.  Nolikuma nosacfjumu izpilde tiek finansta atbilstosi Pasvaldibas budzeta kartgjam
gadam atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

7. Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot veéra izmainas
minimalas un vid€jas darba samaksas izmainas valsti, amatu klasific€Sanas rezultatus un
darbinieku individualas méneSalgas noteikSanas noteikumos noteikto kartibu, ka ari
pasSvaldibas budzeta iespéjas.

8.  Darba samaksa tiek aprékinata un izmaksata atbilstosi Darba kartibas noteikumos
noteiktajai kartibai.

9.  Rikojumu par §aja nolikuma noteikto vispargjo piemaksu, prémiju, naudas balvu, socialo
garantiju un atvalinajumu pieskirSanu, par kvalifikacijas paaugstinasanu un ar papildu
atlidzibu saistitajiem pasakumiem, ja Nolikuma nav noteikts citadi, izdod:

9.1.  pasvaldibas izpilddirektoram— domes priek$seédeta;s;

9.2.  pasvaldibas izpilddirektora vietniekam — paSvaldibas izpilddirektors;

9.3.  iestades vaditajam — paSvaldibas izpilddirektors;

9.4. iestades darbiniekam — iestades vaditajs.

II. Amatu KklasificeSanas un méneSalgas noteik§anas kartiba

10. Darbinieku méneSalgu nosaka ta, lai darbinieka méneSalga neparsniegtu pasSvaldibas
izpilddirektoram noteikto maksimalo méneSalgu.
11. Darbinieku, iznemot Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, méneSalgu nosaka $ada kartiba:
11.1. amatus klasifice saskana ar Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.
262 “Valsts un pasvaldibas institticiju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu
aprakstu izstradasanas kartiba” (turpmak - Amatu katalogs), nosakot katra amata
saimi un ITmeni, un nosaka amatam atbilstoSo ménesalgas grupu, nodro$inot vienotu
pieeju vienadu vai lidzigu vertibu amatu klasific€Sanai visas pasvaldibas iestades;
11.2. amatuklasifikacijas rezultatus apkopo pasvaldibas iestazu amatu sarakstos (turpmak
teksta — Amatu saraksts). Katras iestades Amatu sarakstu un izmainas tajos
apstiprina PaSvaldibas dome;
11.3. darbinieka individualo méneSalgu nosaka saskana ar darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanas noteikumiem, ieve@rojot darbinieka individualas
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kvalifikacijas noveértéSanas rezultata iegiito individualas ménesalgas pakapi.

PriekSlikumu par PaSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju méneSalgas apméru (iznemot
likuma pielaujamo atlidzibu par pedagogisko darbu) sagatavo Ropazu novada
paSvaldibas Valsts budZeta mérkdotaciju, paSvaldibas finans€juma sadales kartibas un
tarifikacijas saskanosanas pasvaldibas izglitibas iestadém komisija, ievérojot pieskirtas
valsts mérkdotacijas un pasvaldibas darba samaksas fondam paredzéto lidzeklu apjomu.
Lémumu par PasSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju ménesSalgu pienem Pasvaldibas
dome.

Uzsakot darbu, darbiniekam parbaudes laika var noteikt méneSalgu 80 % apméra no
konkrétajam amatam paredz&tas ménesalgas.

Amatus, kuriem darba samaksu aprékina, piemeérojot stundas tarifa likmi, nosaka, ja darba
rakstura d€l nav iesp&jams ievérot amatam noteikto normalo dienas vai ned€las darba
laika ilgumu.

Amatiem, kuriem noteikta summeta darba laika uzskaite, darba laika atskaites periods ir
Cetri ménesi. Darbiniekiem, kuriem noteikta summeéta darba laika uzskaite, tieSais
vaditajs lidz katra méneSa pédgjai darba dienai sastada darba grafiku nakamajam
ménesim, iepazistina ar to darbiniekus un grafiku iesniedz Centralas administracijas
Personala vadibas nodalai un Gramatvedibas nodalai.

Ja darbinieks viena Pasvaldibas iestad¢ ir nodarbinats vairakos amatos, kuriem ir noteikti
atSkirigi pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, kopuma neparsniedzot normalo
darba laiku, méneSalgu nosaka atseviski par katru amatu proporcionali katra amata
noteiktajam darba laikam.

Darbinieka méneSalgu parskata atlidzibai apstiprinato finanSu lidzeklu apmera, nemot
vera izmainas normativajos aktos, amatu klasificeSanas rezultatos, izmainas darbinieka
individualas kvalifikacijas novert§juma atbilstosi darbinieku individualas méneSalgas
noteikSanas noteikumos noteiktajai kartibai, un Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) noteikta
kartiba aprékinatas bazes méneSalgas apméram (turpmak - Bazes méneSalga) atbilstosi
Atlidzibas likumam. Ja kartgja gada Bazes méneSalga palielinas, darbinieka ménesalga
tiek proporcionali palielinata, ja tam paredzeti Iidzekli pasvaldibas budZeta. Ja karteja
gada Bazes ménesalga samazinas, darbinieku ménesalga netiek samazinata, bet paliek
eso$aja Itment.

Menesalga tiek noapalota pilnos eiro, bet ne vairak ka attiecigajai méneSalgu grupai
noteikta maksimala meénesalga.

Atseviskiem darbiniekiem, iznemot fiziska darba veic€jus, vai konkrétiem amatiem
noteiktajai méneSalgai var piemérot tirgus koeficientu, saskana ar Ministru kabineta
21.06.2022. noteikumiem Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiciju amatpersonu un
darbinieku darba samaksu un tas noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un
specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus koeficients” (turpmak — Ministru
kabineta noteikumi Nr.361). Sadu darbinieku ipatsvars nedrikst parsniegt 15 % no
Pasvaldibas iestade nodarbinato darbinieku skaita. Ja konkrétiem amatiem un
darbiniekiem noteiktajai méneSalgai piemérots tirgus koeficients, to parskata ne retak ka
reizi divos gados, izvertgjot §a koeficienta piemerosanas nepiecieSamibu un pamatojumu.
Tirgus koeficientu un ar So koeficientu reizinamas méneSalgas apméru ierobezojosos
nosacijumus nosaka Atlidzibas likums.

Nolikuma 19.punkta noradito tirgus koeficientu darbiniekam vai konkrétam amatam,
ievérojot Ministru kabineta noteikumu Nr. 361 5.pielikuma noteiktas profesijas un
specifiskas jomas, kuram piemeérojams tirgus koeficients, un pieme&rojama tirgus
koeficienta robezas, ierosina piemérot PaSvaldibas iestades vaditajs, izvertgjot
nepiecieSamibu un lestadei pieskirta atlidzibas finanSu lidzeklu iesp&jas un iesniedzot
izvertéSanai pasvaldibas izpilddirektoram. Vertgjot nepiecieSamibu tirgus koeficienta
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pieméroSanai, nem véra darba tirgli pieprasitako, nepietickami pieejamu attiecigas
profesijas vai specifisku jomu specialistu ménesalgas palielinasanas nepiecieSamibu, lai
pielagotu ménesalgas ltmeni darba tirgus tendencém noteikta perioda, vai konkréta
darbinieka ar specifiskam, unikalam zinasanam, prasmju vai iemanu un pieredzi
specifiska joma méneSalgas palielinasanas nepiecieSamibu.

Darbiniekam ir tiesibas slégt darba ligumus ar vairakam Pasvaldibas iestadém (blakus
darbs), ja tas neietekmé darbinieka saistibu pienacigu izpildi pamatdarba, ka arT, ja blakus
darba amata pienakumu veikSana ir arpus pamatdarba noteikta darba laika, un tiek
ieveérots Darba likuma noteiktais darba un atptitas rezims. Blakus darba veikSana ir
pielaujama, ja pirms darba liguma slégSanas ir sanemta darba devEja atlauja
(pamatdarba).

Ja darbiniekam, kur§ ievélets par Domes deputatu, deputata pilnvaras nepiecieSams
realizét darba laika, vinam par to savlaicigi japazino darba dev&jam. Ja darbinieks
deputata pilnvaras realizé darba laika, péc darbinieka izv€les — meénesalga tiek aprékinata
atbilstoSi amata (darba) pienakumiem un nostradatajam darba stundam vai ar deputata
pienakumu izpildi saistitais darba laika kav&jums jakompensg cita laika arpus noteikta
darba laika attiecigaja ménesi — darba dienas ne agrak ka no plkst.7.00 un ne vélak ka lidz
plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar tieSo vaditaju (nodalas vaditajs, iestades
vaditajs).

Iestades vai struktiirvienibas vaditajs, konstat&jot nepiecieSamibu izsludinat konkursu uz
vakantu amatu, aktualiz€ vakanta amata aprakstu, izverteé iestadé vai struktiirvieniba
lidzvertigos amatos esoSo darbinieku ménesSalgu un nosaka Iidzvértigu ménesalgu
vakantajai amata vietai, kas nedrikst parsniegt amatu saraksta konkr&tajam amatam
noteiktas ménesalgu grupas viduspunktu (5.pakapi). Sagatavoto informaciju kopa ar
amata aprakstu iesniedz izskatiSanai Personala vadibas nodalai, kas izvert€ ménesalgas
un amata apraksta atbilstibu un saskano vai liidz precizét paredzeto ménesalgu.

lestades vai struktiirvienibas vaditdjs, izvertgjot iestades darbibu, funkcijas un darba
apjomu, un konstat€jot nepiecieSamibu izveidot jaunu amata vienibu, izveido amata
aprakstu, tad organizé amatu klasificéSanu un nosaka amata méneSalgu vienadu ar
konkrétajam amatam noteiktas méneSalgu grupas viduspunktu (5.pakapi) un kopa ar
amata aprakstu iesniedz izskatiSanai Personala vadibas nodalai un FinanSu un
gramatvedibas departamentam. P& FinanSu un gramatvedibas departamenta
saskanojuma sanemsanas, Personala vadibas nodala sagatavo domes lémuma projektu,
ieklaujot taja izvertejumu un pamatojumu jaunas amata vietas izveides nepiecieSamibai
un iesniedz izskatiSanai FinanSu komiteja. Lémuma projektam ka informativs pielikums
tiek pievienots jaunas amata vietas amata apraksts.

Darbiniekam, kas pienemts darba jaunizveidota amata, darba devejs parbaudes laika var
noteikt ménesalgu vienadu ar konkr€tajam amatam noteiktas méneSalgu grupas 1. -
3.pakapi.

Iestades vaditajs ne retak ka reizi gada parskata Iestades Amatu sarakstu taja skaita ar1
amatu klasifikaciju atbilsto§i Amatu katalogam, izvert€jot to kopsakara ar izmainam
amata pienakumos, normativajos aktos u.c. Ja tiek konstatets, ka nepiecieSams veikt
grozijumus Amatu saraksta vai tie biis nepiecieSami uz nakamo kalendaro gadu, lestades
vaditajs lidz kartgja gada 15.septembrim sagatavo priekslikumu Personala vadibas
nodalai, ieklaujot taja izvert€jumu un pamatojumu. Personala vadibas nodala iesniedz
lémuma projektu izskatiSanai FinanSu komiteja, pirms tam saskanojot to ar Finan$u un
gramatvedibas departamentu.

II1. Atlidzibas noteikSana par iesaistiSanos sadarbibas ligumu izpilde

Pasvaldiba, no Iidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas vai
tas dalibvalsts institiicijam, ka ar1 no starptautiskas sadarbibas vai pakalpojumu ligumiem
(valsts vai pasvaldibas institlicijas un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta
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noslégts ligums), lai 1stenotu kadu projektu (aktivitati), maksa par paveikto darbu tam
amatpersonam (darbiniekiem), kuras ir tieSi iesaistitas attiecigo sadarbibas vai
pakalpojumu ligumu izpildé un kuru amata pienakumi ir saistiti ar projekta istenoSanu.
Darba samaksa par iesaistiSanos sadarbibas ligumu izpild€ var tikt noteikta $ada kartiba:

27.1. uz projekta istenoSanas laiku sadalot amata pienakumu veikSanu amata tieSo

pienakumu izpildei un sadarbibas ligumu izpildé paredzéta amata pienakumu
izpildei - katra amata uz nepilnu laiku, bet kopuma neparsniedzot normalo darba
laiku, méneSalgu nosakot atseviski par katru amatu proporcionali nostradatajam
laikam,;

27.2. ja sadarbibas liguma izpild€ veicamo pienakumu apjoms butiski palielina amata

pienakumu apjomu vai amata slodzes sadaliSana nav lietderiga, atseviskos
gadijumos var paredzét piemaksu par papildu darbu projekta Istenosana,
neparsniedzot nolikuma 70.punkta noteikto piemaksas apméru.
Darbiniekiem, kuru ménesalga noteikta 27.1.apakSpunkta min&taja kartiba, socialas
garantijas (piemaksas, prémijas, naudas balvas) aprékina no kopg&jas darbiniekam
noteiktas meénesalgas un izmaksa pilna apméra no pasvaldibas budzeta Iidzekliem, ja
Sadas izmaksas nav paredz€tas sadarbibas liguma.

IV. Komisiju un darba grupu loceklu darba samaksas kartiba

Pasvaldibas domes izveidoto komisiju, ka ari Pasvaldibas izpilddirektora izveidoto
termingéta laika komisiju un darba grupu sédes notiek Pasvaldibas noteiktaja darba laika.
Izn@muma gadijumos, ja to prasa sabiedribas visneatliekamakas vajadzibas, ka ari
steidzama, iepriekS neparedzeta darba pabeigSanai noteikta laika, komisiju un darba
grupu sédes var notikt ari arpus darba laika, ieverojot normativajos aktos noteikto
attieciba uz darbinieku nodarbinasanu virs Pasvaldibas noteikta normala darba laika.

Par darbu Pasvaldibas domes izveidotajas komisijas, ka ari PaSvaldibas izpilddirektora
izveidotajas terminéta laika komisijas un darba grupas var sanemt atlidzibu Nolikuma
noteiktaja kartiba, nemot véra komisiju sézu regularitati, izskatamo jautajumu skaitu,
sarezgitibu u.c. faktorus, ka arT ievérojot pasvaldibas budzeta paredz&to lidzeklu apjomu
komisijas loceklu atlidzibai.

Ieverojot Nolikuma 30.punkta noteikto, Pasvaldiba apmaksa Sadu ar domes lémumu
izveidoto komisiju loceklu darbu:

31.1.
31.2.
31.3.
31.4.
31.5.
31.6.
31.7.

31.8.
31.9.

31.10.

31.11.

Administrativa komisija;

Iepirkumu komisija;

IpaSuma novértéianas un izsoles komisija;

Administrativo aktu stridu komisija;

Deklarétas dzivesvietas anuléSanas komisija;

Pedagogiski medicinisko komisija;

Dzivojamo maju funkcionali nepiecieSamo zemesgabalu noteikSanas un
privatizacijas komisija;

Komisija lémumu pienemsanai par lauksaimniecibas zemes iegiSanu paSuma;

Valsts budZeta mérkdotaciju, paSvaldibas finans€juma sadales kartibas un
tarifikacijas saskanoSanas pasvaldibas izglitibas iestadém komisija;

IntereSu izglitibas un pieauguso neformalas izglitibas programmu licencéSanas
komisija;

Ropazu novada Dzivoklu komisija.

(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 8.oktobra ieksejo
normativo aktu)

RopaZu novada VéleSanu komisijas loceklu un sekretara darba samaksu noteic saskana ar
speka esosajiem normativajiem aktiem un atseviSku Domes lémumu.
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Nolikuma 31.1.-31.3.apakSpunktd min€to komisiju priekSsedetajiem, priekSsedetaja
vietniekiem, locekliem un sekretariem atlidziba par darbu komisija tiek noteikta atbilstosi
faktiski nostradatajam laikam:

33.1.

33.2.
33.3.

11dz 20 stundam menesT par sagatavoSanos komisijas s€dém, Iémumu sagatavosanu,
lémumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekosanu, apmekletaju
pienemsanu;

11dz 10 stundam ménesi par faktiski nostradatam stundam komisijas sédes;

lidz 10 stundam ménest par protokolu un [émumu noforméSanu.

34. Nolikuma 31.4.-31.11. apakSpunktd min&to komisiju priekssédetajiem, priekSsédétaja
vietniekiem, locekliem un sekretariem atlidziba par darbu komisija tiek noteikta atbilstosi
faktiski nostradatajam laikam:

35.

36.

34.1.

34.2.
34.3.

lidz 2 stundam ménesT par sagatavosanos komisijas s€dém, [émumu sagatavoSanu,
lémumu pirmsparbaudi, informacijas pieprasiSanu, apsekoSanu, apmekletaju
pienemsanu;

lidz 6 stundam ménest par faktiski nostradatam stundam komisijas s€dgs;

11dz 2 stundam ménest par protokolu un Iémumu noformé&sanu.

(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 8.oktobra iekséjo
normativo aktu)

Par darbu nolikuma 31.punkta minétajas komisijas un papildu veikumu komisiju darba
nodrosinasanai arpus seédém tas locekliem, kuri nenodibina darba tiesiskas attiecibas
ar pasvaldibu atlidziba tiek aprékinata, proporcionali nostradato stundu skaitam. Stundas
tarifa likmi aprékina, nemot véra Bazes ménesalgu, vid&jo darba stundu skaitu attiecigaja
kalendara gada un piemérojot $adus koeficientus:

35.1.
35.2.
35.3.
354.

komisijas prieks$sédetajam —2,2;

komisijas prieksseédetaja vietniekam - 2,0;

komisijas locekliem — 1,8.

komisijas sekretaram (ja komisijas sekretara pienakumus neveic Centralas
administracijas darbinieks)— 1,8;

Lai veiktu darba laika uzskaiti un atlidzibas aprékinu komisiju locekliem tiek noteikts
Sads maksimali apmaksajamo darba stundu skaits:

36.1.

par darbu Administrativaja komisija:

36.1.1. komisijas prieks$sédetajs sanem méneSalgu saskana ar darba liguma

noteikumiem, proporcionali nostradatajam darba laikam;

36.1.2. komisijas priekS§sédetaja vietnieks - ne vairak ka par 40 stundam meénes;
36.1.3. komisijas locekli - ne vairak ka par 30 stundam menesT.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséja normativa akta
redakcija)

36.2.

par darbu Iepirkumu komisija:

36.2.1. komisijas priekSsédetajs - ne vairak ka par 40 stundam meénest;
36.2.2. komisijas priekSseédétaja vietnieks, sekretars - ne vairak ka par 40 stundam

meénes;

36.2.3. komisijas locekli - ne vairak ka par 30 stundam menesT;

36.3.

par darbu IpaSuma novértésanas un izsoles komisija:

36.3.1. komisijas priekSsédétajs - ne vairak ka par 40 stundam ménest;
36.3.2. komisijas priekSsédetaja vietnieks, sekretars - ne vairak ka par 40 stundam

menes;

36.3.3. komisijas locekli - ne vairak ka par 20 stundam menesT;
36.3.! Pedagogiski mediciniskas komisijas priek3$sédétajs, komisijas priek$sedetaja
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vietnieks, komisijas locekli un sekretars sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam

menesl.

(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 29.maija iekséjo normativo aktu)

36.4. par darbu Nolikuma 31.4. — 31.11.apakSpunkta min&tajas komisijas prieks$sedetajs,
komisijas priekSsédetaja vietnieks, komisijas locekli un sekretars sanem darba
samaksu ne vairak ka par 10 stundam ménest.

(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas domes 2025.gada 8.oktobra iekséjo

normativo aktu)
Nolikuma 31.punkta min&to komisiju locekli, priekSseédétajs, priekSsédetaja vietnieks un
sekretars, kuri ir paSvaldibas administracijas darbinieki, ja savienojama amata
(komisijas, darba grupas) pienakumi neietilpst ta pastaviga amata (darba) pienakumos,
var sanemt atlidzibu par darbu komisija atbilstosi Nolikuma noteiktajam. Sada gadijuma
atlidziba par darbu komisijas un darba grupas tiek pielidzinata Atlidzibas likuma
noteiktajam attieciba uz piemaksu par papildu darba veikSanu. Piemaksas par darbu
komisija pieskirSanas kartiba tiek noteikta Nolikuma V. nodala.

Pasvaldibas domes, Domes priek$sédétaja vai pasvaldibas izpilddirektora izveidoto darba
grupu locekli, kuri nenodibina darba tiesiskas attiecibas ar PaSvaldibu vai Pasvaldibas
iestadi, par darbu darba grupas sanaksmgés var sanemt atlidzibu proporcionali nostradato
stundu skaitam, saskana ar darba laika uzskaiti, pasvaldibai pieejamo finanSu lidzeklu
ietvaros.

Nolikuma 38.punkta mingto darba grupu locekli var sanemt darba samaksu ne vairak ka
par 20 stundam menest, proporcionali nostradato stundu skaitam.

Darba grupu loceklu un sekretara atlidzibai par darbu darba grupa atlidzibu aprékina
nemot véra Bazes ménesalgu, vidéjo darba stundu skaitu attiecigaja kalendara gada,
stundas likmei piemerojot koeficientu 1,25.

Domes [émuma, Domes priek§seédetaja vai pasvaldibas izpilddirektora rikojuma par darba
grupas izveidoSanu norada darba samaksas pieméroSanu attieciba uz darba grupas
locekliem, sekretaru un darba grupas darba pieaicinatiem specialistiem, ekspertiem u.tml.

Atskaiti par komisija un darba grupa nostradatajam stundam par komisiju un darba grupu
locekliem sagatavo attiecigas komisijas un darba grupas sekretars. Atskaite norada katra
komisijas locekla vai darba grupas locekla darba stundu uzskaiti, atbilstosi nolikuma
33.un 34.punkta noteiktajam, atseviski noradot komisijas un darba grupas locekla
paveikto (sagatavoSanas komisijas sédém, I€mumu sagatavoSana, lémumu
pirmsparbaude, informacijas pieprasiSana, apsekoSana, apmekletaju pienemsana, faktiski
nostradatas stundas komisijas s€des, protokolu un lémumu noformésana u.c.).

Komisiju priek§sédétaji un darba grupu vaditaji ir atbildigi par pareizu darba laika
uzskaiti. Nolikuma 42.punkta min€to atskaiti apstiprina attiecigas komisijas
prieksseédetajs un darba grupas vaditajs.

Komisijas priekssédétajs un darba grupas vaditajs lidz katra ménesSa pédejai darba dienai
iesniedz pasvaldibas Personala vadibas nodala komisijas locekla individuala darba laika
uzskaiti (Nolikuma pielikuma), kura norada detaliz€tu informaciju par paveikto un
faktiski ménest nostradatajam stundam.

Personala vadibas nodala ne vélak ka lidz nakama méneSa treSajam datumam iesniedz
FinanSu un gramatvedibas departamenta Gramatvedibas nodalai domes priekSsédetaja
apstiprinatu komisijas un darba grupas loceklu, kuri nenodibina darba tiesiskas
attiectbas ar paSvaldibu, darba laika uzskaites tabeli, ievérojot Nolikuma 42.punkta
minétaja atskait€ iesniegto informaciju.

Komisijas un darba grupas locekliem, kuri ir pa§valdibas administracijas darbinieki, par
darbu komisija un darba grupa ar paSvaldibas izpilddirektora rikojumu tiek noteikta
piemaksa par papildu darbu, ievérojot Nolikuma V nodala noteikto.



V. Piemaksas

Darbinieks var sanemt piemaksu, ja papildus saviem tieSajiem amata pienakumiem
aizvieto prombiitn€ esosu darbinieku, vai pilda vél citus pienakumus.
Darbiniekam var pieskirt piemaksu par:
48.1. prombiitne esosa darbinieka aizvietoSanu;
48.2. papildus darba veiksanu,
48.3. darba apjoma palielinajumu noteikta laika posma;
48.4. nozimigu ieguldijumu pasvaldibas vai attiecigas institlicijas strat€gisko mérku
sasniegSana.
Darbinieka prombiitnes laika darbinieka aizvietotaju, papildu pienakumus un ieteicamo
piemaksas apmeéru par papildu pienakumiem iesaka tieSais vaditajs, iesniedzot
iesniegumu un noradot visu minéto informaciju. TieSais vaditajs iesniegumu par
aizvietoSanu iesniedz ne vélak ka otraja darba diena péc aizvietoSanas uzsakSanas. P&c
iesnieguma saskanoSanas Personala vadibas nodala vai iestades atbildigais darbinieks
sagatavo rikojumu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu. Piemaksa tiek pieSkirta
ar darba devgja rikojumu.
Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem, piemaksu kopsummai neparsniedzot 30 %. Ja prombutng esoSa darbinieka
aizvietoSana noteikta diviem darbiniekiem, tieSais vaditajs iesnieguma to pamato,
izveértéjot veicamo darbu apjomu, sarezgitibu un intensitati, darbinieku noslodzi un
promesosa darbinieka amata pienakumu sadali. Piemaksas apmers tiek noteikts atbilstosi
katra darbinieka veicama darba apjomam.
Piemaksu nenosaka darbiniekiem, kuru amata pienakumos ir noteikta iestades vai
struktirvienibas vaditaja aizvieto$ana, iznemot gadijumus, kad:
51.1. vaditaja amata pienakumu pildiSana ir neatlickama un prasa biitisku laika resursu;
51.2. vaditaja prombitne ir ilgaka par vienu kalendara nedelu.
Piemaksu par iestades vai struktiirvienibas vaditaja aizvietoSanu var noteikt [1dz 30 % no
darbiniekam noteiktas ménesalgas.
Piemaksu par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt Iidz 10 % no
darbiniekam noteiktas ménesalgas (prioritara seciba):
53.1. darbiniekam, kur§ noradits promesoSa darbinieka amata apraksta ka aizvietotajs;
53.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi
promesosa darbinieka amata pienakumiem,;
53.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinata kvalifikacija un prasmes, kadas ir
nepiecieSamas promesosa darbinieka pienakumu veikSanai;
53.4. prombitné esoSa darbinieka strukttirvienibas vaditajam.
Piemaksu par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt, ja planota prombiitne
ir ilgaka par tris darba dienam. Ja prombiitné esoSa darbinieka amata pienakumu veikSana
ir neatlieckama, piemaksu var noteikt no pirmas prombiitnes dienas, pamatojoties uz tiesa
vaditaja iesniegumu, kura noraditi neatliekami veicamie darbi darbinieka prombitné.
Prombiitng esosa darbinieka aizvietoSanas ilgums nav ierobezots.
Darbiniekam, kuram ir noteikta piemaksa par promesoSa darbinieka aizvietoSanu, ir
jaiesniedz tieSajam vaditajam atskaite par aizvietoSanas laika veiktajiem pienakumiem.
Ja p€c aizvietoSanas perioda beigam tieSais vaditajs konstate, ka darbinieka papildu darba
apjoms aizvietoSanas laika parsniedz iepriek§ prognozeéto darba apjomu, piemaksas
apmeérs var tikt mainits, péc aizvietoSanas perioda beigam izveért§jot paveikto darbu
apjomu un intensitati, vai ja aizvietoSana ilgst ilgak par meénesi — katra ménesa beigas, un
pamatojoties uz darbinieka atskaiti par aizvietoSanas laika paveikto piemaksas apméru
nosaka, ieveérojot sadus kritérijus:
56.1. 1idz 30 % apmeéra, ja darbinieks nodroSina nepartrauktu aizvietojama darbinieka
pienakumu veikSanu, ir kompetents patstavigi pienemt [@mumus vina vieta;
56.2. 1idz 20 % apmeéra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, bet



lémumu pienemsSanai nepiecieSama cita specialista (vaditaja) palidziba;
56.3. Iidz 15 % apméra, ja darbinieks periodiski veic aizvietojama darbinieka
pienakumus, tacu nepienem lémumus vina vieta.

57. Piemaksu par papildu darba veikSanu nosaka:

57.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasana
noteikta laika posma);

57.2. par papildu darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

57.3. par darbu Pasvaldibai nozimiga paSvaldibas vai tas iestades realiz€jama projekta
ietvaros;

57.4. par jauna darbinieka ievadiSanu darba (mentora darba veikSana).

58. Parjauna darbinieka mentoru var norikot darbinieku, kuram piemit atbilstoSas personigas
pasibas, prasmes un zinasanas, lai nodroSinatu nepiecieSamo atbalstu jaunajam kolgégim,
veicinatu izpratni par tieSajiem amata pienakumiem, pasvaldibas procesiem u.c. Mentors
ir atbildigs par godpratigu un profesionalu jauna darbinieka ievadiSanu darba, palidzot
darbiniekam, kurs§ uzsacis darba tiesiskas attiecibas ar Pasvaldibu, apgiit konkrétajam
darbam nepiecieSsamas zinasanas un prasmes. Piemaksu par mentora darba veiksanu var
noteikt ne ilgak ka uz tris ménesiem.

59. Palielinats darba apjoms ir neplanots darbinieka amata pienakumu apjoma pieaugums
noteikta termina (pieméram, neplanotas atskaites sagatavoSana, neplanotas liela apjoma
informacijas sagatavosana u.c.).

60. Par pamatojumu Nolikuma 57.punkta noteiktas piemaksas par papildu darbu pieskirSanai
atbildigs Pasvaldibas iestades vaditajs vai Pasvaldibas Centralaja administracija —
struktirvienibas (departamenta) — vaditdjs. Atbildiga persona izvert€é papildu darba
sarezgitibu, nozimigumu, darbietilpibu un darbinieka kvalifikaciju atbilsto$i veicamajiem
papildu pienakumiem. Piemaksas pieskirSanai atbildiga persona iesniedz darba devéjam
iesniegumu, norada piemaksas noteikSanas pamatojumu, tas apmeéru un laika posmu, par
kuru nosakama piemaksa.

61. Darbiniekam, kuram ir noteikta piemaksa par Nolikuma 57.punkta min&to papildu darbu,
ir jaiesniedz tieSajam vaditajam atskaite par papildus veikto darbu izpildi rikojuma
noteiktaja perioda.

62. Piemaksas apmeéru par papildus darba veikSanu nosaka:

62.1. ne vairak ka 30 % apmeéra, ja darbinieks vinam noteikta darba laika ietvaros
nepartraukti nodroSina augsti kvalificétu, atbildigu, papildu pienakumu pildiSanu;

62.2. ne vairak ka 20 % apmeéra, ja darbinieks nodroSina kvalificétu, darbietilpigu
pienakumu izpildi;

62.3. ne vairak ka 10 % apmera, ja darbinieks nodroSina tehnisku mazkvalificéta darba
izpildi.

63. Darbiniekam, iznemot fiziska darba veic€jus, var noteikt piemaksu par nozimigu
ieguldijumu attiecigas iestades strat€égisko mérku sasniegSana vai pasvaldibas attistibas
planosanas dokumentos noteikto stratégisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs
nedrikst parsniegt 30 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas. Piemaksu regulari — ne
retak ka reizi gada — parskata, izvertgjot tas nepiecieSamibu un pamatojumu. Par
pamatojumu piemaksas pieSkirSanai atbildigs PaSvaldibas iestades vaditajs vai
Pasvaldibas Centralaja administracija — struktirvienibas (departamenta) — vaditajs.
Atbildigd persona iesniedz iesniegumu izpilddirektoram ar piemaksas noteikSanas
pamatojumu, tas apméeru un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa. Piemaksa tiek
noteikta ar izpilddirektora rikojumu.

64. Darbinieks sanem specialo piemaksu par darbu, kas saistits ar IpaSu risku un/vai par
nosacijumiem, kas saistiti ar amata (darba) specifiku. Nemot véra darba vides risku
novertéjumu, izvertéjot amata (darba) specifiku, Dome apstiprina $aja punkta minétas
specialas piemaksas noteikSanas kriterijus, piemaksas apméru un darbinieku sarakstu,
kuriem pienakas speciala piemaksa par darbu, kas saistits ar ipasu risku.
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Par darbu PaSvaldibas domes izveidotajas komisijas, kuras darbinieks ievélets un, ja
savienojama amata pienakumi neietilpst darbinieka pastaviga amata pienakumos,
darbinieks sanem piemaksu proporcionali nostradatajam laikam atbilstosi Nolikuma
35.punkta noteiktajai stundas tarifa likmei, ievérojot 36.punkta noteikto maksimali
apmaksajamo stundu apméru un Nolikuma 70.punkta noteikto visu piemaksu kopsummas
ierobezojumu.

Ar Pasvaldibas domes prieksSsédétaja, domes priekSsédétaja vietnieka vai pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu izveidoto komisiju un darba grupu locekli, kuri ir Pasvaldibas
administracijas darbinieki, ja savienojama amata pienakumi neietilpst ta pastaviga amata
(darba) pienakumos, un, ka rikojuma par komisijas vai darba grupas izveidoSanu ir noteikt
atlidziba par darbu komisija vai darba grupa, darbinieks var sanemt piemaksu saskana ar
Nolikuma 39. un 40.punktu, proporcionali nostradatajam laikam, ievérojot Nolikuma
70.punkta noteikto visu piemaksu kopsummas ierobezojumu.

Komisiju un darba grupu priekssédetajs, prickssédetaja vietnieks, locekli, sekretars un
protokol&tajs, kuri ir paSvaldibas administracijas darbinieki, samaksu par darbu
komisijas un darba grupas nesanem, ja darbs komisija vai darba grupa ietilpst tiesajos
amata pienakumos vai ja komisijas, darba grupas izveidoSanas mérkis un uzdevumi ir
cieSi saistiti ar tieSajiem amata pienakumiem, un ja komisijas un darba grupas sédes
notikuSas Pasvaldibas noteiktaja darba laika.

Ja Pasvaldibas domes sézu, domes komiteju un domes izveidoto komisiju darbs ilgst
vairak neka 30 miniites péc PaSvaldiba noteikta darba laika, darbiniekam apmaksa
virsstundu darbu atbilsto$i Darba likuma nosacijumiem. Ja darbs PaSvaldibas domes
izveidota komisija ilgst mazak par 30 minttém pec Pasvaldiba noteikta darba laika,
darbiniekam virsstundu darbu kompens€ ar apmaksatu atpiitas laiku cita laika atbilstosi
nostradato virsstundu skaitam, vienojoties ar tieSo vaditaju.

Darbinieks drikst biit apstiprinats ne vairak ka divu Pasvaldibas domes izveidotu komisiju
sastava.

Ja darbiniekam ir noteiktas vairakas Nolikuma noteiktas piemaksas, neskaitot specialo
piemaksu par darbu, kas saistits ar Ipasu risku, visu piemaksu kopsumma nedrikst
parsniegt 30 % no darbinieka ménesalgas.

Ja piemaksa par papildu darbu tiek apmaksata no lidzekliem, kas iegtti no Pasvaldibai
pieskirta finans€juma sadarbibas ligumu izpildé vai no valsts pieskirtas merkdotacijas,
piemaksa par So paSu papildus pienakumu veikSanu no paSvaldibas lidzekliem netiek
noteikta.

VI. Prémijas un naudas balvas

Ja pasvaldibas budZeta tam ir paredzéti lidzekli, Darbinieku var prémét:

72.1. par ikgadgja darbibas rezultatu noveért€§jumu;

72.2. par droSsirdigu un paSaizliedzigu ricibu, ka ari par nozieguma atklaSanu un

novérsanu.

Prémiju par ikgadgjas darbibas rezultatu novert€jumu var izmaksat darbiniekam reizi
gada, ja darbinieks uz ikgad€ja darbibas noveértéSanas uzsaksanas bridi, kas tiek noteikts
ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, nostradajis Pasvaldibas institlicija (iestade,
struktiirvieniba) ne mazak ka vienu gadu un ta nedrikst parsniegt 75 % no ménesalgas.
Lemjot par darbinieku prémésanu, tiek pieméroti sadi kriteriji:

73.1. javertesana ieglts A limenis - 11dz 75 % no ménesalgas;

73.2. javerteSana iegiits B Itmenis - [1dz 70 % no ménesalgas;

73.3. javertesana iegiits C Itmenis - [idz 65 % no ménesalgas;

73.4. javertesana ieglts D Itmenis - 11dz 30 % no ménesalgas;

73.5. javertesana iegts E limenis — nepréme.
Darbiniekam, kur§ atsacis darbu péc ilgstosas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna
kopSanas atvalinajums, macibas, darbnespgja), ikgad€ja darbibas rezultatu noveérte¢juma
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vera tiek nemts iepriek$¢jais (pedgjais) darbibas rezultata novertéjums. Nolikuma 73.
punkta minéta prémija tiek pieskirta proporcionali darbinieka nostradatajam laikam, to
aprekinot no atgrieSanas péc ilgstosas attaisnotas prombiitnes briza lidz ikgad€ja darbibas
novertésanas pabeigSanas bridim.

Darbiniekam, kur$ visu darba izpildes novérté€Sanas periodu atrodas ilgstosa attaisnota
prombiitn€ vai novert€Sanas perioda atgriezas darba pec ilgstosas attaisnotas prombiitnes,
kas kopuma bijusi ilgaka ka ¢etrus meénesus, Nolikuma 73.punkta minéta prémija tiek
pieskirta proporcionali nostradatajam laikam, to aprékinot no atgrieSanas péc ilgstosas
attaisnotas prombiitnes briza lidz ikgad€ja darbibas noveért€sanas pabeigSanas bridim.
Prémiju par dro$sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, veicot amata pienakumus, ka ari par
tada valsts drosibas apdraud&juma vai nozieguma noversanu vai atklasanu, kas radijis vai
vargja radit buitisku kait€jumu var izmaksat I1dz 60 % apméra no darbinieka ménesalgas,
izvert&jot darbinieka personigo ricibu un ieguldijumu. Ar drossirdigu un pasaizliedzigu
ricibu Nolikuma izpratn€ saprot situaciju, kad darbinieks upurgjies citu laba, riskgjot ar
dzivibu, veselibu, amatu, reputaciju. Ar nozieguma noverSanu vai atklasanu, kas radijis
vai vargja radit butisku kait€jumu, saprot kriminalprocesa stadiju, kad vainiga persona
tiek saukta pie kriminalatbildibas, jo izmekleéSana savaktie pieradijumi norada uz $is
personas vainu izmekl&jama noziedziga nodarfjuma.

Nolikuma 76.punkta min&tas prémijas kop&jais apmers attiecigajai amatpersonai
(darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120 % no darbiniekam noteiktas
meénesSalgas. Par vienu un to paSu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas prémijas.
Finan$u lidzekli prémijam un naudas balvam tiek paredzeti pasvaldibas budzeta kartgjam
gadam, neparsniedzot 10 % no iestadei atlidzibai paredzeta lidzeklu apjoma. Ja budZeta
lidzekli ir nepietiekami prémiju izmaksai, tas tiek izmaksatas proporcionali samazinata
apmera.

Prémijas nepieskir, ja Darbinieks noveértéSanas perioda ir disciplinari sodits.
Darbiniekam var tikt pieSkirta nauda balva, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz
darbiniekam noteiktas ménesalgas apmeru sakara ar darbiniekam vai Pasvaldibai svarigu
sasniegumu (notikumu), primari nemot veéra darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas
meérku sasnieg$ana un ja tam ir paredzeti lidzekli pasvaldibas budZeta.

Naudas balvu valstt noteiktas minimalas méneSalgas apméra var pieskirt darbiniekam
sakara ar darbiniekam vai PaSvaldibai svarigu notikumu vai sasniegumu, nemot véra
darbinieka ieguldijumu pasvaldibas mérku sasniegS8ana un attistiba, ja darbinieks uz
darbiniekam svariga sasnieguma (notikuma) bridi ir nostradajis Pasvaldibas institlicija
(iestade, strukturvieniba) ne mazak ka vienu gadu.

Naudas balvas pieskirSanu darbiniekam ierosina ta tieSais vaditajs, pamatojuma noradot
darbinieka ieguldijumu attiecigas institiicijas mérku sasnieg$ana. Gadijuma, ja darbinieka
tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbinieckam pieskirama citu, Nolikuma
neminétu notikumu (sasniegumu) d&l, vins ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu,
iesniedzot motivetu iesniegumu domes priekssédetajam vai pasvaldibas izpilddirektoram.
Pasvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

83.1. pasvaldibas svetki vai paSvaldibas organizéti novada méroga pasakumi;
83.2. wvalsts svétki (Latvijas Republikas Neatkaribas atjaunoSanas diena, Latvijas
Republikas ProklaméSanas diena);
83.3. paSvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos, kuros darbinieks
ir lidzdarbojies;
83.4. paSvaldibai vai pasvaldibas institlicijai nozimiga gadadiena.
Darbiniekam svarigie notikumi ir:
84.1. valsts institicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) apbalvojuma sanemsana;
84.2. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar pasvaldibu 15, 20, 25 utt.
gadus. Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu partraukSanas viena pasvaldibas iestadé lidz darba uzsakSanai taja pasa vai
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cita paSvaldibas iestadé nav ilgaks ka divi ménesi;

84.3. bérna piedzimsana.

Naudas balvas tiek pieSkirtas ar darba deveja rikojumu tris meénesu laika no paSvaldibai
vai darbiniekam svariga sasnieguma vai notikuma iestaSanas briza vai darbinieka
iesnieguma sanemsanas.

Darbiniekam, kur§ strada vairakas pasvaldibas institiicijas, naudas balvu izmaksa viena
darba vieta péc darbinieka izv€les. lesnieguma darbinieks apliecina, ka cita paSvaldibas
institiicija naudas balvu nav sanémis.

Par vienu sasniegumu vai svarigu notikumu darbinieks var sanemt tikai vienu naudas
balvu.

VII. Pabalsti

Darbiniekam, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un darba devgja rikojumu, tiek
izmaksats pabalsts valstl noteiktas minimalas méne$a algas apméera sakara ar gimenes
locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, brala vai masas) vai apgadajama navi.

Lai sanemtu 88. punkta min&to pabalstu, darbinieks gada laika péc gimenes locekla vai
apgadajama naves iesniedz darba dev&jam mirSanas faktu un radniecibu apliecinoSus
dokumentus.

Darbiniekam, kur$ strada vairakas pasvaldibas institticijas, Nolikuma 88.punktd mingto
pabalstu izmaksa viena darba vieta péc darbinieka izvéles. Iesnieguma darbinieks
apliecina, ka cita pasvaldibas institiicija Nolikuma 88.punkta min&to pabalstu nav
sanémis.

Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies darbinieka
apbediSanu, izmaksa vienreiz&ju pabalstu darbiniekam noteiktas méneSalgas apmeéra
Ministru kabineta 2010.gada 21.jiinija noteikumos Nr.565 “Noteikumi par valsts un
pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” noteiktaja
kartiba.

Ja darbinieks ir bijis nodarbinats vairakas paSvaldibas iestades, Nolikuma 91.punkta
minéto pabalstu izmaksa viena pasvaldibas iestadé pec gimenes locekla vai personas, kas
uznémusies darbinieka apbediSanu, izvéles.

Darbiniekam, ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba ne mazak ka vienu gadu, vienu reizi
kalendara gada var pieSkirt atvalinajuma pabalstu, izmantojot ikgad€ja apmaksata
atvalinajuma dalu, kas nav mazaka par divam kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas,
ja Sadam meérkim konkrétaja kalendara gada ir paredzeti lidzekli pasvaldibas budzeta.
Atvalinajuma pabalsta apméru nosaka nemot véra ikgadgjas darbibas rezultatu
novertéjumu, piemeérojot Sadus kriterijus:

93.1. javertesana ieglts A limenis - 11dz 50 % no ménesalgas;

93.2. javerteSana iegiits B Iimenis - [1dz 45 % no ménesalgas;

93.3. javertesana iegiits C Itmenis - [idz 40 % no ménesalgas;

93.4. javerteSana iegiits D limenis - 11dz 25 % no ménesalgas;

93.5. javertesana iegits E limenis — nepiemeéro.
Ja Darbinieks noverté€Sanas perioda ir disciplinari sodits, atvalinajuma pabalstu nepieskir.
Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba
tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad kartjais atvalindjums nav
izmantots.
Pasvaldiba sakot ar pirmo darba dienu apdroSina pret nelaimes gadijumiem darbiniekus,
kuri ar Pasvaldibas domes [émumu noteikti ka amati, kas paklauti ipaSam riskam.
Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar institiicijas vai
amata likvidaciju, darbinieku skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam prasibam
neatbilstosu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnesp€ju), ka art gadijuma, kad tiek
atjaunots darba darbinieks, kurS iepriekS veica attiecigos darba pienakumus, izmaksa
atlaiSanas pabalstu normativajos aktos noteiktaja apmeéra.



98. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas p&c savstarp€jas vienosSanas, darbiniekam var
izmaksat atlaiSanas pabalstu, kas neparsniedz darbinieka viena mé&nesa vidgjo izpelnu, ja
$adam mérkim konkrétaja kalendara gada ir lidzekli pasvaldibas budzeta. Saja punkta
mingto atlaiSanas pabalstu izmaksa, pamatojoties uz darba dev€ja rikojumu, ja darbinieks
Pasvaldiba ir nostradajis ne mazak ka vienu gadu, nemot véra darbinieka ieguldijumu
attiecigas institlicijas strat€gisko mérku sasniegSana un nemot véra ikgadgjas darbibas
rezultatu peéd€jo novertejumu, piemerojot sadus kritérijus:

98.1. javertesana iegiits A [imenis - darbinieka viena ménesa vidgjas izpelnas apméra;
98.2. javertesana ieglts B limenis - 80 % no darbinieka viena ménesa videjas izpelnas;
98.3. javeértesana iegtts C limenis - 70 % no darbinieka viena mé&nesa vidg€jas izpelnas;

99. Ja darbinickam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz Nolikuma 97.punkta miné&to
iemeslu, piedava nodibinat vai turpinat darba tiesiskas attiecibas PaSvaldiba
(reorganizacija u.c.) un, ja darbinieks Sim piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu
neizmaksa.

100. Pasvaldibas iestade, tai pieskirto finansu lidzeklu ietvaros, pieSkir un izmaksa pabalstu
750 eiro apméra vienu reizi kalendara gada darbiniekam, kura apgadiba ir beérns invalids
lidz 18 gadu vecumam. Pabalstu pieskir pamatojoties uz darbinieka iesniegumu. Pabalsts
netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un izbeidzot darba tiesiskas attiecibas tas netiek
atlidzinats.

VIII. Kompensacijas

101. Ja darbinieks, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts akreditéta
augstakas izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu amata (dienesta) pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas
zinasanas, pasvaldiba kompens€ darbinieka macibu maksas izdevumus Iidz 30 % no gada
macibu maksas, bet ne vairak, ka divu minimalo méneSalgu apmeéra. Ja izglitibas iegiSana
prasa amata (darba) pienakumu pilnigu vai dalgju partraukSanu uz laiku, pasvaldiba un
amatpersona (darbinieks), vienojoties par macibu maksas kompensacijas pieskirSanu,
vienojas ar1 par ménesalgas saglabaSanu un tas nosacijumiem.

102. Darbiniekiem, iesniedzot iesniegumu par liguma par macibu maksas kompensé$anu un to
atmaksasanu, japievieno tiesa vaditaja pamatojums, ka apgiistama macibu programma ir
atbilstosa un nepiecieSama Darbinieka tieSo amata (darba) pienakumu veikSanai.

103. Pasvaldibas izpilddirektors ar darbinieku slédz rakstisku ligumu par macibu izdevumu
kompensgé$anu un to atmaksasanu.

104. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, darbinieks vienu reizi semestr1 iesniedz
pasvaldibas izpilddirektoram $adus dokumentus:

104.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu
kreditiestad€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

104.2. izglitibas iestades izzinu vai ligumu ar izglitibas iestadi, kas apliecina, ka darbinieks
uznemts attiecigaja izglitibas iestade (norada studiju programmas nosaukumu), bet
katra nakamaja gada — izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka
darbinieks ir sekmigi nokartojis attieciga semestra parbaudijumus un tai nav
akadeémisko paradu (iznemot paradus, kuri raduSies macibu planu atskiribas dél un
kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu kartoSanas
termins);

104.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

104.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

105. Pasvaldiba viena meéneSa laika p&c paSvaldibas izpilddirektora rakstiska rikojuma
izdoSanas parskaita kompens€jamo summu uz darbinieka noradito kontu kreditiestade.

106. Darbinieks, kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas, un kur$
peéc macibu maksas kompensacijas sanemsSanas ir pildijis amata (darba) pienakumus
iestade mazak par tris gadiem, atmaksa iestadei tas segto macibu maksu proporcionali



nostradatajam laikam gada laika pec amatpersonas atbrivosanas no amata vai darbinieka
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas. Macibu maksu atmaksa ar vienu vai vairakiem
maksajumiem $ada apméra:
106.1. 100 % apmera, ja peéc macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasSvaldibas
iestade ir nostradats mazak par vienu gadu;
106.2. 50 % apméra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasvaldibas
iestade ir nostradats no viena lidz diviem gadiem;
106.3. 20 % apméra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasvaldibas
iestade ir nostradats no diviem lidz tris gadiem.

107. Darbinieks neatmaksa PaSvaldibai tas segto macibu maksu ja p&c macibu maksas
kompensacijas sanemSanas darbinieks ir pildijis amata (darba) pienakumus iestade tris
gadus, ka ar1 ja darbinieks nav pildijis amata (darba) pienakumus iestade tris gadus, bet
amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas sados gadijumos:

107.1. ja darbinieks nesp&j veikt amata (darba) pienakumus veselibas stavokla dél, un to
apliecina arsta atzinums;

107.2. jatiek likvidéta iestade vai amats;

107.3. ja tiek samazinats darbinieku skaits;

107.4. termina izbeigSanos;

107.5. valsts noteikta pensijas vecuma sasniegsanu;

107.6. darbinieka navi.

108. Kvalifikacijas paaugstinasanai iestades vaditajs, nemot véra tiesa vaditaja pamatojumu,
izvertgjot darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas nepiecieSamibu un attiecigas t€mas
aktualitati, nosiita (noriko) darbinieku uz kursiem vai seminariem kvalifikacijas
paaugstinasanai (t.sk. seminari, lekcijas, vairaku dienu kursi, macibu komand&jumi u.c.)
Latvija vai arvalstis (turpmak — macibu kursi), saglabajot meéneSalgu un samaksajot
macibu maksas izdevumus no paSvaldibas budZeta lidzekliem saskana ar sanemtajiem
attaisnojuma dokumentiem.

109. Darbinieks péc attiecigo macibu kursu apmekl€juma iesniedz darba dev&jam apliecinosa
dokumenta kopiju par macibu kursu apmeklgjumu.

110. Ja macibu kursu izmaksas Latvija vai arvalstis (iznemot macibu komand€jumus Ministru
kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumu Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar
komand€&umiem saistitie izdevumi” izpratn€) ir lielakas par 50 % no darbinieka
meénesalgas, pasvaldibas izpilddirektors ar darbinieku slédz rakstisku ligumu par macibu
kursu izdevumu kompensg$anu un to atmaksasanu. Saja liguma paredz, ka gadijuma, ja
péc izdevumu kompenséSanas darbinieks ir pildijis amata (darba) pienakumus iestadée
mazak par gadu un ar darbinieku tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas Darbiniekam ir
jaatmaksa izdevumi $ada apmera:

110.1. 100 % apmera, ja péc macibu kursiem ir nostradats mazak par seSiem ménesiem;
110.2. 50 % apmeéra, ja péc kvalifikacijas paaugstinaSanas ir nostradats no seSiem
meénesiem lidz vienam gadam.

111. Darbiniekam nav jaatmaksa Nolikuma 110.punkta minétie izdevumi, ja darbinieks ir
pildijis amata (darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, bet darba tiesiskas attiecibas
tiek izbeigtas Nolikuma 107.1.-107.6.apak$punktos min&tajos gadijumos.

112. Gadijuma, ja PaSvaldiba ir veikusi macibu kursu izdevumu apmaksu, bet darbinieks
macibu kursus neapmekl€ vai partrauc tos bez attaisnojosa iemesla vai nesekmigi nokarto
gala parbaudijumu un netiek iegiits kvalifikaciju apliecinoSs dokuments, darbinieks
atmaksa ar macibu kursiem saistitos izdevumus (macibu maksu, cela izdevumus un
meéneSalgu par laiku, kad tika apmeklétas macibas) 100 % apmera no apmaksatajiem
izdevumiem.

113. Pasvaldiba kompensé darbiniekiem amata (darba) pienakumu izpildei izmantota
transporta izdevumus normativajos aktos noteikta kartiba un apmeéra.

114. Pasvaldiba kompensé sakaru izdevumus amatpersonam (darbiniekiem), kuram amata
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117.1. ja veselibas apdroSinaSanas iepirkuma liguma ir paredzéta iesp&ja darba tiesisko
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(darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, vai kuras lieto sava 1ipaSuma
esoSu mobilo talruni normativajos aktos noteikta kartiba un apméra.

Ropazu pasvaldibas policijas darbiniekiem, kuri veic likuma “Par policiju” noteiktos
pienakumus, tiek izmaksata uzturdevas kompensacija, kuras apmeru un izmaksaSanas
kartibu nosaka dome, ja tam ir paredzeti Iidzekli pasvaldibas budzeta.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséja normativa akta
redakcija)

IX. ApdroSinasana

Pasvaldiba var apdroSinat darbinieku veselibu, ja pasSvaldibas budZzeta konkrétaja
kalendara gada tam ir paredzeti finanSu lidzekli. ApdroSinaSana visiem pasvaldibas
administracijas un PaSvaldibas iestazu darbiniekiem tiek veikta centralizeti.

Pasvaldiba apdroSina darbinieku veselibu, kuri nostradajusi pasvaldiba vismaz tris
ménesus (iznemot Nolikuma 118.punkta minéto) §ada kartiba:

116.1. Pasvaldibas Centrala administracija, saskanojot ar apdrosinasanas devgju,

savlaicigi pazino visiem darbiniekiem par PaSvaldibas nodroSinatiem
apdroSinasanas polises pakalpojumiem un iesp&u iegadaties papildu
pakalpojumus, ka arT par apdro$inasanas iesp&jam gimenes locekliem;

116.2. ja darbinieks paSvaldibas nodrosinataja apdrosinasanas polis€ vélas ieklaut papildu

apdro$inasanas pakalpojumus vai papildus apdro$inat gimenes loceklus, vins par
to iesniedz iesniegumu apdrosinasanas pakalpojumu sniedzgjam un veic papildus
summas apmaksu apdroSinasanas pakalpojuma sniedz&jam.

Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar PaSvaldibu:

attiecibu izbeigSanas gadijuma izpirkt veselibas apdrosinasanas polisi, apdro$inata
persona pirms darba tiesisko attiecibu izbeigSanas rakstveida pazino darba devéjam
par apdroSinasanas polises izpirkSanu un lidz darba tiesisko attiecibu pedg€jai dienai
apmaksa neizmantotas prémijas apmeéru saskana ar Pasvaldibas izrakstito rékinu,
kuras apméru uz minéto darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilstosi
speka esosa apdrosinasanas liguma nosacijumiem,;

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséja normativa akta
redakcija)

117.2. ja apdroSinata persona rakstiski nepazino darba dev€jam par turpmaku

apdroSinasanas programmas izmantoSanu vai nesamaksa apdroSinasanas prémiju
saskana ar izrakstito rékinu, apdroSinatajai personai ir janodod apdroSinaSanas
polise darba dev@jam un ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu veselibas
apdro$inasana tiek izbeigta. Saja gadijuma apdrosinata personiskie finansu lidzekli,
kas izlietoti par papildus apdroSinasanas programmu iegadi, netiek atlidzinati.
Pasvaldiba, sakot ar pirmo darba dienu, apdroSina pret nelaimes gadijumiem darbiniekus,
kuri ienem amatus, kuru pienakumu izpilde saistita ar realu dzivibas vai veselibas
apdraudéjumu (risku). Ipaiam riskam paklautie amati tiek noteikti ar Pagvaldibas domes
lémumu.
Ja darbinieks, pildot Nolikuma 118.punkta noteiktos amata pienakumus, ir cietis nelaimes
gadijuma un guvis ievainojumu vai sakroplojumu vai darbinieka veselibai ir nodarits
citads kait€jums (iznemot arodslimibu), ka ar1 gadijuma, ja 12 meéneSu laika p&c nelaimes
gadijuma Veselibas un darbspgju ekspertizes arstu valsts komisija darbiniekam noteikusi
invaliditati, tad normativajos aktos paredz€tos pabalstus izmaksa ka apdroSinasanas
atlidzibu.
Pasvaldiba vai PaSvaldibas iestade darbinieku apdroSina, nosiitot komand&uma uz
arvalstim.

X. Atvalinajumi

Darbiniekiem pieskir ikgad&o apmaksato atvalindjumu, kura ilgums ir 4 kalendara



nedélas, izglitibas iestazu vaditajiem - § kalendara ned€las, neskaitot svétku dienas.

122. Darbiniekam un darba dev&jam vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kart&ja
gada var pieskirt pa dalam, ievérojot $adus nosacijumus:

122.1. viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nevar biit 1saka par divam nepartrauktam
kalendara nedélam;

122.2. viena no atvalinajuma dalam kart&ja gada nedrikst biit 1saka par vienu nepartrauktu
kalendara nedglu;

122.3. vienu kalendara ned€lu drikst sadalit dalas, kopuma neparsniedzot Atlidzibas
likuma noteikto apmaksajamo dienu skaitu.

123. Pasvaldiba pieSkir darbinickam Darba likuma noteikto obligati pieSkiramo
papildatvalinajumu:

123.1. tris papildatvalinajuma dienas pieskir darbiniekiem, kuru apripg ir tris vai vairaki
bérni vecuma Iidz 16 gadiem vai b&rns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam;

123.2. vienu papildatvalinajuma dienu pieskir darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par
trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem;

123.3. tr1s papildatvalinajuma dienas pieskir darbiniekiem, kuriem darbs saistits ar Tpasu
risku (fpasam riskam paklautie amati tiek noteikti ar Pasvaldibas domes [emumu).

124. Péc pilna ikgadgja atvalinajuma izmantoSanas, papildus Darba likuma noteiktajam
papildatvalinajumam, PaSvaldiba var pieSkirt darbiniekam, iznemot Pasvaldibas
izglitibas iestades vaditajam, apmaksatu papildatvalinadjumu lidz 10 darba dienam.
Kopgjais darbiniekam pieskiramo papildatvalinajuma dienu skaits nedrikst parsniegt 10
darba dienas, neskaitot Darba likuma noteikto papildatvalinajumu. Papildatvalinajuma
dienu skaitu nosaka, summegjot $adus kriterijus:

124.1. nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba;
124.2. darba izpildes (ikgad€ja novertéjuma) rezultatu;
124.3. par darbu ar displeju vismaz divas stundas katru darba dienu.

125. Papildatvalinajuma dienu skaitu par nodarbinatibas ilgumu PaSvaldiba, ja darbinieks
Pasvaldiba bijis nodarbinats vismaz vienu gadu, nosaka piemerojot §adus kriterijus:

125.1. no 1 Iidz 2 gadiem — divas darba dienas;

125.2. no 3 Iidz 5 gadiem — tris darba dienas;

125.3. no 6 Iidz 9 gadiem — Cetras darba dienas;

125.4. sakot no 10 gadiem un vairak — piecas darba dienas.

126. Papildatvalinajuma dienu skaitu par darba izpildes rezultatiem, nosaka piemérojot $adus
kriterijus:

126.1. ja verteSana ieglts A limenis — piecas darba dienas;
126.2. ja vertesana iegits B Iimenis — Cetras darba dienas;
126.3. ja verteSana ieglts C Iimenis — trTs darba dienas;
126.4. ja verteSana ieglts D Iimenis — viena darba diena;
126.5. ja verteSana ieglts E limenis — nepieméro.

127. Divas papildatvalinajuma dienas pieskir par darbu pie displeja katru darba dienu vismaz
divas stundas diena.

128. Ja Darbinieks noveértésanas perioda ir disciplinari sodits, Nolikuma 124.punkta noteikto
papildatvalinajumu nepieskir.

129. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata pienakumu izpildes apstakli to
pielauj, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas. Darbiniekam pieskir
atvalinagjumu bez darba samaksas saglabaSanas Darba likuma 153.pantd noteiktaja
gadijuma.

130. Darbiniekam, kas, nepartraucot amata pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi
tiek atziti Latvija, lai iegiitu amata/darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas,
studiju gala parbaudijumu un valsts parbaudijumu kartoSanai specialitaté, pamatojoties
uz darbinieka iesniegumu un izglitibas iestades izdotu izzinu, pieSkir macibu
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atvalinagjumu 20 darba dienas, saglabajot méneSalgu un likuma noteiktas piemaksas
(iznemot par prombitné esoSa darbinieka). Par vienu un to paSu studiju gala
parbaudijumu vai valsts parbaudijumu kartoSanu atkartotu macibu atvalinajumu
nepieskir.

Darbiniekam, kas sekmigi macas valsts akreditéta augstakas izglitibas iestade,
specialitate, kas nepiecieSama profesionalo zinaSanu celSanai, semestra parbaudijumu
kartoSanai, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un izglitibas iestades izdotu izzinu,
pieskir macibu atvalinagjumu 10 darba dienas gada, saglabajot méneSalgu un likuma
noteiktas piemaksas (iznemot par prombiitné esoSa darbinieka aizvietoSanu).
Darbiniekam, kas, nepartraucot amata/darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti
Latvija, lai iegiitu zinaSanas, kas nav nepiecieSamas amata/darba pienakumu izpildei,
macibu atvalinajumu pieskirt bez darba samaksas saglabasanas. Ja darbinieks plano
izmantot neapmaksatu macibu atvalinajumu, tad, sastadot ikgad&jo atvalinajumu grafiku,
darbiniekam par macibam (uzsakSana vai turpinasana) jainformé darba devéjs.
Darbiniekam, kuram p&c darba tiesisko attiecibu uzsakSanas nav beidzies parbaudes laiks,
nolikuma 130.-132.punkta minétos macibu atvalindjumu, pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu un izglitibas iestades izdotu izzinu, pieskir nesaglabajot ménesalgu.

Macibu atvalinajuma pieprasijumam darbinieks pievieno macibu iestades izzinu, kura
ietverta $ada informacija:

134.1. studiju programmas nosaukums;

134.2. macibu gada sakums un beigas, t.sk. parbaudijumu kartosanas grafiks;

134.3. apliecingjums, ka darbinieks sekmigi macas.

. Darbiniekam, aizejot atvalinajuma, jasagatavo prombiitnes laika veicamo darbu saraksts

un jaiesniedz tieSajam vaditajam ne vélak ka vienu dienu pirms atvalinajuma sakuma.

XI. Citas socialas garantijas

. Pagvaldiba ir paredzeti $adi ar papildu atlidzibu saistiti pasakumi:

136.1. saisinats darba laiks pirmssvétku dienas:

136.1.1. Centralas administracijas darbiniekiem, kuriem ir noteikts normalais darba laiks,
darba dienas ilgums tiek saisinats par divam stundam, saglabajot darbinieka
ménesalgu;

136.1.2. par€jo pasvaldibas iestazu vaditdjiem un darbiniekiem, kuriem ir noteikts
normalais darba laiks, darba dienas ilgums pirms svétku dienam var tikt saisinats
11dz 2 (divam) stundam atbilstosi iestades darba kartibas noteikumos noteiktajam
darba laikam attiecigaja diend un iestades vaditaja rikojumam;

136.2. apmaksatas brivdienas péc darbinieka pieprasijuma:

136.2.1. vienu apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena darbiniekam, kura bérns sak
skolas gaitas 1. - 4.klasg;

136.2.2. tris apmaksatas brivdienas darbiniekam, kur stajas lauliba. Saja punkta
noteiktas brivdienas var izmantot pirms laulibam, laulibu diena vai ne vélak ka
ménesa laika p&c laulibas registracijas;

136.2.3. vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena darbiniekam vai darbinieka b&rnam
absolvgjot izglitibas iestadi;,

136.2.4. vienu atpiitas dienu par katru asins vai asins komponentu nodoSanas reizi ne
velak ka viena gada laika p&c asins vai asins komponentu nodoSanas arstniecibas
iestade, pieprasijumam pievienojot asins vai asins komponentu nodoSanu
apliecinoSus dokumentus. Kalendara gada laika darba devéjs apmaksa ne vairak
ka 5 atptitas dienas;

136.3. darba devéjs izmaksa darbiniekam noteikto darba samaksu par laiku, kad darbinieks
neveic darbu Darba likuma 74.panta pirmaja dala minéto attaisnojoSo iemeslu dél,
ieveérojot Darba likuma 74.panta nosacijumus:



137.

138.

139.

140.

141.

142.

143.
144.

136.3.1. pamatojoties uz attiecigu darba dev€ja rikojumu, veic veselibas parbaudi
arstniecibas iestade;

136.3.2. iepriek$ par to pazinojot darba devéjam, arstniecibas iestadé nodod asinis vai
asins komponentus;

136.3.3. pamatojoties uz attiecigu darba devéja rikojumu, darba laika ietvaros piedalas
profesionalaja apmaciba vai kvalifikacijas paaugstinasana;

136.3.4. ne ilgak ka divas darba dienas neveic darbu sakara ar laulata, vecaku, bérna vai
cita tuva gimenes locekla navi,

136.3.5. pamatojoties uz izsaukumu, ierodas izmekleSanas iestade, prokuratiira vai tiesa;

136.3.6. ka liecinieks vai cietuSais administrativd parkapuma procesa piedalas
procesualaja darbiba;

136.3.7. ne ilgak ka piecas darba dienas pec kartas kalendara gada laika neveic darbu
sakara ar zemessargu kolektivo apmacibu.

Nolikuma 136.2. un 136.3. apakSpunktd minéta prombitne ir pielaujama tikai ar darba

devégja saskanojumu. Darbinieks ne vélak ka vienu darba dienu ieprieks informé darba

devéju par attaisnotu prombiitni, nepiecieSamibas gadijuma uzradot attaisnojosus

dokumentus.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 2024.gada 13.novembra iekséeja normativa akta

redakcija)

Normativajos aktos noteiktajos gadijumos Pasvaldiba sedz izdevumus sakara ar

darbinieka nosiitiSanu veikt veselibas parbaudi.

Ja darbinieks katru dienu vairak ka divas stundas strada ar displeju un veselibas parbaudé

konstatéts, ka darbinickam darba pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie

medictniski optiskie redzes korekcijas lidzekli, un par to ir arodarsta atzime veselibas

parbaudes kart€, paSvaldiba vienu reizi divos gados kompense optisko redzes korekcijas

lidzeklu iegades izdevumus lidz 150 eiro gada.

Ja ikgad€ja redzes parbaudé konstatétas izmainas un darbinieckam nepiecieSams

iegadaties jaunu specialo medicinisko optisko redzes korekcijas lidzekli, Nolikuma

139.punkta min&to kompensaciju var izmaksat reizi gada

Lai sanemtu Nolikuma 139. un 140.punkta miné€to kompensaciju, darbinieks iesniedz

darba dev€jam iesniegumu, kuram pievieno redzes korekcijas lidzekla recepti,

dokumentus, kas apliecina darbinieka apmaksatos izdevumus par specialo medictniski

optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi (EKA ceks vai stingras uzskaites kvits, kura

noradits darbinieka vards, uzvards un personas kods, summa),

XII. Nosleguma jautajumi

Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav noteikti Nolikuma,
regulé Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums,
Darba likums, kopligums, ja tads ir noslégts, un citi normativie akti.

Nolikums stajas speka ar 2024.gada 1.februari.

Ar Nolikuma spéka stasanos speku zaudé Ropazu novada pasvaldibas domes 2023.gada
8.marta ieks€jie noteikumi Nr. Nr. 1.3/23/4 “Ropazu novada paSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikums”.

Ropazu novada pasvaldibas domes priekSseédétaja V.Paulane
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