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Apstiprinats

Ar Ropazu novada pasvaldibas

Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta
direktores rikojumu

RopazZu novada pasvaldibas iestades
“Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta”
Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka
amata pretendentu atlases un izvértéSanas konkursa nolikums

Izdots saskana ar 19.08.2014. Ministru kabineta
noteikumu Nr.496 , Karttba un vertesanas
nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu
(iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei” 4.1. apakspunktu

1. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz vakanto Ropazu novada
pasvaldibas iestades “Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departaments” (turpmak
— IJKS departaments) Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka
amatu (turpmak — konkurss) un amatam atbilstosako pretendentu atlases organizéSanas un
izverteéSanas kartibu.
Konkursa mérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas procediira izvéleties
atbilstoSako pretendentu, kur§ nodroSinatu kvalitativu un efektivu Izglitibas un metodiska
atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amata pienakumu izpildi.
Konkursa uzdevums ir izveérteét pretendentu profesionalo kompetenci un atbilstibu Izglitibas,
jaunatnes lietu, kultliras un sporta departamenta Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas
vaditaja, direktora vietnieka amatam noteiktajam prasibam.
Pretendentu atbilstibu Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta Izglitibas
un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amata prasibam nosaka atbilstosi
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem un S$aja nolikuma noteiktajiem vertéSanas
kriterijiem..
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2. Konkursa komisija

Konkursu organize pasvaldibas IJKS departaments.

IJKS departaments nepiecieSamibas gadijuma pieaicina izglitibas jomas ekspertu
neatkariga viedokla sniegSanai.

Sédes protokole Centralas administracijas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas darbinieks. Protokolus
dokumentu vadibas sistema “Lietvaris” apstiprina sédes dalibnieki.

IJKS departaments sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem iesniedz dokumentu vadibas sistéma “Lietvaris”.

Lémumu par pretendenta pienemsanu darba Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amata
pienem Ropazu novada pasvaldiba atbalsta IJKS departamenta direktore.

Ja neviens no pretendentiem neatbilst vakanta amata prasibam, komisija ir tiesiga pienemt
lémumu par atkartota pretendentu atlases konkursa izsludinasanu.

Konkursa nolikumu un pazinojumu par pretendentu atlasi publicé Ropazu novada
pasvaldibas interneta vietné www.ropazi.lv, pasvaldibas socialo tiklu platformas, Valsts
Nodarbinatibas agentiiras vakancu portala un portala www.cv.lv.

3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities persona, kura atbilst visam $aja nolikuma izvirzitajam prasibam.

Pieteikumu un tam pievienojamos dokumentus var iesniegt elektroniski, parakstitus ar
elektronisko parakstu, nostitot uz adresi — vakances@ropazi.lv, ttma noradot: “Izglitibas
un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amatam”, vai iesniedzot
personigi Personala vadibas nodalai (Ropazu novada pasvaldiba Institiita iela 1A, Ulbroka,
Stopinu pagasta, Ropazu novada) vai nosiitot ar pasta starpniecibu.

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina ta iesiitiSana RopaZzu novada pasvaldiba lidz
sludinajuma noteiktajam terminam, p€c S§1 termina iesniegtie, iesiititie vai sanemtie
pieteikumi netiks vertéti.
Iesniedzamie dokumenti:

3.4.1. pretendenta parakstits pieteikums par kandidéSanu uz Izglitibas un metodiska

atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amatu, pieteikuma ietverot rakstveida
piekriSanu personas datu apstradei konkursa ietvaros;

3.4.2. pretendenta parakstits apliecinajums ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma

un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu
(nolikuma 1.pielikums);

3.4.3. pretendenta parakstita pieteikuma vestule, ietverot izklastu par pretendenta atbilstibu

Nolikuma 4.2.punkta minétajam izglitibas, pieredzes un prasmju prasibam;

3.4.4. 1ss dzives un darba gaitu apraksts (Curriculum vitae);
3.4.5. izglitibas dokumentu kopijas, t.sk., pédéo 3 gadu laika iegiito profesionalas

kompetences pilnveides dokumentu kopijas;

3.4.6. valsts valodas prasmes aplieciba (ja nepiecieSams).

Kvalifikacijas prasibas pretendentam un galvenie amata pienakumi

atbilstiba Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 “Kartiba un
vertéSanas nosacijumi valsts un paSvaldibu izglitibas iestdaZzu (iznemot augstskolas un
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4.2.

koledzas) vaditaju un paSvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei” 5.
punkta nosacijumiem:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.4.

4.1.5.
4.1.6.

4.1.7.
4.1.8.
4.1.9.
4.1.10.
4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.
4.1.15.

uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma
noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteiktos
noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam,;

pretendents prot valsts valodu augstakaja limeni atbilsto$i Valsts valodas likuma
prasibam un vismaz vienu Eiropas savienibas oficialo valodu profesionalajai darbibai
nepiecieSamaja apjoma;

vismaz triju gadu pieredze izglitibas vadibas darba un pedagogiska darba pieredze
izglitibas joma p&dgjo piecu gadu laika;

izpratne un zinasanas par iestades vadibas specifiku;

pieredze finansu jautajumos, budzeta un finansu planosana, finans€juma izlietojuma
kontrolg;

macibu un audzinasanas darba satura un metodikas parzinasana;

labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;

labas prezent@Sanas prasmes, prasme paust savu viedokli,

prasme planot un organizet savu darbu;

sp&ja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un pienemtajiem [€mumiem,
sp€ja pienemt nepopularus lémumus;

pieredze komandas vadi$ana, sp&ja efektivi sadarboties ar kolégiem, stradat komanda,
motivet darbiniekus;

labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, digitalajiem
rikiem, pieredze darba ar datubazém, lietvedibas sistému,

sp€ja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos;
nevainojama reputacija.

Galvenie amata pienakumi:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.
4.2.7.

4.2.8.

4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.

nodro$inat LR likumu, Ministru kabineta noteikumu un citu izglitibas jomu
reglament&joso normativo aktu prasibu ievieSanu un ievéroSanu iestades darbiba;

nodro$inat iestades iek§€jo normativo aktu izstradi un aktualizé€Sanu, kontrolét un
atbildet par to ievéroSanu;

vadit, planot un organizét iestades administrativo darbibu, nodro$inot savlaicigu
darba planosanu, programmu izstradi, kontrol&t un korigét izpildes gaitu;

nodroS$inat iestades intelektualo, finanSu un materialo resursu efektivu izmantoSanu;
izstradat iek$&jas kontroles sistemu iestadeé un nodrosinat tas darbibu;

izstradat iestades budzeta projektu, iesniegt to apstiprinasanai pasvaldiba;

parvaldit un veikt finansu, personala, materiali tehniska nodrosinajuma resursus, slégt
ligumus par iestades kompetencé esoSiem jautajumiem saskana ar iestades nolikumu;

atbildét par obligatas dokumentacijas atbilstibu prasibam un nodroSinat tas
uzglabasanu un drosibu izglitibas iestadg;

sadarboties ar Izglitibas un zinatnes ministriju, novada paSvaldibu izglitibas procesa
organizacijas un kvalitates nodroSinasanas jautajumos;

nodro§inat kvalitativu izglitibas procesu atbilsto$i normativo aktu prasibam;
nodroSinat izglitibas procesa sisttmiskumu un nepartrauktibu;



4.2.12. nodroSinat Valsts izglitibas standarta, izglitibas iestades izglitibas programmu un
macibu priekSmetu programmu TstenoSanu;

4.2.13. nodroS$inat iestades attistibas plana un izglitibas programmu izstradi;
4.2.14. nodroS$inat procesa un sasniegto rezultatu izvertesanu;
4.2.15. nodrosinat iestades lietojuma nodoto valsts vai pasvaldibas nekustamo pasumu
lietderigu apsaimniekoSanu;
4.2.16. nodroSinat iestadi ar amatam atbilstoSas kvalifikacijas darbiniekiem, noteikt amata
pienakumus, organiz€t apmacibas un veicinat profesionalo pilnveidi;
4.2.17. noteikt iestades darbinieku pienakumus un izvertét vinu darba rezultatus;
4.2.18. riipeties par iestades ieks€jas kartibas noteikumu ieveérosanu.
4.2.19. sagatavot atskaites par iestades darbibu un projektu realizaciju;
4.2.20. izvertet iestades darbibas procesu un projektu kvantitativos un kvalitativos rezultatus
5. Konkursa norise
5.1.  PieteikSanas uz vakanto Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora
vietnieka amatu, notiek Iidz 2025.gada 7.novembrim.

5.2.  Pieteikumi, kas sanemti p&c Nolikuma 5.1.punkta noteikta termina vai nesatur nolikuma
3.4.punkta noteikto informaciju un dokumentus, vai ari satur pretendenta sagatavotus, bet
neparakstitus dokumentus, netiek izvertéti.

5.3. Pirmaja karta komisija atlasa pieteikumus, kas satur visus nolikuma 3.4.punkta min&tos
dokumentus un atbilst visam amata kandidatam izvirzitajam prasibam.

5.4. Ja komisija pirmas kartas veértéSanas laika konstaté, ka pretendents neatbilst kadai no
nolikuma noteiktajam prasibam vai nav iesniegti visi nolikuma 3.4.punktd mingtie
dokumenti, pretendentu izslédz no talakas dalibas konkursa.

5.5.  Pieteikumu izskatiSanas un izvertéSanas laika komisija var pieprasit no pretendentiem
papildus informaciju.

5.6.  Jebkads konkursa pretendenta mé&ginajums iespaidot komisijas loceklus lidz lémuma
pazinoSanai par konkursa rezultatiem var bit par pamatu pretendenta pieteikuma
noraidiSanai.

5.7.  Pec konkursa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no Sadiem
lémumiem:

5.7.1. 1izvirza pretendentus konkursa otrajai kartai;
5.7.2. neizvirza pretendentus konkursa otrajai kartai, ja neviens no pretendentiem neatbilst
amata kandidatam izvirzitajam prasibam.

5.8. Komisijas sekretars telefoniski pazino intervijas norises laiku un vietu pretendentiem, kuri
1zvirZiti otrajai kartai un tiek aicinati uz interviju.

5.9.  Otraja karta izvirzitie pretendenti tiekas ar komisiju s€dé darba intervija. Intervijas laika
verte pretendenta profesionalo atbilstibu veicamajiem amata pienakumiem, normativo aktu
parzinasanu, sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem, saskarsmes un
komunikacijas prasmes, ieprieks€jo darba pieredzi. Katrs komisijas loceklis pieskir punktus
atbilstosi pielikuma pievienotai vértéSanas anketai (2. pielikums).

5.10. Pretendenta maksimali ieglistamais punktu skaits otraja karta ir 60 punkti.

5.11. Komisijas loceklis vérte katru pretendentu saskana ar $1 nolikuma nosacijumiem,
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem, intervijas laika sniegtajam atbildem. Kopgjais
vertgjums veidojas, saskaitot katra komisijas locekla pieSkirto punktu skaitu katra no
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5.12.

5.13.

kritérijiem un aprékinot vidéjo punktu skaitu par katru kriteriju. Talakai pretendentu

verteSanai tiek izmantots vidgjais punktu skaits, ko pretendents ieguvis par katru kriteriju.

Ja vairaki pretendenti sanémusi vienadu noveértgjumu, komisija var organizét konkursa

nosléguma kartu, vienojoties par nosléguma kartas norisi (atkartotas intervijas, praktiskie

uzdevumi u.c.) vai ar1 atklati balso par katru no pretendentiem.

P&c konkursa rezultatu apkoposanas, komisija pienem vienu no $adiem l[@mumiem:
5.13.1. izv€las pretendentu, kas ieguvis lielako punktu skaitu un tadejadi visvairak atbilst

Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amatam;

5.13.2. noraida visus pretendentus, informé& par to domes priekSsédétaju un domes
priekSsédetajs var pienemt Ilémumu par atkartota pretendentu konkursa organizésanu.

5.14. Komisija pienem galigo [émumu bez pretendentu klatbuitnes un par rezultatu pazino katram
pretendentam rakstveida piecu darba dienu laika péc [émuma pienemsanas.

5.15. Konkursa uzvargjuso pretendentu komisijas sekretars informé pa talruni.

5.16. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, piekrit nodibinat darba tiesiskas attiecibas, vins to
apliecina rakstveida iesnieguma par pienemsanu darba.

5.17. Ja pretendents, kur§ uzvargjis konkursa, pienem l€mumu atteikties no piedavajuma
nodibinat darba tiesiskas attiecibas, komisija var pienemt l€mumu par nakama otraja karta
lielako punktu skaitu ieguvusa pretendenta ar virziSanu apstiprinasanai amata.

6. Nosléguma jautajumi

6.1. Intervijas tiek protokol&tas. Vert&jumi, atzinumi vai gala novertéjumi pretendentam netiek
izsniegti, ka arT intervijas laika iegtitd informacija netiek nodota vertéSanai treSajam
personam.

6.2.  Janetiek pienemts [emums par pretendenta uzaicinasanu dibinat darba tiesiskas attiecibas,
pretendentam tiek nosiitits zinojums uz noradito elektroniska pasta adresi.

6.3.  Nolikums sagatavots uz sesam lapam ar diviem pielikumiem — 1.pielikums “Pretendenta
apliecinajums”, 2.pielikums “Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora
vietnieka amata pretendentu 2 .kartas veértéSanas veidlapa”.

6.4. Zinas par pretendentiem, kas ieglitas konkursa gaita, ir konfidencialas, un komisijas
locekliem, ka art konkursa noris€ iesaistitajiem darbiniekiem nav tiesibu tas izpaust.

6.5.  Visi iesniegtie dokumenti palieck Ropazu novada pasvaldibas riciba, tiem tiek pieskirts
ierobezotas pieejamibas informacijas statuss.

Departamenta direktore S.Tiberga



1.pielikums

22.10.2025. nolikumam

Ropazu novada pasvaldibas iestades

“Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta”
Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka

’

amata pretendentu atlases un izvértésanas konkursa nolikums’

PRETENDENTA APLIECINAJUMS

Es,

(vards, uzvards)

kandidats uz RopaZu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamenta Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amatu,
apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma un B&érnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu.

Apliecinu, ka atbildu par amata konkursam iesniegto dokumentu un tajos ietverto zinu pareizibu
likumos noteiktaja kartiba.

Piekritu, ka mani personas dati tiks apstradati amata konkursa ietvaros.

Esmu informéts, ka varu atsaukt savu piekriSanu personas datu apstradei jebkura laika, iesniedzot
pieprasijumu e-pasta adrese: personals@ropazi.lv.

2025.gada

/paraksts/



2.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas iestades

“Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta”
Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka
amata pretendentu atlases un izvértésanas konkursa nolikums”

Ropazu novada paSvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta
Izglitibas un metodiska atbalsta nodalas vaditaja, direktora vietnieka amata pretendentu

2.kartas veérteSanas veidlapa

Komisijas loceklis

Vards, uzvards

Pretendents

Vards, uzvards

Veértesanas datums

Kriterijs

Punkti

Piezimes

Izpratne un zinasanas par izglitibas iestades vadibas
specifiku, t.sk. zinaSanas par izglitibas jomu
reglament&josajiem normativajiem aktiem, be&rnu
tiesibu aizsardzibas jomu reglamentgjosajiem
normativajiem aktiem, izglitibas iestazu
finans€Sanas jautajumiem, macibu procesa un
audzinasanas darba organizaciju

(lidz 6 punktiem)

Pieredze iek$€jo normativo aktu izstrade
(lidz 4 punktiem)

Izpratne par izglitibas iestazu macibu un
audzinasanas darba satura un metodiku
(lidz 4 punktiem)

Zinasanas par darba tiesisko attiecibu jautadjumiem
(lidz 4 punktiem)
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Pieredze cilvekresursu vadiSana

(lidz 4 punktiem)

6.

Pieredze budZeta planoSanas un izpildes kontrole
(lidz 4 punktiem)

Pieredze iestades stratégiju ieviesana un uzraudziba
(lidz 4 punktiem)

Saskarsmes un komunikacijas prasmes
(lidz 3 punktiem)

Prasme analiz€t situaciju un ricibas sekas, atrast
piemérotako risinajumu
(lidz 3 punktiem)




10.

Zinasanas un pieredze problémsituaciju risinasana
izglitibas iestadé
(lidz 3 punktiem)

11.

Argumentacijas prasme
(lidz 3 punktiem)

12.

Prasme paust savu viedokli, prezentéSanas prasme
(lidz 3 punktiem)

13.

Prasme stradat ar informacijas tehnologijam, t.sk.
pieredze darba ar datubazém, lietvedibas sistemu

(lidz 3 punktiem)

14.

Spéja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas
jautajumiem
(lidz 5 punktiem)

15.

Komisijas locekla individuali pieskirtie punkti
(lidz 3 punktiem)




