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1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas

Istenosanas

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

— ietas ad uzsakot noslédzot sekmigu
zglitibas programmas orogrammas vietas adrese programmas | o rammas apguvi
nosaukums o apguvi (prof. izgl.) . . Programmas
Kods (ja atSkiras no (prof. izgl.) vai absolventu skaits
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses)  [2024./2025. mac.g| 054 2025 .mac.g.
Mediku iela 4 116 112 4
Pirmskolas izglftibas 01011111 Mediku iela 3C 38 37 0
programma
Sakaru iela 5 118 117 75
1.2.Istenotas intereSu izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Joma
(Kultiirizglitiba, Finansgjums
o Programmas o . (maksas
Sporta izglitiba, Vecumposms | Izglitojamo skaits 7 5 '
nosaukums Istenotajs dalsii mak
Tehniska jaunrade, alcj1 maksas,
Vides izglitiba, Cita) bezmaksas)
Valodas izglitiba Anglu valodas No 5 - 7 gada 100 Biedriba “Augsup” Maksas
nodarbibas “Let’s vecuma
play”
Sporta izglitiba “Vispusiga fiziska | No 4 -7 gada 20 Gatis Zankovskis Maksas
sagatavotiba ar futbola vecuma
ievirzi”.
Sporta izglitiba “Basketbola treninu | No 4 - 7 gada 45 Biedriba Maksas
istenosana” vecuma “Basketbola klubs
“Garkalne™”
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Kultarizglitiba “Deja un ritmika” No 3 - 7 gada 40 Alta Bringina Maksas
vecuma

Kultarizglitiba Deju grupa “Ciprese”| No 3 -7 gada 22 llona Petrovska Maksas
vecuma

Tehniska jaunrade “Vizuali plastiska No 5-7 gada 35 Diana Mezecka Maksas
maksla” vecuma

Tehniska jaunrade “Keramikas pamati” | No 2 - 7 gada 25 Vineta Vizina Maksas
vecuma

Tehniska jaunrade “Dabas zinibas No 4 - 7 gada 50 Biedriba Maksas

makslas skola” vecuma “Sirdsdarbi”

Tehniska jaunrade “Robotikas pulcin$” | No 4 - 7 gada 34 ROBO HUB Maksas

vecuma

1.3. Atbalsta personala nodroSinajums

Informacija

Amats un likme

Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Skolotajs logopéds 3 likmes;
Izglitibas psihologs 1,2 likmes

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — pirmsskolas posms ir ka droSs pamats bérna fiziskai,
psihiskai, emocionalai un socialai attistibai, kura bérns ar prieku izdzivo bérnibu,
macas, darbojas radosa, atbilstosa, drosa vide.

2.2. lzglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz izaugsmi, inovacijam, kvalitati un
sadarbibu vérsta pirmsskola, kura ikviena gimene labu pratu uztic savu bérnu un
ikviens bérns tiek atbalstits, iedvesmots attistit savu potencialu un klut par &tisku,
domajosu, parliecinatu nakotnes pilsoni.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, laipniba, solidaritate,
taisnigums, atbildiba un godigums.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem

/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Veidot cienpilnas attiecibas ar
citiem cilvekiem.

Attistit prasmi saskanot savus
vardus ar darbiem un bt
patiesam vienam pret otru.

Dalgji sasniegts

Mactties ieklausities citu teiktaja,
macities respektet otra cilvéka
cienu un brivibu.

Dalgji sasniegts

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos

rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Planotais rezultats un
komentari

Veidot cienpilnas attiecibas ar
citiem cilvekiem.

a)kvalitativi
Sekmet bérna atbildigu attieksmi
pret sevi un lidzcilvékiem.

b)kvantitativi

Macities ieklausities citu teiktaja,
macities respektet otra cilvéka
cienu un brivibu veicinat caur
spelém, rotalam, pasakumiem un
ekskursijam.

Izglitojamie lietos labveligus
socialos ieradumus.
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3. Kritériju izvertéjums

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Véroto nodarbibu skaits: 36

Nodarbibu véroSanas mérkis: izvertét pedagoga darba kvalitati un bérnu iesaisti, lai pilnveidotu macibu procesu un veicinatu bérnu vispusigu

attistibu.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par
maciSanas un maciSanas kvalitati un tas pilnveidi
(pielikuma japievieno macibu  stundu/nodarbibu
veroSana izmantota anketa)

Skolvadibas sisteéma eklase
caurskatama planosana. Macibu
jomas apgitas teémas tiek
atspogulotas dienasgramata, divas
reizes gada organizétas atklatas
nodarbibas un regulara nodarbibu
veroSana.

Sadarbiba grupu skolotajam ar
izglitibas metodiki un vaditajas
vietnieci izglitibas joma.

3.1.2. | Izglitibas procesa planosanas un istenosSanas efektivitate
un kvalitate

Merktieciga planoSana, atbilstiba
vadlinijam, daudzveidigas metodes
un bérnu iesaistes veicinasana.

Organizét ikméneSa planosanas
sapulces grupu skolotajam kopa ar
izglitibas metodiki, nodroSinat
piemé&rotu metozu izmantoSanu.

3.1.3. | Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba

Skaidri kritériji, sistematiskums un
atgriezeniskas saites nodroSinaSana
berniem un vecakiem, noveértéSana
temu uzsakot un t€mu beidzot.

Tiek nodroSinatas individualas
parrunas ar vecakiem par bé&rna
zinasanu sasniegumiem.

3.1.4. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizeta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

Atbalsta komandas profesionala
darbiba un individualo macibu planu
izveide.

Iespgjami 1saka laika posma
pamanit  izglitojamo,  kuram
nepiecieSams atbalsts.
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3.1.5. | Izglitibas procesa TistenoSana pirmsskolas izglitibas | levérotas  vadlinijas,  atbalstoSa | Atbalstit un profesionali apmacit
programma macibu  vide un  profesionali | studentus - toposos skolotajus.
pedagogi.

3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas | Izglitojamie tiek izglitoti, iesaistiti | Saprast izglitojamo gritibas,
istenoSana un izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par | un motiveti lidzdarboties. iemacities cienit atskiribas,
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba pienemt izglitojamo daudzveidibu

un pielagot maciSanu.

3.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujoSas macibu | Atbalstosa profesionala komanda | Diferencéta pieeja, atbalsta resursi
vides nodroSinasanai un vienlidzigas atticksmes | palidz ieklauties izglitibas iestadg. un skaidri noteikumi.
organizacijas kulturas ievieSanai

3.3.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas | Tiek nodroSinata pedagogu zinaSanu | Turpinat  atbalstit  pedagogu
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | pilnveide un atbalsts profesionalajai | iniciativu profesionalo
prasibam izaugsmei. kompetencu pilnveidei (finansiali).
3.3.2. | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences | Tiek  apmekléti  inovativi  un | Turpinat  atbalstit  pedagogu
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam | masdienigi profesionalas pilnveides | kompetencu pilnveidei
prasibam kursi. (finansiali).
3.3.3. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates | Pedagogu noslodze atbilst MK
novertésanas kartiba izglitibas iestade noteikumiem, iestadé ir izstradati
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noteikumi par
profesionalas  darbibas
novértesanas kartiba”.

“Pedagogu
kvalitates

3.3.4.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sist€éma
izglitibas iestade

Pedagogu pasvértgjuma zinojuma
aizpilde, ieveérotas  pedagoga
intereses un vajadzibas. Individualas
parrunas par pedagoga profesionalas
pilnveides izglitibu.

3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba | Pardomata planoSana, kas nodroSina
pasvért€Sanas un attistibas planoSanas kvalitate un | izglitibas procesa kvalitati.
efektivitate
3.4.2. | Personala parvaldibas efektivitate Skaidras darba funkcijas, regulara | Ievérot godiguma principu, vienadi
noveértésana un profesionalas | noteikumi.
pilnveides atbalsts un motivacija.
3.4.3. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate | NodroSinat miisdienigu, nepartrauktu
un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas | attisttbu un pilnvértigu macibu
mérkiem procesu. Laba sadarbiba ar Ropazu
novada PIl, IKSD un citam
instancém.
3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par | Sp&ja planot un parvaldit budZetu, | Pardomata resursu izmantoSana.

finansu un resursu efektivu parvaldibu

optimali izmantot pieejamos resursus
un nodroSinat finanSu parskatu
caurskatamibu.
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4. Dati (vecaku, pedagogu) par labbiutibu izglitibas iestade 2024./2025.m.g. Secinajumi.

Vecaku labbutibu izglitibas iestadé ir laba komunikacija ar pedagogiem un vadibu, droSibas sajiita par bérnu pirmsskola. Pedagogu
labbiitibu nosaka sabalanséta darba slodze, profesionalas pilnveides iesp€jas, cienpilnas attiecibas ar vecakiem un kolégiem, ka ar vadibas
sniegtais atbalsts.

5. Informacija par institaicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Centrs “Dardedze”- macibas par personigo drosibu “DZimbas 11 solu programmu”.

5.2. Ligumi ar LU par prakses nodroSinasanu iestade.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértésana noradito

uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Izpilde ir atspogulota 2024./2025. macibu gada pasnovértéjuma zinojuma.
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Langstinu PII “Ciekurin$” rotalnodarbibas véro$anas un novert&juma lapa.

Datums: Grupa

Pirmsskolas izglitibas skolotajs

Vertéjums

Labi NepiecieSams Nav
Kl'ltél'l_] 1 pilnveidot Noverots

Ieplanotas temas atbilstiba — Runajosa siena!

Rita aplis — skolotajas radosa pieeja. Bernam saprotams

nodarbiba izirzitais sasniedzamais rezultats.

Rotalnodarbibas mérki, uzdevumi ir izvirziti jeégpilni un
reali atbilstosi programmai, bé&rnu vecumam un

interesém.

Tiek nodroS$inatas caurviju prasmes.

Skolotaja izmanto daudzveidigus panémienus un

macibu metodes.

Skolotaja rosina izglitojamajiem kopigi planot darbibu,

stradat patstavigi, radosi, izveléties darba materialus.
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Skolotaja atbalsta bérna ieceres, uzdevumu realizacijas

un paslavé par paveikto.

Skolotaja izmanto atgriezenisko saiti, b&rni tiek iesaistiti

rotalnodarbibas gaitas un rezultatu izverteésana.

Skolotajas valoda ir skaidri saprotama, jautajumi un

skaidrojumi ir viegli uztverami.

Skolotajai un bérniem ir pozitiva saskarsme, sarunas,

sapratne, sadarbiba.

Bérniem ir iesp€ja izkusteties, intelektualais darbs mijas

ar kustibu aktivitatem.

Secinajumi, ieteikumi:

Pirmsskolas izglitibas skolotajs

Izglitibas metodike
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ATKLATA NODARBIBA

Pedagoga vards un uzvards

Nodarbibas vadiSanas diena/ménesis/gads

Teéma:

Zina bérnam:

Sasniedzamie rezultati macibu jomas:

Caurviju prasmes:

NepiecieSamie materiali nodarbibas vadiSanai skolotajai:
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NepiecieSamie materiali izglitojamajiem:

Nodarbibas gaita:
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Problémas nodarbibu laika/ ko daritu savadak:

Atgriezeniska saite, kas izdevas:

Nodarbibu véroja:

Nr. | Vards, Uzvards Paraksts
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