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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas

Istenosanas

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

uzsakot noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas vietas adrese roorammas .
Hosaukums programmas p .g . programmas apguvi Programmas
kod (ja atskiras no [3P8UVI (prof. izgl.) (prof. izgl.) vai bsolventu skait
ods S absolventu skaits
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 190 191 43
programma
Specialas pirmsskolas 01015611 18 20 8
izglitibas programma
izglitojamiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem
1.2.Istenotas intereu izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada
Joma
(Kultirizglitiba, Finansgjums
o Programmas . . (maksas
Sporta izglitiba, Vecumposms | [zglitojamo skaits 7 - >
nosaukums Istenotajs dalii mak
Tehniska jaunrade, aj¢j1 maksas,
Vides izglitiba, Cita) bezmaksas)
Kultarizglitiba Ritmika un deja 4-7 133 Iestade bezmaksas
Tehniska jaunrade Robotika pirmsskola 6-7 38 Iestade bezmaksas
Vides izglitiba Vides izglitibas 6-7 10 Iestade bezmaksas
pulcins
Kultarizglitiba Dilli dalli dziedam 4-7 53 Arpakalpojums maksas
Valoda Anglu valoda 4-7 48 Arpakalpojums maksas
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1.3. Atbalsta personala nodrosinajums

Informacija

Amats un likme

Komentari (nodroSinajums un
ar to saistitie izaicinajumi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

Specialais pedagogs- 2,6
Logopéds- 2,3
Psihologs- 0,2

2. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — Radit berniem draudzigu, merktiecigi veidotu, attistoSu,
ieklaujoSu un atbalstoSu vidi, kura profesionala komanda , efektivi sadarbojoties,
palidz attistit bérna v€lmi izzinat sevi un apkartéjo pasauli, individualas sp&jas un

prasmes, mérktiecigi nodroS§inot be&rnam iesp&ju sagatavoties pamatizglitibas

apguvei.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbildiga riciba. Cienpilna attieksme.

Daudzpusiga sadarbiba.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilveékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, daba
2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate nr.1. Izglitibas iestade ikvienam b&rnam- ieklaujoSa un personalizéta izglitiba

Sasniedzamais
rezultats

Uzdevumi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ Nav
sasniegts) un

komentars

Sniegts atbalsts | Tiek veikta diagnostika , izmantojot metodisko apvienibu Sasniegts
izglitojamajiem | izstradatos krit€rijus valodas macibu joma. (Izglitojamajiem
macibu procesa | 2.un 3. izglitibas posma).
nodroS§inasanai,
stiprinot valsts Sastaditi individualie izglitibas plani un nodroSinats regulars Sasniegts
valodas nozimi. | atbalsts valodas macibu jomas SR apguvé izglitojamajiem ar

specialajam vajadzibam.

Sasniegts
Tematiski literaras nodarbibas Ropazu bibliotéka katru ménesi.
Izglitojosas vecaku sapulces par bérna valodas attistibu agrinaja | Sasniegts

vecuma.
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Merktiecigi organizeti daudzveidigi uzdevumi, lai parliecinatos
par b&rnu prasmém ménesa SR apguve un to pielietoSanu
nestandarta situacijas.

Sasniegts

Katru dienu macibu procesa ietvertas valodu macibu jomas
aktivitates un uzdevumi.

Dalgji sasniegts.
Japrecize
nodarbibu
strukttira un
planoto aktivitasu

regularitate.
Sniegts atbalsts | Papildinat PII” Annele” bérnu biblioteékas gramatu un sp€lu Sasniegts
izglitojamajiem | klastu ar jaunam vismaz 10 gramatam.
vides
nodroSinasanai, | Izveidot pedagogiem valodu macibu jomas macibu lidzeklu Sasniegts
stiprinot valsts | biblioteku, papildinat materialu klastu digitalaja biblioteka.
valodas nozimi.
NodroS$inata Veikts “Bérnu labsajiitas meérijjumu’ 3-5 gadus veciem Sasniegts
pozitiva un izglitojamajiem. (1-2 reizes macibu gada laika).
emocionali Veikts “Eclips” mérjjumu 1,5-3 gadus veciem izglitojamajiem | Sasniegts

droSa macibu
vide

vienu reizi macibu gada laika.

Uzsakt vai turpinat ATB komandas, grupu skolotaju un

Dalgji sasniegts.

gimenes sadarbibu bérna uzvedibas korekcijas plana Tstenosana. | NepiecieSama
lielaka pedagogu
un gimenu
iesaiste

Istenotas Stop 4-7 nodarbibas izglitojamajiem ar uzvedibas Sasniegts

griitibam

Visas vecuma grupas vecaku informéSanai un datu par bérna

Dalgji sasniegts

uzvedibu analiz€Sanai tiek izmantots “Uzvedibas zurnals” E- NepiecieSama
klases sisteéma. regularitate
Zurnala
izmantoSana
Prioritate nr. 2. Pedagogu profesionala kompetencu pilnveide
Stiprinata Nodros$inat vadibas komandas profesionalas pilnveides iesp&jas | Sasniegts
izglitibas dibinataja izvirzitajas prioritarajas jomas.
iestades vadibas
komanda
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Pilnveidota
macibu procesa
efektivitate

Skaidri definéti kvalitativa macibu procesa kriteriji. Sasniegts
Vismaz reizi ménesi tiek organizetas pedagogu metodiska Sasniegts
atbalsta sanaksmes par planosanu, vértéSanu un macibu procesa
organizeésanu.

Pilnveidot macibu procesu, balstoties uz Macibu konsultantu- Sasniegts

ekspertu, novada pirmsskolu pedagogu sniegto AS, péc macibu
procesa véroSanas PII” Annele”.

Pilnveidot pedagogu prasmes un zinasanas par panémieniem
SR sasniegSanai valodu macibu joma. (1.,2.,3.posms.)

Dalgji sasniegts.
Metodiski
jastiprina 2.
posma pedagogi

Stiprinat pedagogu izpratni un lietpratibu par bérna uzvedibas
robezu noteikSanu un pozitivu disciplinéSanu.

Dalgji sasniegts
Jaturpina iesaktais
darbs

Sniegts atbalsts

Stud€joso un jauno pedagogu profesionalas kapacitates celSana,

Sasniegts

jaunajiem iesaistot macibu procesa véroSana, analizéSana.
pedagogiem P&c vajadzibas tiek sniegts metodiskais atbalsts macibu procesa | Dalgji sasniegts.
planoSana, organizé$ana, vadiSana un SR vértésana. NepiecieSams
turpinat sniegt
metodisko
atbalstu jaunajiem
pedagogiem
Profesionala Katrs pedagogs vismaz reizi gada pilnveido savas zinaSanas Sasniegts
pilnveide iestades prioritarajas jomas, apmeklgjot kursus, seminarus,
pieredzes apmainas pasakumus.
Prioritate nr.3. Izglitojamo personigo kompetencu izaugsme
Pilnveidota SagatavoSanas grupu bérniem nodroSinatas lasitprasmes Sasniegts
tekstpratiba veicinasSanas nodarbibas.
pirmsskola
DIBELS Next agrinas lasitprasmes diagnostika sagatavoSanas Sasniegts
grupas b&rniem.
Apmekléts daudzveidigs literaro nodarbibu klasts sadarbiba ar | Sasniegts
Ropazu biblioteku (1.,2.,3. izglitibas posms.)
Aktualizets Piedavatas daudzveidigas intereSu izglitibas nodarbibas. (2.,3. Sasniegts
darbs ar izglitibas posms).
talantigajiem
bérniem
Radita iesp€ja aktivi piedalities tematisko pasakumu satura Sasniegts

1stenosana. (Skatuves runas, dziedaSana, dejosana).
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

1. Lasitprasmes un rakstitprasmes tehnikas apguves pilnveidoSana, valodas ka sazinas
lidzekla lietojuma kvalitates uzlaboSana

Sasniedzamais Uzdevumi Atbildigais Termins
rezultats
Sniegts atbalsts | Tiek veikta diagnostika , izmantojot Grupu skolotajas Septembris
izglitojamajiem | metodisko apvienibu izstradatos krit€rijus
Valodas valodas macibu joma. (Izglitojamajiem
macibu jomas | 2.un 3. izglitibas posma).
SR apguve
visos Lasttprasmes nodarbibas sagatavoSanas Logopéde, specialais | Visu macibu
vecumposmos. | grupas berniem tris reizes nedéela. pedagogs, grupu gadu.
skolotajas
Regulara, metodiski daudzveidiga valodas Grupu skolotajas, Visu macibu
prasmju apguves datu ievakSana, ATB komanda, gadu.
analiz€Sana un izmantoSana macibu procesa | metodike, vaditajas
planosanai, nodro$inasanai (vismaz 1x vietniece izglitibas
meénesI visas grupas) joma
Sastaditi individualie izglitibas plani un ATB komanda, Visu macibu
nodroSinats regulars atbalsts valodas macibu | vaditajas vietniece gadu.
jomas SR apguvé izglitojamajiem ar izglitibas joma
specialajam vajadzibam.
Apmekl&t visas organizetas tematiski Grupu skolotajas Septembris -
literaras nodarbibas Ropazu biblioteka maijs
visam vecuma grupam.
Logoritmikas nodarbibas 2. posma Logopéde Visu macibu
izglitojamajiem 3x nedéla gadu.
1x ménest ,,Gudras piices Metodike Oktobris-
skola’’sagatavoSanas grupas maijs
izglitojamajiem, lai iegiitu datus par bérnu
prasmém meénesa SR apguve un to
pielietoSanu nestandarta situacijas.
Katru dienu macibu procesa ietvertas valodu | Grupu skolotajas Visu macibu
macibu jomas aktivitates un uzdevumi, gadu
vadoties péc izstradata plana visas grupas.
Sniegts 1x ménest grupu sskolotajam praktiski Metodike Visu macibu
metodiskais darbojoties, aktualizet regularu metodisko gadu
atbalsts materialu izmantosanu ikdienas darba.
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pedagogiem
Valodu macibu
jomas SR
kvalitativai
istenoSanai
macibu
procesa.

Valodas macibu jomas nodarbibu véroSana,
AS sniegSana ( 1x katra grupa)

Metodike, grupu
skolotajas

Janvaris -
februaris

Daliba pedagogu porfesionalas pilnveides
kursos vai seminaros par Valodu macibu
jomas macibu procesa organizéSanu ( 25
pedagogi vismaz 1x)

Vaditajas vietniece
izglitibas joma

Visu macibu
gadu.

2. Uzlabot emocionali un fiziski droSu vidi pirmsskolas izglitibas iestade

Sasniedzamais Uzdevumi Atbildigais Termins
rezultats

Pedagogi Veikt “Bérnu labsajtitas merjjumu” visiem Grupu skolotajas. Oktobris, marts

izmanto un 3-6 gadus veciem izglitojamajiem. (1-2

ievie$ bérna reizes macibu gada laika).

pozitivas Veikt “Eclips” merijjumu 1,5-2visiem gadus | Grupu skolotajas Janvaris

uzvedibas veciem izglitojamajiem vienu reizi macibu

veicinoSus un | gada laika.

nevelamas Atbilstosi Ricibas shémai veikt bérnu Psihologs, vaditajas | Visu macibu

uzvedibas nevélamas uzvedibas ve€rosanu, analiz€Sanu, | vietniece izglitibas | gadu

koriggjosus korekcijas planoSanu. joma, grupu

rikus. skolotajas.

NepiecieSamibas gadijuma uzsakt vai
turpinat ATB komandas, grupu skolotaju un
gimenes sadarbibu bérna uzvedibas
korekcijas plana vai strat€giju IstenoSana.

Psihologs, vaditajas
vietniece izglitibas
joma, grupu
skolotajas.

Visu macibu
gadu

NepiecieSamibas gadijuma istenot Stop 4-7
nodarbibas izglitojamajiem ar uzvedibas
gritibam

Psihologs, vaditajas
vietniece izglitibas
joma, grupu
skolotajas.

Visu macibu
gadu

Istenot Dzimbas 11 solu drosibas
programmas nodarbibas 3.posma
izglitojamajiem.

Dzimbas agents.

Visu macibu
gadu

Visas vecuma grupas vecaku informésanai
un datu par bérna uzvedibu analizéSanai
izmanto “Uzvedibas zurnalu” E-klases
sistéma.

Grupu skolotajas

Visu macibu
gadu

Ieviest un regulari izmantot visas vecuma
grupas uzvedibu korig€josus rikus
(uzvedibas luksofors, uzlimju kalendari,
grupu noteikumi u.c.)

Grupu skolotajas

Visu macibu
gadu
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Organizet PPP kursus, lai stiprinatu
pedagogu izpratni un lietpratibu par bérna
uzvedibas robezu noteikSanu un pozitivu
discipliné$anu ( katram 1x)

Psihologs, vaditajas
vietniece izglitibas
joma, metodike

Visu macibu
gadu.

3. Komunikacijas prasmju uzlabosana rezultatu sasniegSanas un savstarpéjas sadarbibas

nodro$inasanai
Sasniedzamais rezultats Atbildigais Termin$
Stiprinat pedagoga, izglitojama un vecaka savstarpgjo Vaditajas vietniece | Visa macibu
komunikaciju (profesionalas pilnveides kursi, atbalsts izglitibas joma, gada laika.
individualo sarunu organizé$ana, vecaku ménesis, iesaiste psihologs.

pasakumos.)

Izglitot sabiedribu ar izglitibas iestazu lidzdalibu (vecaku
sanaksmes, publikacijas facebook lapa, kursu un seminaru
piedavajums, individualas sarunas).

Vaditajas vietniece
izglitibas joma,
grupu skolotajas.

Visa macibu
gada laika.

Reagesanas laika samazinasana problémjautajumu/ situaciju
risinaSana atbilstosi Ricibas shémai (parzinat un péc
nepiecieSamibas pielietot ricibas shemu un iek§€jo normativo
dokumentu saturu).

Vaditaja, vaditajas
vietniece izglitibas
joma.

Visa macibu
gada laika.
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3. Kritériju izvertejums

Pasvertesana izmantota/s kvalitates vertésanas metode/es : nodarbibu verosana, dokumentu analize, fokusgrupu diskusija ar mérkgrupu, situdciju

analize.

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Veroto nodarbibu skaits: 42

Nodarbibu vérosanas mérkis: Iegit objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati

un kvalitate

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par

maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

(pielikuma  japievieno macibu  stundu/nodarbibu

veroSana izmantota anketa)
3.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas efektivitate Macibu stunda/ nodarbibas tiek

izmantotas  dazadas = macibu
metodes, metodiskie panémieni un
jegpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu
stundas/nodarbibas sasniedzamo
rezultatu. Pedagogi sniedz
izglitojamiem atgriezenisko saiti,
dazkart  izglitojamie sniedz
atgriezenisko saiti viens otram.
Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko  saiti, pedagogs
attista izglitojamo prasmi domat
par savu macisanos un apzinati
apgut macisanas prasmes.
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Izglitojamiem ir izpratne par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu
un |oti labu maciSanos.

3.1.3. | Macibu sasniegumu vértésanas kartiba Pedagogi izprot formativas un
summativas veértéSanas atSkiribas
un sasniedzamos rezultatus.

3.1.4. | Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta | Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek

atbalsta sniegSana izglitojamiem diagnosticéts un sniegts
individualiz€ts un/vai personalizets
atbalsts izglitojamiem. Tas

nodroSinasana  aktivi  sadarbojas
pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Atbalsts atbilstos§i vinu
sp&jam un vajadzibam ir pieejams
dazadiem izglitojamiem. Pedagogi
sadarbojas ar atbalsta personalu,
planojot un 1stenojot ikdienas macibu
un audzinasanas procesu, apkopo
informaciju par izglitojamiem, sniedz
informaciju un ieteikumus par to, ka
iespejams sasniegt labus rezultatus,
viens otram, dazkart ari vecakiem,
péc nepiecieSamibas pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem.

3.1.5. | Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas izglitibas
programma
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3.1.6.

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi
gimené’

3.2 Kriteérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

vides nodroSinasanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulturas ievieSanai

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas

istenoSana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba
3.2.2. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujoSas macibu Pedagogi un vecaki parzina

izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijjumus un tos
nekavejoties risina vai ari veérsas
pie atbildigajiem, lai inform&tu par
notikuSo

3.3 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. | Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
3.3.2. | Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
3.3.3. | Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertéSanas kartiba izglitibas iestade

! Tikai tajas izglitibas iestadeés, kurds ir izglitojamie, kuriem tiek nodrosinata izglitibas ieguve gimené
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3.3.4.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestade

Gandriz  viss  pedagogiskais
personals (90% un vairak) spgj
argument@ti atbildét par turpmak

nepiecieSamo profesionalas
kompetences  pilnveidi, pasu
veicamo  savas  profesionalas

darbibas pilnveidei, ka ar1 spgj
sniegt piemérus, kadel, ka un ko

tiesi pec profesionalas
kompetences pilnveides
pasakumiem ir ieviesuSi sava

profesionalaja darbiba.

3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba
pasveért€Sanas un attistibas planoSanas kvalitate un
efektivitate

finansu un resursu efektivu parvaldibu

3.4.2. | Personala parvaldibas efektivitate
3.4.3. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares politikas
meérkiem
3.44. |lIzglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par | Vaditdjam ir plaSas zinaSanas un

izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu
izaugsmi $aja joma

4. Dati (vecaku, izglitojamo, pedagogu) par labbiitibu izglitibas iestade 2024./2025.m.g. Secinajumi.

Vecaku aptauja: piedalijas 108 respondenti. Vispargja labbiitiba 91 %, nav bijusi saskarsme ar vardarbidu-83%.
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Skolotaju aptauja: piedalijas 28 respondenti. Vispargja labbiitiba 71%, Mikroklimats 70 %, nav bijusi saskarsme ar vardarbibu- 68%,

skolotaju slodze-45 %

Secinajumi: Vispargja labbitiba iestade ir laba Iimeni. Skolotaju sniegtas atbildes liecina, ka nav bijusi pilniga izpratne par uzdotajiem
jautajumiem. Aptaujas rezultati norada, ka respondenti ir apmierinati ar materialo nodroSinajumu, fizisko vidi un mikroklimatu, tomér

nepiecieSams skaidrojosais darbs par korektu aptaujas aizpildiSanu.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums

Rezultats

Projekts “Atkritumi ka resursi Latvija — Regionalas ilgtsp&jas
un aprites veicinasana, ievieSot atkritumu ka resursu
izmantoSanas koncepciju” (LIFE Waste To Resources IP,
LIFE20 IPE/LV/000014).

Projekta istenoSana ir versta uz atkritumu samazinasanu un parstradi
macibu iestade, ka ari izpratnes veicinasanu par aprites ekonomiku
un atkritumu ka resursu izmantoSanas koncepciju.

Vides izglitibas fonds kopa ar vairak neka 20 sadarbibas partneriem
organiz€ un sniedz konsultacijas izglitibas iestadei par Eiropas
Savienibas Life programmas projektu.

6. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informeét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Ekoskolu programmas divpadsmitas péc kartas Zala karoga balvas iegtiSana.

7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

1. Atbalsta sniegSana izglitojamajiem ar macisanas gritibam ir efektiva stratégija, kas veicina vinu sekmes un lauj sasniegt macibu

mérkus.
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2. Pe&c regularas un detalizetas izglitojamo diagnostikas veikSanas, iegiitie dati liecina, ka izglitojamo zinasanas un prasmes ikdienas
macibas, galvenokart, atkarigas no pedagoga kompetences un jégpilnu izvirzito sasniedzamo rezultatu istenoSanas. Grupas, kuras
pedagogi ikdienas darba regulari pielieto daudzveidigas macibu metodes un panémienus, ievie§ skaidras robezas izglitojamajiem,
izmanto pozitivas disciplinéSanas metodes, veido cienpilnas, uz sadarbibu vérstas attiecibas ar vecakiem, bérnu macibu sniegums ir
augstaks.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams).
Uzdotie uzdevumi tika realiz€ti ieprieks€ja perioda.
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Pirmsskolas rotalnodarbibu veéro$anas un novertéjuma lapa
1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade

Pielikums

Grupa Izglitojamo skaits grupa nodarbiba

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

Grupu nodarbibas vérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertejums

Vertejums

Apgalvojumi - -
Ja Drizak ja Dalgji Drizak né | Nav novérots

Fakti, kas par to liecina

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepieciesamo apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas meérki un uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi/SR ir saistiti ar méneSa SR

1.3. Rotalnodarbibas saturs un strukttira, izvel&tas
metodes un organizacijas formas atbilst SR un b&rnu
vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti uzdevumi atbilstosi be&rnu
attistibas [Tmenim
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1.5. Bérniem ir nodroS$inati apstakli darbam un
nepiecieSamie macibu materiali ( atbilstoSa attistoSa
vide)

1.6. Pedagogs izmanto literaro darbu, paSsacergtu
pasaku, aprakstosu miklu un citus panémienus labakai
un spilgtakai uzdevuma izpildei

1.7. Tiek izmantots uzskates, demonstréjamais
materials, rotalu elementi, IT

1.8. Nodarbibas SR ir sasniegts

2. Bernu noskanosana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst nodarbibas
mikroklimatam, macibu uzdevumu IstenoSanai

2.2. Satura apjoms un sarezgitibas pakape atbilst
bérnu vecumposma Tpatnibam un attistibas Itmenim

2.3. Bérni ir pietiekami noslogoti, ievérojot katra
bérna attistibas [tmeni

2.4. Verojama b&rnu sadarbiba (3—6 gadus veciem
bérniem darbs pari, grupas)

2.5. Vérojamas radosa, analitiska, p&tnicciska rakstura
darbibas, radot( izvirzot) probleémsituacijas, uzdodot
problémjautajumus..

2.6. Pedagogs mudina b&rnus planot savu darbibu,
stradat patstavigi, izv€leties darba materialus

2.7.Bérniem ir iesp&ja izmantot daudzveidigus
materialus, pedagogs rosina tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali atrodas b&rniem pieejama
vieta

2.9. Bérniem tiek dota iesp&ja radosi darboties,
veicinot vinu fantaziju, stastot par paveikto
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2.10. Berni ievero kopgjos darba organizacijas
nosacijumus (sakartota darba vide, radosa (ne)kartiba,
briva gaisotne, pozittvs mikroklimats, uzvedibas
kultiira u. c.)

2.11. Skolotajs pievers uzmanibu bérna darba izpildes
kvalitatei( izvirziti kriteriji darba novertésanai, AS)

2.12. Bérni patstavigi prot noverst sikas problémas,
aktivi iesaistas nodarbiba

2.13. Ir ieverots katrs bérns, izteikta atziniba,
uzslavas, pamudinajumi, notiek macibu procesa
verbalizacija

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti kopigai aplukoSanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri saprotama, labs
paraugs bérniem, jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami. Tiek lietoti atvertie jautajumi.

3.2. Pedagogs lieto daudzveidigu panemienus
mérktiecigai bé&rnu valodas attistibai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina par veiksmiga
rezultata gaidam, pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus bernus, ir acu
kontakts ar berniem

3.4. Bérnam ir iesp&ja izkustgties, intelektualais darbs
mijas ar kustibu aktivitatém

3.5. Pedagogam un bérniem ir pozitiva saskarsme

3.6. Bérni spgj pozitivi novertet, priecaties par citu
bérnu paveikto

3.7. Berni iesaistas nodarbibas gaitas un rezultatu
novertésana, pedagogs izmanto atgriezenisko saiti
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Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums

8. Ar vertgjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums
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