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Reg.Nr.40900019452
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Talrunis 67995292, 67995278
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Vangazu pirmsskolas izglitibas iestades “Jancis”
pasnovértejuma zinojums par 2024./2025.m.g.

Iestades vaditajs: Elina Damme

SASKANOTS:

Ropazu novada pasvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras
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1. Izglitibas iestades vispari

gs raksturojums

1.1.1Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

e . 3 Izglitojamo skaits,| 1,015¢05amo skaits,
Izglitibas IstenoSanas uzsakot _ B
vietas adrese noslédzot sekmigu
Izglitibas programmas nosaukums | programmas programmas programmas apguvi
cods (ja atskiras no apguv? (prcif. izgl)|  (prof. izgl.) vai Programmas absolventu skaits
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses)  [2024./2025. mac.g| 1024 2025 mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
\Vispargja pirmsskolas izglitibas 01011111 115 129
programma
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 0 3
[programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem

1.2.Istenotas interesu izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada. Netika istenota interesu izglitibas programma.

1.3. Atbalsta personala nodroSinajums

Informacija

Amats un likme

Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie izaicinajumi)

(Iidz 31.05.2025.)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals, noslédzot 2024./2025. mac.g.

Socialais pedagogs
(likme 1)

Specialais pedagogs
(likme 0,6; 0,1 ir
vakance)

Logopéds (likme 0,8)

Laba sadarbiba ar Vangazu pilsétas sociala dienesta kolegi
Vakanci planojam virzit logopeédam

Biitu nepiecieSama viena slodze uz esoso bérnu skaitu
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2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — laimigs bérns, kur§ nak uz izglitibas iestadi ar prieku, zinot, ka tiks uzklausits, saprasts,
iedro$inats un ieglis pamatprasmes strauji mainigajos procesos.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitibas iestade, kura raditi apstakli, lai ikviens justos drosi, veidotu pozitivu
komunikaciju, kliitu patstavigs, dzivespriecigs, daudzpusigi attistits, zinatkars.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, ciena, godigums, drosa vide, zinatkare.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 Caurviju prasmes a) Kvalitativi Sasniegts.
jaunrade un uzn@méjspgja : o . : _
{ N ’ J5Pe] Pirmskola bérns, kura iniciativu, véléSanos eksperiment&t un
1stenoSana _ . e e
mekl&t atbildes uz pasa jautajumiem atbalsta skolotajs, glist
parliecibu par savam sp€jam, ir gatavs apgiit ko jaunu, radit
idejas un tas Tstenot.
b) kvantitativi Dalgji sasniegts.
Rotalajoties un eksperimentgjot ar ierastam darbibam un | Javeido ieradums- paveikt iesakto
priekSmetiem, bérns rada daZzadas iepriek$ nepieredzetas lietu | lidz galam.
kombinacijas, stiprina vélmi apgiit jaunas zinasanas un prasmes,
ka ar1 veido ieradumu izradit iniciativu un paveikt iesakto lidz
galam.
Nr.2 Motivét pedagogus a) Kvalitativi Dalgji sasniegts.
apgit un pielietot dazadas
macisanas un macisanas Macibu process organizets atbilstosi izglitojamo sp&jam un
individualajam 1patnibam.
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metodes, akcentgjot katra
bérna individualos
sasniegumus un attistibas
dinamiku

Janostiprina izpratne par macibu
procesa diferenciaciju,
personalizaciju, individualizaciju.

b) kvantitativi

Organizeéti kursi vai seminari, pamanot katra pedagoga
pilnveidojamas jomas (macibu plana sastadiSana/ istenoSana ari
pedagogu paligiem).

Sasniegts.

Jaunums- macisanas diena vienu
reizi divos ménesos

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada
(kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Planotais rezultats un komentari

Nr.1 Caurviju prasmes
kritiska domasana un
problémrisinasana

a) kvalitativi

Bérns lieto sadzives darbibu algoritmus pazistamas situacijas,
formulé vienkarsas sakaribas un darbibu secibu, nosaka
pazistamu situaciju, notikumu c€lonus un sekas; macas izvertet
informacijas ticamibu, pienemt lémumus, izdarit izvéles un
vertet izdartto.

1.posms- Bérns salidzina ar manam
ieglito informaciju (krasu, lielumu,
garSu, smarzu) un sak veidot savus
spriedumus par pasauli. Risinot
problému, pienem pieaugusa
piedavatu atrisinajumu, izdarot
vienkarsas izv€les personigi
nozimigas situacijas.

2.posms- Beérns karto objektus
skolotaja piedavatajas kategorijas,
salidzina jauno informaciju ar
zinamo, izsaka un pamato
spriedumus par pieredzeto, dzirdeto
un redz€to, paredz pazistamu

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




situaciju un notikumu sekas. Sak
izvertet vienkarsas problémas un
pienemt Iémumu, ka pats tas
risinas, izveloties sociali velamus
risinajumus.

3.posms- bérns karto objektus un
skaidro grup&sanas krit€rijus,
salidzina informaciju no zinamiem
informacijas avotiem, apkopo to.
Izverté dazadus savus un citu
risinajumus, izvélas, vinaprat,
atbilsto$o un pamato savu izvéli.

b) kvantitativi

Caurviju prasmes kritiska domasana un problémrisinasana
IstenoSana, izmantojot digitalos rikus.

Reizi pusgada iepazistina ar vienu
veiksmigu, uz parmainam verstu
pieredzes stastu macibu procesa
laika.

Nr. 2 Uz izzinas darbibu,
zinatkares attistibu un
bérnu patstavigu
darboSanos balstita
macisanas, izmantojot
dabaszinibu jomas
iesp€jas, macibu procesu
organizgjot ara vide.

a) kvalitativi

Dabaszinibu jomas integréSana pirmsskolas nodarbibu
planoSana un TstenoSana.

Tekspratiba ka starpdisciplinars macibu process.

Organizet pedagoga mérktiecigi
planotas rotalnodarbibas ara vidg,
rita c€liena.

Reizi ménesi iepazistina ar vienu
labas prakses pieméru tekstpratibas
IstenoSana.
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b) kvantitativi

Iesaiste projektos ,,Cikmens”, “Dod kepu, draugs!”, “A.T.R.1.
varoni”, E-twinning u.c.

STEM istenotas norises.

Reizi pusgada iepazistina ar vienu
veiksmigu, uz parmainam verstu
pieredzes stastu macibu procesa
laika.

Nr. 3 Uzlabojot macibu
vidi un izmantoSanas
iesp€jas, uzlabosies
izglitojamo vispusiga
attistiba

a) kvalitativi

Pedagogs iesaista beérnus savas vides planosana, iekartosana un
uzturésana.

Reizi pusgada iepazistina ar vienu
veiksmigu, uz parmainam verstu
pieredzes stastu.

b) kvantitativi

Teritorijas labiekartoSana

Teritorijas labiekartoSana.
Saskanots un istenots rotalu
laukuma projekts vecaka vecuma
grupam.

Nr. 4 Iestades attistibas un
konkurétspgjigas darbibas
nodro§inasana

a) kvalitativi

Pieprasita, novertéta un atpazistama izglitibas iestade

Iestades darba planosana un
1zvertéSana iesaistas visas
meérkgrupas.

b) kvanitativi

Iestades attistibas plana invert&jums, talako attistibas prioritaSu
planoSana

SVID analize
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3. Kriteériju izvértéjums
Pasvertésand izmantota/s kvalitates vertésanas metode/es : sarunas, novérojumi, dokumentu analize
3.1. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Veéroto nodarbibu skaits: 89
Nodarbibu vérosanas mérkis: Macibu procesa kvalitates izvertéSana

(pielikuma japievieno macibu stundu/nodarbibu
veroSana izmantota anketa)

Nr.p.k Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu ieguvei par Vadibas komandas v&rojumi: 46 Izveidot nodarbibas vérojuma
macisanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei Pedagogu savstarpgjie vérojumi: 43 | anketu, péc devinu notikumu

principiem (R.Ganjg).
Pielikums Nr.1

3.1.2. | Izglitibas procesa planoSanas un stenoSanas efektivitate | Macibu stundu/nodarbibu vérosana
un kvalitate. ir viena no izglitibas procesa
planoSanas un istenoSanas
efektivitates un kvalitates vertéSanas
metodém. Macibu procesu vero ari
izglitibas iestades vaditaja. Vairak
ka puse izglitojamo ir motiveti apgiit
macibu rotalnodarbibas piedavato
izglitibas saturu, pedagogi pamata
maca, un izglitibas process pamata ir
pedagogcentréts un/vai izglitojamo
centréts.

Akcentét pedagogu netiesi
vaditu macibu procesu.

3.1.3. | Macibu sasniegumu vert€sanas kartiba lestade ir izstradata izglitojamo
sasniegumu  vert€Sanas  kartiba.

Nodros$inat individualas sarunas
“pedagogi-  vecaki”,  bérnu
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Vecaki informaciju sanem
elektroniskaja skolvadibas sistema
E-klase.

Divas reizes macibu gada tiek
organizetas un dokumentgtas
individualas sarunas ar vecakiem par
sasniedzamajiem rezultatiem, b&rnu
attistibas dinamiku, 1zvirziti
uzdevumi turpmakajam darbam.
Veicot vecaku aptauju 53% izprot
STAP vértésanas sistemu, 27%
drizak izprot, 11% izprot dalé&ji.

94% vecaku seko lidzi sava b&rna/-u
sasniegumiem un prasmju [imenim.

prasmju un sociali emocionalas
attistibas veérojumiem. Izmantot
programmas “Bérniem droSs un
draudzigs bérnudarzs” platformu,
kura atsedz piecas izvertgjamas
jomas.

3.1.4.

Izglitibas iestades individualiz€ta un /vai personalizéta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

lestadé ir izstradata “Kartiba par
izglitojamo  specialo  vajadzibu
noteikSanu un individuala izglitibas
programmas apguves plana izstradi
un 1stenoSanu”, “Atbalsta komandas
darbibas reglaments”.

Licencéta  “Specialas  izglitibas
programma izglitojamiem ar
macisanas traucgjumiem”.

Sanemto atbalstu un sadarbibu ar
specialistiem vecaki uzskata par
vertigu.

Pieaicinat vismaz vienu grupas
pedagogu uz atbalsta komandas
sanaksmém.

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem

/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




Veicot Edurio aptauju 83% vecaku
uzskata, ka pirmsskolas
nodroSinatais atbalsts uzlabo b&rna/-
u zinasanas un prasmes.

88% bija noderiga sociala pedagoga
sniegta palidziba.

91% bija noderiga logop&da sniegta
palidziba.

86% bija noderiga speciala pedagoga
sniegta palidziba.

3.1.5. | Izglitibas procesa 1istenoSana pirmsskolas izglitibas
programma

Iestade ir nodroSinata attistoSa,
atbalstoSa un macities motivejosa
vide. MaciSanas process norit
integrétas  rotalnodarbibas  visas
dienas garuma, tas ietver gan
pedagoga merktiecigi organizetu,
gan netieSi vaditu rotalnodarbibu,
gan bérnu brivu rotalasanos.

Saja macibu gada pirmsskolas
izglitibas posma akcents tika likts uz
izglitojamo lasitprasmes attistibu -
visa macibu gada garuma tika
pielietota netisas lasiSanas metode
ieklaujot aktualas teémas.

Paplasinat pedagogu pieredzi,
sniedzot  iesp&ju  piedaltties
projektos.
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3.2 Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.2.1.

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
IstenoSana un izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Pedagogiem ir iesp&ja regulari
pilnveidot zinaSanas par ieklauSanu,
daudzveidibu un vienlidzibu.

Edurio aptauja pedagogiem 94%
pedagogu ir atbildgjusi, ka miisu
pirmsskolas vadiba veicina vienotu
izpratni kolektiva par ieklaujosas
izglitibas jautajumiem.

94% pedagogu uzskata, ka ir
skaidra sistéma, ka miisu pirmsskola
tiek nodroSinata ieklaujosa izglitiba.
95% pozitivas vecaku atbildes, ka
bérns ir pienemts $aja pirmsskola un
pret vinu izturas lidzvertigi un
vienlidzigi.

3.2.2.

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujoSas macibu
vides nodroSinasanai un vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiras ievieSanai

Iestades pedagogi veido vidi, kura
katrs bérns jiitas droSs un pienemts,
neatkarigi no vina sp&jam, valodas,
kultiiras vai sociala statusa.
Ikdienas darba tiek izmantotas
pozitivas audzinasanas metodes un
atbalstosa komunikacija.

83% pedagogu atzimgja, ka esosa
sist€éma, miisu pirmsskola nodroSina
ieklaujoso izglitibu.

72% to uzskata par efektivu.
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100% ir skaidrs, kas jadara, ja tiek
konstatets, ka bérnam ir
nepiecieSams atbalsts.

74% vecaku ir informéti, pie ka
versties, nepiecieSamibas gadijuma.
Iestades pedagogu profesionala
kompetence atbilst normativajos
aktos noteiktajam prasibam.

3.3 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1.

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pirmsskola pedagogiska personala
izglitiba un kvalifikacija atbilst
normativo aktu prasibam.

Pirma Itmena profesionala augstaka
izglitiba - 6 pedagogi.

Profesionalais bakalaurs -3 pedagogi.

Augstaka izglitiba - 3 pedagogi.

Akadémiskais bakalaurs -2 pedagogi.

Otra limena profesionala augstaka
izglitiba, profesionalais magistrs -1
pedagogs.

Studijas turpina 3 topoSie pedagogi.

Pedagogu parkvalifikacija
atbilstosi bérnu vajadzibam.

3.3.2.

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences
pilnveides atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogi pilnveido savu
profesionalo meistaribu, apmeklgjot
kursus, seminarus, domnicas un
meistarklases. Pedagogi, kuri ir
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apmekl&jusi kursus, biezi dalas
jauniegiitaja pieredze.

Kopa apmekl&tas un apgiitas 26
dazadas kursu un seminaru
programmas.

3.3.3.

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba izglitibas iestade

Visi pedagogi strada pilnu slodzi.
Katra grupa ir divas pilnas pedagogu
slodzes. Ir nodroSinatas 34h
kontaktstundas un 6h gatavosanas.

Izstradat profesionalas kvalitates
novertesanas kartibu izglitibas
iestadg, iesp&jams vienotu novada.

3.3.4.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestade

Sastadot macibu planu tiek nemti
vera pedagogu ieteikumi un vélmes
profesionalas darbibas pilnveidei.

Organizet pedagogu profesionalo
pilnveidi nemot véra pedagogu
vajadzibas, vadoties SIIC
pétfjuma.

3.4 Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba Vaditaja efektivi organiz€ savu,
pasveértésanas un attistibas planoSanas kvalitate un personala un vadibas komandas
efektivitate darbu, lai nodroSinatu izvirzito
iestades mérku un uzdevumu
sasniegSanu.

3.4.2. | Personala parvaldibas efektivitate Efektiva pienakumu delegéSanas Individualo mérku defin€Sana un
sistéma, kura nodrosina dalitu individualas sarunas, pamatojoties
atbildibu par procesiem izglitibas uz iestades vai paSvaldibas
iestade. Darbinieki ir lidzatbildigi prioritateém- ka rutinas process.
par iestades mérku sasniegSanu.

3.4.3. | Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate | Vadibas komanda seko valsts,

un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

pasvaldibas izglitibas attistibas
politikai un izglitibas
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pamatnostadném, ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem.

3.4.4. | Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par Iestades vaditajai ir zinaSanas un Javeido atbalsta grupa, iesaistot
finansu un resursu efektivu parvaldibu izpratne par finanSu un resursu vecakus, kuri var palidzet 1stenot
efektivu parvaldibu. Vaditaja projektus, l1dz ar to iegit ar1
regulari plano un izveérté materialo papildus finansu lidzeklus.

un finansu resursu nodros§inajumu,
inicié pozitivas parmainas iestades
darba.

4. Dati (vecaku, izglitojamo, pedagogu) par labbiitibu izglitibas iestade 2024./2025.m.g. Secinajumi.

100% pedagogu misu pirmsskolu ieteiktu citiem pedagogiem ka darba vietu. 80% piekrit apgalvojumam, ka misu pirmsskola starp
kolégiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas.
Secinajumi: Organiz&t kopigus pasakumus kolektiva saliedé$anai. Veidot vidi, kur kolégiem biitu iesp&ja runat atklati.

80% vecaki verte, ka beérns/-1 izglitibas iestade jutas labi.
Secinajumi: Vecaki vélas, lai izglitibas iestade uznemtu viesmaksliniekus. Biezak iesaistitu vecakus pirmsskolas ikdienas dzivé un kopigos

pasakumos. Pieverstu lielaku uzmanibu zobu higiénai.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2024./2025. macibu gada

Projekta nosaukums Rezultats
LasiSanas veicinaSanas projekts “Mammu, t&ti, izlasi man pasaku” | Kopa tika noklausiti 125 literarie darbi.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informet izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
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- legiits programmas BDDB (bérniem dross un draudzigs bérnudarzs) sertifikats.

- Izveidots iestades t€ls- milmantina Jancis. Tas dzivo katra grupa un ir ka atbalsts un motivators macibu procesa laika.
- Bérnu un vecaku radita kukainu maja.

- Jancis joz judzi

- Eiropas medus brokastis. Iepazisti medus garsas!

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitojamo ikdienas sasniegumu raditaji tematu apguves beigas liecina, ka ikdienas darbs tiek mérktiecigi planots un strukturéts. Lai
paaugstinatu izglitojamo ikdienas sniegumu, javeicina formativas vértéSanas un jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSana izglitojamajiem.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

UZDEVUMI IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS PILNVEIDEI

Elements Uzdevumi
4.1. Vaditajai izstradat iekS€jas kontroles sistému, nosakot vadibas komandas mérkus un vadibas komandas loceklu
individualos sasniedzamos rezultatus, lai nodroSinatu regularu un efektivu izglitibas iestades personala
parvaldibu.

Izpildes termins — 2025. gada 31.augusts. Izpildes gaitu atspogulot ikgadeja paSnovertéjuma zinojuma.
Planotas darbibas, lai nodrosinatu regularu un efektivu izglitibas iestades personala parvaldibu:

2x ménesi vadibas komandas sanaksmes, kuras risina saimnieciskos un pedagogiskos jautajumus

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem
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x macibu gada laika sarunas ar darbiniekiem par gada prioritatém un to izpildi, ka ar1 par personigo iniciativu.

Ix macibu gada laika attistibas planam tiek veikta SVID analize
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P11 “Jancis” rotalnodarbibu véroSanas un noveértéjuma lapa.

Pielikums Nr. 1

Datums: Grupa: Izglitojamo skaits grupa: ~~ Nodarbiba
Pirmsskolas izglitibas skolotajs
Veértétajs( vards, uzvards, amats)
Grupu nodarbibas véroSanas méerkis
Kriteriji VERTEJUMS
Labi | NepiecieSams Nav novérots | Fakti, kas par to liecina

pilnveidot

Aktualizacija

Ieplanotas témas atbilstiba: Runajosa
siena, metodiskie materiali, uzskates
materiali u.c.

Rita aplis vai citi rita ritma rituali, kas
motivé bérnus darbam.

Bérnu emocionalais noskanojums,
motivacija atbilst rotalnodarbibas
uzdevumu TstenoSanai.

Rotalnodarbibas izvirzitie uzdevumi ir
saistiti ar ménesa apgiistamo prasmju
SR.
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Skolotajs sasaista nodarbiba apgiistamas
prasmes ar ieprieks$ apgtitajam prasmém

Beérniem ir nodro$inati macibu materiali,
iekartota atbilstoSa vide, planotajam
rotalnodarbibas aktivitatem

Apjégsana

Skolotaja(s) valoda , uzdotie jautajumi,
skaidrojumi ir skaidri un saprotami.

Rotalnodarbibas SR ir izme&rams un
reals, beérnam saprotams un atbilstoss
vecumam

Skolotaja rosina bérnus, kopigi planot
darbibu, izv€l&ties materialus, darboties
patstavigi un radosi.

Skolotaja parliecinas vai bérni uzdevumu
ir sapratusi, parjautajot.

Nodarbibas laika tiek korigéta bérna
s€detprasme, rakstampiederuma turéSana
utml.

Skolotaja nodrosina jégpilnas aktivitates,
kas lauj bérnam iedzilinaties, izmanto
dazadas metodes SR sasniegSanai.
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Skolotaju savstarpgja sadarbiba planojot
un vadot rotalnodarbibu.

Efektivi izmanto pozitivas
disciplin€Sanas metodes.

Macibu procesa laika tiek demonstréta
integracija, personalizacija,
individualizacija, diferenciacija

Skolotaja paligs tiek iesaistits macibu
procesa.

Beérniem tiek izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi.

Tiek 1stenotas caurviju prasmes.

IT tehnologiju prasmju izmanto$ana
rotalnodarbiba.

Rotalnodarbiba tiek iesaistitas kustibu
aktivitates.

Ir izveidota vide bérnu darbiem. Bérnu
darbi rados$i, redzama dazadiba.

Refleksija

Skolotajs parliecinas par SR sasniegSanu
nodarbibas beigas
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Skolotajs izmanto dazadas refleksijas
metodes, lai rosinatu bérnus vertét savus
sasniegumus rotalnodarbiba.

Skolotajs dod un sanem AS

Kopsavilkums:

Paslave
Pajauta
lesaki
Ar vertgjumu iepazinos:
Pedagoga vards, uzvards paraksts Datums
Vertétaja vards, uzvards paraksts Datums

*Veidnis paredzets pirmsskolas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/



