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Ieks€jais normativais akts konsolidétaja redakcija uz 17.12.2021.

2021.gada 29.septembri Nr.4

Apstiprinats ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
29.09.2021. sédes lemumu
(protokols Nr.12/2021, 72. p.)

Grozits ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
01.12.2021. sédes lemumu

(prot. Nr.18/2021,73.p.)

Ropazu novada pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku Atlidzibas
nolikums

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”

5.panta sesto da/u, 21.panta pirmas da/as

12. un 13.punktu,

41.panta pirmas dajas 2.punktu,

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu,

Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta

pirmas dajas 1.punktu un 73.panta pirmas dajas 1.punktu

I. Visparigie noteikumi

1. Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) institiciju amatpersonu un
darbinieku Atlidzibas nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Ropazu novada
domes (turpmak — Dome) priekssédetaja, priekssédétaja vietnieku, deputatu
(turpmak visi kopa — Domes amatpersonas), paSvaldibas izpilddirektora,
izpilddirektora vietnieku, paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditaju un
darbinieku (turpmak — darbinieki), komisiju un darba grupu un pasvaldibas
agentiiru direktoru atlidzibas noteik$anas un izmaksas kartibu.

2. Atlidzibu Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un
atvalinajumi:

2.1. darba samaksu veido ménesalga, piemaksas, prémijas un nauda balvas, atlidziba
par darbu komisijas un darba grupas un atlidziba par deputatu darbu;

2.2. socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdrosinasana.

3. Nolikums neattiecas uz:
3.1.Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;
3.2.Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem.
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4. Socialas garantijas un to pieskirsanas Kartiba tiek noteikta darba kopliguma
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem.

5. Istenojot Nolikumu, Dome vélas sasniegt $adus mérkus:

5.1. piesaistit darbam Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam
kompetencem;

5.2.stimulét augstu darba rezultatu sasniegsanu;

5.3.veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati.

6. Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi Domes budzeta kartgjam
gadam atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

7. Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra
izmainas normativajos aktos, amatu Klasificésanas rezultatos un Darbinieku
individualaja novertejuma.

8. Priekslikumus par izmainam darba samaksa iesniedz Domes Finansu komitejai,
kas sniedz atzinumu par priekslikumiem un sagatavo jautajumu izskatisanai
Domes s&dg.

9. Darbinieka ménesalga tiek noteikta vienlaicigi ar amata vietas izveidosanu. Darba
samaksas apméru norada darba liguma, ievérojot speka eso$0s normativos aktus un
kopligumu, darba samaksas apméra izmainu gadijuma darba liguma izdara
attiecigus grozijumus rakstiski ka atsevisku vienoSanos, ko paraksta abas
ligumslédzgjas puses.

10. Darba samaksa tiek aprékinata un izmaksata katru ménesi Iidz sestajam datumam
bezskaidra nauda ar parskaitijumu. Darbiniekam uz vina iesnieguma pamata ar
darba devéja piekrisanu un ta noteikta Kkartiba var tikt izmaksati avansi uz
méenesalgas rékina.

I1. Domes deputatu atlidziba

11. Deputats, t.sk. domes komitejas priekSsédetajs, priekSseédetaja vietnieks sanem
atlidzibu arjos normativajos aktos noteiktaja apméra un kartiba par piedaliSanos domes
un komiteju sédes, ka ar1 par deputata citu pienakumu pildiSanu. Atlidzibas apméru un
stundas likmi euro nosaka dome, vienlaicigi ar pasvaldibas kartéja gada budzeta
apstiprinasanu (1.pielikums).

11.1. Deputatu, komiteju priekssédetaju, komiteju priekssédetaju vietnieku atlidzibu
aprékina péc formulas S=Vma X K h, kur S — stundas likme euro; Vma — bazes
meénesalgas apmeérs euro, atbilstosi Centralas statistikas parvaldes oficialajam statistikas
pazinojumam un Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma noteiktajai aprékina kartibai (4.panta otra dala); K — argjos normativajos aktos
noteiktais koeficients; h — vid&jais darba stundu skaits kalendara gada ietvaros.”

11.2. Komitejas priekSsédetaja un komitejas priekSsédetaja vietnieka noteiktas stundas
likme tiek piem@rota no amata ievéléSanas dienas. Nolikuma 12.1. un 12.5.apakspunkta,
1.pielikuma noraditas ménesalgas nesummgejas.

11.3. Deputatam ir tiesibas atteikties no atlidzibas, iesniedzot Domes priekssédétajam
rakstisku iesniegumu.

11.4. Pasvaldibas domes deputats, kur§ ienem algotu amatu domé un vienlaikus pilda
citus amata (darba) pienakumus, kas uzskatami par papildu darbu paSvaldiba, sanem péc
izvéeles attiecigi vienu no ménesalgam un piemaksu pie ménesalgas atbilstosi Valsts un
paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta
noteikumiem.

11.5. Domes amatpersonu darba laika uzskaiti veic domes priekSsédétaja norikots
darbinieks, pamatojoties uz domes amatpersonu iesniegto informaciju. Domes deputatu
darba laika uzskaiti veic deputati patstavigi. Domes amatpersonu un deputatu darba laika
uzskaites apkopojumu par domes s€Zu norises ilgumu, klatesoSo deputatu skaitu un
vardisko uzskaitijumu, ka ar1 darbu, ko deputats veicis arpus komiteju un domes s€dém
veic domes prieks$seédetaja norikots darbinieks. Par komitejas s€Zu norises ilgumu,
klatesoSo deputatu skaitu un vardisko uzskaitijumu atbildigs komitejas priekssédetajs.
11.5.1. Domes deputats Iidz katra méneSa pédgjai darba dienai iesniedz domes
priekSseédetaja norikotajam darbiniekam atskaiti par faktiski nostradato stundu skaitu, ko



deputats veicis arpus komiteju un domes sédém. Atskaite jaiesniedz papira formata ar
pasrocigu parakstu vai elektroniska forma parakstitu ar droSu elektronisko parakstu. Ja
atskaite nav iesniegta noteiktaja laika, tad domes priekssédétaja norikotais darbinieks
aizpilda atskaiti, noradot attiecigds amatpersonas domes séZu apmekl&jumu menesi
(2.pielikums).

11.5.2. PriekSseédétaja norikotais darbinieks un komitejas priekssédetajs veic deputatu
nostradata darba laika uzskaites kopsavilkuma sagatavoSanu par katra kalendara ménesi,
kopsavilkuma saskanos$anu ar domes priekssédétaju un, ne velak ka lidz katra kalendara
méneSa treSajam datumam, iesniedz pasSvaldibas FinanSu vadibas, analizes un
gramatvedibas nodala.

11.5.3. MeénesSalgas apmérs mainas vienu reizi gada, nemot v€ra izmainas bazes
meénesalga.

11.5.4. Komiteju priekSsédétaju un to vietnieku un deputatu darba laika uzskaita
apmaksatu darbu par:

11.5.4.1. piedalisanos Domes, komitejas s€dgs;

11.5.4.2. gatavoSanos Domes s€dém un komiteju sedém;

11.5.4.3. piedalisanos Domes rikotos pasakumos (seminaros, konferences, sanaksmes,
apsekosana un citas aktivitates);

11.5.4.4. piedalisanos pasvaldibas publiskajas apsprieSanas un organiz&tajas iedzivotaju
sanaksmes;

11.5.4.5. deputatu tikSanos ar iedzivotajiem;

11.5.4.6. piedaliSanos pasvaldibu rikotajos kultiiras pasakumos valsts svétkos un
pieminas dienas (par pasakuma oficialo dalu),

11.5.4.7. piedaliSanos sporta pasakumos, parstavot pasvaldibas intereses.

11.6. Domes deputatiem ir tiesibas uz transporta izdevumu kompensaciju, zaudéjuma
vai kait€juma kompensaciju un ar nosiitiSanu komand&juma saistito apdroSinaSanu
Ministru kabineta noteiktaja karttba un apméra, ka arm1 uz sakaru izdevumu
kompensaciju.

11.6.1. Sakaru izdevumu amata pienakumu veikSanai tiek kompenséti nosakot
maksimalos limitus:

11.6.1.1. Domes priekSseédetajam — Iidz 35.00 euro ménest;

11.6.1.2. Domes priek$sédétaja vietniekiem — lidz 25.00 euro ménest;

11.6.1.3. pastavigo komiteju priek$sédetajiem, komiteju priekSsédetaju vietniekiem -
Iidz 20.00 euro ménest,

11.6.1.4. Domes deputatiem — 1idz 10.00 euro ménesi.

11.7. Deputati, papildus noteiktajai atlidzibai, var sanemt samaksu par darbu darba
grupas un komisijas, kas izveidotas pamatojoties uz Domes lémumu vai Domes
priek§sédetaja rikojumu.

I11. Domes priekssedetaja, priekssedeétaja vietnieku atlidziba

12. Domes priekssédetajam un priek$sedétaja vietniekiem, kuriem ar Ropazu novada
pasvaldibas Nolikumu ir noteikts algots amats, atlidzibu $ada kartiba:

12.1. Domes priekSsédétaja meénesalga ir Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikta kartiba aprékinata bazes
ménesalga, kurai pieméro koeficientu — 3.64;

12.2. Domes priek$sédéetaja vietnieku meéneSalga ir Valsts un pasvaldibu institliciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikta kartiba
aprékinata bazes ménesalga, kurai pieméro koeficientu — 3.2;

12.3. Domes priekssédétajam, priekSsedetaja vietniekiem par piedaliSanos domes s€des,
pastavigo komiteju, komisiju, darba grupu un citu institticiju sédés atseviska samaksa
netiek noteikta;

12.4. Domes priekSsédétajam un prieksSsédétaja vietniekiem par nakts darbu, virsstundu
darbu vai darbu svétku dienas atseviska samaksa netiek veikta;

12.5. Domes priekSsédetajam un domes priekSsédétaja vietniekiem ir tiesibas uz
ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, ka arT uz griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu,
atvalindjumu bérna tévam, atvalinajumu adoptetajam un b&rna kopSanas atvalinajumu



un papildu atvalinajumu. So atvalinajumu pieskir§ana piemérojami Darba likuma, Valsts
un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktais. Saja
punkta min&tos atvalinajums Domes priek$sédetajs plano patstavigi un informe domi par
atvalinajuma laika periodu. Domes prickSseédétaja attaisnotas prombiitnes laika, amata
pienakumus izpilda domes priekSsedétaja vietniecks Ropazu novada pasvaldibas
Nolikuma noteiktaja kartiba. Rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu paraksta domes
priekssedetaja vietnieks.

12.6. Domes priekssédetaja vietnieki 12.5.apakSpunkta atvalinajumu plano pastavigi,
saskanojot ar domes priek$sédétaju. Rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu paraksta
domes priekSsedetajs.

12.7. Domes priekssédétaja un domes priekSseédétaja vietniekiem pieSkir apmaksatu
papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam p&c pilna ikgad&ja atvalinajuma izmantoSanas:
12.7.1. Domes prieks$sédétajam — 10 darba dienas;

12.7.2. Domes priekssedétaja vietniekiem — 10 darba dienas.

12.7.3. Papildatvalinajumu var izmantot laikposma lidz nakamajam ikgad&am
apmaksatajam atvalinajumam.

12.8. Domes priek$sédetajam un Domes priek$sédétaja vietniekiem atvalindjuma
pabalsts tiek izmaksats 50% apmeéra no ménesalgas, izmantojot ikgad€ja atvalinajuma
dalu, kas nav mazaka par divam kalendarajam nedélam.

12.9. PaSvaldiba veic domes priekSseédetaja un domes priekssédetaju vietnieku veselibas
apdro$inasanu, iegadajoties veselibas apdrosinasanas polises, nemot véra Atlidzibas
likuma noteiktos ierobezojumus un pasvaldibas budzeta iespéjas.

12.10. Ja veicot obligato veselibas parbaudi, konstatets, ka domes priekSsédétajam,
domes priekSsédetaja vietniekiem darba pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie
mediciniskie redzes korekcijas Iidzekli, pasvaldibas sedz optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegades izdevumus paSvaldiba noteiktaja vispargja kartiba.

12.11. Ménesalgas aprékina kartiba stajas speka no amata ievéleésanas dienas.

12.12. Sakot ar 2022.gadu atlidzibas apmeérs tiek apstiprinats vienlaicigi ar paSvaldibas
kartgja budzeta apstiprinasanu.

IV. Izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku darba samaksas kartiba

13. Izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku meéneSalga tiek noteikta Domes
apstiprinataja pasvaldibas darbinieku amatu un algu saraksta atbilstosi speka esoSo
normativo aktu reguléjumam.

14. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem tiek noteikta piemaksa lidz 40% no
meéneSalgas par personisko darba ieguldijjumu un darba kvalitati (turpmak -
kompetences piemaksa) atbilstosi Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam, un saskana ar veikto izveért€§jumu, kas veikts
pamatojoties uz Ropazu novada pasvaldibas darbinieku novértésanas Nolikumu.

15. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem tiek pieskirts:

15.1. apmaksats ikgad€jais atvalinajums, kura ilgums ir 4 kalendaras nedglas,
neieskaitot svétku dienas;
15.2. papildatvalinajums, kas neparsniedz 10 darba dienas:
15.2.1. par darba pienakumu veikSanu paaugstinatas intensitates apstaklos — 6
darba dienas;
15.2.2. par katriem diviem amata nostradatiem gadiem — 1 darba diena;
15.2.3. par darbu pie datora — 3 darba dienas.

16. Izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki sanem atvalinajuma pabalstu vienu reizi
kalendara gada aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma. Atvalinajuma pabalstu,
nemot vera paSvaldibas budZeta iesp€jas, izmaksa §ada apmeéra:

16.1. 11dz 25% apméra no ménesalgas, ja izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki uz
atvalinajuma pieskirSanas bridi paSvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats no viena
lidz tris gadiem (ieskaitot);

16.2. 11dz 50% apméra no ménesalgas, ja izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki uz
atvalinajuma pieskirSanas bridi pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats vairak par
tris gadiem.



17. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem tiek izmaksats pabalsts valsti
noteiktas minimalas ménesa algas apméra sakara ar gimenes locekla (laulata,
bérna, vecaku, vecvecaku, brala, masas) vai apgadajama navi normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

18. Pasvaldiba veic izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku veselibas apdrosinasanu,
iegadajoties veselibas apdrosinasanas polisi.

19. Izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem var pieskirt prémiju vai naudas balvu
par ikgad€jas darbibas rezultatu novertéjumu reizi gada, un ta nedrikst parsniegt
75% no menesalgas. Lemjot par izpilddirektora, izpilddirektora vietnieku
préméSanu tiek nemti véra kriteriji, kas noteikti Ropazu novada paSvaldibas
darbinieku novérteésanas nolikuma.

20. Ja obligata veselibas parbaudé konstatéts, ka izpilddirektoram un vietniekiem
darba pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas
lidzekli, pasvaldiba sedz optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus lidz
EUR 150 gada.

21. Izpilddirektors, izpilddirektora vietnieki var sanemt samaksu par darbu darba
grupas un komisijas, kas izveidotas pamatojoties uz domes 1l€mumu vai domes
priek$seédetaja rikojumu.

V. Komisiju, darba grupu darba samaksas kartiba

22. Atlidziba pienakas par darbu $adas komisijas:
22.1. Velesanu komisija;
22.2. Administrativa komisija;
22.3. lepirkumu komisija;
22.4. IpaSuma novertesanas un izsoles komisija;
22.5. Komisija [emumu pienemsanai par lauksaimniecibas zemes iegiiSanu ipasuma;
22.6. ar Domes lemumu izveidotas citas komisijas, kura tiek noteikta darba samaksa
par
dalibu komisija, piemérojot analogisku atlidzibu $a Nolikuma V. nodalas 22.punkta
minétajam komisijam.
23. Ropazu novada Vélesanu komisijas loceklu un sekretara darba samaksu noteic
saskana ar speka esoSajiem normativajiem aktiem un atseviSku Domes [émumu.
24. Par darbu Administrativaja komisija komisijas locekliem tiek noteikta stundas algas
likme EUR 11.00 (vienpadsmit eiro, 00 centi).
24.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam menesi.
24.2. Komisijas priek$seédetaja, priekssédetaja vietnieka un sekretara darba samaksa
tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par
darbu komisija, piemérojot koeficientu 1.1.
24.3. Komisijas priekSseédetaja, priekSsédetaja vietnieki un sekretara maksimalais
nostradato stundu skaits ménest nedrikst parsniegt 40 stundas.
25. Par darbu lepirkumu komisija komisijas locekliem un sekretaram tiek noteikta
stundas algas likme EUR 11.00 (vienpadsmit euro, 00 centi).
25.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam meénesi.
25.2. Komisijas priekSsédetaja, priek§sédetaja vietnieka un sekretara darba samaksa
tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par
darbu komisija, piemérojot koeficientu 1.1.
25.3. Komisijas priekSseédétaja un sekretara maksimalais nostradato stundu skaits
ménesi nedrikst parsniegt 30 stundas, komisijas priek$sédétaja vietnieka — 25 stundas.
(Ropazu novada pasvaldibas domes 01.12.2021. iekséja normativa akta Nr.1l
redakcija)
26. Par darbu IpaSuma novértéSanas un izsoles komisija komisijas locekliem tiek
noteikta stundas algas likme EUR 11.00 (vienpadsmit eiro, 00 centi).
26.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam menesi.
26.2. Komisijas priek§seédetaja, priekSsédetaja vietnieka un sekretara darba samaksa
tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par
darbu komisija, piemérojot koeficientu 1.1.



26.3. Komisijas priekSsédétaja, prickSsédetaja vietnieka un sekretara maksimalais
nostradato stundu skaits ménest nedrikst parsniegt 25 stundas.

27. Par darbu Komisija [@émumu pienemsanai par lauksaimniecibas zemes iegliSanu
1paSuma komisijas locekliem tiek noteikta stundas algas likme EUR 11.00 (vienpadsmit
euro, 00 centi).

27.1. Komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam ménes.

27.2. Komisijas priekSsédetaja, priekssédetaja vietnieka un sekretara darba samaksa

tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu likmi par

darbu komisija, piemérojot koeficientu 1.1.

27.3. Komisijas prieks$seédétaja un sekretara maksimalais nostradato stundu skaits

meénesi nedrikst parsniegt 30 stundas, komisijas priekSsédétaja vietnieka — 25

stundas.

(Ropazu novada pasvaldibas domes 01.12.2021. iekseja normativa akta Nr.11

redakcija)

28. Ropazu novada vélesanu komisijas loceklu un sekretara darba samaksu noteic
saskana speka esosajiem normativajiem aktiem.

29. Darbinieki sanem darba samaksu par darbu komisijas ne vairak ka 30% apméra no
darbiniekam individuali noteiktas ménesalgas par pilnas slodzes amatu, ja komisijas
pienakumi neietilpst darbinieka pastaviga amata (darba) pienakumos.

30. Nolikuma 24.1., 24.3., 25.1., 25.3., 26.1., 26.3.apakSpunktos noteikto stundu skaits
var tikt palielinats, pamatojoties uz komisijas priek§sédetaja zinojumu un saskanojot ar
Domes prieksseédetaju.

31. Darba samaksa par darbu darba grupa:

31.1. Darba grupu loceklu un sekretara darba samaksa tiek noteikta saskana ar
Domes noteikto deputatu darba samaksas stundu likmi (EUR 7,35) par darbu darba
grupa.

31.2. Domes lemuma vai Domes priekssédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora
rikojuma par darba grupas izveidosanu norada darba samaksas piemérosanu attieciba
uz darba grupas locekliem, sekretaru un darba grupas darba pieaicinatiem
specialistiem, ekspertiem u.tml.

31.3. Darba grupu locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam
menest.

31.4. Deputatu un darbinieku, kuru darba grupas pienakumi ietilpst darbinieka
pastaviga amata (darba) pienakumos, darbs darba grupas netiek apmaksats.

32. Informaciju par komisija/darba grupa nostradatajam stundam sagatavo
komisijas/darba grupas sekretars. Komisiju priekssédetaji un darba grupu vaditaji ir
atbildigi par institacijas darbu un pareizu darba laika uzskaiti:

32.1. Komisijas vai darba grupas priekssédétajs lidz katra ménesa pedgjai darba
dienai apstiprina un iesniedz pasvaldibas Personala vadibas nodala darba laika
uzskaites tabeli par faktiski ménest nostradatajam darba stundam.

32.2. Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas departamenta Personala vadibas
nodalas vaditajs ne velak ka lidz nakama ménesa tresajam datumam iesniedz
FinanSu un gramatvedibas departamenta Gramatvedibas nodalai domes
priekS§sédétaja vai domes priek§sédetaja vietnieka apstiprinatu darba laika
uzskaites tabeli par komisiju un darba grupu loceklu faktiski nostradatajam stundam.
33. Darbiniekam, kurs darba laika savus darba pienakumus atlauta karta savieno ar citu
valsts amatpersonas amatu pasvaldiba, Sis darba laika kaveéjums jakompensé cita
laika arpus noteikta darba laika attiecigaja ménesi — darba dienas ne agrak ka no
plkst.7.00 un ne velak ka lidz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar augstak
stavoso amatpersonu (nodalas vaditajs, iestades vaditajs).

V1. Ménesalgu noteik§ana un darba samaksas kartiba

34. Darbiniekiem meénesalgas apméru nosaka tadgjadi, lai ménesalga neparsniegtu
Domes priekssédéetajam noteikto maksimalo ménesalgu.

35. Darbinieku méneSalgas tiek noteiktas, pamatojoties uz speka esoSo pasvaldibas
darbinieku amatu un algu sarakstu.



36. Amatus klasificeé atbilstosi 2010.gada 30.novembra Ministru kabineta

noteikumiem Nr.1075 “Valsts un pasSvaldibu institiciju amatu katalogs”

atbilstoSas saimés (apak$saimé&s) un limenos, nemot véra saimju (apakS§saimju)
aprakstus un ITmenu raksturojumus. Nosakot amata ménesalgu, tai jaatbilst Latvijas

Republika speka esoso tiesibu aktu prasibam un jaieklaujas darba samaksas fondam

paredzéeto lidzeklu ietvaros.

37. Amata ménesalgu nosaka, nemot véra amata vértibu (atbildibas Iimeni un

sarezgitibu), ka art darbiniekam nepieciesamas individualas kvalifikacijas un prasmju

novertejumu un amata kataloga noteiktos nosacijumus.

38. Jaunu amatu izveidosanas vai esoso amatu klasifikacijas parskatisanas gadijuma

Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas departamenta Personala vadibas

nodalas vaditajs organizé amatu Kklasificesanu atbilstosi Valsts un pasvaldibu

institiciju amatu kataloga nosacijumiem.

39. Klasificesanas rezultatus pasvaldibas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodalas vaditajs iesniedz
izskatisanai, un saskanoSanai Juridiska, publisko iepirkumu un personalvadibas
departamenta un FinanSu un gramatvedibas departamenta vaditajiem, péc
saskanojuma sanemsanas iesniedz talakai izskatiSanai un atzinuma sniegsanai
Finansu komiteja.

40. Ja nepieciesams, Finansu komiteja izlidzina amatu klasificesanas rezultatus
saskana ar amatu kataloga nosacijumiem. lzlidzinasanas procesa izveérteé Vvisus
amatu klasificeésanas rezultatus un ierosina Personala vaditajam mainit to amatu
klasifikaciju, kas Kklasificeti atskirigi no pargjiem vienadas vai lidzigas vertibas
amatiem pasvaldiba.

41. Pasvaldibas iestazu, struktiirvienibu amatu klasificésanas rezultatus, izmainas
tajos un amatu maksimalas ménesalgas apstiprina Dome.

42. lIzpilddirektors darbinieku ménesalgu nosaka atbilstosi ikgad€jas darbibas rezultatu
novertejumam, ieveérojot attiecigd amata Domé apstiprinato maksimalo ménesalgas
apméru. Darbiniekam, kas pienemts darba, nosakot parbaudes laiku, Izpilddirektors
var noteikt méneSalgu 80% apmera no Domes attiecigajam amatam apstiprinatas
maksimalas meéneSalgas. Darbinieku méneSalga normala darba laika ietvaros
nedrikst biit mazaka par valst noteikto minimalo ménesa darba algu.

43. Darbiniekam, kur§ amata pienakumus pilda nepilnu darba laiku, mé&nesalgu
izmaksa proporcionali amata vai pienakumu pildisanas laikam.

44. Materialas stimulésanas sistému, pabalstu un kompensaciju pieskirsanas un
izmaksasanas kartibu darbiniekam nosaka Latvijas Republika spéka esosie
normativie akti, Nolikums un darba kopligums.

45. Darbinieka ikgadgjo un papildatvalinagjumu nosaka un apmaksa saskana ar
Latvijas Republika speka esosajiem normativajiem aktiem, Nolikumu un darba
kopligumu.

46. Ja darbiniekam, kurs ieveléts par domes deputatu, deputata pilnvaras nepieciesams
realizét darba laika, vinam par to savlaicigi japazino darba devéjam. Ja darbinieks
deputata pilnvaras realizé darba laika, péc darbinieka izvéles:

46.1. meénesalga tiek aprekinata atbilstosi amata (darba) pienakumiem un
nostradatajam darba stundam vai

46.2. ar deputata pienakumu izpildi saistitais darba laika kavejums jakompensg cita
laika arpus noteikta darba laika attiecigaja meénesi — darba dienas ne agrak ka no
plkst.7.00 un ne velak ka lidz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar
augstak stavoso amatpersonu (nodalas vaditajs, iestades vaditajs).

47. Pasvaldibas agentliras direktoru darba samaksu nosaka ar Domes l&émumu,
ievérojot Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma un citos normativajos aktos noteikto kartibu un apmeéru.

VII. Prémijas un naudas balvas

48. Darbinieku var prémét:
48.1.par ikgadgjas darbibas rezultatu novertéjumu;



48.2.par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ar par nozieguma atklasanu un

noversanu.

49. Prémiju par ikgadgjas darbibas rezultatu noveértejumu var izmaksat reizi gada un ta

nedrikst parsniegt 75% no menesalgas. Lemjot par darbinieku prémésanu, tiek

pieméroti $adi Kriteriji:

49.1.ja vertesana iegits A Iimenis - lidz 75 % no ménesalgas;

49.2.ja vertesana iegats B limenis - lidz 50 % no ménesalgas;

49.3.ja vertesana iegits C ltmenis - [idz 25 % no ménesalgas;

49.4.ja vertesana ieguts D Iimenis — nepréme.

50. Premiju par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ari par nozieguma atklasanu
un noversanu var izmaksat 60% apméra no darbinieka ménesalgas. Préemiju
kopgjais apmérs attiecigajai amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika
nedrikst parsniegt 120% no vina ménesalgas. Par vienu un to pasu gadijumu
nedrikst izmaksat vairakas prémijas.

51. Finan8u lidzekli prémijam un naudas balvam tiek paredzeti pasvaldibas budzeta
karte¢jam gadam, neparsniedzot 10% no iestadei atlidzibai paredzeta lidzeklu
apjoma. Ja budzeta Iidzekli ir nepietickami prémiju izmaksai, tas tiek izmaksatas
proporcionali samazinata apmeéra.

52. Prémijas darbiniekiem, struktiirvienibu un iestazu vaditajiem un PaSvaldibas
agentiru darbiniekiem un Pasvaldibas izpilddirektora vietniekiem pieskir ar
Domes prieksseédétaja vai izpilddirektora rikojumu.

53. Prémiju paSvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes priekssédétaja rikojumu.

54. Prémijas netiek pieskirtas deputatiem.

55. Prémijas nepieskir, ja Darbinieks ir disciplinari sodits.

56. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kur§ nostradajis Ropazu novada
pasSvaldibas institiicija (iestad€, struktiirvieniba) ne mazak ka vienu gadu un ta ir
darbinieka pamatdarba vieta, neparsniedzot darbiniekam noteiktas ménesalgas
apmeru.

57. Naudas balvas apméra noteikSanai tiek pieméroti Ropazu novada paSvaldibas
darbinieku noveértéSanas nolikuma mingtie krit€riji un vertéSanas rezultati.
Naudas balvu var pieskirt:

57.1.ja vertejuma iegiits A Itmenis Iidz 100% no ménesalgas;

57.2. ja verte§juma iegtts B Itmenis 11dz 50% no méneSalgas;

57.3. ja vertgjuma iegiits C limenis 11dz 25% no ménesalgas;

57.4. ja vertejuma iegtts D limenis — nepieskir.

58. Naudas balvas pieskirsanu un tas apméru darbiniekam ierosina ta tiesais vaditajs.
Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs uzskata, ka naudas balva darbiniekam
pieSkirama citu, Nolikuma neminétu notikumu (sasniegumu) d&l, vins$ ir tiesigs
ierosinat naudas balvas pieSkirSanu, iesniedzot motivétu iesniegumu Domes
priekSsédetajam vai izpilddirektoram.

59. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam, kur§ nostradajis pasvaldiba ne mazak ka
vienu gadu, sakara ar pasvaldibai svarigu notikumu vai sasniegumu, nemot véra
darbinieka ieguldijumu pasvaldibas mérku sasniegsana un attistiba.

60. Pasvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

60.1. pasvaldibas svétki vai pasvaldibas organizéti novada méroga pasakumi;

60.2. valsts svetki;

60.3. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska meroga pasakumos;

60.4. valsts institiicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas sanems$ana) sanemsana.

61. Naudas balvu var pieskirt darbinickam sakara ar vinam svarigu notikumu

kalendara gada laika, tas ir:

61.1. wvalsts institlicijas vai paSvaldibas apbalvojuma (atzinibas sanemsana)

apbalvojuma sanemsana;

61.2. darba tiesisko attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks

nepartraukti nostradajis pasvaldiba ne mazak ka piecus gadus;

61.3. personiga jubileja katra desmitgadé no 50 gadu vecuma sasniegSanas, ja

darbinieks nepartraukti nostradajis pasvaldiba ne mazak ka piecus gadus;

61.4. darba jubileja, ja darbinieks nepartraukti nostradajis pasvaldiba 15, 20, 25 utt.



gadus;

61.5. darbinieka gimené piedzimis beérns, ja darbinieks nepartraukti nostradajis
pasvaldiba ne mazak ka tris gadus.

62.  Naudas balvu pasvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes priekssedétaja
rikojumu.

63. Saskana ar pasvaldibas normativajiem aktiem par vienu sasniegumu vai svarigu
notikumu darbinieks var sanemt tikai vienu naudas balvu.

VIII. Piemaksas

64. Darbiniekam pieskir piemaksu par:

64.1. vakanta amata pienakumu pildisanu;
64.2. prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu;
64.3. papildus darba veiksanu;

64.4. par personisko darba ieguldijumu un darba kvalitati (turpmak — kompetences

piemaksa);

64.5. speciala piemaksa.

65. Piemaksu par vakanta amata pienakumu pildisanu var noteikt:

65.1. darbiniekam, kura tiesie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi

vakanta amata pienakumiem, vai darbiniekam ir dokumentali apstiprinatas

nepieciesamas kvalifikacija un prasmes, kas nepieciesamas vakanta amata pienakumu
veik$anai;

65.2. ne vairak ka diviem darbiniekiem;

65.3. ne atrak ka vienu ménesi p&c jauna amata izveidosanas

66. Piemaksu par prombitné esoSa darbinieka aizvietosanu var noteikt (prioritara

seciba):

66.1.darbiniekam, kur§ noradits promesosa darbinieka amata apraksta ka iespgjamais

aizvietotajs;

66.2. darbiniekam, kura tiesie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali Iidzigi

promesosa darbinieka amata pienakumiem;

66.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinata kvalifikacija un prasmes, kadas

ir nepieciesamas promesosa darbinieka pienakumu veiksanai.

67. Prombiitné esoSa darbinieka aizvietosanu un piemaksu par prombiitné esosa
darbinieka aizvietosanu var noteikt no pirmas prombitnes dienas, ja
aizvietojama darbinieka pienakumi javeic nekavgjosi, ka ari, ja darbinieks
atrodas prombiutné ilgak par 5 darba dienam. Prombiitné esosa Darbinieka
aizvietosanas laiks nav ierobezots.

68. Piemaksu par prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu var noteikt ne vairak ka
diviem darbiniekiem.

69. Piemaksas apméru par prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu nosaka:

69.1.1idz 30% apmeéra, ja darbinieks nodrosina nepartrauktu aizvietojama darbinieka

pienakumu veiksanu, ir kompetents patstavigi pienemt Iémumus vina vieta;

69.2.1idz 20% apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus,

bet Iemumu pienemsanai nepieciesama cita specialista (vaditaja) palidziba;

69.3.1idz 10% apméra, ja darbinieks periodiski veic aizvietojama darbinieka

pienakumus, tacu nepienem lémumus vina vieta;

69.4.1idz 5% apmera, ja darbinieks epizodiski un ierobezota apjoma veic

aizvietojama darbinieka pienakumus.

70. Ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic divi darbinieki, tad piemaksas
apmers tiek noteikts atbilstosi katra darbinieka kompetencei.

71. Piemaksu par papildus darba veiksanu nosaka:

71.1.par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasana);

71.2.par darbu, kura veiksanai nav regulars raksturs;

71.3.par darbu pasvaldibas vai tas iestades realizéjama projekta ietvaros.

72. Pirms lemuma pienemsanas piemaksas pieskirsanai par papildus darba veiksanu

tiek izverteta papildus darba sarezgitiba, nozimigums un darbietilpiba.

73. Piemaksas apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa par vakanta



amata pienakumu pildisanu, prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu un papildus
darba veiksanu, pasvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu nosaka Domes
priekssedetajs, bet darbiniekiem — pasvaldibas izpilddirektors.

74. Kompetences piemaksu Domes apstiprinata budzeta ietvaros var pieskirt
darbiniekam (iznemot Domes priekssédétaju, vina vietniekus, deputatus un
fiziska darba veicgjus), nemot véra konkréta darbinieka ieguldijumu Pasvaldibas
mérku sasniegsana un kvalitati, ne vairak ka 30% apméra no darbinieka noteiktas
ménesalgas:

74.1.piemaksa tiek noteikta, nemot véra personisko ieguldijumu un darba kvalitati,

kas izverteta saskana ar Pasvaldibas darbinieku novértésanas nolikumu;

74.2.piemaksas apmeérs tiek noteikts atbilstosi vertgjumam (procentos no
darbinieka ménesalgas):

74.3.vertejums A — 30% piemaksa;

74.4.vertejums B — 20% piemaksa;

74.5.vertejums C — 10% piemaksa;

74.6.vertejums D - piemaksa netiek noteikta.

75. Kompetences piemaksas pieskirsanu un izmaksas laiku:

75.1.darbiniekam izverte tiesais vaditajs un apstiprina pasvaldibas izpilddirektors;

75.2.iestades un struktiirvienibas vaditajam izvérté paSvaldibas izpilddirektors un

apstiprina Domes priek$sedetajs;

75.3.pasvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekiem — izvérté un apstiprina

Domes priekssédétajs, saskana ar Nolikuma 37.punktu.

76. Specialo piemaksu darbinieks sanem par darbu, kas saistits ar ipaSu risku
un/vai par nosacijumiem, kas saistiti ar amata (darba) specifiku. Veicot vides risku
noverté§jumu un Domei apstiprinot darbinieku sarakstu, kuriem pienakas speciala
piemaksa par darbu par 1pasu risku, darbinieks var sanemt specialo piemaksu lidz
25%.

77. Amatpersona (darbinieks), iznemot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 5., 5., 6., 6.1 panta, 6.2 panta pirmas  dalas
10.punkta, 13. un 13.% panta minétas amatpersonas (darbiniekus) un fiziska darba
veicgjus, var sanemt specialo piemaksu par valsts vai pasvaldibas institiicijai
bitisko funkciju nodro§inasanu vai stratégiski svarigu mérku istenosanu. Specialas
piemaksas apmeérs neparsniedz 100 procentus no méneSalgas, un ménesalgas
apmérs kopa ar $o specialo piemaksu neparsniedz Ministru prezidentam noteikto
ménesalgu. Sadu amatpersonu (darbinieku) Ipatsvars neparsniedz piecus procentus
no attiecigaja atvasinataja publiskaja persona, tiesas parvaldes iestadeé vai cita
valsts institlicija nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaita. Specialo piemaksu
regulari parskata, izvert€jot tas nepiecieSamibu un pamatojumu, bet ne retak ka
reizi pusgada atbilstosi attiecigaja atvasinataja publiskaja persona, tiesas parvaldes
iestade vai cita valsts institlicija nodarbinato amatpersonu (darbinieku) skaitam.

78. Ja piemaksa par papildus darbu tiek apmaksata no valsts pieskirtas mérkdotacijas
lidzekliem, piemaksa par So pasu papildus pienakumu veikSanu no paSvaldibas
lidzekliem netiek veikta.

79. Pasvaldibas institiicija no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas Iigumiem ar Eiropas
Savienibas vai tas dalibvalsts institlicijam, ka arT no starptautiskas sadarbibas
ligumiem (valsts vai paSvaldibas institlicijas un cita arvalsts vai starptautiska
tiesibu subjekta noslégts Iigums), maksa par paveikto darbu tam amatpersonam
(darbiniekiem), kuras ir tieSi iesaistitas attiecigo sadarbibas ligumu izpildg,
nepiem&rojot Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likumu 3.panta tresas dalas noteiktos ierobezojumus.

IX. Pabalsti

80. Darbiniekam, pamatojoties uz Domes priekSsédetaja vai izpilddirektora
rikojumu, tiek izmaksats pabalsts valstt noteiktas minimalas ménesa algas apmera
sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, brala vai masas)
vai apgadajama navi.
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81. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies
darbinieka apbediSanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu darbinieckam noteiktas
méneSalgas apmera Ministru kabineta 2010.gada 21.junija noteikumos Nr.565
,Noteikumi par valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
socialajam garantijam” noteiktaja kartiba.

82. Darbinieks sanem atvalinajuma pabalstu vienu reizi kalendara gada, aizejot
ikgadgja apmaksataja atvalinajuma. Atvalinajuma pabalstu, nemot véra pasvaldibas
budZeta iesp&jas, izmaksa $ada apméera:

82.1. lidz 25% apmera no menesalgas, ja darbinieks uz atvalinajuma pieskirsanas

bridi pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats no viena Iidz tris gadiem (ieskaitot);

82.2. lidz 50% apméra no menesalgas, ja darbinieks uz atvalinajuma pieskir§anas

bridi pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats vairak par tris gadiem.

83. Darba disciplinas parkapumu gadijuma atvalinajuma pabalstu nepieskir.

84. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot
darba tiesiskas attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad Kkartgjais
atvalinajums nav izmantots.

85. Ja darbinieks, pildot ar dzivibas vai veselibas apdraudejumu (risku) saistitus
amata (dienesta, darba) pienakumus, ir cietis nelaimes gadijuma un guvis
ievainojumu vai sakroplojumu vai darbinieka veselibai ir nodarits citads kaitgjums
(iznemot arodslimibu), ka arT gadijuma, ja 12 ménesu laika p&c nelaimes gadijuma
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija darbiniekam noteikusi
invaliditati, Pasvaldiba vinam izmaksa vienreizéju nelaimes gadijuma pabalstu
sada apmera:

85.1. viegla veselibas bojajuma gadijuma — 50% apméra no minimalas menesalgas;

85.2.vidgji smaga veselibas bojajuma gadijuma — 5 minimalo ménesalgu apmera;

85.3.smaga veselibas bojajuma gadijuma — 10 minimalo ménesalgu apmeéra;

85.4.Ja 12 ménesu laika péc nelaimes gadijuma Veselibas un darbspgju ekspertizes

arstu valsts komisija tam ir noteikusi invaliditati — par pabalsta apméru katra

gadijuma lemj Dome.

86. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar institiicijas
vai amata likvidaciju, darbinieku skaita samazinasanu, darbam noteiktajam
prasibam neatbilstoSu veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespéju), ka ari
gadijuma, kad tiek atjaunots darba darbinieks, kurs ieprieks veica attiecigos darba
pienakumus, izmaksa atlaisanas pabalstu normativajos aktos noteiktaja apméra.

87. Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz Nolikuma 86.punkta
mingto iemeslu, piedava nodibinat vai turpinat darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba
(reorganizacija u.c.) un, ja darbinieks Sim piedavajumam piekrit, atlaiSanas
pabalstu neizmaksa.

88. Atlaisanas pabalstu, izbeidzot amata darba tiesiskas attiecibas p&c savstarpgjas
vienosanas, var izmaksat lidz 70% apméra no darbinieka meénesa vidgjas
izpelnas. Sada gadijuma atlaisanas pabalsta izmaksu saskano ar augstaku
amatpersonu.

X. Kompensacijas

89. Ja darbinieks, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts
akrediteta augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegutu amata (dienesta) pienakumu izpildei
nepieciesamas specialas zinasanas, pasvaldiba kompensé darbinieka macibu
maksas izdevumus lidz 30% no gada macibu maksas, bet ne vairak, ka divu
minimalo darba algu apmera. Ja izglitibas iegiiSana prasa amata (darba) pienakumu
pilnigu vai dal&ju partraukSanu uz laiku, paSvaldiba un amatpersona (darbinieks),
vienojoties par macibu maksas kompensacijas pieskirSanu, vienojas ari par
ménesSalgas saglabasanu un tas nosacijumiem.

90. Pasvaldibas izpilddirektors ar amatpersonu (darbinieku) slédz rakstisku ligumu par
macibu izdevumu kompensé$anu un to atmaksasanu.

91. Lai sanemtu macibu maksas kompensaciju, amatpersona (darbinieks) iesniedz



izpilddirektoram sadus dokumentus:
91.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksaSanu (noradot kontu
kreditiestad€, uz kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);
91.2. izglitibas iestades izzinu vai ligumu ar izglitibas iestadi, kas apliecina, ka
amatpersona (darbinieks) uznemta attiecigaja izglitibas iestadé (norada studiju
programmas nosaukumu), bet katra nakamaja gada — izglitibas iestades izsniegtu
izzinu, kas apliecina, ka amatpersona (darbinieks) ir sekmigi nokartojis attieciga
semestra parbaudijumus un tai nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri radusies
macibu planu atSkiribas d€l un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra
parbaudijumu kartoSanas termins);
91.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;
91.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.
92. Pasvaldiba ménesa laika péc pasvaldibas izpilddirektora rakstiska rikojuma
izdoSanas parskaita kompens€jamo summu uz amatpersonas (darbinieka) noradito
kontu kreditiestade.
93. Amatpersona (darbinieks), kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas
attiecibas, un kura pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijusi amata
(darba) pienakumus iestadé mazak par pieciem gadiem, atmaksa iestadei tas segto
macibu maksu proporcionali nostradatajam laikam gada laika p&c amatpersonas
atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas.
Macibu maksu atmaksa ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apmera:
93.1. 100 % apmera, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasvaldibas
iestad@ ir nostradats mazak par diviem gadiem;
93.2. 50 % apmeéra, ja pe&c macibu maksas kompensacijas sanemsSanas pasvaldibas
iestade ir nostradats no diviem l1dz tris gadiem;
93.3. 20 % apmera, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsSanas pasvaldibas
iestade ir nostradats no trim lidz pieciem gadiem.
94. Amatpersona (darbinieks) neatmaksa pasvaldibai tas segto macibu maksu $ados
gadijumos:
94.1. ja tiek izbeigtas amata (darba) tiesiskas attiecibas ja:
94.1.1. amatpersona (darbinieks) nesp&j veikt amata (darba) pienakumus veselibas
stavokla d&l, un to apliecina arsta atzinums;
94.1.2. piecu gadu termina izbeigSanos;
94.1.3. tiek likvideta iestade vai amats, vai samazinats amatpersonu (darbinieku) skaits.
95. Kvalifikacijas paaugstinasanai - izvertgjot darbinieka kvalifikacijas
paaugstinasanas nepiecieSamibu un attiecigas témas aktualitati, darbinieks tiek
nosiitits (norikots) uz kursiem vai seminariem (kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakums), saglabajot ménesalgu un samaksajot sadu kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumu izdevumus no pasvaldibas budzeta Iidzekliem saskana ar sanemtajiem
attaisnojuma dokumentiem.
95.1. Darbinieks péc attieciga kvalifikacijas paaugstinasanas pasakuma apmeklgjuma
iesniedz darba devéjam apliecibas kopiju par apmekléto kvalifikacijas paaugstinasanas
pasakumu.
95.2. Ja Darbinieks uz kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu neierodas bez
attaisnota iemesla (slimiba, arkartas situacija u.tml.), darbinieks atmaksa pasvaldibali
visus ar So kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu apmeklgjumu Saistitos
izdevumus, ko pasvaldiba ir samaksajusi.
96. lzvertejot darbinieka amata pienakumu izpildei nepieciesamas specialas
zinasanas, pasvaldiba var nosiatit (norikot) darbinieku uz profesionalas ievirzes
macibam (kvalifikacijas paaugstinasanas pasakums), saglabajot ménesalgu un
apmaksajot sadu kvalifikacijas paaugstinasanas pasakumu izdevumus no pasvaldibas
budzeta Iidzekliem saskana ar sanemtajiem attaisnojuma dokumentiem.
96.1. Pasvaldibas izpilddirektors noslédz ar darbinieku ligumu par profesionalas
ievirzes macibu apmaksu.

96.2. Darbinieks péc profesionalas ievirzes macibu pabeigsanas iesniedz darba
devéjam izglitibas dokumentu par macibu kursa pabeigsanu un kvalifikacijas iegtasanu.
96.3. Ja macibu programmas apguasanas izdevumus darbiniekam ir apmaksajusi



pasvaldiba, tad darbinieks, kurs tiek atbrivots no amata saskana ar Darba likuma

100.pantu un 101.panta pirmas dalas 1., 2., 3., 4., 5. un 6.punktu agrak neka tris

gadu laika péc macibu programmas apgisanas, atmaksa pasvaldibai tas apmaksatos

macibu programmas apguasanas izdevumus proporcionali nostradatajam laikam.

97. Pasvaldiba kompensé amatpersonam ( darbiniekiem) amata pienakumu izpildei

Izmantota transporta izdevumus normativajos aktos noteikta kartiba un apmeéra.

98. Pasvaldiba kompensé sakaru izdevumus amatpersonam (darbiniekiem), kuram
amata (darba) pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, vai kuras lieto
sava TpaSuma esoSu mobilo talruni normativajos aktos noteikta kartiba un apmera.

XI. Veselibas apdrosinasana

99. Ar nosiitiSanu komandgjuma saistita apdroSinasana - pasvaldibas iestade
darbinieku vai Domes amatpersonu apdros$ina, nosiitot komand&juma uz arvalstim.
100.Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem — pasvaldiba apdrosina darbiniekus,
kuri ienem ar Domes lémumu noteiktus amatus, kuros pienakumu izpilde saistita ar
dzivibas vai veselibas apdraudeéjumu (risku).
101.Pasvaldiba apdrosina deputatus un amatpersonas (darbiniekus), kuri nostradajusi
pasvaldiba vismaz tris ménesus, veselibu, ja pasvaldibas budzeta konkrétaja
kalendara gada, kad veicama apdrosinasanas summas samaksa, tam ir paredzéti
finansu lidzekli.
101.1. Apdrosinasana visiem deputatiem un darbiniekiem tiek veikta centralizéti, un
to nodro$ina centraliz&ti pasvaldibas administracija:
101.2. Pasvaldibas administracija, saskanojot ar apdrosinasanas deveju, savlaicigi
pazino visiem deputatiem un darbiniekiem par Pasvaldibas nodrosinatiem
apdrosinasanas polises pakalpojumiem un iespéju iegadaties papildus pakalpojumus;
101.3. ja deputats vai darbinieks pasvaldibas nodrosinataja apdrosinasanas polisé
vélas ieklaut papildus apdrosinasanas pakalpojumus vins par to iesniedz iesniegumu
apdrosinasanas pakalpojumu sniedzgjam un veic papildus summas apmaksu
apdrosinasanas pakalpojuma sniedzéjam;
101.4.beidzot pildit velétas amatpersonas pienakumus vai izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas ar pasvaldibu, apdrosinata persona nodod apdrosinasanas polisi pasvaldibas
izpilddirektoram vai kompensé pasvaldibas apmaksato apdrosinasanas polises vertibu
proporcionali apdro$inasanas perioda nostradatajam laikam vai véletas amatpersonas
pienakumu pildisanas laikam.

XI11. Atvalinajumi un brivdienu veidi

102. Pasvaldiba pieskir darbiniekam un Pasvaldibas agentiiru direktoriem ikgadgjo
apmaksato atvalinajumu cetras kalendara nedglas (neskaitot svétku dienas) un
par so laiku izmaksa vidgjo izpelnu, ja citos normativajos aktos nav noteikta cita
kartiba. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadéjo apmaksato
atvalinajumu Kartgja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinagjuma dalam
karteja gada nevar bt isaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

103. Pasvaldiba var pieskirt darbiniekam un Pasvaldibas agentiru direktoriem
apmaksatu papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam papildus Darba likuma
noteiktajam atvalinajumam tikai p&c pilna ikgadgja atvalinajuma izmantosanas
sada kartiba:

103.1. par ilggadgju darbu, ja darbinieks Pasvaldiba bijis nodarbinats:

103.2. no 2 Iidz 5 gadiem - piecas darba dienas;

103.3. no 6 Iidz 10 gadiem - septinas darba dienas;

103.3. virs 10 gadiem - desmit darba dienas.

103.4. par darbu pie displeja vismaz 2 stundas katru dienu - divas darba dienas.

104. Darba disciplinas parkapumu gadijuma Nolikuma 101.1.apakspunkta noteikto
papildus atvalinajumu nepieskir.

105. Atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas pasvaldibas iestade var pieskirt
darbiniekam:

105.1. kur$ kandidé Eiropas Parlamenta, Saeimas vai pasvaldibas domes vélésanas



un ir iesniedzis attiecigu lagumu — viens menesis;

105.2. personisku apstaklu dgl, ja darba pienakumu izpilde to pielauj — lidz 6 ménesiem,

iznemot normativajos aktos noteiktos gadijumus.

106. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata/darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegitu amata/darba pienakumu izpildei
nepieciesamas zinasanas, tiek pieskirts apmaksats macibu atvalinajums lidz 20
darba dienam, atbilstosi speka esosajiem normativiem aktiem.

107. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata/darba pienakumu pildisanu, sekmigi macas
valsts akreditéta izglitibas iestadé vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie
diplomi tiek atziti Latvija, lai iegiitu zinasanas, kas nav nepieciesamas
amata/darba pienakumu izpildei, macibu atvalinajums netiek apmaksats. Ja
darbinieks plano izmantot neapmaksatu macibu atvalinajumu, tad, sastadot
ikgadgjo atvalinajumu grafiku, darbiniekam par macibam (uzsaksana vai
turpinasana) jainforme darba devgjs.

108. Macibu atvalinajuma pieprasijumam darbinieks pievieno macibu iestades izzinu:

108.1. kura noradits macibu gada sakums un beigas;

108.2. kas apliecina, ka darbinieks sekmigi macas;

108.3. kas apliecina macibu atvalinajuma pieskirSanas nepieciesamibu.

109. Apmaksatas brivdienas:

109.1. Darbiniekam, kuram bérni sak skolas gaitas 1. - 4.klas€ — pieskir vienu

apmaksatu brivdienu pirmaja skolas diena;

109.2. Darbiniekam, kurs stajas lauliba — pieskir tris apmaksatas brivdienas (ne vélak,

ka ménesa laika péc laulibas registracijas);

109.3. Darbiniekam, kur§ pats vai kura beérns absolvé izglitibas iestadi — pieskir

vienu apmaksatu brivdienu izlaiduma diena;

109.4. Darbiniekam, sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi,

pieskir divas apmaksatas brivdienas;

109.5. Darbiniekam, kuram tiek veikta veselibas parbaude arstniecibas iestad€ un darba

devgjs ir izdevis rakstveida rikojumu, pieskir vienu apmaksatu darba dienu.

110. Pirmssvetku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par divam stundam,

saglabajot darbinieka amatalgu.

X111, Valsts pasvaldibu institaiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma noteikto izdevumu segsana

111. Likuma noteiktajos gadijumos Pasvaldiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka
nositisanu veikt veselibas parbaudi.

112. Ja veselibas parbaude konstatets, ka amatpersonai (darbiniekam) darba pienakumu
veiksanai nepieciesami specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli, pasvaldiba
sedz optisko redzes korekcijas lidzeklu iegades izdevumus Iidz EUR 150 gada.

XIV. Nosleguma jautajumi

113.Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati
Nolikuma, regulé Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likums, Darba likums, kopligums un citi normativie akti.

114. Nolikums stajas speka ar ta pienemsSanas bridi.

115. Nolikuma 82.punkts stajas speka 2022.gada 1.janvari.

116. Nolikuma 101.2.apak$punkts stajas speka 2022.gada 1.janvari.

117. Ar Nolikuma speka stasanos speku zaude:

117.1.Garkalnes novada domes 2020.gada 30.junija sédeé (protokols Nr.56,24.§)
apstiprinatais ,,Garkalnes novada pasvaldibas institiciju amatpersonu un darbinieku
Atlidzibas nolikums”;

117.2.Ropazu novada domes 2020.gada 26.augusta sédé (protokols Nr.16,28.§)
apstiprinatais ,,Ropazu novada paSvaldibas darba samaksas un socialo garantiju
nolikums’’;



117.3. Stopinu novada domes 2015.gada 28.oktobra s&deé (protokols Nr.61)
apstiprinatie noteikumi ,,Par atlidzibu un socialajam garantijam Stopinu novada
paSvaldibas v€létam amatpersonam, iestazu, struktlirvienibu vaditajiem un
darbiniekiem’’;

117.4.Incukalna novada domes 2011.gada 18.maija s€d€ apstiprinatie noteikumi
(protokols Nr.6.-41.§.) ,,Par In¢ukalna novada domes un In¢ukalna novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibu’’;

117.5. Ropazu novada domes 2021.gada 7.julija 1émums (protokols Nr.4/21) ,,Par
domes priekSsédetaja, priekSsédetaja vietniecku un deputatu darba samaksas
noteikSanu’’.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekSsedetaja V.Paulane



Atlidzibas apmeérs un stundas likme

1.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas
2021.gada 29.septembra

Ropazu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku Atlidzibas nolikumam

Amats Maksimali Summa Stundas Maksimali
iesp&jamai likme, apmaksajamo
S EUR stundu skaits
koeficients
Komitejas 2.55 1025.29*2.55=2614.49 15.62 130
prieksSsedetajs
Komitejas 1.9 1025.29*1.9=1948.05 11.64 110
prieksseédetaja
vietnieks
Deputats 1.2 1025.29*1.2=1230.35 7.35 160




2.pielikums

Ropazu novada

pasvaldibas

2021.gada 29.septembra

Ropazu novada pasvaldibas institticiju
amatpersonu un darbinieku Atlidzibas nolikumam

RopaZu novada domes deputata

(vards, uzvards)
Darba laika uzskaite

202__. gada

Datums Iss veikta darba apraksts, vieta, personas, laiks Nostradatas
stundas

Kopa ménest nostradatas stundas :

Paraksts : Datums :




