ROPAZU NOVADA PASVALDIBA
Reg. Nr. 90000067986
Ropazu Miizikas un makslas skola “Rodenpois”
Rigas iela6, Ropazi, Ropazu pagasts, Ropazu novads, LV-2135
Talr. 67918337
ropazu.mms@edu.ropazi.lv

2023. gada 24. novembr1

RopaZu novada pasSvaldibas Ropazu Mizikas un makslas skolas
“Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amata pretendentu atlases un
izverteSanas konkursa nolikums

Izdots  saskana ar 19.08.2014. Ministru
kabineta noteikumu Nr.496 , Kartiba un
vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un
koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas

.

parvalzu vaditaju amatu pretendentu atlasei
4.1. apaksSpunktu

I. Visparigie jautajumi

Ropazu novada paSvaldibas (turpmak — pasSvaldibas) izglitibas iestades ‘“Ropazu
Miizikas un makslas skola “Rodenpois” (turpmak — Ropazu MMS “Rodenpois™)
direktora vietnieka/-ces amata pretendentu atlases un izvert€Sanas konkursa nolikums
(turpmak — nolikums) nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss uz RopaZzu
MMS “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amatu (turpmak — konkurss), Ropazu
MMS “Rodenpois” galvenos amata pienakumus un pretendentiem izvirzitas prasibas,
ka arT pretendentu iesniegto pieteikumu izskatiSanas, veért€Sanas un l€muma
pienemsanas kartibu.

Konkursa uzdevums un meérkis ir atklata konkursa publiska kandidatu pieteikSanas
procediira izvéleties kandidatu Ropazu MMS “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces
amatam atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem verteéSanas kriterijiem.

Informaciju par konkursu (noradot pretendentam izvirzamas prasibas, iesniedzamos
dokumentus, pieteikSanas terminu, talruni uzzinam un dokumentu iesniegSanas vietu)
publicé pasvaldibas timeklvietn€ https://ropazi.lv_sadala “Vakances”, pasvaldibas
vietgja informativaja izdevuma “Tevzemite” 2025. gada decembra numura,
Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné www.cwp.nva.gov.lv , un pasvaldibas
socialo tiklu kontos.

Konkursa organiz€Sanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvert€Sanu
nodroSina ar Ropazu MMS “Rodenpois” direktores lémumu apstiprinata Ropazu
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MMS “Rodenpois” iestades amata pretendentu atlases komisija (turpmak -—
Komisija).

Komisiju izveido ar Ropazu MMS “Rodenpois” direktores l@mumu un apstiprina 4
(¢etru) loceklu sastava. Komisiju vada Ropazu MMS “Rodenpois” direktore.
Komisijas sastava ieklauj paSvaldibas izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamenta parstavi, izglitibas iestades administraciju. Darbam komisija ka
ekspertus bez balsstiesibam var piesaistit arT citus specialistus un iestades padomes
parstavi.

Pretendentu vertéSana notiek divas kartas:

pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude — pirma karta
(konkursa nolikuma 1. pielikuma);

intervijas ar pretendentiem — otra karta (konkursa nolikuma 2. pielikuma).

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vért€jumu, komisija organizé
papildu atlases kartu.

Komisijas sédes vada komisijas priekSsedetajs.

Pretendenta atbilstibu Ropazu MMS “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amata
prasibam nosaka atbilstosi $aja nolikuma noteiktajiem vértéSanas krit€rijiem un
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem.

I1. Prasibas pretendentiem

Prasibas Ropazu MMS “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amata kandidatam:

atbilstiba Ministru kabineta 2014. gada 19. augusta noteikumu Nr. 496 “Kartiba un

vertéSanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un
koledzas) vaditaju un pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu pretendentu
atlasei” 5. punkta nosacijumiem:

10.1.1. uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu aizsardzibas
likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu;

10.1.2. pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un Ministru kabineta noteiktos
noteikumos par pedagogiem nepiecieSamo izglittbu un profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu noteiktajam prasibam;

10.1.3. pretendents prot valsts valodu augstakaja Itmeni atbilstoSi Valsts valodas
likuma prasibam un vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma;

zinaSanas profesionalas ievirzes izglitibas iestades darba organizacija un So jomu

reglament€joSu normativo aktu parzinaSana;

macibu un audzinaSanas darba satura un metodikas parzinaSana;

stratégiskais redz&€jums par Ropazu MMS “Rodenpois” attistibu;

labas saskarsmes un komunikacijas prasmes;

labas prezent€Sanas prasmes, prasme paust savu viedokli;

prasme planot un organizét savu darbu;

sp&ja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un pienemtajiem lémumiem,

sp&ja pienemt nepopularus lémumus;

sp&ja efektivi sadarboties ar kolégiem, stradat komanda;
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parzina pasvaldibas amatpersonu kompetences informacijas izmantosana, sniegSana
un datu aizsardziba;

loti labas zinasanas darba ar informacijas tehnologijam Office programmam

(Excel, Word, PowerPoint, Outlook u.c.), labas prasmes darba ar biroja tehniku;

pieredze radoso, kulttiras, makslas un izglitibas projektu izstrad€ un 1stenosana;
sp€ja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos;
nevainojama reputacija;

II1. Amata galvenie pienakumi

Ropazu MMS “Rodenpois” direktora vietnieks/-ce:

plano un organizg iestades administrativo darbibu, nodroSina savlaicigu metodiska
darba planosanu, programmu izstradi, kontrol€ un korigg izpildes gaitu;

piedalas iestades budzeta projektu izstradg;

nodrosina darba, macibu un citu pasakumu vidi;

atbild par obligatas dokumentacijas atbilstibu prasibam un nodroSina tas uzglabasanu
un droSibu izglitibas iestade;

strada ar informaciju elektroniskaja sisteéma e-klase un VIIS;

sniedz atbalstu iestades darbiniekiem pamatdarbibas jautajumos;

parzina normativos aktus izglitibas jautajumos, seko izmainam;

izsaka ierosinajumus un sidzibas savas kompetences ietvaros, likuma noteiktaja
kartiba sagatavo atbildes;

sadarbojas ar paSvaldibu, veicina profesionalas ievirzes izglitibas iestades attistibas
programmas izstradi un realizaciju.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

Pretendentu atlasé var piedalities persona, kura atbilst visam amata kandidatu atlases
nolikuma izvirzitajam prasibam (nolikuma II. nodala).

Pieteitkuma iesniegSanas termin$ — lidz 2025. gada 14.decembrim. P&c noradita
termina iesniegtie pieteikumi netiek pienemti.

Pieteikumam jasatur §adi dokumenti:

pieteikums amatam/motivacijas vestule;

nolikuma prasibam atbilstoSu izglitibas dokumentu kopijas;

1ss dzives un darba gaitu apraksts — CV (Curriculum Vitae);

pretendenta sagatavots apraksts — vizija par Ropazu MMS “Rodenpois” darbibas un
attistibas virzieniem kvalitativas izglitibas nodroSinaSana tuvakajiem tris gadiem
(apjoms — ne vairak ka viena A4 lapaspuse datorraksta).

Pretendents var iesniegt atsauksmes, rekomendacijas vai citus dokumentus, kas
apliecina pretendenta atlasei izvirzito prasibu izpildi vai nepiecieSamas prasmes
(papildus izglitiba, apmacibas).

Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pieteikuma iesiitiSana sludinajuma
noraditaja pieteikSanas termina. Pieteikumu (nolikuma 14. punktd min&tos
dokumentus), noradot Ropazu Miizikas un makslas skolas “Rodenpois” direktora
vietnieka/-ces amata pretendentu konkursam var iesniegt:
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ar pasta starpniecibu, adres€jot siitijumu - Ropazu Miizikas un makslas skola
“Rodenpois”, adrese: Rigas iela 6, Ropazi, Ropazu pagasts, Ropazu novads,
LV-2135;

personigi (slégta aploksn€) - Ropazu Miizikas un makslas skola “Rodenpois” adrese:
Rigas iela 6, Ropazi, Ropazu pagasts, Ropazu novads, LV-2135

elektroniski ar droSu elektronisko parakstu, iestitot dokumentus uz Ropazu MMS
“Rodenpois” elektronisko pasta adresi: ropazu.mms@edu.ropazi.lv.

V. Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kriteériji, lemuma pienemsana

Konkursa komisijas darba organizésana:

visus ar konkursa norisi saistitos jautajumus risina komisija;

komisijas priekSsédetajs sasauc komisijas s€des, nosakot to norises vietu un laiku;
komisijas s€des vada komisijas priekSsedetajs (komisijas priekSsédétaja prombiitnes
laika - komisijas priekSseédétaja vietnieks);

komisijas s€des tiek protokolétas;

komisijas s€des protokolus paraksta visi klatesosSie komisijas locekli;

komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak ka puse no tas locekliem;

Komisija pienem I&€mumus ar vienkarSu klatesoSo komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkiro$a ir komisijas
priekSseédetaja balss.

Komisija savas kompetences ietvaros pienem lémumus, kas izriet no konkursa
nolikuma.

Pieteikuma/motivacijas veéstule un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un
izverteéSanas laika komisija var pieprasit no pretendentiem papildus informaciju.
Jebkads konkursa pretendenta méginajums iespaidot komisijas loceklus 1idz lémuma
pazinoSanai par konkursa rezultatiem var bt par pamatu pieteikuma noraidiSanai.
Konkursa komisija nodroSina konkursa norisi vismaz divas kartas.

Konkursa pirmaja karta komisija péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam
piecu darba dienu laika apkopo un atlasa tos pieteikumus, kuru iesniedzgji —
kandidati, atbilst visam amata kandidatu prasibam, kas noteiktas nolikuma 10.1.
apakSpunktos, un satur visus pretendentu atlasei nepiecieSamos dokumentus.
Pieteikumi, kas sanemti péc nolikuma 13. punkta noteikta termina vai nesatur
nolikuma 14. punkta noteikto informaciju un dokumentus, netiek izverteti.

Péc konkursa pirmas kartas rezultatu apkoposSanas, komisija pienem vienu no sadiem
lémumiem:

1zvirza pretendentu konkursa otrajai kartai;

neizvirza pretendentu otrajai kartai, ja pretendents neatbilst amata kandidatam
izvirzitajam prasibam.

Komisija sazinas tikai ar tiem pretendentiem, kuri tiek aicinati uz otro kartu.
Konkursa otrajai kartai ir janotiek ne vélak ka ménesa laika péc pieteikSanas termina
beigam. Komisijas sekretars péc komisijas priek§sédétaja rikojuma pazino par otras
kartas norises vietu, datumu un laiku. Izvirzitajiem pretendentiem uzaicinajumu
pazino telefoniski un ar elektroniska pasta starpniecibu nosiita uzaicinagjumu
konkursa otrajai kartai.


mailto:ropazu.mms@edu.ropazi.lv

25.

26.
27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.
34.
35.

36.

37.

Konkursa otraja karta - klatienes intervija ar pretendentu, konkursa pretendenti
tiekas ar komisiju sédé un piedalas intervija ar komisiju. Komisijas locekli uzdod
pretendentam jautajumus, kas lauj izvert€t pretendenta saskarsmes  spgjas,
komunikacijas prasmi, atbilstibu profesionalas ievirzes izglitibas iestades direktora
vietnieka amatam, un pieskir punktu skaitu atbilstosi 2. pielikuma pievienotai
vert€Sanas anketai. Konkursa pretendenti raksturo savu IidzSingjo darbibu un
nakotnes planus, prezent€ izglitibas iestades attistibas redz&jumu, atbild uz komisijas
loceklu jautajumiem. Komisija otras kartas intervija individuali uzklausa katru
pretendentu. Lai parbauditu amatam nepiecieSamas teorétiskas zinasanas un prasmes,
otraja karta papildus darba intervijai pretendentam var noteikt uzdevumus.
Pretendenta maksimali ieglistamais punktu skaits otraja karta ir 24 punkti.

Komisijas sekretars veért€§jumus apkopo pretendentu noveérte€Sanas lapa, saskaitot
katram pretendentam pieskirto punktu skaitu.

Aizpildito noveértéSanas lapu paraksta katrs komisijas loceklis.

Lémumu par kandidata atbilstibu pienem, pamatojoties uz otraja karta iegiito
rezultatu.

Komisija par atbilstosako kandidatu atzist pretendentu, kur§ ieguvis lielako punktu
skaitu.

P&c konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas, komisija izv€las pretendentu, kas
ieguvis vislielako punktu skaitu un tadgjadi secinams, ka vislabak atbilst amatam
izvirzitajam prasibam, un iesaka to apstiprinaSanai amata. Kopgjais pretendenta
vertejums tiek iegiits, summeéjot visu komisijas loceklu individualo vért§jumu par
katru kandidatu un dalot ar komisijas loceklu skaitu. Pamatojoties uz miné&to
vertejumu, nosaka, kur§ no kandidatiem ir sané€mis augstako novertejumu.

Ja otras kartas novertéSanas laika secina, ka kop€ja komisijas noveértésana vairakiem
pretendentiem ir iegiits vienads augstakais punktu skaits, komisija organizg papildu
atlases kartu. Papildu atlases karta komisijas locekli balso par tris lidz piecam
bitiskakajam kompetencém un prasmém, kuras tiks izvertetas. Nemot véra komisijas
loceklu individualo balsojumu, izveérté, kuram pretendentam noteiktajas prasmes ir
iegiits vislielakais punktu skaits.

Komisija pienem l[@mumus bez pretendentu klatbiitnes.

P&c noslédzosas kartas komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu.
Komisija iesniedz Ropazu MMS “Rodenpois” direktorei l1émuma pienemsanai par
iecelSanu amata Sadus dokumentus - konkursa norises nosléguma protokolu,
komisijas sagatavotu pamatotu ierosindjumu par pretendenta pienemsSanu darba,
konkursa uzvargju$a pretendenta iesniegtos dokumentus (CV — dzives un darba
gaitas apraksts, augstako izglitibu apliecinoSu dokumenta kopiju u.c. normativajos
aktos noteiktos dokumentus).

Lémumu par pretendenta apstiprinaSanu amata pienem Ropazu MMS “Rodenpois”
direktore. Ropazu MMS “Rodenpois™ direktorei ir tiesibas, pamatoti argumentgjot,
noraidit komisijas izvirzito kandidatu.

Ropazu MMS “Rodenpois” direktores apstiprinatais amata kandidats tiek pienemts
darba, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu laiku, paredzot parbaudes laiku tris
meénesus.
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Piecu darbdienu laika p&c konkursa nosléguma un Ropazu MMS “Rodenpois”
direktores pienemta l€muma, par pretendenta pienemsanu darba, komisija rakstveida
pazino pretendentiem konkursa rezultatu.

Komisija atkartoti izsludina konkursu vai partrauc konkursu, ja:

noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

neviens no pretendentiem neatbilst amata vakanc€ izvirzitajam prasibam;

Ropazu MMS “Rodenpois” direktore neapstiprina komisijas izvirzito amata
pretendentu.

VI. Nosléguma jautajumi

Iesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts pec pretendentu pieteikSanas termina beigam,
un, ja pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

Atbildes tiek nosititas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz konkursa otro
kartu.

Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrosinatu konkursa atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Ropazu novada pasvaldiba, kontaktinformacija:
Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130, talr.
67910518, e-pasts: datudrosiba@ropazi.lv. Personas datu aizsardzibas specialista
kontaktinformacija: datudrosiba@ropazi.lv Ar Ropazu novada pasvaldibas Datu

privatuma politiku var iepazities timeklvietné www.ropazi.lv, sadala “Personas datu
aizsardziba”  https://www.ropazi.lv/lv/media/17890/download  Personas  datu

apstrades noluks ir ‘“Pretendentu uzskaite pasvaldibas vakanto darba vietu
aizpildiSanai”.

Ropazu MMS “Rodenpois” direktore A. Spridzane
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1. pielikums

Ropazu Miizikas un makslas skolas “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amata pretendentu
atlases un izveérteéSanas konkursa nolikumam

PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendenta vards/uzvards

Nemot veéra, iesniegtos dokumentus, izverté pretendentu:

Nr.
p.k.

Vértesanas kritérijs

Vertejums:

Atbilst

Vertejums:
Neatbilst

1.

Uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu
tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi
stradat par pedagogu.

Pretendenta izglitiba atbilst Izglitibas likuma un
Ministru kabineta noteikumos par pedagogiem
nepiecieSamo  izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju un profesionalas pilnveides kartibu
noteiktajam prasibam.

Pretendents prot valsts valodu augstakaja ITmeni
atbilstosi ~ Valsts  valodas likuma prasibam un
vismaz vienu Eiropas Savienibas oficialo valodu
profesionalajai darbibai nepiecieSamaja apjoma.

projektu izstrade un istenoSana.

Pieredze radoSo, kultliras, makslas un izglitibas

Pretendentam ir triju gadu pedagogiska darba
pieredze izglitibas joma vai izglitibas vadibas darba.

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifr&jums)

Datums:




2. pielikums

Ropazu Miizikas un makslas skolas “Rodenpois” direktora vietnieka/-ces amata
pretendentu atlases un izvertésanas konkursa nolikumam

OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendenta vards/uzvards

Nemot veéra, iesniegtos dokumentus un darba interviju, izverté pretendentu:

N Vértesanas kriteérijs Punkti Plesklrtfe
p-k. punkti
1. | Zinasanas profesionalas ievirzes izglitibas iestades darba 2-1ir
organizacija (darba likumdos$ana, lietvediba, personala vadiba, | 1-dalgji
iepirkumu organizé$ana) un $o jomu reglament€josu normativo| 0-nav
aktu parzinasana.
2. | Pieredze finanSu jautajumos, budzeta un finansu planosana, 2-1r
finans€juma izlietojuma kontrolg. 1-dalgji
0-nav
3. | Ropazu Miuzikas un makslas skolas “Rodenpois” attistibas 2-ir
vizija tuvakajiem tris gadiem. 1-dalgji
0-nav
4. | Macibu un audzinasanas darba saturu un metodikas 2-1r
parzinasana. 1-dalgji
0-nav
5. | Zinasanas par izglitibas iestades darbibu reglament&josajiem | 2- ir
normativajiem aktiem. 1-dalgji
0-nav
6. | Saskarsmes un komunikacijas prasmes. 2-1ir
1-dalgji
0-nav
7. | Prezentacijas prasmes, prasme paust savu viedokli. 2-1r
1-dal&ji
0-nav
8. | Prasme planot, organizet savu darbu. 2-1r
1-dal&ji
0-nav
9. | Spg&ja uznemties atbildibu par savas darbibas rezultatiem un 2-1r
pienemtajiem lémumiem. Sp€ja pienemt nepopularus 1-dalgji
lémumus. 0-nav
10. | Pieredze komandas vadiSana- sp&ja efektivi sadarboties ar 2-1r
kolégiem, stradat komanda, motivét darbiniekus. 1-dalgji
0-nav
11. | Prasme stradat ar informacijas tehnologijam, t.sk. pieredze 2-ir
darba ar datu bazeém, lietvedibas sisteému. 1-dalgji

0-nav




12.

Spéja stradat paaugstinatas spriedzes apstaklos.

2-1r
1-dalgji
0-nav

KOPEJAIS PUNKTU SKAITS

Komisijas loceklis

(paraksts, paraksta atSifreéjums)

Datums:




3. pielikums

Atklatda konkursa, uz Ropazu MMS “Rodenpois”™
direktora vietnieka/-ces amatu, pretendenta

Vards, Uzvards

APLIECINAJUMS

datums

Es, , apliecinu, ka uz mani neattiecas Izglitibas likuma

un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu.

/pasrocigs paraksts un ta apstiprinajums/



