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IEKSEJIE NOTEIKUMI
Nr. 1.1-3/26/2

APSTIPRINATS

ar Ropazu novada pasvaldibas domes
29.12.2025. sedes lemumu Nr. 406
(protokols Nr.17/2025, 32.3)

Kartiba, kada nosaka RopaZu novada paSvaldibas iestaZzu darbinieku
individualo ménesalgu

Izdoti saskana ar

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likuma 11.panta pirmo dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi
1. Ieksgjie noteikumi nosaka kartibu, kada nosaka Ropazu novada pasvaldibas iestazu
(turpmak - Iestade) amatpersonu un darbinieku (turpmak - darbinieki) individualo
meénesalgu.
2. Noteikumi neattiecas uz:
2.1. pasvaldibas domes priekSseédetaju, domes priekSseédétaja vietniekiem, domes
deputatiem;
2.2. darbiniekiem, kuri pienemti darba Eiropas Savienibas fondu vai citu argjo
finans€juma avotu finanséto projektu ietvaros;

2.3. darbiniekiem, kuru atlidziba tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta 2018.gada
18.decembra noteikumiem Nr.851“Noteikumi par zemako ménesalgu un specialo
piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”;

2.4. amatiermakslas kolektivu vaditajiem un specialistiem;

2.5. izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiskajiem darbiniekiem, kuru darba samaksa
tiek noteikta atbilstosi normativajiem aktiem, kas nosaka pedagogu darba samaksas
kartibu;

2.6. kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem.

3. Noteikumos izmantoti $adi jédzieni:
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3.1. individuala méneSalga - darbiniekam noteikta meéneSalga, nemot véra amata
klasifikaciju un darbinieka individualas méneSalgas pakapi;

3.2. individualas ménesalgas pakape - limenis ménesalgu intervala, kuru darbiniekam
nosaka, nemot veéra kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara
darba apjoma vertgjumu;

3.3. méneSalgu intervals - méneSalgu grupas algu amplitida no minimala lidz
maksimalajam limenim;

3.4. individualas ménesalgas kritériji - krit€riji, kuru vértejums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas meénesalgas pakapi;

3.5. kuvalifikacija un kompetences - darbinieka izglitibas un papildu izglitibas limenis
atbilstosi amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionalas pieredzes ilgums
gados atbilstosi amata prasibam, vaditajiem — ar1 darbinieku vadiSanas pieredzes
ilgums gados;

3.6. darba sniegums - darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstoSi
izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem,;

3.7. darba apjoms - regulara darba apjoma Itmenis, salidzinot ar citiem lidziga amata
(darba) veicgjiem vai $1 darbinieka regulari veikta darba apjomu par ieprieks€jo
periodu;

3.8. atsleégas amati (darbinieki) - amati vai darbinieki, kuriem ir kritiski svariga loma un
kuriem ir izvirzits stratégiskais mérkis, kas ir butisks Iestades vai pasvaldibas
pamatfunkciju, vai valstiska meroga funkciju izpilde. Maksimalais atslégas
darbinieku un/vai atslégas amatos nodarbinato skaits iestadé neparsniedz 15
procentus no kopgja darbinieku skaita.

Darbinieka individualas méneSalgas sakotngjo vertg§jumu un vert§jumam atbilstoSo
individualas kvalifikacijas pakapi saskana ar Siem noteikumiem nosaka darbinieka tieSais
vaditajs saskana ar paSvaldibas struktirshéma un amatu aprakstos noteikto paklautibu
(turpmak — TieSais vaditajs).
Individualas ménesalgas apmeru atbilstosi Siem noteikumiem apstiprina:

5.1. paSvaldibas domes priekSsédetajs - paSvaldibas izpilddirektoram;

5.2. paSvaldibas izpilddirektors — paSvaldibas izpilddirektora vietniekam, tieSas
Paklautibas darbiniekiem, paSvaldibas iestaZzu vaditajiem,;

5.3. pasvaldibas iestades vaditajs — attiecigas iestades struktirvienibu vaditajiem un
darbiniekiem.

Individualas menesalgas noteikSana tiek veicinata §adu principu ievérosana:
6.1. taisnigums - par tadas paSas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un
kompetencém, darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga;

6.2. caurskatamiba - darbinieka méneSalgas limena noteikSanas kartiba ir pieejama
visiem lestades darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepiecieSamibas;

6.3. orientacija uz rezultatu - individualas meéneSalgas kriteriju meérkis ir atbilstosi
atalgot darbinieka ieguldijjumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu
(kvalitativu darba sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka arl noteikt
regularajai darba slodzei atbilstoSu méneSalgu tadgjadi, lai ikviena darbinieka
méneSalga atbilstu vina ieguldijumam un darba rezultatiem;

6.4. elastigums - atbilstoSi izmainam darbinieka individualas méneSalgas krit€riju
vertejuma darbinieka individuala méneSalga tiek regulari parskatita, nemot véra
iestades atalgojuma budZeta iespgjas.
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7. Darbinieka individuala ménesSalga tiek noteikta, nodroSinot, ka normala darba laika ietvaros
méneSalga nav zemaka par valsti noteikto minimalo méneSalgu vai amatam noteiktas
meénesalgas grupas minimumu.

8. Sie noteikumi nav pamats papildu finans&juma pieprastjumam kartgja gada budzeta izpildes
gaita. Finans€jums valstT noteiktas minimalas algas izmainam tiek paredzets paSvaldibas
kartgja gada budzeta projekta.

I1. Individualas méneSalgas noteikSanas Kriteriji

9. Darbinieka (iznemot fiziska darba veic&ju) individualo méneSalgas pakapi nosaka, nemot
vera profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un darba apjoma
vert€§jumu peéc sadiem krite€rijiem:

9.1. profesionalas kvalifikacijas un kompetencu vertéjums:

9.1.1.5 punkti — parsniedz prasibas (iegiitais izglitibas limenis, profesionala pieredze,
kompetences, vispargjas un profesionalas zinasanas parsniedz amatam noteiktas
prasibas, zinaSanas regulari tiek papildinatas ar kursiem, seminariem, uzrada
augsta ltmena profesionalitati, izglitojot citus un pildot mentora lomu);

9.1.2. 4 punkti — dalg&ji parsniedz prasibas (iegiitais izglitibas Itmenis, profesionala
pieredze, kompetences, vispargjas un profesionalas zinasanas dal&ji parsniedz
amatam noteiktas prasibas, zinasanas tiek papildinatas ar kursiem, seminariem);

9.1.3.3 punkti - atbilst prasibam (iegiitais izglitibas Itmenis, profesionala pieredze,
kompetences, vispargjas un profesionalas zinasanas atbilst amatam noteiktajam
prasibam un dod iesp&ju profesionali un patstavigi veikt amata pienakumus);

9.1.4.2 punkti - dalgji atbilst prasibam (iegutais izglitibas Itmenis, profesionala
pieredze, kompetences, vispargjas un profesionalas zinasanas dal&ji atbilst
amatam noteiktajam prasibam);

9.1.5.1 punkts - neatbilst prasibam (iegiitais izglitibas ITmenis un/vai profesionala
pieredze, kompetences, vispargjas un profesionalas zinasanas nav pietickami
atbilstoSas amatam noteiktajam prasibam, nepiecieSama izglitoSanas un/vai
papildu profesionalas pieredzes iegiisana);

9.2. darba sniegumu noveérté, nemot vera ikgadéja darba snieguma veértéSana vai péc
parbaudes laika vert€juma iegiito rezultatu:

9.2.1.5 punkti — darba izpildes novertejums “teicami”;
9.2.2.4 punkti — darba izpildes novertéjums “loti labi”;
9.2.3.3 punkti - darba izpildes novertejums “labi;

=

9.2.4.2 punkti - darba izpildes novertejums “japilnveido”;
9.2.5.1 punkts - darba izpildes novertejums “neapmierinosi’;

9.3. darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot véra darbinieka regularo darba
apjomu salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo darba apjomu
(vienads, lielaks vai mazaks, bitiski lielaks, biitiski mazaks), ja ir iesp&ja veikt §adu
salidzinajumu. Ja $adu salidzinajumu veikt nav iesp&ams, tiek salidzinats §1
darbinieka regulari veikta darba apjoms ar iepriekS€jo periodu. Darba apjoma
Iimena vertéjums tiek noteikts Sadi:

9.3.1. 3 punkti — palielinats darba apjoms;
9.3.2. 2 punkti — atbilst standarta apjomam;
9.3.3. 1 punkts — nesasniedz standarta apjomu.

10.Fiziska darba veicgju individualo menesalgas pakapi nosaka, nemot darba snieguma un
darba apjoma veértejumu péc sadiem kriterijiem:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

10.1. darba sniegumu noverte, nemot vera ikgadgja darba snieguma veértéSana vai pec
parbaudes laika vert€juma iegiito rezultatu:

10.1.1. 5 punkti — darba izpildes novert&jums “teicami’;
10.1.2. 4 punkti — darba izpildes novertéjums “loti labi”;
10.1.3. 3 punkti - darba izpildes novértejums “labi;

10.1.4. 2 punkti - darba izpildes novertejums “japilnveido”;
10.1.5. 1 punkts - darba izpildes novertejums “neapmierinosi’;

10.2. darbinieka regularo darba apjomu noverte, nemot veéra darbinieka regularo darba
apjomu salidzinajuma ar citu tada pasa amata veic€ju regularo darba apjomu
(vienads, lielaks vai mazaks, butiski lielaks, biitiski mazaks), ja ir iesp&ja veikt Sadu
salidzinajumu. Ja $adu salidzinajumu veikt nav iesp&jams, tiek salidzinats S§1
darbinieka regulari veikta darba apjoms ar ieprieks€jo periodu. Darba apjoma
limena vertéjums tiek noteikts Sadi:

10.2.1. 3 punkti — palielinats darba apjoms;
10.2.2. 2 punkti — atbilst standarta apjomam;
10.2.3. 1 punkts — nesasniedz standarta apjomu.

Individualas pakapes novértéjumu veido:
11.1. vaditaju un specialistu amatiem profesionalas kvalifikacijas un kompetencu

kriterija Tpatsvars ir 30 procenti, darba snieguma kriterija Tpatsvars ir 60 procenti,
un darba apjoma krit€rija Tpatsvars ir 10 procenti;

11.2. fiziska darba veicgjiem darba snieguma kriterija ipatsvars ir 50 procenti, un darba
apjoma krit€rija Ipatsvars ir 50 procenti.

Darbinieka individualo ménesalgu nosaka amatam atbilsto$as meénesalgu grupas intervala
ietvaros, kas ir sadalits devinas pakapes. Pakapes ir noteiktas, sadalot méneSalgu grupas
intervalu Itmenos, kur vid€jais Itmenis atbilst Valsts un pasvaldibu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3.pielikuma noteikta intervala viduspunktam un piemérots
pakapes koeficients (apméram + vai — 10 procenti).

Darbinieku skaits, kuram pielaujams noteikt augstako vai zemako individualas ménesalgas
pakapi, nedrikst parsniegt 15 procentus no Iestades darbinieku skaita. Vélamais meénesalgas
pakapes Itmenis ir ménesalgu grupu intervala viduspunkts (5.pakape, kas atbilst publiskaja
parvaldé nodarbinato mérka ménesalgas [imenim).
Atslégas amatiem, kuriem ir izvirzits stratégiskais mérkis, kas ir butisks pa$valdibas
pamatfunkciju vai valstiska méroga funkciju izpilde, var noteikt par vienu (divam) pakapeém
augstaku individualas méneSalgas pakapi, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka ar1 darba
snieguma vertejums nav zemaks par vidéjo veértejumu skala (atbilst prasibam/labi). lestades
strategiskos mérkus apstiprina ar pasvaldibas izpilddirektora rikojumu, strat€giskos amatus
ar rikojumu nosaka lestades vaditajs, pirms tam saskanojot to ar pasvaldibas izpilddirektoru.
Tiesa vaditaja noteiktos darbinieku individualas ménesalgas kriteriju veért§jumus apkopo un
kalibré ar domes priekSsédetaja rikojumu izveidota amatu vertéSanas darba grupa (turpmak
— Darba grupa), nodroSinot vienotu pieeju un taisnigumu pasvaldibas un/vai lestades
ietvaros, ka arl ievérojot atalgojuma budZeta apméru (turpmak - kalibrétais vert€jums).
TieSie vaditaji piedalas individualas méneSalgas kalibréSanas parskatiSanas sarunas un
veido vienotu izpratni par individualo meénesalgu noteikSanu pasvaldiba.
Sakotngjie un kalibrétie vertejumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija.
Nemot vera kalibréto vérte§jumu, tiek noteikta darbinieka individualas ménesalgas pakape,
pamatojoties uz $adu pieeju:

17.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst

optimalajam prasibam, tiek noteikta videja (piekta) pakape intervala;
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17.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
parsniedz optimalo limeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vertibas zina
lidzigu amatu veic&ju regularo darba apjomu par vienu soli, tiek noteikta videja +1
pakape intervala;

17.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
butiski parsniedz optimalo Iimeni un regularais darba apjoms parsniedz amata
vertibas zina lidzigu amatu veicgju regularo darba apjomu par diviem soliem, tiek
noteikta vidgja +2 pakape intervala;

17.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Itmeni un regularais darba apjoms ir tads pats vai par vienu
soli mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta vidgja -1
pakape intervala;

17.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Iimeni un regularais darba apjoms ir par vienu vai diviem
soliem mazaks ka amata vertibas zina lidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta vidgja
-2 pakape intervala.

18. Darbinieka individualajai ménesalgai var piemérot tirgus koeficientu, ja darbiniekam ir
Ministru kabineta noteikumos noteikta profesija vai vin$ darbojas specifiska joma, kurai ir
paaugstinats darba samaksas limenis darba tirgii, ieveérojot $adus nosacijumus:

18.1. pasvaldibas iestades vaditajs izsaka motivétu priekSlikumu pasvaldibas
izpilddirektoram ieklaut konkr&tu amatu saraksta, kura meénesalgai piemérojama
paaugstinata darba samaksa;

18.2. lemumu par konkréta amata ieklauSanu saraksta, kuru méneSalgai piemérojama
paaugstinata darba samaksa, pienem pasvaldibas izpilddirektors;

18.3. amatu sarakstu, kuriem piemérots tirgus koeficients, parskata vienu reizi gada,
izvertgjot 82 koeficienta piemerosanas nepiecieSamibu un pamatojumu;
18.4. ménesalgai piem&rojamo tirgus koeficientu nosaka robezas no 1,1 lidz 1,5.
I11.Individualas ménesalgas noteikSana

19. TieSais vaditajs noverteé savas iestades/struktirvienibas darbiniekus, nemot véra Noteikumu
9. un 10. punkta noteiktos kriterijus, ievadot veért€jumus (turpmak - sakotn&jais vertejums)
Individualas ménesalgas kriteriju veértéSanas tabula (1.pielikums).

20. Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, méneSalga tiek noteikta nemot véra Ropazu novada
pasvaldibas domes apstiprinato amata klasifikaciju (saimi, apakSsaimi, Iimeni, méneSalgas
grupu), darbinieka sakotng&jo kvalifikacijas un kompetencu novertéjumu, un prognozgjamo
darba apjomu (2.pielikums). Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu kritérija patsvars
ir 30 procenti, darba snieguma kritérija Tpatsvars ir 60 procenti, un darba apjoma krit€rija
Ipatsvars ir 10 procenti.

21. Darbinieka sakotn€jo meénesalgu, kas noteikta atbilstosi 20.punkta noteiktajam, kalibré
Darba grupa, nodroSinot vienotu pieeju un taisnigumu pasvaldibas un/vai lestades ietvaros,
ka ar1, nemot vera atalgojuma budzeta apmeru.

22. Parbaudes laika méneSalgu var noteikt Iidz 20 procentiem zemaku, neka noteikumu
21.punkta miné&to kalibréto meénesalgu.

23. Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka seSu
meénesu laika péc darba uzsakSanas, sakotn€jo meéneSalgu parskata un nosaka, nemot véra
darbinieka profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un regulara
darba apjoma verte§jumu. Vert§jumu veic darbinieka tieSais vaditajs, aizpildot individualas
méneSalgas vertgjuma tabulu (1.pielikums) atbilstoSi noteikumu 9. un 10. punkta
noteiktajiem kritérijiem.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Ja darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (piemé&ram, bérna kopSanas
atvalinajums, macibu atvalinajums, darbnespgja), pieméro ieprieks noteikto meénesalgu, kas
nevar biit zemaka par amatam atbilsto$as méneSalgas grupas minimumu, un ne vélak ka péc
seSiem méneSiem parskata ménesalgu, aizpildot individualas meénesalgas vert€juma tabulu
(1.pielikums) atbilstosi noteikumu 9. un 10. punkta noteiktajiem kriterijiem.
Ja darbinieku iecel vai parce] cita amata, vai tiek nodibinatas darba tiesiskas attiecibas cita
Pasvaldibas iestad€, nepartraucot nodarbinatibu Pasvaldiba (uzsakot darba tiesiskas
attiecibas cita Pasvaldibas iestadé nakamaja darba diena), vai tiek turpinatas darba tiesiskas
attiecibas citd amata taja pasa Pasvaldibas iestade, amatam atbilstoSo méneSalgu nosaka ne
velak ka seSu ménesu laika péc parcelSanas amata un nemot véra:
25.1. profesionalas kvalifikacijas un kompetencu Iimeni atbilstoSi jauna amata un
profesijas prasibam;
25.2. darba snieguma limeni atbilstosi iepriek$€ja darba vieta (amata) veiktajam darba
sniegumam;
25.3. darba apjoma Iimeni atbilsto$i jauna amata prasibam.

Noteikumu 24. un 25.punkta minétos veért§jumus tieSais vaditajs iesniedz paSvaldibas
izpilddirektoram. Pasvaldibas izpilddirektors nodod vértegjumu Darba grupai, kas veic
iesniegta vert§juma kalibréSanu saskana ar kalibréSanas metodiku (3.pielikums). Darba
grupa kalibréto vertejumu iesniedz pasvaldibas izpilddirektoram saskanoSanai.

IL. Meénesalgas noteikSanas vienotas pieejas nodrosinasana

Nemot véra darbinieku individualas ménesalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar
FinanSu un gramatvedibas departamentu un Personala vadibas nodalas parstavi izverté
atalgojuma budzeta resursu pietickamibu darbinieku individualas méneSalgas apméra
noteikSanai.

Ja darbinieka individualas ménesSalgas pakapei atbilstosais ménesalgas Itmenis ir lielaks
neka darbinieka eso$a meéneSalga, viena kalendaraja gada darbinieka méneSalgas
maksimalais pieaugums nedrikst parsniegt 30 procentus.

Ja darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilstoSais méneSalgas limenis ir zemaks
neka eso$a meénesalga, ta netieck samazinata un paliek bez izmainam tikmeér, kameér
(méneSalgu skalas un citu izmainu rezultata) atbilst noteiktajam vert€jumam.

Izpilddirektors saskano So noteikumu 5.punkta min€to Iestades vaditaja rikojumu par
Iestades darbinieku individualas ménesalgas apméru.

TieSais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina méneSalgas kalibréto
vert¢jumu, izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Darbinieka individualo méneSalgu parskata vienu reizi gada vai biezak — pieméram, ja
bitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms,
bet ne retak ka vienu reizi divos gados. ParskatiSanas rezultata ménesalga var tikt palielinata
vai palikt esoSaja limeni, iznémuma gadijumos (sanemot veértg§jumu “japilnveido” vai
“neapmierino$i”’) — samazinata, bet ne vairak ka par 15 procentiem, ieverojot speka esoSo
darba tiesisko attiecibu normativo aktu prasibas.
Lai nodroSinatu vienotu pieeju individualas méneSalgas kriteriju vert€Sanai iestadé un
vienotu izpratni par méneSalgas noteikSanu, tiek veikti §adi pasakumi:

33.1. organizéti skaidrojoS$i seminari vaditajiem un darbiniekiem par individualas

méneSalgas kriterijiem, to vertéSanu un ménesalgas noteikSanu;

33.2. organizétas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
méneSalgas [imeni;
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33.3. vismaz reizi gada organizetas individualas méneSalgas veért§jumu kalibrésanas
sanaksmes vaditaju grupa.

34. Centralas administracijas Personala vadibas nodala veicina vienotu izpratni par individualo
ménesalgu noteikSanu visas pasvaldibas iestades, konsulté pasvaldibas iestazu vaditajus un
nodroSina ar informaciju noteikumu 6. punkta mingto principu ieverosanai, vienlaikus
sekmgjot pasvaldibas iestazu darbinieku individualo méneSalgu mérktiecigu tuvosanos
attiecigas meénesalgas grupas viduspunktam.

IV. Nosléguma jautajumi

35. Ieksgjie noteikumi stajas spéka ar ta apstiprinasanas bridi.
36. Ar So noteikumu speka stasanos speku zaude Ropazu novada pasvaldibas domes 2022. gada
6. julija ieks€jie noteikumi “Darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas noteikumi”.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekSsédetaja S. Griibe
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Individualas ménesalgas Kkritériju vertéSanas tabula (specialistiem)

1.pielikums

Profesi- Darba
onalas snieguma Darba Indivi- Sakotngjam
] Esosa kvalifika- negu ) . . vertéjumam
Menes- o .. Iimenis apjoma _ dualas Dt
- - Amata - . menes- cijas un - . 3 Pakapes s atbilstosa
Amats Vards, Uzvards . Limenis algas Iimenis 5 meéenesalgas -
saime rupa alga kompe- koeficients sakotndia méenesalga
grup (EUR) tencu Iimenis! " o = nel (9 pakapju
20% : 50% 30 % ipatsvars pakape o)
Tatsvars ipatsvars
Individualas meénesalgas Kkriteriju verteSanas tabula (fiziska darba veicgéjiem)
Darba . . Sakotnejam
—_— Esosa snieguma D?rba Ind_“:l- veértejumam
Meénes- o = . 4 apjoma _ dualas v
= = Amata - . menes- Iimenis = . 5 Pakapes i atbilstosa
Amats Vards, Uzvards . Limenis algas Iimenis k menesalgas e
saime grupa alga koeficients sakotngj menesalga
7 -
(EUR) z]vjtgv/:;rs 30 % ipatsvars pakape ® 5;’;259] “

I's punkti=parsniedz prasibas, 4 punkti=daléji parsniedz prasibas, 3 punkti=atbilst prasibam, 2 punkti=daléji atbilst prasibam, 1=neatbilst prasibam
25 punkti=parsniedz prasibas, 4 punkti=daléji parsniedz prasibas, 3 punkti=atbilst prasibam, 2 punkti=daléji atbilst prasibam, 1=neatbilst prasibam
3 3 punkti=parsniedz standarta apjomu, 2 punkti=atbilst standarta apjomam, 1=nesasniedz standarta apjomu
45 punkti=parsniedz prasibas, 4 punkti=daléji parsniedz prasibas, 3 punkti=atbilst prasibam, 2 punkti=daléji atbilst prasibam, 1=neatbilst prasibam
5 3 punkti=parsniedz standarta apjomu, 2 punkti=atbilst standarta apjomam, 1=nesasniedz standarta apjomu
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Individualas méneSalgas Kkritériju vertéSanas tabula, uzsakot darba tiesiskas attiecibas

2.pielikums

Amats

Vards, Uzvards

Meénes-
Amata - .
. Limenis algas
saime
grupa

Meénesalgas
grupas
1.pakapes
alga
EUR

Profesi-
onalas
kvalifika-
cijas un
kompe-
tencu Iimenis®

60%
ipatsvars

Prognoze-
jamais darba
apjoma
Iimenis’

40 % ipatsvars

Pakapes
koefi-
cients

Indivi-
dualas
meénes-
algas
sakot-
neja
pakape

Sakot-
néjam
verte-
jumam
atbils-
tosa
meénes-
alga
9
pakapju
skala)

65 punkti=parsniedz prasibas, 4 punkti=daléji parsniedz prasibas, 3 punkti=atbilst prasibam, 2 punkti=daléji atbilst prasibam, 1=neatbilst prasibam
7 3 punkti=parsniedz standarta apjomu, 2 punkti=atbilst standarta apjomam, 1=nesasniedz standarta apjomu
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3.pielikums

Individualas méneSalgas pakapju kalibréSanas metodika

1. Individualas ménesalgas pakapes un tas noteikSanas kriteriju vertéSanas rezultati merki ir:

1.1.
1.2.
1.3.

mazinat individualo vértésanas kludu (vaditaju subjektivitates) ietekmi,

panakt labaku verteésanas rezultatu argumentaciju un iek$¢jo saskanotibu pasvaldiba,
veicinat labaku izpratni vaditaju starpa par kopg&jo pieeju individualas ménesalgas kriteriju
verteésanai.

2. Kalibrésanas norise:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Meénesalgu kalibrésanu veic pasvaldibas domes priekssédétaja izveidota amatu veértéSanas
darba grupa;

noslédzoties individualas ménesalgas novertésanas procesam, tiek apkopoti visu pasvaldibas
darbinieku sakotngjie individualas meénesalgas kriteriju veért€§jumi un sakotngjas individualas
meénesalgas pakapes;

kalibréSanas procesa tiek analiz€tas augstakas un zemakas pakapes un vértgjumi, kuru
rezultata tas ir noteiktas, sekojot [idzi normala sadalijuma principam (t.i., ap 70% vertgjumu
jaatbilst vid€jam vert§jumam skala, un augstakie un zemakie vertgjumi attiecigi var veidot
ap 15 %). 9 pakapju skalas gadijuma tiek analiz&tas Sadas pakapes: 7., 8.,9.un 1., 2., 3.

ja nepieciesams, tiek parskatiti arT 4., 5. un 6. pakapes vertejumi, pieméram, gadijuma, ja ir
pielauta centralas tendences kluda (t.1., vidgjie vertejumi ir noteikti visiem vai gandriz visiem
kriterijiem). Vidgjo pakapju vert§jumi tiek izmantoti ar1 ka salidzinajuma standarts pargjo
pakapju vertejumiem,;

normala sadaltjuma princips tiek piemeérots attieciba uz darbinieku grupam, kuras ir vismaz
100 vertetu darbinieku, t.i., to neattiecina uz atseviskam struktiirvienibam vai komandam;
kalibréSanas procesa tiek analiz&ts, vai visu attiecigo vertejumu/pakapi ieguvuso darbinieku
sniegums ir savstarp&ji lidzvertigs. [zvertejums tiek veikts, pamatojoties uz vertetaja sniegto
skaidrojumu, ka arT amata apraksta un citos darba organizacijas dokumentos sniegto
informaciju;

nepiecieSamibas gadijuma amatu vertéSanas darba grupa uzaicina Verteétaju sniegt
skaidrojumu par sniegtajiem veértejumiem,;

pamatojoties uz veért§jumu argumentacijas izverte¢jumu, dala no individualas ménesalgas
sakotngjam pakapém un/vai individualas ménesalgas kritériju veérte§jumiem var tikt mainiti
(kalibréti), labojot vertejuma kladas;

kalibréSanas rezultati netiek pakartoti budZeta iespg&jam (t.i., vert€jums netiek samazinats
tikai tapéc, lai méneSalgu Itmenis ieklautos paSvaldibas budZeta). Atbilstiba budZeta
iespgjam tiek nodroSinata, nosakot galigas darbinieku méneSalgas un aprékinot atSkiribu
starp kalibrétajai individualas ménesalgas pakapei atbilstoSo méneSalgu un faktiski noteikto
méneSalgu. PaSvaldiba meklé iesp€jas segt raduSos atSkiribu nakamajas meéneSalgu
parskatiSanas reizes.

3. Kalibrésanas rezultati:

3.1.

3.2.

kalibréSanas rezultata tiek apstiprinatas galigas individualas meéneSalgas pakapes un,
pamatojoties uz tam, tiek veikti individualas méneSalgas aprékini un noteiktas darbinieku
meénesalgas nakamajam periodam;

kalibréSanas rezultata pasvaldiba tiek veidots vienots skatfjums uz prasibam profesionalajai
kvalifikacijai un kompetenc€m un darba sniegumam, vaditaji var objektivak novertet savu
darbinieku sniegumu, bet darbiniekiem bus lielaka parlieciba, lielaka parlieciba, ka vinu
snieguma vertéjums bis taisnigs un vienlidzigs;
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3.3. darbinieks, kur§ nepiekrit kalibrétajai pakapei vai veért€jumam, var apstridét to, iesniedzot
argument&tu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram. PaSvaldibas izpilddirektors izverte
iesniegumu, nepiecieSamibas gadijuma nodod to atkartotai izvert€Sanai amatu veért€Sanas
darba grupai un 2 ned€lu laika pienem Iémumu. PaSvaldibas izpilddirektora 1émums nav
parstidzams.
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