
2. Pielikums 

Tehniskā specifikācija 

Supervīzijas grupas un individuālās supervīzijas pakalpojums Ropažu novada 
Bāriņtiesas darbiniekiem 2026.gadā. 

Iepirkuma priekšmets: Supervīzijas grupas un individuālās supervīzijas 
pakalpojums Ropažu novada Bāriņtiesas darbiniekiem 
2026.gadā. 
 

Supervīzijas 
pakalpojuma uzdevumi: 

• Veicināt profesionālās kompetences 
pilnveidošanu. 

• Veicināt profesionālo problēmu apzināšanu un 
risināšanu. 

• Veicināt profesionālās darbības kvalitātes 
paaugstināšanu. 

• Mazināt darbinieku izdegšanas risku. 
• Paaugstināt profesionālo pašapziņu un 

pašefektivitāti. 
• Rosināt pašrefleksiju par profesionālām tēmām. 
• Uzlabot sadarbību ar kolēģiem un sadarbības 

iestādēm, klientiem. 
• Sniegt atbalstu profesionālās darbības jomā. 

Supervīzijas 
pakalpojuma veidi: 
 

Grupas supervīzijas nepieciešamas prognozējoši 17 
bāriņtiesas darbiniekiem, gan struktūrvienību vadītājiem 
(priekšsēdētājas vietnieki), gan bāriņtiesas locekļiem, 
gan atbalsta personālam (lietvedības sekretārs, 
bāriņtiesas priekšsēdētājas palīgs, locekļa palīgs), un 
priekšsēdētājai. 
Individuālās supervīzijas pakalpojums līdz 20 
individuālajām sesijām līguma ietvaros, kuru izmanto 
pēc nepieciešamības.  
Grupas supervīzijas veido pēc nepieciešamības, 
indikatīvi reizi mēnesī, nodrošinot 10 sesijas gadā ar 
iespēju dalīt grupās (grupas maksimālais dalībnieku 
skaits ir 12 personas). Vienas grupas sesijas garums 180 
minūtes. 
Individuālās supervīzijas pakalpojums tiek pieteikts 
supervizoram, saskaņojot datumu un laiku. Vienas 
individuālās supervīzijas sesijas garums ir  60 minūtes.   
 

Prasības pakalpojumam: 
 

 
1.Supervīzijas pakalpojuma norises vieta un laiks tiek 
plānots pēc abpusējas vienošanās Ropažu novada 
Bāriņtiesas struktūrvienību telpās ( Sporta iela 1, Ropažu 
pagastā, Ropažu novadā, LV-2135 vai Meža ielā 1, 
Vangažos, Ropažu novadā vai citā abpusēji saskaņotā 
vietā). 



2. Supervīzijas pakalpojums nodrošināms klātienē un 
pieļaujams arī attālināti (kā tas notika COVID laikā, 
iestājoties neparedzamiem apstākļiem). Par attālināto 
supervīziju līgumā vienojas atsevišķi. 
3. Pakalpojuma sniedzējs nodrošina supervīzijas 
pakalpojumu 17 darbiniekiem nepieciešamajā apjomā 
pēc tā brīža aktuālā amata vakanču aizpildījuma – sesiju 
skaits un ilgums grupas supervīzijas sesijai 3 stundas/180 
minūtes) ar iespēju dalīties grupās. Grupas maksimālais 
dalībnieku skaits – 12. 
4. Pakalpojuma sniedzējs vajadzības gadījumā nodrošina 
individuālas supervīzijas pakalpojumu pēc pieprasījuma 
līdz 20 sesijas reizēm, viena sesija/60 minūtes. 
5. Pakalpojumu jānodrošina vienmērīgi (noslēgtā līguma 
periodā) – visa gada garumā. Sesijas norises laiks jāplāno 
darba dienā darba laikā, pēc iespējas priekšroku dodot 
otrdienām, trešdienām un piektdienām, kas nav oficiālās 
iestādes pieņemšanas dienas.  
6. Supervīzijas pakalpojums ietver – plānošanu, 
koordinēšanu, sagatavošanos supervīzijas sesijai, 
supervīzijas sesijas īstenošanu, vadīšanu, sesijas analīzi, 
dokumentu (Pieņemšanas - nodošanas akts, dalībnieku 
parakstu lapas, vai papildus elektroniski sagatavotajai un 
parakstītajai parakstu lapai elektroniski fiksētu 
dalībnieku ekrānšāviņu par sesiju apmeklējumu) 
sagatavošanu un iesniegšanu.  
7. Supervīzijas pakalpojuma sniedzējs nodrošina 
atgriezenisko saiti Ropažu novada Bāriņtiesas 
darbiniekiem par sniegto supervīziju procesu un 
ieteikumus tālākam darbam, ievērojot konfidencialitātes 
prasības. 
8. Apliecības izsniegšana dalībniekam par supervīzijas 
pakalpojuma saņemšanu. 
 

 
 


