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Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, kultiiras, sporta, jaunatnes lietu un
veselibas apripes departamenta nolikums

Izdots saskana ar Valsts parvaldes
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pasvaldibam” 21.panta pirmas
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I. Visparigie jautajumi

1. Nolikums nosaka RopaZzu novada paSvaldibas (turpmak — paSvaldiba)
Izglitibas, kultiiras, sporta, jaunatnes lietu un veselibas apriipes departamenta (turpmak
— Departaments) uzdevumus, struktiiru un darba organizaciju.

2. Departaments 1isteno paSvaldibas politiku izglitibas, kultiiras, sporta,
jaunatnes lietu un veselibas apripes nozarg.

3. Departaments ir tie$i paklauts pasvaldibas izpilddirektora vietniekam.

4. Departamentam ir Departamenta direktors un viens departamenta direktora
vietnieks — Izglitibas nodalas vaditajs. Departaments sastav no divam nodalam:
Izglitibas nodalas un Sporta, kultiras, jaunatnes lietu un veselibas apripes nodalas.
Katru nodalu vada nodalas vaditajs. Katrai nodalai ir savi specialisti.

I1. Departamenta struktiira un darba organizacija

5. Departamenta amatu vietas un Statu sarakstu ar l€mumu apstiprina
pasvaldibas dome.

6. Departamenta darbu, nodroSinot ta nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu,
organiz€ Departamenta direktors.
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7. Departamenta direktors ir tieSi paklauts paSvaldibas izpilddirektora
vietniekam.

8. Departamenta direktoru vina prombiitnes laika aizvieto Departamenta
direktora vietnieks vai ar paSvaldibas izpilddirektora vietnieku noteikts cits pienakumu
izpilditajs.

9. Departamenta direktoru pienem darba un atbrivo no darba paSvaldibas
izpilddirektors atbilstosi pasvaldiba noteiktajai kartibai.

10. Departamenta nodalas vaditajus un specialistus pienem darba un atbrivo no
darba pasvaldibas izpilddirektors atbilstoSi pasvaldiba noteiktajai kartibai, ievérojot
Departamenta direktora viedokli.

11. Departamenta kompetencg ietilpstosas attiecigas nozares darbu parrauga un
funkcionali vada Departamenta direktors, Departamenta nodalu vaditaji vai attiecigais
specialists.

12. Departamenta specialisti ir paklauti Departamenta attiecigds nodalas
vaditajam, Departamenta direktoram, pasvaldibas izpilddirektoram un pasvaldibas
izpilddirektora vietniekam.

13. Departamenta direktors, Departamenta nodalu vaditaji un specialisti
darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar normativajiem aktiem, So nolikumu,
atbilstosi darba Iigumam un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

14. Departamenta direktors:

14.1. nosaka Departamenta uzdevumus, plano un organiz€ ta darbu un kontrolé
uzdevumu izpildi;

14.2. parrauga Departamenta finanSu un materialo lidzeklu izmantoSanas
likumibu, racionalitati un lietderibu, izstrada un iesniedz FinanSu un gramatvedibas
departamentam finansSu gada budZeta tami, kontrolé finans€juma izlietoSanu;

14.3. saskana ar pasvaldibas domes pricks$seédétaja, pasvaldibas domes
izpilddirektora vai paSvaldibas izpilddirektora vietnieka pilnvarojumu, ja tads
nepiecieSams, parstav paSvaldibu valsts un paSvaldibu, sabiedriskajas institicijas, ka
arT attiecibas ar citam personam un iestadeém, ja normativajos aktos nav noteikta cita
parstavibas kartiba;

14.4. koordiné Departamenta darbibu reglament&joSo dokumentu izstradi;

14.5. izstrada un, saskanojot ar pasvaldibas izpilddirektoru un paSvaldibas
izpilddirektora vietnieku, apstiprina Departamenta nodalu vaditaju un specialistu amata
aprakstus, nosakot specialistu atbildibu, pienakumus un tiesibas;

14.6. péc pasvaldibas domes priekSsédetaja vai pasSvaldibas izpilddirektora
vietnieka pieprasijuma sniedz informaciju par Departamenta darbu;

14.7. patstavigi izlemj sava kompetencé esoSos jautajumus;

14.8. dod Departamenta nodalu vaditajiem un specialistiem tieSus rikojumus un
noradijumus;

14.9. iesniedz paSvaldibas izpilddirektora vietniekam motivetus priekSlikumus
par Departamenta personalu, amatu aprakstiem, atlidzibu, karjeras virzibu, macibu
iesp&jam, disciplinaro atbildibu, iecelSanu amata, parcelSanu cita amata un atbrivosanu
no amata;

14.10. parrauga Departamenta riciba esoSo materialo vertibu saglabasanu;

14.11. nosaka kartibu, kada veicami un izpildami Departamenta uzdevumi un
funkcijas;

14.12. ir pilnvarots parakstit pavadvéstules, nosiitot Departamenta dokumentus;

14.14. ir pilnvarots parakstit ligumus par b&rnu uzraudzibas pakalpojuma
sniegSanu,



14.15. ir pilnvarots parakstit ligumus par pasvaldibu savstarpgjo norékinu
kartibu par izglitibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem;

14.16. ir pilnvarots parakstit [igumus par pasvaldibas atbalsta izmaksas kartibu
privatajam un interesu, profesionalas ievirzes izglitibas iestadém;

14.17. ir pilnvarots parakstit ar Departamenta darbibu saistitos [émumus.

15. Lémumu par Departamenta reorganizaciju vai likvidaciju pienem
pasvaldibas dome.

16. Departamenta nodalu darbu vada to vaditaji, kas ir atbildigi par darba
rezultatiem saskana ar So nolikumu.

17. Departamenta darbibas tiesiskumu nodrosina Departamenta direktors un
Departamenta nodarbinatie atbilstoSi amatu aprakstos un darba Iigumos noteiktajai
kompetencei un uzdevumiem.

18. Departamenta direktora 1émumu var parsiidzét Administrativo aktu stridu
komisija.

19. Departaments reizi gada (oktobra menesi) iesniedz paSvaldibas domes
Izglitibas, kultiiras, sporta un jaunatnes lietu komitejai parskatu par Departamenta
funkciju izpildi.

20. Departamenta direktoram ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatu par
atseviSku nodalu funkciju istenoSanu, ka ari par Departamenta struktiirvienibu un
padotiba esoso iestazu darbibu.

I1I. Izglitibas nodalas funkcijas un uzdevumi

21. Izghitibas nodalai ir $adas funkcijas un uzdevumi:

21.1. parraudzit pasSvaldibas izglitibas iestazu darbu paSvaldibai noteikto
funkciju pildiSanai izglitibas joma;

21.2. piedalities pasvaldibas izglitibas nozares stratégijas izstradé un istenosana;

21.3. konsultét izglitibas iestazu vaditajus ar izglitibas procesu nodroSinasanu
saistitajos jautajumos;

21.4. nodrosinat valsts mérkdotacijas sadali, saskanot pasvaldibas izglitibas
iestazu pedagogisko darbinieku tarifikacijas;

21.5. konsulteét beérnu likumiskos parstavjus par iespgu iegtt izglitibu
pasvaldibas administrativaja teritorija;

21.6. pienemt un konsultét klatiené un attalinati apmeklétajus jautajumos, kas
saistiti ar izglittbas jomu, sagatavot atbildes uz fizisko un juridisko personu
iesniegumiem, veikt saraksti savas kompetences ietvaros;

21.7. veikt administratora pienakumus darba ar Valsts izglitibas informacijas
sistemu (VIIS), konsultet lietotajus darba ar Valsts izglitibas informacijas sistému, veikt
obligata izglitibas vecums bérnu uzskaiti un kontroli;

21.8. apkopot un sagatavot Izglitibas un zinatnes ministriju un citu ministriju un
institliciju pieprasitos parskatus un atskaites par novada izglitibas iestadém;

21.9. nodrosinat ar izglitibu saistitu pasakumu organizéSanu novada;

21.10. parrauga skola bibliotekas;

21.11. atbalsta un koordiné skolénu parvadajumu nodro$inaSana, ja
nepiecieSams, izmaksu uzskaite, marSrutu planoSana, iesp&ja nodrosinat ar sabiedrisko
transportu, pilnveidot celu satiksmes drosibu;

21.12. organizét kompensacijas pieskirSanu norékiniem ar bérnu uzraudzibas
pakalpojuma sniedzgjiem,;

21.13. organizét atbalsta pieSkirSanu, kas paredzets norékiniem par izglitibas
programmas apguvi privata izglitibas iestadg;



21.14. nodrosinat un kontrolét pieteikumu registréSanu bérnu uznemsanai
paSvaldibas izglitibas iestades 1.klas€, organizét vietas pieskirSanu paSvaldibas
izglitibas iestades 1.klasg;

21.15. nodroSinat un kontrolét bérnu registraciju pasvaldibas finanséta
pirmsskolas izglitibas pakalpojuma sanemsSanai, organizét vietu pieskirSanu
pasvaldibas izglitibas iestad€s un privatajas izglitibas iestades, ar kuram paSvaldibas
noslégusi ligumu par izglitibas pakalpojuma sniegsanu,

21.16. koordinét beérnu vasaras nometnu organizéSanu un darbibu;

21.17. koordin&t skolénu nodarbinatibas pasakumus vasaras brivlaika;

21.18. sniegt priekslikumus un atzinumus paSvaldibas izpilddirektora
vietniekam vai Departamenta direktoram nodalas kompetencé esosSajos jautajumos;

21.19. koordinét pedagogu talakizglitibas, kvalifikacijas pilnveidoSanas un
rado$a darba nodro$inasanu, metodisko darbu;

21.20. koordingt izglitibas iestazu un pedagogu piedaliSanos valsts un
starptautiskajos projektos izglitibas joma;

21.21. organizét valsts noteiktas macibu priekSmetu olimpiades novada,
zinatniskos lastjumus, konkursus, skates;

21.22. koordinét centralizéto eksamenu norisi;

21.23. organiz&t Ministru kabineta noteikumu izpildi par skolénu atbrivosanu
no noteiktajiem valsts parbaudes darbiem;

21.24. veikt novada pasvaldibu savstarpjos norékinus par izglitibas iestazu
sniegtajiem pakalpojumiem;

21.25. nodrosinat informacijas apmainu ar Izglitibas un zinatnes ministriju,

21.26. sniegt metodisku atbalstu novada paSvaldibas teritorija eso$ajam
privatajam izglitibas iestadem;

21.27. veicinat bérnu tiesibu ieveéroSanu izglitibas joma un bé&mu drosibu
pasvaldibas izglitibas iestades;

21.28. nodroSinat pasvaldibas administrativaja teritorija dzivojoSiem b&rniem
iespgju iegut pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai tuvakaja
macibu iestade, nodroSinat jaunieSiem iesp&ju ieglt videjo izglitibu;

21.29. parraudzit pieskirta finans€juma izlietojumu paSvaldibas izglitibas
iestades, kontrolét lidzeklu racionalu izmantoSanu;

21.30. informét paSvaldibas izglitibas iestades par izmainam normativajos
aktos;

21.31. parraudzit izglitibu reglamentgjoSo normativo aktu un citu tiesibu aktu
ievéroSanu un 1stenoSanu pasvaldibas izglitibas iestades, analizet pasvaldibas izglitibas
iestazu darbibas kvalitati, izstradat priekslikumus darba uzlaboSanai;

21.32. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei
izglitibas joma.

21.33. koording Izglitibas un zinatnes ministrijas, Kultliras ministrijas u.c.
istenotos Eiropas struktirfondu (ESF) projektus novada Iiment;

21.34. nodrosina atbalstu novada izglitibas iestadém akreditacijas procesa un
nepiecieSamo uzlabojumu veikSana;

21.35. saskano paSvaldibas administrativaja teritorija istenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas;

21.36. izverte interesu izglitibas programmas, seko to TstenoSanas kvalitatei.

IV. Sporta, kultaras, jaunatnes lietu un veselibas apripes nodalas funkcijas un
uzdevumi



22. Sporta, Kultiiras, jaunatnes lietu un veselibas apriipes nodalai ir $adas
funkcijas un uzdevumi:

22.1. Sporta joma:

22.1.1. nodrosinat sporta pasakumu organizésanu;

22.1.2. nodroS$inat sporta projektu izstradi;

22.1.3. sniegt metodisko un organizatorisko palidzibu sporta iestadém;

22.1.4.sadarbiba ar sporta iestadém un Informacijas un komunikacijas
tehnologiju nodalu nodro$inat informacijas un publicitates materialus par sporta
pasakumiem,;

22.1.5. veikt ar sportistu sasniegumiem un citam ar sportu saistitam aktualitatém
pasvaldiba sagatavosanu un publicgsanu;

22.1.6. noteikt pasvaldibas prioritates sporta joma;

22.1.7. koordin€t un parraudzit pasvaldibas sporta iestades atbilstosi
Departamenta kompetencei;

22.1.8. izvertét un saskanot sporta iestazu attistibas strateégijas, darba un
pasakuma planus;

22.1.9. izskatit balvu pieskirSanu pasvaldibas sportistiem.

22.2. Jaunatnes joma:

22.2.1. nodroSinat atbilzu sniegSanu uz jautajumiem par jaunatnes darbu;
sadarbiba ar jaunatnes lietu koordinatoriem novados;

22.2.2.koordinét darbu ar jaunieSu lietu koordinatoriem, kas strada radosas
attistibas centros un dienas centros;

22.2.3. organiz&t jaunatnes politikas stratégijas izstradi;

22.2.4. informativu un izglitojosu pasakumu, projektu un programmu
IstenoSana un koordin€Sana jaunatnes politikas joma;

22.2.5. jaunieSu pilsoniskas audzinaSanas, personibas attisttbas un jaunieSu
brivpratiga darba veicinasana un lidzdaliba Iemumu pienemsana un sabiedriskaja dzive;

22.2.6. sadarbibas organizeSana ar citam pasvaldibam, valsts un pasvaldibu
iestadeém, fiziskam un juridiskam personam;

22.2.7. jaunatnes politikas planosSanas stratégisko dokumentu izstrade;

22.2.8. sabiedribas informeSana par jaunieSu projektu aktualitattm un
jautajumiem pasvaldiba, regulari publicgjot informaciju pasvaldibas majas lapa;

22.2.9. priekslikumu izstrade jaunatnes politikas pilnveidei.

22.3. Kultiira joma:

22.3.1. Kulttiras aktivitasu un pasakumu planoSana, koordin€Sana un attistiba
pasvaldiba;

22.3.2. koordin€t un parraudzit pasvaldibas kultiiras iestazu darbibu un
pasakumu organizéSanu novada;

22.3.3. izstradat priekslikumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem kultiras
iestazu darba uzlaboSanai;

22.3.4. izvertét un saskanot kultiiras iestazu attistibas stratégijas, darba un
pasakuma planus;

22.3.5. izskatit un virzit apstiprinaSanai pasvaldibas domé pasvaldibas kulttras
iestazu nolikumu projektus;

22.3.6. istenot wvalsts kulturpolitiku paSvaldiba, sagatavot priekslikumus
kulturpolitikas planoSanai novada, noteikt pasvaldibas prioritates kultiiras joma;

22.3.7. sekmét kultiiras dzives noriSu daudzveidibu, tautas makslas attistibu,
profesionalas makslas un miizikas pieejamibu;



22.3.8. uzturét latvisko kulttiru un sekmét citu tautu kultiiras attistibu, veicinot
kultiiras mantojuma saglabaSanu un ta mérktieciguma izmantoSanu;

22.3.9. veicinat un atbalstit paSvaldibas teritorija nodibinato biedribu un
nodibinajumu darbibu kultiiras joma;

22.3.10. nodroSinat abpus€ju informativo saikni starp valsts institiicijam un
pasvaldibu kulttiras joma;

22.3.11. sniegt organizatorisko atbalstu, gatavojoties republikas un novada
nozimes pasakumiem;

22.3.12. izstradat un sniegt priekSlikumus Departamenta direktoram par
kultiiras iestazu galvenas darbibas virzieniem, talakas attistibas perspektivam novada;

22.3.13. veidot un uzturét kultiras informacijas apriti, koordingt pasvaldibas
kultiiras pasakumu kalendara izstradi un organizéet ta publiskoSanu;

22.3.14. organizét paSvaldibas amatiermakslas kolektivu skates, konkursus,
festivalus un citus pasakumus kultiiras joma;

22.3.15. izstradat normativos aktus un citus dokumentus atbilstosi kompetencei
kultiiras joma;

22.3.16. organizet kultiiras jomai pasvaldibas pieskirto finanSu Iidzeklu sadali,
kontrolét lidzeklu racionalu izmantosanu.

22.4. Veselibas apriupes joma:

22.4.1. nodro$inat socialo dienestu un barintiesas darbibas uzraudzibu, lai
nodroSinatu paSvaldibas domes noteikto socialas palidzibas, socialo pakalpojumu,
veselibas apriipes pieejamibu, veselibas veicinasanu un slimibu profilaksi;

22.4.2. izstradat attistibas programmas un koncepcijas socialas palidzibas,
socialo pakalpojumu, veselibas apriipes, veselibas veicinasanas un slimibu profilakses
joma;

22.4.3. pilnveidot socialo pakalpojumu, socialas palidzibas, veselibas apripes
sanemsanas iesp€jas un nodroSinato pakalpojumu kvalitati.

V. Visparigie departamenta nodarbinato pienakumi

23. atbilstosi $aja nolikuma noteiktajam meérkim, funkcijam un uzdevumiem
nodros$inat Departamenta noteikto uzdevumu kvalitativu un savlaicigu izpildi;

24. sadarboties ar pasvaldibam iestadém, pasvaldibas struktiirvienibam un citam
institlicijam nepiecieSamas informacijas iegiiSanai un apmainai,

25. nodalas nozimétajam specialistam sagatavot lemumprojektus iesniegSanai
pasvaldibas domes pastavigajas komitejas, komisijas un pasvaldibas domes s€deés
Departamenta kompetencé esoSajos jautajumos un informét par tiem, sagatavojot
lémumprojektu.

26. patstavigi vai sadarbiba ar paSvaldibas iestadém, paSvaldibas
struktirvienibam vai kapitalsabiedribam 1istenot paSvaldibas domes pienemtos
lémumus un domes priekSseédéetaja, paSvaldibas izpilddirektora vai paSvaldibas
izpilddirektora vietnieka rikojumus, noradijumus Departamenta kompetencé esoSajos
jautajumos;

27. likumigi, racionali un lietderigi izmantot pieskirtos finansu (paSvaldibas
budzeta, mérkdotaciju un citus) lidzeklus, tehniskos un darbaspéka resursus, nodrosinot
Departamentam noteikto funkciju un uzdevumu izpildi;

28. Departamenta kompetences ietvaros piedalities normativo aktu (saistoSo
noteikumu, Iémumu, nolikumu u.c.) izstrad€, kuru izdoSana ir paSvaldibas kompetencg;



29. atbilstosi Departamenta kompetencei pienemt apmekletajus, izskatit fizisko
un juridisko personu iesniegumus, priekslikumus un siidzibas, veikt saraksti ar fiziskam
un juridiskam personam atbilsto$i normativo aktu prasibam,;

30. atbilstoSi kompetencei un budzeta paredzetajiem lidzekliem sagatavot
ligumus un citus dokumentus;

31. nodroSinat dokumentu noformé&Sanu, apriti un uzglabaSanu atbilstosi
normativajos aktos un pasvaldiba noteiktajam lietvedibas prasibam;

32. izpildit citus normativajos aktos noteiktos pienakumus un prasibas atbilstosi
Departamenta kompetencei.

33. Katrs Departamenta nodarbinatais ir atbildigs par:

33.1. amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi;

33.2. uzticéto darba pienakumu pildiSanai sanemto priekSmetu un lidzeklu
saglabaSanu un izmantoSanu atbilstosi to lietoSanas noteikumiem,;

33.3. iegutas informacijas konfidencialitates nodro§inasanu, fizisko personu
datu aizsardzibas principu ievéroSanu saskana ar normativo aktu prasibam;

33.4. vina riciba esoSo personas datu aizsardzibu.

Ropazu novada pasSvaldibas
domes prickssedétaja V.Paulane/



