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Juridiskas parvaldes
Tiesiskas uzraudzibas nodalas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Juridiskas parvaldes Tiesiskas uzraudzibas nodalas reglaments (turpmak — Reglaments)
nosaka Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Centralas administracijas
Juridiskas parvaldes Tiesiskas uzraudzibas nodalas (turpmak — Nodalas) struktiru,
funkcijas un darbibas tiesiskuma nodroSinajuma mehanismu.

2. Nodala ir Juridiskas parvaldes vaditaja paklautiba un darbojas saskana ar
normativajiem aktiem.

3. Nodala patstavigi un sadarbiba ar PaSvaldibas struktiirvienibam un iestadeém, valsts un
paSvaldibu institicijam, ka art citam fiziskdm un juridiskam personam realizeé
Reglamenta minétas funkcijas savas kompetences ietvaros.

4. Nodalu vada Nodalas vaditajs.

I1. Nodalas funkcijas un tiesibas
5. Nodalai ir $adas funkcijas:

5.1. nodroSinat Pasvaldibas iek$€jo un ar€jo normativo aktu izstradi, aktualizaciju un
atbilstibu normativajiem aktiem;

5.2. nodroSinat juridisko atbalstu normativo aktu izstradé, pieméroSana un
interpretacija;

5.3. nodroSinat normativo aktu projektu sagatavoSanu, izvert€Sanu un saskanosanu;

5.4. nodroSinat Pasvaldibas darbibas atbilstibas normativajiem aktiem uzraudzibu;

5.5. nodroSinat sadarbibu ar valsts, pasvaldibu un citam institlicijam normativo aktu
izstrad€ un saskanosana;
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5.6. nodrosinat korupcijas un intereSu konflikta risku noveérSanas pasakumu izstradi un
levieSanu;
5.7. nodro8inat normativo aktu izmainu uzraudzibu un informacijas apriti.
6. Nodalas uzdevumi:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

veikt Pasvaldibas iek$€jo normativo aktu konsolidaciju;

izstradat rikojumu projektus un normativo aktu projektus (saistoSos
noteikumus un iekS€jos normativos aktus) atbilstoS§i normativajos aktos
noteiktajam deleg€jumam, nepiecieSamibas gadijuma sadarbojoties ar
attiecigas nozares vai jomas specialistiem;

sagatavot un sniegt atzinumus juridisku stridu gadijumos, kas saistiti ar
saistoSo noteikumu vai citu ar§jo un iekS€jo normativo aktu interpretacijas
jautajumiem;

veikt regularu Pasvaldibas ar&jo un iekS€jo normativo aktu atbilstibas,
augstaka speka normativiem aktiem, parbaudi;

piedalities Domes un tas pastavigo komiteju s€des, ja nepiecieSams;

izskatit un saskanot Pasvaldibas domes amatpersonu, Pasvaldibas iestazu un
citu struktiirvienibu darbinieku iesniegtos normativo aktu projektus un
rikojuma projektus pamatdarbibas jautajumos;

sadarbojoties ar PaSvaldibas iestadém un struktiirvienibam, izvertét trilkumus
un nepilnibas Pasvaldibas darbu regulgjoSos normativajos aktos, sniegt
atzinumus un ieteikumus ar mérki novérst trikumus un nepilnibas;

sniegt informaciju Juridiskas parvaldes vaditajam par Pasvaldiba
konstate€tajiem normativo aktu parkapumiem, juridiska rakstura trikumiem
un nepilnibam;

sagatavot viedoklus un atzinumus par Pasvaldibas domé& sanemtajiem citu
institliciju, taja skaita Eiropas Savienibas institliciju, sagatavotajiem tiesibu
aktu un politikas planosanas dokumentu projektiem,;

sekot pasvaldibas darbibu regul&joso tiesibu aktu projektu virzibai Ministru
kabineta, Saeima, ka arT Eiropas Savienibas institlicijas un nepiecieSamibas
gadijuma sagatavot priekslikumus;

aprakstit un aktualiz€t PasSvaldibas sniegtos publiskos pakalpojumus
atbilsto$i normativajiem aktiem;

sadarboties ar valsts un pasvaldibu iestadéem, ka ari citam fiziskam un
juridiskam personam, noluka saskanot vai izstradat paSvaldibas darbibu
regul&josos normativos aktus;

nodroSinat intereSu konflikta noveérSanas valsts amatpersonu darbiba
pasakumu plana izstradi;

organiz€t un nodro§inat Pasvaldibas administracijas korupcijas risku analizi
un pretkorupcijas pasakumu plana izstradi, aktualiz€Sanu un izpildi;

sekot izmainam ar&jos normativajos aktos un informet par tam Pasvaldibas
vadibu un Centralas administracijas struktturvienibu vaditajus;

nodrosinat ar Nodalas darbibu saistito dokumentu sagatavosanu un nodosanu
Pasvaldibas arhiva saskana ar dokumentu klasifikacijas shému;

veikt citus Juridiskas parvaldes vaditaja, Pasvaldibas izpilddirektora vai
Domes vadibas uzdotos un normativajos aktos noteiktos uzdevumus.
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7. Nodalas tiesibas noteiktas Centralas administracijas Juridiskas parvaldes reglamenta.

I11. Nodalas struktiira un darba organizacija

8. Nodalas struktira noteikta PasSvaldibas amatu saraksta, ko apstiprina ar Domes

[Emumu.

9. Nodalas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organize
Nodalas vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu, amata aprakstu un Reglamentu.
10. Nodalas vaditajs:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

organiz€ un atbild par Nodalas darbu, plano un kontrolé Nodalas uzdevumu
izpildi,
nodrosina Nodalas darbibu reglament&joso dokumentu izstradi, nodrosina
Nodalas darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;
nosaka Nodalas darbinieku pienakumu sadali, darba uzdevumus un darba
prioritates;
izstrada un aktualizé Reglamentu;
parstav Pasvaldibu valsts iestad@s, ka arT citas institlicijas un organizacijas,
ieprieks to saskanojot ar Pasvaldibas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma par
to noformgjot atbilstoSu pilnvarojumu;
dod saistosSus rikojumus, metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus
Pasvaldibas darbiniekiem Nodalas kompetences ietvaros;
atbilstosi Nodalas kompetencei izskata fizisko un juridisko personu
iesniegumus, priekSlikumus un stidzibas;
izstrada un iesniedz apstiprinaSanai Pasvaldibas dom& Nodalas izstradato
projektu budzetu tames, seko budzeta izpildei;
parvalda Nodalas riciba eso$os materialos un finansu resursus, nodrosina to
racionalu un lietderigu izlietoSanu;
izstrada un aktualiz€ Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot
darbinieku atbildibu, pienakumus un tiesibas;
nodrosinat ar Nodalas darbibu saistito dokumentu sagatavoSanu un
nodosanu Pasvaldibas arhiva saskana ar dokumentu klasifikacijas shému;
veic citus pienakumus atbilstoSi Reglamentam, Juridiskas parvaldes
vaditaja, Pasvaldibas izpilddirektora vai Domes vadibas uzdevumiem.

11. Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba Pasvaldibas izpilddirektors.

12. Nodalas vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Nodalas vaditaja vai Juridiskas
parvaldes vaditaja norikots darbinieks.

13. Nodalas vaditajs un Nodalas darbinieki rikojas savas kompetences ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem, Reglamentu, atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

IV. Nosléguma jautajums

14. Reglaments stajas speka 2026. gada 1.aprili.

Ropazu novada pasvaldibas
izpilddirektors J. Belkovskis
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