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Attistibas un buvniecibas departamenta
Projektu vadibas nodalas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Attistibas un biivniecibas departamenta Projektu vadibas nodalas reglaments (turpmak
— Reglaments) nosaka RopaZzu novada pasvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) Attistibas
un biivniecibas departamenta (turpmak — Departaments) Projektu vadibas nodalas
(turpmak — Nodalas) struktiru, funkcijas un darbibas tiesiskuma nodroSinajuma
mehanismu.

2. Nodala ir Departamenta direktora paklautiba un darbojas saskana ar normativajiem
aktiem.

3. Nodala patstavigi un sadarbiba ar PaSvaldibas struktiirvienibam un iestadeém, valsts un
paSvaldibu institicijam, ka art citam fiziskdm un juridiskam personam realizeé
Reglamenta minétas funkcijas savas kompetences ietvaros.

4. Nodalu vada Nodalas vaditajs.

I1. Nodalas funkcijas, uzdevumi un tiesibas

5. Nodalai ir $adas funkcijas:
5.1. projektu vadibas joma:

5.1.1. vadit Pasvaldibas attistibas projektu izstradi un realizaciju, gatavot
pieteikumus finanSu institlicijam, programmam un fondiem, ka arl
nodroSinat meérktiecigu projektu ievieSanu saskana ar attiecigajiem
programmu un finans&S$anas ligumu nosacijumiem;

5.1.2. informét PaSvaldibas institlcijas par pieejamajiem projektiem un
konkursiem;
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5.2

5.3.

5.1.9.

sagatavot priekSlikumus domei par finanSu Iidzeklu piesaisti no finansu
institicijam, ES programmam un fondiem un divpusgjas sadarbibas
partneriem, ka ar1 koordinét finanSu lidzek]u piesaistes pasakumus Ropazu
novada attistibas mérku un uzdevumu istenosSanai;

veikt projektu ekonomiskas ietekmes novertejumu un sagatavot atzinumus
par projektu priekslikumu TstenoSanas iespgjam un nozimigumu;
nodroSinat esoSo un planoto projektu izstradi atbilstosi domes pienemtajiem
lemumiem,;

sadarbiba ar citam PaSvaldibas un valsts institlicijam, organizacijam un
kapitalsabiedribam koordin&t projektu izstradi un parraudzit to TstenoSanu;
koordinét PaSvaldibas kapitalsabiedribu projektus, sekot projektu
pieteikumu iesniegSanai ES struktiirfondu programmas un to ieviesanai,
izveidot un uzturét datu bazi par PaSvaldibas projektiem un to finans€juma
avotiem, sniegt priekslikumus problémsituaciju risinaSanau;

veikt Nodalas realiz&éto projektu lietvedibu;

5.1.10. nodroS$inat investiciju plana izstradi, uzturé€Sanu un aktualizaciju;
starptautiskaja un paSvaldibu sadarbibas joma:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

sekmét sadarbibu ar citu novadu pasvaldibam kopigu projektu realizacijai
domes pilnvarojuma ietvaros;

parstavet Pasvaldibas intereses starptautiskajos sakaros savas kompetences
ietvaros, nodroSinat informacijas apriti Pasvaldiba, veicinat tas talako
1zmanto$anu;

koordinét un vadit starptautiskos projektus;

ekonomiskas attistibas un uznémejdarbibas attistibas veicinasanas joma:

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.
5.3.5.

5.3.6.
5.3.7.

5.3.8.
5.3.9.

nodroSinat organizatorisku jautdjumu risinasanu uznéméejdarbibas vides
attistibai un uzpémumu atbalstam;

nodroSinat Pasvaldibas sadarbibu ar novada uzpémeéjiem;

organiz€t uznémejdarbibas veicinasanas pasakumus;

sadarbiba ar jaunatnes lietu specialistu veicinat jaunieSu iesaisti
uznémgéjdarbiba;

sniegt priekSlikumus Pasvaldibas nodoklu un nodevu politikas
pilnveidosanai uznéméjdarbibas sekmésanai;

nodroSinat dalibu investiciju iesp€ju marketinga plana izstradg;

nodro$inat biznesa inkubatora un/vai biznesa darza izveides un attistibas
nepiecieSamibas izp€ti un investiciju piesaistes informacijas sagatavosanu,
izveidot un uzturét novada esoSo komercsabiedribu datu bazi;

organizet Pasvaldibas Iidzfinansétu projektu konkursus atbilstosi Attistibas
programma noteiktajam prioritatém.

6. Nodalas tiesibas:

6.1. parstavét Pasvaldibu valsts iestad€s, ka ari citas institlicijas un organizacijas,
saskanojot ar Pasvaldibas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma noformégjot atbilstosu
pilnvarojumu;
piedalities péc nepiecieSamibas Domes komiteju un Domes sédes, ka ar1 komisiju
un darba grupu sanaksmes;

6.2.
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6.3. sniegt priekslikumus Pasvaldibas vadibai par Pasvaldibas darbibas uzlaboSanu un
citiem ar Pasvaldibas darbu saistitiem jautajumiem un Tstenotajiem projektiem;

6.4. izteikt viedokli un rosinat izmainas Nodalas kompetencé esosSajas jomas;

6.5. ierosinat ekspertu piesaisti vai ekspertu pakalpojumus iegadi specifisku jautajumu
risinasanai, ja to nevar nodrosinat Pasvaldibas specialisti;

6.6. sanemt nepiecieSamo tehnisko un organizatorisko nodroSinajumu Pasvaldibas
budzeta lidzeklu ietvaros.

I11. Nodalas struktiira un darba organizacija

7. Nodalas struktiira noteikta PaSvaldibas amatu saraksta, ko apstiprina ar Domes
lémumu.

8. Nodalas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé
Nodalas vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba ligumu, amata aprakstu un Reglamentu.

9. Nodalas vaditajs:

9.1.

9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.

9.7.
9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

organiz€ Nodalas darba planoSanu, nodrosina uzdevumu sadali starp Nodalas
darbiniekiem, kontrol& un atbild par uzdoto darbu izpildj,

nodrosina Nodalas darbibu reglamentgjoso dokumentu izstradi un aktualizé$anu,
Nodalas darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

nosaka Nodalas darbinieku pienakumu sadali, darba uzdevumus un prioritates;
izstrada un aktualizé Reglamentu;

parstav Pasvaldibu valsts iestad€s, ka ar1 citas institlicijas un organizacijas,
saskanojot ar Pasvaldibas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma par to noformé&jot
atbilstosu pilnvarojumu;

dod saistoSus rikojumus, metodiskus noradijumus un ieteikumus PaSvaldibas
darbiniekiem Nodalas kompetences ietvaros;

ir atbildigs par Nodalas darbibu atbilstosi tas funkcijam un uzdevumiem,;
atbilstosi kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un stidzibas;

parvalda Nodalas riciba esoSos materialos un finansu resursus, nodrosinot to
racionalu un lietderigu izmantoSanu;

izstrada Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku pienakumus,
atbildibu un tiesibas;

nodroSina ar Nodalas darbibu saistito dokumentu sagatavoSanu un nodoSanu
Pagvaldibas arhiva atbilstos$i dokumentu klasifikacijas sheémai;

veic citus pienakumus atbilstoSi Reglamentam, Departamenta direktora,
Pasvaldibas izpilddirektora vai Domes vadibas uzdevumiem.

10. Nodalas vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Departamenta direktora norikots
darbinieks.

11. Nodalas vaditajs un Nodalas darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana
ar normativajiem aktiem, Reglamentu, atbilstosi attieciga darbinieka darba ligumam
un apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

IV. Nosléguma jautajums

12. Reglaments stajas speka 2026. gada 1.aprili.
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Ropazu novada pasvaldibas
izpilddirektors J. Belkovskis
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