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FinanSu un gramatvedibas parvaldes
FinanSu vadibas nodalas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
73.panta pirmas dalas 1.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. FinanSu un gramatvedibas parvaldes Finansu vadibas nodalas reglaments (turpmak —
Reglaments) nosaka Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) Centralas
administracijas FinanSu un gramatvedibas parvaldes FinanSu vadibas nodalas (turpmak —
Nodalas) struktiiru, funkcijas un darbibas tiesiskuma nodro$inajuma mehanismu.

2. Nodala ir Finansu un gramatvedibas parvaldes vaditaja paklautiba un darbojas saskana ar
normativajiem aktiem.

3. Nodala patstavigi un sadarbiba ar PasSvaldibas struktirvienibam un iestadém, valsts un
pasvaldibu institlicijam, ka ar1 citam fiziskam un juridiskam personam realiz€ Reglamenta
minétas funkcijas savas kompetences ietvaros.

4. Nodalu vada Nodalas vaditajs.

I1. Nodalas funkcijas un uzdevumi
5. Nodalai ir $adas funkcijas:

5.1. nodrosinat Pasvaldibas budzeta planosanu, sagatavosanu un izpildes uzraudzibu;

5.2. nodrosinat Pasvaldibas finansu analizi un parskatu sagatavosanu;

5.3. nodrosinat Pasvaldibas budzeta lidzek]u racionalu un lietderigu izmantosanu;

5.4. nodrosinat Pasvaldibas maksas pakalpojumu cenu aprékinu, izvért€Sanu un uzraudzibu;

5.5. nodrosinat Pasvaldibas finansu saistibu (aizpémumu, galvojumu un savstarp&jo norékinu)
sagatavosanu un uzraudzibu;

5.6. nodroSinat finanSu informacijas atbilstibas kontroli ligumu slégSanas un maksajumu
procesa;
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5.7. nodro§inat normativo aktu un lémumu projektu sagatavosanu finansu joma;
5.8. nodrosinat sadarbibu ar PaSvaldibas struktiirvienibam, iestadém un ar&jiem auditoriem
finanSu jautajumos
6. Nodalas uzdevumi:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.
6.19.

6.20.

izstradat metodiskos noradijumus PasSvaldibas strukttirvienibam un iestadém par budzeta
pieprasijumu sagatavoSanu atbilstoSi normativo aktu prasibam, noforme&Sanu un
iesniegSanas kartibu,

izvertet PaSvaldibas struktirvienibu un iestazu budzeta pieprasijumu atbilstibu
Pasvaldibas planota budzeta iesp&jam un apstiprinatajai Pasvaldibas kartibai;

sagatavot Pasvaldibas struktiirvienibu un iestazu budzetu ien€mumu un izdevumu tames,
ka arT izstradat Pasvaldibas kopbudZzetu un ta grozijumu projektus;

sagatavot un analiz€t visa veida parskatus par Pasvaldibas struktiirvienibu un iestazu
budzetu un kopbudzeta izpildi;

sagatavot un sniegt priekslikumus Pasvaldibas vadibai savas kompetences ietvaros par
Pasvaldibas budzeta Iidzeklu racionalaku un lietderigaku izlietoSanu,

veikt Pasvaldibas finansiala stavokla un darbibas efektivitates raditaju analizi;
sadarbiba ar iestadéem un struktiirvienibam nodrosSinat Pasvaldibas sniegto maksas
pakalpojumu cenas aprékinus, veikt uzskaiti un analizi;

sagatavot PaSvaldibas aizn€mumu un galvojumu dokumentus;

sagatavot nepiecieSamo informaciju Pasvaldibas finansu gada parskata un PaSvaldibas
publiska gada parskata sastadiSanai;

sadarboties un sniegt nepiecieSamo informaciju argjiem auditoriem un zve€rinatiem
revidentiem par nodalas kompetenc€ esosajiem jautajumiem;

ligumu slégSanas procesa saskanot ligumus attieciba uz budzeta lidzeklu esamibu un
izlietoSanas mérki, un citas finanSu informacijas un apmaksas noteikumu atbilstibu
normativajiem aktiem;

nodroSinat Pasvaldiba sanemto rékinu atbilstibas izvert€Sanu apstiprinatajam budzetam;
sagatavot l@mumus, saistoSo noteikumus, saistoSo noteikumu paskaidrojuma raksta
ietekmi uz budZzetu, rikojumus, noteikumus un instrukcijas projektus atbilstosi Nodalas
kompetencei;

nodroSinat lietu saraksta apstiprinato dokumentu, finanSu parskatu un reglamentgjoso
dokumentu sistematiski sakartotu uzglabasanu visa paredzetaja informacijas glabasanas
laika;

sniegt noradijumus un konsultacijas Pasvaldibas struktiirvienibam un iestadeém par
jautajumiem, kas ir Nodalas darbinieku kompetencg;

sadarbiba ar iestadém un struktiirvienibam nodroSinat Pasvaldibas sniegto maksas
pakalpojumu nepiecieSamibas izvert€jumu un cenas parreékinus, veikt uzskaiti un analizi;
sagatavot aprékinus savstarpgjo norékinu veiksanai ar Pasvaldibam par izglitibas iestazu
un socialas palidzibas iestazu sniegtajiem pakalpojumiem, par privato pirmskolas
izglitibas iestazu pakalpojumiem un bérnu uzraudzibas pakalpojumiem;

piedalities domes un tas komiteju seédés Nodalas kompetences jautajumu apspriesSanai;
nodroSinat ar Nodalas darbibu saistito dokumentu sagatavosanu un nodosanu
Pasvaldibas arhiva saskana ar dokumentu klasifikacijas shému;

veikt citus FinanSu un gramatvedibas parvaldes vaditaja, Pasvaldibas izpilddirektora vai
Domes vadibas uzdotos un normativajos aktos noteiktos uzdevumus.
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7. Nodalas tiesibas noteiktas Centralas administracijas FinanSu un gramatvedibas parvaldes
reglamenta.

III. Nodalas struktiira un darba organizacija

8. Nodalas struktiira noteikta PaSvaldibas amatu saraksta, ko apstiprina ar Domes lémumu.

9. Nodalas darbu, nodroSinot tas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu, organizé Nodalas
vaditajs, kurs rikojas saskana ar darba Iigumu, amata aprakstu un Reglamentu.

10. Nodalas vaditajs:

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

organizg un atbild par Nodalas darbu, plano un kontrolé Nodalas uzdevumu izpildji;
nodroSina Nodalas darbibu reglament&joso dokumentu izstradi, nodro§ina Nodalas
darbibas nepartrauktibu, lietderibu un tiesiskumu;

nosaka Nodalas darbinieku pienakumu sadali, darba uzdevumus un darba prioritates;
izstrada un aktualizé Reglamentu;

parstav Pasvaldibu valsts iestad€s, ka arT citas institlicijas un organizacijas, ieprieks to
saskanojot ar PaSvaldibas vadibu, nepiecieSamibas gadijuma par to noforméjot atbilstosu
pilnvarojumu;

dod saistoSus rikojumus, metodiskus noradijumus un sniedz ieteikumus Pasvaldibas
darbiniekiem Nodalas kompetences ietvaros;

atbilstosi Nodalas kompetencei izskata fizisko un juridisko personu iesniegumus,
priekslikumus un stidzibas;

izstrada un iesniedz apstiprinasanai PaSvaldibas dom& Nodalas izstradato projektu
budzetu tames, seko budzeta izpildei;

parvalda Nodalas riciba esoSos materialos un finansu resursus, nodroSina to racionalu un
lietderigu izlietoSanu;

izstrada un aktualiz€ Nodalas darbinieku amata aprakstus, nosakot darbinieku atbildibu,
pienakumus un tiesibas;

nodroSina ar Nodalas darbibu saistito dokumentu sagatavosanu un nodosanu PaSvaldibas
arhiva saskana ar dokumentu klasifikacijas shému;

veic citus pienakumus atbilsto§i Reglamentam, FinanSu un gramatvedibas parvaldes
vaditaja, Pasvaldibas izpilddirektora vai Domes vadibas uzdevumiem.

11. Nodalas darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba PaSvaldibas izpilddirektors.

12. Nodalas vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto Nodalas vaditaja vietnieks vai FinanSu un
gramatvedibas parvaldes vaditaja norikots Nodalas darbinieks.

13. Nodalas vaditajs un Nodalas darbinieki darbojas savas kompetences ietvaros saskana ar
normativajiem aktiem, Reglamentu, atbilstoSi attieciga darbinieka darba ligumam un
apstiprinata amata apraksta nosacijumiem.

IV. Nosléguma jautajums

14. Reglaments stajas speka 2026. gada 1.aprili.

Ropazu novada paSvaldibas
izpilddirektors J. Belkovskis
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