Ropazu novada pasvaldibas

Garkalnes pirmsskolas izglitibas iestades
“Skudrinas”

PASNOVERTEJUMA ZINOJUMS

Garkalng, 10.12.2021.

Publiskojama dala

SASKANOTS

Ropazu novada pagvaldibas Izghtibas,
kultliras, sporta, jaunatnes lietu un veselibas
apripes departamenta direktore

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sanita Tiberga

(paraksts) (vards, uzvards)
21.12.2021.

(datums)




1. Izglitibas iestides visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1zglitibas programmas lzglitibas Istenoganas Licence Izglitojamo skaits,| 1zglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas N Licencésanas :
) ) programmas | programmas apguvi
(ja atdkiras no . , -
kods R datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
juridiskas i _
2020./2021.méac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Pirmsskolas izglitibas| 01011111 V-736 |31.08.2018. 147 112
programma
Specialas pirmsskolas 01015511 V-737 |31.08.2018. 8 7
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
valodas traucg&jumiem
Specialas pirmsskolas| 01015611 V-738 |31.08.2018. 2 2
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
trauc€jumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§indjums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroindjums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Pedagogu skaits izglitibas iestadg, 20 2 esoSie darbinieki (skolotaju paligi)
noslédzot 2020./2021.mac.g. ir uzsdkusi studijas un sakusi stradat
(31.08.2021.) par skolotajiem.

2. [lgstodas vakances izglitibas iestadé 2 Logopéds un speciilais pedagogs
(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta 2 Psihologs (1 slodze), medmasa (1
personals izglitibas iestad&, noslédzot slodze).
2020./2021.mac.g. :

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas

iestades vaditajam).

mérktiecigu ara macibu vidi un

rotalu laukums vai zona
katrai vecuma grupai.

zonas.

NPK Prioritates Sasniedzamais rezultats Kvalitativie/kvantitativie
raditaji
I Turpinat veidot attistoSu un Ir iekartots ara méacibu un 7 ara macibu un rotalu




labiekartot rotallaukumus katrai
vecuma grupai.

Izveidot sajiitu taku un
darzniecibas kastes bernu izzinas
darbibai un saiknes ar dabu
veicinasanai.

Katrai grupai ir atbilstosas
rotalu ierTces, ka ar centri
izzinu un pétniecibas
darbibai.

Ir izveidota un darbojas
sajiitu taka, tai ir izveidoti un
tiek ieveroti lieto$anas
noteikumi.

Katrai grupai ir sava
darzniecibas kaste, kur audzét
dazadus augus.

Ara nodarbibam
izmantojamie materiali tiek
papildinati, mainti, veidoti
kopa ar bérniem.

Tiek uzturéta kartiba, kuru
visi ievéro.

Ir noteikti droSas darbosanas
principi ara vid€ un prasita
atbildiba par to ievéro$anu
un kartibas uzturésanu.

Turpinat pilnveidot grupu
macibu vidi atbilstosi
kompetencu pieejas Tstenosanai.

Pilnveidota grupu macibu
vide, kurd izvietotas atgadnes,
“runajodas sienas”, “interesu
centri/zonas”.

Pilnveidots koplieto$anas
telpu (gaiteni un zale)
funkcionalais un vizualais
noform&jums.

Visu grupu telpas atbilst
kompetencu pieejas
istenoSanai.

Koplietosanas telpas ir rtas,
un estétiskas, papildina
iestades informativo,
audzino$o un izglitojoso
funkeiju, un macibu
tematiku.

Bérnu individualo vajadzibu
novértéSana (MK noteikumi
Nr.453) un

nepiecie$ama atbalsta sniegSana.

Ir veikta visu b&rnu no 5 gadu
vecuma specidlo vajadzibu
izvértéSana un
dokument&sana.

Ar rezultatiem ir iepazistinati
bérna vecaki.

Atbalsta personals sniedz
nepiecieSamo atbalstu
bérniem un skolotajiem.

Pec iespgjas agrina specialo
vajadzibu diagnostika.

Veikts visu 5-gadigo b&rnu
izvertéjums.

Veikts visu 6-gadigo bérnu
izvertgjums.

P&c iesp€jas agrini tiek
konstatétas bérna specialas
vajadzibas un atzinumi
pedagogiski mediciniskajai
komisijai.

Veicinat bérnu pozitivu
uzvedibu un savstarpgjo
attiecbu veidoSanu un konfliktu
risinasanu.

Ar darblbam un projektiem
pozitivas uzvedibas un
savstarpgjo attiecibu
veido$ana iesaistds atbalsta
personals

lesaistiSands programma
“STOP 4-7".

Bérni labprat pasi maina
savu uzvedibu, spéj risinat
konfliktsituacijas.
Programmas “Stop 4-7”
apguvusi 5-10 bérni, vinu
skolotdji un vecaki.

Skolotaju profesionalas
kompetences pilnveide.

Skolotaji izvélas un apgiist
sev nepiecieSamas prasmes
un zindSanas profesionalajai
pilnveidei.

Visi skolotaji apguvusi
nepiecieSamo profesionalo
pilnveidi atbilstosi
normativajos aktos
noteiktaja apjoma.




2. lzgltibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestddes misija:
“Sadarbiba un draudziba macamies domat, pétit un darit, izzinat sevi, dabu un

apkartgjo pasauli”

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
“Berns pirmsskola, zinatkares un aktivitates vadits, pedagogu un vides mudinits
un atbalstits, sasniedz savas kompetences, prasmes un iemanas savai dzivei un

pamatizglitibas ieguvei”.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

Emocionali un fiziski veseliga un drosa vide;

Ciena attalinataja un klatienes komunikacija;
Profesionalais atbalsts daZadas ikdienas un krizes situacijas;
PII, vacaki un bérns ir sadarbibas partneri.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

NPK Meérki/uzdevumi Sasniegtie rezultati

L: Veidot un ieviest jaunas/dazadas | Izveidoti video materiali vecaku informésanai par bernu
sadarbibas formas pirmsskolas | izglitibas procesu, svétku svingSanu un pasakumiem.
programmas steno$anai Latvijas dzim$anas dienas, Ziemassvétku, Mates dienas
pand@mijas apstak|os. priekSnesumi un video sveicieni.

Veicinata sadarbibas un informacijas apmaina E-klases
platforma. Palielindjusies vecaku aktivitate E-klases
lietosana.

Sadarbibas rezultata ar vecdkiem un pagvaldibu, istenoti 2
grupu izlaiduma pasakumi, nodrosinot vecakiem tie3saisti
kanala Youtube.

2. leviest un izmantot attdlinata P&c nepiecie§amibas Tstenots attalinatais darbs 5-6 gadigiem
darba formas sadarbiba ar bérniem, izmantojot E-klases platformu.
vecakiem. [zmantotas tie$saistes nodarbibas, skolotdju veidoti video

materiali, un atlasitie digitalie materiali platformas “Soma”,
Youtube, www.maciunmacies.lv u.c.

3. Pilnveidot grupu macibu vidi, 4 grupas (‘Bitites”6 gadi; “Piparini 5 gadi; “Picites”4-5 gadi
atbilstosi kompetencu pieejai. un “Zvaigznites” 4 gadi) aprikotas ar jaunam mébel&m, un
Labiekartot grupu @ra laukumus | pilnveidots grupu iekartojums un piemérota vide.
un teritoriju. 5-6 gadigo b&mu ara laukums aprikots ar atbilsto$u un drosu

segumu un rotalu iericém.

4, Ieviest bérnu vértésanas Apstiprinata izglitojamo vértésanas kartiba.
sistému. VerteSanas kartiba tiek ieviesta ikdienas procesa, E-klasg,

tiek informé&ti vecaki.
Notiku$as individualas sarunas ar vecakiem.
5. Istenot un paplasinat E-klases Pilnveidots planosanas un izglitojamo vértésanas darbs

izmanto$anas iesp&jas un

tehnologiju izmantoSanu.

E-klasg.
5-6 gadigo bérnu grupas (3 grupas) ir aprikotas ar
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interaktivo tafeli digitalo materialu izmanto$anai un bérnu
digitalas pratibas attistianai.

6. Pedagogu talakizglitiba digitalo | 5 pedagogi pilnveidojusi digitélo pratibu kursos un
prasmju pilnveidé un IKT seminaros.
izmantoSana. Metodike apguvusi Eiropas talmacibas vidusskolas 160

stundu profesionalas pilnveides programmu “Digitalas
prasmes attalinato macibu nodrosindsanai”,

3. Kritériju izvértéjums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja, vaditdjas  vietnieces, metodikes
pienakumu un atbildibu defingjums, sadarbibas
nodrosindjums.

Apgit un nodro$inat kvalitativu personala parvaldibu
jaunaja personala vadibas sistéma “Visvaris” jauna
Ropazu novada ietvaros. Nodro$inat kvalitativu un
precizu informacijas apmainu datu bazés VIIS un
“Visvaris” un sadarbibu ar pasvaldibu.

Spgja nodro$inat nepieciesamos mécibu lidzeklus
un materialus izglitojamajiem un pedagogiem, ka
arT darbam nepiecieSamos lidzek|us un aprikojumu
darbiniekiem.

Darbs pie iestades budZeta izstrades jauna novada
ietvaros.

Turpinat nodro8inat nepieciesamos lidzeklus un
materialus.

Pedagogu un darbinieku atbalsts, izglitoSands un
aizvietosanas atbalsts.

Nodro3inat reguldru atgriezenisko saiti starp
darbiniekiem un vadibu. Nodroinat uzdevumu un
konkrétu  sasniedzamo  rezultditu izpildi un
informacijas apmainu par sasniegto rezultatu,

3.2 Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Stratégiju, mérku noteiksana un planosanas darbs.

Veikt precizu sasniegto rezultatu izv&rtésanu, veicot
kvalitativo un kvantitativo raditaju analizi.

Vaditajs, vaditdja vietniece un metodike apguvusi
IKVD organizétos 16 stundu kursus “Izglitibas
iestades pasvertéSanas kartiba PII”

Istenot pa$vérté¥anas procesu visa gada garuma,
iesaistot visas iesaistitas puses — pedagogus,
darbiniekus, vecakus, audzéknus.

lestades funkciju nodro$inasana un izpilde arkartas
situdcijas apstik]os.

Izmantot un nostiprinat iegiitds prasmes stradat
mainigos un parmainu apstaklos, operativi pienemt
[@mumus. [zmantot iegiito attalinata darba pieredzi un
tehnologiju izmantosanu.

Pirmsskolas padomes darbiba, sadarbiba ar
vecakiem un pasvaldibu.

Precizu uzdevumu wvai jautdjumu izskatiSanas
deleg@sana iestades padomei.

Turpinat un veidot sadarbibu ar pa$valdibu jauna
novada ietvaros.

3.3.Krit&rija “Atbalsts un sadarbiba” stiprds puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Atbalsta persondla nodro§inajums. Atbalsta
komandas darba koordin€Sana, mérku un
uzdevumu delegéana.

Attalinato sapuléu organizéSana darba koordinacijas
un sadarbibas stiprinasanai. Atgriezeniskas saites
iegifana, atbildibu delegg8ana un sasniegta rezultita
analize.

NepiecieSama atbalsta nodro$inajums pedagogiem
un darbiniekiem pand&mijas apstak|os
(aizsardzibas  lidzekli, materidlais  atbalsts,
aizvieto$anas nodrosinajums un apmaksa).

Turpinat sniegt nepiecie$amo atbalstu pedagogiem un
darbiniekiem.

Jaunajiem vai studéjoSiem skolotajiem piesaistit
mentoru un sniegt atbalstu profesiondlaja izaugsmé.

Sadarbiba ar vecakiem, Tistenojot dazadas | [zmantot ieglito pieredzi attdlinato sadarbibas formu

sadarbibas formas. apguve un izmanto8ana, to pilnveidot un papla3inat.
Turpinat un pilnveidot platformas E-klase piedavatas
sadarbibas un informacijas apmainas iespéjas.

Sadarbiba ar pasvaldibu jaunas PIl &kas | Turpindt sadarbibu ar jauno Ropazu novada

blivniecibas projekt&sana.

pasvaldibu, lai Tstenotu mérki uzbuvét jaunu PII
Garkalné.

Sadarbiba ar citam PII un pieredzes apmaina.

Turpinat sadarbibu ar Garkalnes PII “Ciekurin$”.
Uzsakt un izveidot sadarbibu ar par&jam jauna Ropazu
novada PII. Piedalities pasakumos un pieredzes
apmainas dazadas norisés.

3.4 Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stiprds puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmaékas attistibas vajadzibas

Pedagogu noslodze ir optimala un atbalstosa. Tas ir
2 pilnas slodzes uz grupu.

NepiecieSami kursi par kompetentu pieejas satura
isteno$anu un metodém,

Grupas pedagogs nedéla strdda 35 kontaktstundas
ar bérniem un 5 stundas gatavojas (plano$anas un
sazinas darbs E-klasé, materialu un vides
veido$ana).

Pedagogu profesionalas novertéSanas sistéma biitu
jaizstradd vienota novadu limeni. Sobrid valsts
izstradata kvalitates pakdpju pieSkirSanas kartiba
nesasniedz savu mérki.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. toTsa anotdcija un rezultati:

PII “Skudrinas™ tiek Tstenoti ziemas aktivitasu projekti — ziemas pargéjieni, sléposana,
slidosana, izmantojot piemé&roto dabas apkartni un iestades teritoriju.

5. Informacija par institcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi (izglitibas
programmu IstenoSanai)

5.1

23 =

vecuma b&rniem” Tsteno$anai;

22

SIA “ZE birojs™ intereSu izglitibas programmas “Anglu valodas pulein$ pirmsskolas

llonas Petrovskas interesu izglitibas programmas “Deju studija “Ciprese™ Tsteno$anai.




6. AudziniSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

Socidli emocionilas maciSanas un pozitivas uzvedibas veicinaSana.

Veicinat pozitivas uzvedibas veidosanos, akcentgjot un pamanot labas un pozitivas darbibas.
Veicinat kritisko domasanu savas ricibas apzinasana un pasvértéjuma veido$ana. lesaistit
programma “STOP 4-7” bérnus, kuriem nepiecieSams, lai sadarbiba ar vecakiem un grupas
pedagogiem sniegtu atbalstu pozitivai uzvedibai.

Pievérst lieldku uzmanibu bérnu savstarp&jam attiecibam, analizét tas un mudinat veidot
savstarpgju izpratni, draudzigumu un sadarbibu attiecibas.

Bérnu tikumisko vértibu veicinaSana rotalas un izmantojot literaros darbus (pasakas,
stastus, folkloru).

Veicinat pirmsskolas skolotdju izpratni par rotalas izmanto$anas iesp&jam b&rnu tikumisko
vértibu un caurviju prasmju attistiba.

Veidot macibu procesu verstu uz macisanos iedzilinoties, ki arT caurviju prasmju, tikumisko
vértibu un ieradumu veidosanos.

Apkopot labdko pieredzi un rotalas — tikumisko vértibu veicinatajas.

Attistit caurviju prasmes — pilsoniski Iidzdaliba, digitala pratiba un sadarbiba.

lesaistit izglitojamos savas macisanas planodana un pasvertésana.

Aktivi lidzdarboties nacionalo un valsts svétku svin&Sand un norisés.

MacTbu satura apguveé izmantot interaktivus digitalos un uzskates materialus, veicinot digitalas
pratibas attistibu.

Izmantot un dazadot sadarbibas formas un metodes izglitojamo macibu satura apguve.

6.2.2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Beérnu savstarp&jas attiecibas ir mainijusis un uzlabojusas abu bérna audzinasana iesaistito
pusu - vecdku un grupas pedagogu mérktiecigas darbibas rezultatd. Pedagogi pamana un
stimulé b&rnu pozitivo uzvedibu.

Bérni tiek iesaistiti dazadas norisés ka planotdji un aktivi lidzdalibnieki, tomér rezultitu
sasniedz Joti pamazam, “maziem soliem”.

Digitalo pratibu un tehnologiju izmantosanu ir veicindjis pandémijas laiks, kurd skolotaji
ir izmantojusi un turpina apgiit dazadas interaktivas metodes.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie

secindjumi par izglitibas iestidei svarigo, specifisko).

lestade ka labu riku un paligu macibu darba planosana, informacijas apmaina un sadarbiba
ar vecakiem jau ceturto macibu gadu izmanto sistému E-klase, kuru lieto arT tieSsaistes sazinai.

lestade pilnveido atbalsta pasakumu nodro$indjumu, pieméram, smilSu terapijas
nodarbibas un psihologisko atbalstu, individualas logopéda nodarbibas, ka arT veic agrino
diagnostiku izglitojamo specialo vajadzibu noteik3ana un nepiecieSama atbalsta snieg8ana.

lestades stratégiskais mérkis ir jaunas PII &kas 200 izglitojamo vietam biivnieciba, lai

kapinatu savu kapacitéti un nodroSindtu ar vietdm un kvalitativu pirmsskolas izglmys ieguvi

misdieniga vidé visus apkaimes bérnus. % .
Ropazu novada pasvaldibas Garkalnes PII “Skudrinas vaditajs -~~~ /




