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ROPAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA  

Reģ. Nr. 90000067986 

Institūta iela 1A, Ulbroka, Stopiņu pagasts, Ropažu novads, LV-2130 

Tālr. 27885518 

novada.dome@ropazi.lv 

Ulbrokā 

  

SAISTOŠIE NOTEIKUMI  

 

 

2026.gada ____                                                         Nr.___/26 

  

 

Apstiprināti ar 

Ropažu novada pašvaldības domes 

sēdes lēmumu Nr.___ 

(prot. Nr.____) 
 

 
 

Kārtība un apmērs, kādā Ropažu novada pašvaldības dibinātu izglītības iestāžu 

pedagogiem kompensē transporta izdevumus 

 

Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 

17. panta trešās daļas 21.1 apakšpunktu 

 

I. Vispārīgie jautājumi 

 

1. Saistošie noteikumi nosaka kārtību un apmēru, kādā Ropažu novada pašvaldības 

dibinātu izglītības iestāžu pedagogiem kompensē sabiedriskā transporta izmantošanas 

izdevumus vai pedagoga īpašumā vai valdījumā esoša transportlīdzekļa lietošanas 

izdevumus, kā arī nosacījumus šo kompensāciju piešķiršanai. 

2. Kompensāciju par sabiedriskā transporta izmantošanas izdevumiem vai pedagoga 

īpašumā vai valdījumā esoša transportlīdzekļa (turpmāk – personīgais 

transportlīdzeklis) izmantošanas izdevumiem (turpmāk – transporta izdevumi) 

izglītības iestādes pedagogam var piešķirt neatkarīgi no pedagoga darba slodzes. 

3. Transporta izdevumus pedagogam var kompensēt pilnībā vai daļēji izglītības iestādei 

piešķirto budžeta līdzekļu ietvaros.  

4. Izglītības iestādes vadītājs rīkojumā apkopo informāciju par visiem viņa vadītās 

iestādes pedagogiem, kam piešķirta transporta kompensācija. 

5. Ropažu novada pašvaldības Finanšu un grāmatvedības pārvalde transporta izdevumu 

kompensāciju par iepriekšējo mēnesi izmaksā reizi mēnesī, līdz katra mēneša pēdējai 
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darba dienai, pārskaitot uz pedagoga algas kontu kredītiestādē, saskaņā ar izglītības 

iestādes vadītāja rīkojumu. 

6. Kompensāciju par transporta izdevumiem nepiešķir, ja pedagogs saņem cita veida 

kompensācijas, pabalstus vai atlīdzību minēto izdevumu segšanai. 

 

II. Sabiedriskā transporta izmantošanas izdevumu kompensācija 

 

7. Pedagogam var kompensēt sabiedriskā transporta (izņemot taksometru) izmantošanas 

izdevumus ne vairāk kā 30 (trīsdesmit) euro mēnesī, kas radušies, lai nokļūtu no 

deklarētās dzīvesvietas vai faktiskās dzīvesvietas (turpmāk – dzīvesvieta) līdz 

izglītības iestādei un atpakaļ. 

8. Lai saņemtu kompensāciju par sabiedriskā transporta izmantošanas izdevumiem 

iepriekšējā mēnesī, pedagogs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc attiecīgā mēneša beigām, 

iesniedz izglītības iestādes vadītājam šādus dokumentus: 

8.1. iesniegumu, kurā norāda dzīvesvietas adresi, sabiedriskā transporta veidu, 

maršrutu un grafiku, ņemot vērā šo noteikumu 9. punktā minēto nosacījumu; 

8.2. sabiedriskā transporta izmantošanas izdevumus apliecinošus dokumentus 

(piemēram, biļetes, čekus, elektroniskās braukšanas kartes rēķinus un maksājuma 

uzdevumus par biļešu iegādi tīmeklī). 

9. Sabiedriskā transporta izmantošanas izdevumu kompensāciju izmaksā atbilstoši šo 

noteikumu 5. punktam pēc attaisnojošo dokumentu iesniegšanas, ņemot vērā pēc 

iespējas konkrētajam maršrutam atbilstošāko un lētāko iespējamo sabiedriskā 

transporta variantu. 

10. Pedagogs, iesniedzot izglītības iestādes vadītājam iesniegumu par sabiedriskā 

transporta izmantošanas izdevumu kompensēšanu, apliecina, ka nesaņem cita veida 

kompensācijas, pabalstus vai atlīdzību iesniegumā minēto izdevumu segšanai. 

11. Izglītības iestādes vadītājs pārbauda kompensācijas saņēmēja sniegtos datus un ja tie 

ir pilnīgi un atbilstoši noteikumu nosacījumiem (tai skaitā, biļešu datums sakrīt ar 

dienām, kurās pedagogs ir bijis izglītības iestādē, cena un maršruts), līdz katra mēneša 

15. datumam, ar rīkojumu  par kompensācijas izmaksu, nodod Ropažu novada 

pašvaldības Finanšu un grāmatvedības pārvaldei  kompensācijas izmaksas veikšanai. 

 

III. Personīgā transportlīdzekļa izmantošanas izdevumu kompensācija 

 

12. Pedagogam var kompensēt personīgā transportlīdzekļa izmantošanas izdevumus 

(izdevumus par patērēto degvielu vai elektroenerģiju un nolietojumu), kas radušies, 

lai nokļūtu no dzīvesvietas līdz izglītības iestādei un atpakaļ, ja dzīvesvieta atrodas 

vairāk nekā 5 (piecu) kilometru attālumā no izglītības iestādes un ja pedagogam nav 

iespējams izmantot sabiedrisko transportu, jo līdz izglītības iestādei sabiedriskais 

transports nekursē vai sabiedriskais transports nenodrošina ierašanos izglītības iestādē 

noteiktā laikā vai atgriešanos dzīvesvietā iespējami saprātīgā laikā. 

13. Lai saņemtu kompensāciju par personīgā transportlīdzekļa izmantošanas izdevumiem, 

pedagogs 5 (piecu) darba dienu laikā pēc attiecīgā mēneša beigām, iesniedz izglītības 

iestādes vadītājam šādus dokumentus: 

13.1.  iesniegumu, kurā pamato personīgā transportlīdzekļa izmantošanas 

nepieciešamību, kā arī norāda dzīvesvietas adresi, attālumu no dzīvesvietas līdz 
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izglītības iestādei, personīgā transportlīdzekļa marku, izmantojamās degvielas 

veidu un patēriņa normu uz 100 kilometru nobraukumu  vai elektroenerģijas 

patēriņu (nosakot to izmantojot tīmekļvietni www.autoevolution.com/cars/). Ja ir 

mainījušies iesniegumā minētie faktiskie apstākļi, pedagogs par to rakstiski 

informē izglītības iestādes vadītāju; 

13.2.  pārskatu par personīgā transportlīdzekļa izmantošanu iepriekšējā mēnesī, 

norādot personīgā transportlīdzekļa izmantošanas datumu un personīgā 

transportlīdzekļa izmantošanas izdevumus apliecinošus dokumentus (piemēram, 

patērētās degvielas vai elektroenerģijas iegādes čekus, maksājumu uzdevumus). 

14. Pedagogs, iesniedzot izglītības iestādes vadītājam iesniegumu par personīgā 

transportlīdzekļa izmantošanas izdevumu kompensēšanu, apliecina, ka nesaņem cita 

veida kompensācijas, pabalstus vai atlīdzību iesniegumā minēto izdevumu segšanai. 

15. Kompensācijas apmērs par personiskā transportlīdzekļa izmantošanu tiek noteikts, 

ņemot vērā faktiskos izdevumus, bet ne vairāk kā 50 (piecdesmit) euro mēnesī. 

16. Izglītības iestādes vadītājs pārbauda kompensācijas saņēmēja sniegtos datus, un, ja tie 

ir pilnīgi un atbilstoši noteikumu nosacījumiem (tai skaitā, izdevumu apliecinošo 

dokumentu datums, summa, maršruts, nobrauktie kilometri, norādīto dienu skaits 

sakrīt ar dienām, kurās pedagogs ir bijis izglītības iestādē), līdz katra mēneša 15. 

datumam, ar rīkojumu par kompensācijas izmaksu, nodod Ropažu novada pašvaldības 

Finanšu un grāmatvedības pārvaldei  kompensācijas izmaksas veikšanai. 

 

 

IV. Noslēguma jautājums 

 

16. Transporta izdevumu kompensāciju pedagogiem var izmaksāt par izdevumiem, kas 

radušies, sākot ar 2026. gada 1. septembri. 

 

 

 

Ropažu novada pašvaldības  

domes priekšsēdētāja                                                                                    S.Grūbe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paskaidrojuma raksts 

Ropažu novada pašvaldības domes saistošajiem noteikumiem Nr.___/26 

“Kārtība un apmērs, kādā Ropažu novada pašvaldības dibinātu izglītības 

iestāžu pedagogiem kompensē transporta izdevumus” 
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Paskaidrojuma raksta 

sadaļa 
Norādāmā informācija  

1. Mērķis un 

nepieciešamības 

pamatojums  

1.1. Saistošie noteikumi izstrādāti, lai noteiktu pedagogiem 

papildu atlīdzību transporta izdevumu kompensācijas veidā, lai 

mazinātu izglītības nozarē esošo problēmu pedagogu trūkumu 

un veicināt iespēju piesaistīt jaunus pedagogus. 

1.2. 2024. gada 26.septembrī tika pieņemti grozījumi 

Izglītības likuma 17. panta trešajā daļā, papildinot to ar 21.1 

punktu, kas nosaka, ka pašvaldība saistošajos noteikumos 

nosaka, kārtību un apmēru, kādā tās padotībā esošo izglītības 

iestāžu pedagogiem kompensē transporta izdevumus, kā arī 

nosacījumus šo kompensāciju piešķiršanai. Atbilstoši Izglītības 

likuma grozījumu anotācijai, likuma grozījumi tika pieņemti, jo 

tika secināts, ka Latvijā kopumā pedagogu nodrošinājums un 

atalgojums ir nepietiekams, kas rada augstus riskus nozares 

ilgtspējai, līdz ar to nepieciešams radīt tādus risinājumus, kas 

valsts un pašvaldību izglītības iestāžu dibinātājiem dod iespēju 

ilgtermiņā piesaistīt un noturēt pedagogus izglītības iestādēs. 

Ropažu novada pašvaldības izglītības iestādēs šobrīd trūkst 21 

pedagogs. 

1.3. Ievērojot minēto un to, ka arī  Ministru kabinets 2025. 

gada 22. jūlijā pieņēmis noteikumus Nr. 454, “Kārtība un 

apmērs, kādā valsts izglītības iestāžu pedagogiem var 

kompensēt transporta izdevumus, kā arī nosacījumi šo 

kompensāciju piešķiršanai”, Ropažu novada pašvaldībai 

nepieciešams noteikt vienotu kārtību, kādā pašvaldības 

izglītības iestāžu pedagogiem  kompensē transporta izdevumus, 

lai izlīdzinātu iespējamās atalgojuma atšķirības ar valsts 

izglītības iestāžu pedagogiem. 

2. Fiskālā ietekme uz 

pašvaldības 

budžetu  

2.1. Saistošo noteikumu izpildei gada budžetā nepieciešami 

finanšu līdzekļi prognozējami 555 pedagogiem transporta 

izdevumu kompensācijai 2026. gada četriem mēnešiem līdz 111 

000euro apmērā.  

555 pedagogi × 50 EUR (limits) × 10 mēneši =  277 500EUR 

(atvaļinājuma laikā transportu nekompensē).  

3. Sociālā ietekme, 

ietekme uz vidi, 

iedzīvotāju 

veselību, 

uzņēmējdarbības 

vidi pašvaldības 

teritorijā, kā arī 

plānotā regulējuma 

ietekme uz 

konkurenci  

3.1. Sociālā ietekme –  tiesiskais regulējums attiecināms uz 

pašvaldības izglītības iestādēs nodarbinātajiem pedagogiem, lai 

kaut nedaudz mazinātu izglītības nozarē esošās problēmas ar 

augsti kvalificētu un motivētu pedagogu trūkumu un palielinātu 

iespējas piesaistīt labus speciālistus. 

3.2. Ietekme uz vidi – saistošo noteikumu izpilde neietekmēs 

vidi. 

3.3. Ietekme uz iedzīvotāju veselību – saistošo noteikumu 

izpilde neietekmēs iedzīvotāju veselību. 

 3.4. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā – 
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saistošo noteikumu izpilde neietekmēs uzņēmējdarbības vidi 

pašvaldības teritorijā.  

3.5. Ietekme uz konkurenci – šo saistošo noteikumu izpilde 

neietekmē konkurenci. 

4. Ietekme uz 

administratīvajām 

procedūrām un to 

izmaksām  

4.1. Pedagogu iesniegumus par transporta izdevumu 

kompensēšanu izskatīs attiecīgā pašvaldības izglītības 

iestāde, kurā pedagogs strādā.  

4.2. Ar šiem saistošajiem noteikumiem netiek paredzētas 

papildu administratīvo procedūru izmaksas. 

5. Ietekme uz 

pašvaldības 

funkcijām un 

cilvēkresursiem  

5.1. Saistošo noteikumu izpildes nodrošināšanai nav 

nepieciešams veidot jaunas pašvaldības institūcijas, darba 

vietas vai paplašināt esošo institūciju kompetenci.  

6. Informācija par 

izpildes 

nodrošināšanu  

Nav paredzēta jaunu pašvaldības institūciju izveide, esošo 

likvidācija vai reorganizācija.  

7. Prasību un izmaksu 

samērīgums pret 

ieguvumiem, ko 

sniedz mērķa 

sasniegšana  

7.1. Saistošie noteikumi ir piemēroti iecerētā mērķa 

sasniegšanas nodrošināšanai un paredz tikai to, kas ir vajadzīgs 

minētā mērķa sasniegšanai.   

7.2. Samērīguma tests:  

7.2.1.pašvaldības izraudzītie līdzekļi ir piemēroti leģitīmā 

mērķa sasniegšanai;  

7.2.2.nav saudzīgāku līdzekļu leģitīmā mērķa sasniegšanai; 

7.2.3.pašvaldības rīcība ir atbilstoša. 

8. Izstrādes gaitā 

veiktās 

konsultācijas ar 

privātpersonām un 

institūcijām  

8.1. Notikušas konsultācijas ar izglītības iestāžu vadītājiem. 

8.2. Sabiedrības līdzdalības veids - priekšlikumu un 

iebildumu izvērtēšana un nepieciešamības gadījumā iekļaušana 

pēc projekta publicēšanas pašvaldības tīmekļa vietnē 

www.ropazi.lv. 

8.3. Saistošo noteikumu projekts sabiedrības viedokļa 

noskaidrošanai tiek publicēts pašvaldības tīmekļa vietnē 

www.ropazi.lv no 2026. gada ……….. līdz 2026. gada 

……….. 

 

 

 

 

 

Ropažu novada pašvaldības  

domes priekšsēdētāja                                                                               S.Grūbe 
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