Darba uzdevums
“Ropažu novada Jaunatnes politikas vidējā termiņa attīstības stratēģijas  
 izstrādei 2027. –2030. gadam”


Iepirkuma priekšmets
Ropažu novada Jaunatnes politikas vidējā termiņa attīstības stratēģijas 2027.–2030. gadam izstrāde, nodrošinot:
· esošās situācijas izvērtējumu;
· jauniešu vajadzību izpēti;
· jaunatnes politikas attīstības prioritāšu noteikšanu;
· rīcības plāna izstrādi;
· sasniedzamo rezultātu un indikatoru definēšanu;
· ieviešanas, sadarbības un uzraudzības modeļa izstrādi.

0. Plāna izstrādi veikt, ņemot vērā saistošos normatīvos aktus, nacionālā līmeņa, reģionālā līmeņa, kā arī Ropažu novada  pašvaldības attīstības plānošanas dokumentus:
1.1. Pašvaldību likums;
1.2. Attīstības plānošanas sistēmas likums;
1.3. Ministru kabineta noteikumi 2014.gada 14. oktobra Nr.628 
„Noteikumi par pašvaldību teritorijas attīstības plānošanas dokumentiem”;
1.4. MK noteikumi Nr.737 “Attīstības plānošanas dokumentu izstrādes un ietekmes izvērtēšanas noteikumi”;
1.5. Jaunatnes likums;
1.6. ES Jaunatnes stratēģija 2019. – 2027. gadam;
1.7. Jaunatnes politikas valsts programma 2026.-2028. gadam;
1.8. IZM Pašvērtējuma rīks “Vienots kvalitātes ietvars darbam ar jaunatni
pašvaldībā” (2024);
1.9. Bērnu, jaunatnes un ģimenes attīstības pamatnostādnes 2022.–2027. 
gadam;
1.10. Ropažu novada Ilgtspējīgas attīstības stratēģija 2022.-2038. gadam
 un Attīstības programma 2022.-2028. gadam;
1.11. Ropažu novada pašvaldības Izglītības Ekosistēmas attīstības
 stratēģija 2024.- 2028.gadam;
1.12. Ropažu novada Sporta un aktīvās atpūtas attīstības stratēģija 2024.-2028. gadam;
1.13. Ropažu novada Kultūras attīstības stratēģija 2024.–2028. gadam;
1.14. citus aktuālos nozares plānošanas dokumentus, kas saistīti ar
jaunatnes jomas attīstības un starpnozaru jautājumiem.

2. Stratēģijas izstrādē iekļaujamie parametri: 
2.1. Esošās situācijas izvērtējums datu ieguve un apkopojums, t.sk. demogrāfisko, izglītības, nodarbinātības un citu sociālekonomisko rādītāju par jauniešiem analīze Ropažu novadā,  pēdējo ~3 gadu laikā īstenoto pasākumu apkopojums un jauniešu līdzdalība  pašpārvaldes, jauniešu domes, konsultatīvās padomes un  brīvprātīgajā darbā, kā arī  jauniešu  iesaiste sabiedriskajās institūcijās un aktivitātēs.
Infrastruktūras, resursu un īstenoto projektu raksturojums darbā ar jaunatni, jauniešu veselības un labbūtības raksturojums, kā arī sociālā iekļaušana, cilvēkresursu nodrošinājums un esošās jaunatnes politikas izvērtējums;
2.2  Jauniešu viedokļa un vajadzību izpēte -aptaujas, intervijas, darbsemināri (t.sk.  darbseminārs ar izglītības iestādēm; vecāku viedokļa izzināšana aptaujas veidā), sadarbības aspekti starpnovadu līmenī;
2.3  SVID analīze - Jaunatnes jomas stiprās un vājās puses, iespēju un draudu definēšana; 
2.4 Stratēģisko prioritāšu noteikšana: attīstības vīzija, virsmērķis, vidēja termiņa prioritātes darbā ar jaunatni Ropažu novadā, t.sk. jauniešu mērķa grupu segmentēšana;
2.5 Rīcības plāna (ceļa kartes) izstrāde darbs ar jaunatni jomā (dizaina domāšanas un koprades semināri gan ar pašvaldības vadošajiem ekspertiem, gan jauniešu auditorijām), definēt jaunatnes politikas jomu vidējā termiņa attīstības virzienu rīcību kopumu, finanšu resursus un atbildīgos izpildītājus to īstenošanai;
2.6 Politikas rezultātu rādītāju definēšana: definēt  sasniedzamos politikas rezultātu rādītājus jaunatnes  politikas nozares vidējā termiņa prioritātēm, nosakot bāzes vērtību un sasniedzamo mērķa vērtību, kā arī definējot rādītāja aprēķina metodiku un datu avotus,;
2.7  Pārvaldības, sadarbības un uzraudzības modeļa izstrāde sekmīgai stratēģijas ieviešanai, t.sk. akcentējot jaunatnes politikas īstenotāju sadarbību ar kultūras, izglītības, sporta un citām novada jaunatnes jomai attiecināmajām nozarēm.

3. Pretendentiem pieteikuma pielikumā pievienot:
3.1.  darba uzdevuma izpildes aprakstu;
3.2. detalizētu stratēģijas izstrādes laika grafiku, ņemot vērā, ka Ropažu novada Jaunatnes politikas vidējā termiņa attīstības stratēģijas  2027. –2030. gadam  izstrādes gala termiņš ir jāparedz līdz 20.11.2026.; 
3.3.pēdējo 3 gadu periodā vismaz divu pašvaldību jaunatnes, vai jaunatnes
         radniecīgo jomu t.sk. izglītības, sporta attīstības  vidējā termiņa plānojuma
         dokumenta izstrādes apliecinājumus, t.sk. vēlams pievienot pašvaldību
         pasūtītāju rekomendācijas;
         /izvērtējot pretendentu jaunatnes vai izglītības jomas, kurā ir iekļauta
         Jaunatnes sadaļa, stratēģisko attīstības plānojumu izstrādes apliecinājumus  
         tā tiks uzskatīta par  priekšrocību/ 
3.4.  piesaistīto speciālistu profesionālās kvalifikācijas dokumentu kopijas;

4. Pieteikumā obligāti jābūt pievienotiem 3. punktā minētajiem pielikumiem, 
    kā arī ievērotas tajos izvirzītās prasības- pretējā gadījumā pretendenta pieteikums 
    netiks vērtēts. 

