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SAISTOŠIE NOTEIKUMI  

 

2026.gada ___                                                         Nr. __/26 

 

 

Apstiprināti ar 

Ropažu novada pašvaldības domes 

20.05.2026. sēdes lēmumu Nr.632 

(prot. Nr.30/2026) 
 

Grozījumi Ropažu novada pašvaldības domes 2025. gada 10. septembra saistošajos 

noteikumos Nr. 25/25 “Par sociālajām garantijām pedagogiem Ropažu novadā” 

 

Izdoti saskaņā ar Izglītības likuma 

60. panta trešo daļu 
 

Izdarīt Ropažu novada pašvaldības domes 2025. gada 10. septembra saistošajos 

noteikumos Nr. 25/25 “Par sociālajām garantijām pedagogiem Ropažu novadā” (Latvijas 

Vēstnesis, 2025, Nr.181) šādus grozījumus: 

 

1. Izteikt 9.punktu šādā redakcijā: 

“9. Pedagogam tiek nodrošināta veselības apdrošināšana no izglītības iestāžu budžeta 

plānā paredzētajiem finanšu līdzekļiem. Veselības apdrošināšanas prēmija nedrīkst 

pārsniegt normatīvajos aktos par iedzīvotāju ienākuma nodokli noteikto apmēru. Ja 

apdrošināšanas prēmija pārsniedz minēto apmēru, pedagogs sedz prēmijas starpību. 

Veselības apdrošināšanu piešķir pedagogiem, kuri nostrādājuši Pašvaldībā vismaz trīs 

mēnešus, ievērojot šādus nosacījumus: 

9.1. profesionālās ievirzes izglītības pedagogam noteiktā darba slodze ir vismaz 0,25 

slodzes; 

9.2. vispārējās izglītības pedagogam noteiktā darba slodze ir vismaz 0,5 slodzes.” 

 

2. Papildināt ar 16. punktu šādā redakcijā: 

“16. Noteikumu 9. punktā noteiktos veselības apdrošināšanas piešķiršanas nosacījumus 

piemēro veselības apdrošināšanas periodam, kas sākas pēc 2026. gada 3. septembra. Līdz 

minētā apdrošināšanas perioda sākumam piemēro līdzšinējos veselības apdrošināšanas 

piešķiršanas nosacījumus.” 

 

Ropažu novada pašvaldības  

domes priekšsēdētājs        A.Draudiņš 

mailto:novada.dome@ropazi.lv
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 Paskaidrojuma raksts 

Ropažu novada pašvaldības domes ____ saistošajiem noteikumiem Nr.___ 

“Grozījumi Ropažu novada pašvaldības domes 2025. gada 10. septembra saistošajos 

noteikumos Nr. 25/25 “Par sociālajām garantijām pedagogiem Ropažu novadā”” 

 

Paskaidrojuma raksta 

sadaļa 
Norādāmā informācija  

1. Mērķis un 

nepieciešamības 

pamatojums  

1.1. Ropažu novada pašvaldības domes 2025. gada 10. septembra 

saistošo noteikumu Nr. 25/25 “Par sociālajām garantijām 

pedagogiem Ropažu novadā” (turpmāk – Saistošie 

noteikumi Nr.25/25) 9. punkts paredz, ka veselības 

apdrošināšana tiek nodrošināta pedagogiem, kuri pašvaldībā 

nostrādājuši vismaz trīs mēnešus.  

1.2. Šobrīd saistošajos noteikumos nav noteikts minimālais darba 

slodzes apmērs, kas nepieciešams veselības apdrošināšanas 

saņemšanai. 2026. gada 30. jūlija Izglītības, kultūras, sporta 

un jaunatnes lietu komitejas sēdē tika atbalstīti grozījumi 

Ropažu novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku 

atlīdzības un sociālo garantiju nolikumā, paredzot, ka 

veselības apdrošināšana pedagogiem tiek nodrošināta, ja 

profesionālās ievirzes izglītības pedagogam noteiktā darba 

slodze ir vismaz 0,25 slodzes, savukārt vispārējās izglītības 

pedagogam vismaz 0,5 slodzes.  

1.3. Lai nodrošinātu vienotu regulējumu pašvaldības 

normatīvajos aktos un vienlīdzīgu pieeju veselības 

apdrošināšanas piešķiršanā pedagogiem, nepieciešams 

attiecīgi precizēt arī saistošo noteikumu Nr. 25/25 9. punktu. 

1.4. Vienlaikus ar grozījumiem tiek noteikts pārejas regulējums, 

paredzot, ka jaunie veselības apdrošināšanas piešķiršanas 

nosacījumi piemērojami veselības apdrošināšanas periodam, 

kas sākas pēc 2026. gada 3. septembra. Līdz attiecīgā 

apdrošināšanas perioda sākumam tiek saglabāta līdzšinējā 

kārtība. Šāds regulējums nepieciešams, lai nodrošinātu 

tiesisko paļāvību pedagogiem, kuriem veselības 

apdrošināšana jau ir piešķirta vai attiecībā uz kuriem ir 

uzsāktas apdrošināšanas organizēšanas procedūras, kā arī lai 

nodrošinātu pakāpenisku pāreju uz jaunajiem nosacījumiem. 

2. Fiskālā ietekme 

uz pašvaldības 

budžetu  

2.1. Saistošo noteikumu īstenošanas fiskālās ietekmes prognoze 

uz pašvaldības budžetu – Saistošo noteikumu Nr.25/25 

grozījumi rada papildu izdevumus pašvaldības 2026.gada 

budžetā aptuveni 34 770 euro apmērā, jo grozījumi precizē 

personu loku (~ 122 pedagogi), kurām tiek nodrošināta 

veselības apdrošināšana, nosakot minimālo darba slodzes 

apmēru. Veselības apdrošināšana arī turpmāk tiks finansēta no 

pašvaldības budžetā paredzētajiem finanšu līdzekļiem 

3. Sociālā ietekme, 

ietekme uz vidi, 

iedzīvotāju 

3.1. Sociālā ietekme – Grozījumi Saistošajos noteikumos 

Nr.25/25 precizē veselības apdrošināšanas piešķiršanas 

nosacījumus pedagogiem, nosakot minimālo darba slodzi 
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veselību, 

uzņēmējdarbības 

vidi pašvaldības 

teritorijā, kā arī 

plānotā regulējuma 

ietekme uz 

konkurenci  

tiesību iegūšanai uz veselības apdrošināšanu. Grozījumi var 

ietekmēt to pedagogu loku, kuri ir tiesīgi saņemt veselības 

apdrošināšanu, vienlaikus nodrošinot vienotu un skaidru 

regulējuma piemērošanu.  

3.2. Ietekme uz vidi – šo saistošo noteikumu izpilde neietekmēs 

vidi. 

3.3. Ietekme uz iedzīvotāju veselību – veselības apdrošināšanas 

pieejamība pedagogiem veicina veselības aprūpes 

pakalpojumu pieejamību un savlaicīgu veselības aprūpes 

saņemšanu. 

3.4. Ietekme uz uzņēmējdarbības vidi pašvaldības teritorijā – šo 

saistošo noteikumu izpilde neietekmē uzņēmējdarbības vidi 

pašvaldības teritorijā. 

3.5. Ietekme uz konkurenci – šo saistošo noteikumu izpilde 

neietekmē konkurenci. 

4. Ietekme uz 

administratīvajām 

procedūrām un to 

izmaksām  

4.1. Saistošo noteikumu piemērošanā pedagogi var vērsties savā 

izglītības iestādē vai Ropažu novada pašvaldībā.  

4.2. Grozījumi neparedz jaunas administratīvās procedūras un 

nerada papildu administratīvās izmaksas. 

5. Ietekme uz 

pašvaldības 

funkcijām un 

cilvēkresursiem  

5.1. Grozījumi ir saistīti ar pašvaldības autonomo funkciju 

izglītības jomā īstenošanu un sociālo garantiju 

nodrošināšanu pedagogiem. To īstenošanai nav 

nepieciešama papildu cilvēkresursu piesaiste. 

6. Informācija par 

izpildes 

nodrošināšanu  

6.1. Saistošo noteikumu izpildi nodrošinās pašvaldības izglītības 

iestādes un atbildīgās pašvaldības struktūrvienības esošo 

resursu ietvaros. Jaunu institūciju izveide vai papildu 

finansējums nav nepieciešams. 

7. Prasību un 

izmaksu 

samērīgums pret 

ieguvumiem, ko 

sniedz mērķa 

sasniegšana  

7.1. Grozījumi ir samērīgi ar to sasniedzamo mērķi, jo nodrošina 

vienotu pieeju veselības apdrošināšanas piešķiršanai 

pedagogiem visos pašvaldības normatīvajos aktos. Noteiktie 

minimālās slodzes kritēriji ir objektīvi un atbilst pašvaldības 

atlīdzības un sociālo garantiju regulējumam. Ieguvums ir 

skaidrs, vienveidīgs un viegli piemērojams regulējums. 

8. Izstrādes gaitā 

veiktās 

konsultācijas ar 

privātpersonām un 

institūcijām  

8.1. Sabiedrības līdzdalības veids - priekšlikumu un iebildumu 

ievērtēšana un iekļaušana pēc projekta publicēšanas 

pašvaldības tīmekļa vietnē internetā www.ropazi.lv. 

8.2. Saistošo noteikumu projekts sabiedrības viedokļa 

noskaidrošanai tika publicēts pašvaldības tīmekļa vietnē 

internetā www.ropazi.lv no 2026.gada ___ līdz 2026.gada 

___. Šajā laika periodā ____  

 

Ropažu novada pašvaldības  

domes priekšsēdētājs       A.Draudiņš 
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