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Apstiprināti ar

Ropažu novada pašvaldības domes 
 26.08.2026. sēdes lēmumu Nr.777  

(protokols Nr.36/2026)

Grozījumi Ropažu novada pašvaldības domes 2026. gada 28. janvāra iekšējā 
normatīvajā aktā Nr. 1.1-3/26/6 “Ropažu novada pašvaldības amatpersonu un 

darbinieku atlīdzības un sociālo garantiju nolikums”
Izdoti saskaņā ar

Pašvaldību likuma 50. panta pirmo daļu

Izdarīt Ropažu novada pašvaldības domes 2026. gada 28. janvāra iekšējos noteikumos 
Nr. 1.1-3/26/6 “Ropažu novada pašvaldības amatpersonu un darbinieku atlīdzības un sociālo 
garantiju nolikums” šādus grozījumus:

1. Izteikt Nolikuma 9. punktu šādā redakcijā:
“9. Šajā nolikumā noteiktās vispārējās piemaksas, prēmijas, naudas balvas, sociālās 
garantijas un atvaļinājumus, kvalifikācijas paaugstināšanas pasākumus   un ar papildu 
atlīdzību saistītos pasākumus, ja Nolikumā nav noteikts citādi, apstiprina:”

2. Izteikt Nolikuma 11.2. apakšpunktu šādā redakcijā:
“11.2. amatu klasifikācijas rezultātus apkopo pašvaldības iestāžu amatu sarakstos 
(turpmāk – Amatu saraksts). Katras iestādes Amatu sarakstu un izmaiņas tajā apstiprinātā 
budžeta ietvaros ar rīkojumu apstiprina Pašvaldības izpilddirektors;”

3. Papildināt Nolikuma 14. punktu aiz vārda “mēnešalgu” ar vārdu “līdz”.

4. Izteikt Nolikuma 25. punktu šādā redakcijā:
“25. Iestādes vai struktūrvienības vadītājs, izvērtējot iestādes darbību, funkcijas un darba 
apjomu un konstatējot nepieciešamību izveidot jaunu amata vietu, sagatavo jaunās amata 
vietas amata aprakstu un iesniedz pašvaldības izpilddirektoram pamatotu iesniegumu, 
pievienojot amata aprakstu. Pašvaldības izpilddirektors iesniegumu nodod Nolikuma 12. 
punktā minētajai darba grupai. Pēc darba grupas pozitīva atzinuma saņemšanas Personāla 
vadības nodaļa sagatavo pašvaldības izpilddirektora rīkojuma projektu, iekļaujot tajā 
izvērtējumu un pamatojumu jaunas amata vietas izveides nepieciešamībai. Rīkojuma 
projektam kā informatīvu pielikumu pievieno jaunās amata vietas amata aprakstu.”
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5. Izteikt Nolikuma 117. punktu šādā redakcijā:
“117. Pašvaldība apdrošina darbinieku veselību, ievērojot šādus nosacījumus un kārtību:

117.1. darbinieks Pašvaldībā ir nostrādājis vismaz trīs mēnešus (izņemot Nolikuma 
119. punktā minētos darbiniekus); veselības apdrošināšanu var nodrošināt arī 
pirms minētā termiņa, ja darbiniekam ir saīsināts pārbaudes termiņš;

117.2. darbiniekam, izņemot Nolikuma 117.3. un 117.4. apakšpunktā minētos 
pedagogus, noteiktais darba laiks ir vismaz 30 stundas nedēļā (vismaz 0,75 
slodzes);

117.3. profesionālās ievirzes izglītības pedagogam noteiktā darba slodze ir vismaz 
0,25 slodzes;

117.4. vispārējās izglītības pedagogam noteiktā darba slodze ir vismaz 0,5 slodzes;
117.5. Pašvaldības Centrālā administrācija, saskaņojot ar apdrošinātāju, savlaicīgi 

paziņo visiem darbiniekiem par Pašvaldības nodrošinātajiem apdrošināšanas 
polises pakalpojumiem un iespēju iegādāties papildu pakalpojumus;

117.6. ja darbinieks Pašvaldības nodrošinātajā apdrošināšanas polisē vēlas iekļaut 
papildu apdrošināšanas pakalpojumus, viņš par to iesniedz iesniegumu darba 
devējam un sedz papildu apdrošināšanas pakalpojumu izmaksas no saviem 
līdzekļiem apdrošināšanas līgumā noteiktajā kārtībā;

117.7. ja darbinieks ir nodarbināts vairākās Pašvaldības iestādēs, Nolikuma 117.2.–
117.4. apakšpunktā noteiktā minimālā slodzes sliekšņa sasniegšanai summē 
visās Pašvaldības iestādēs darbiniekam noteiktās amata slodzes.”

6. Papildināt Nolikumu ar 146. punktu šādā redakcijā:
“146. Nolikuma 117. punktā noteiktos veselības apdrošināšanas piešķiršanas 
nosacījumus piemēro veselības apdrošināšanas periodam, kas sākas pēc 2026. gada 3. 
septembra. Līdz minētā apdrošināšanas perioda sākumam piemēro līdzšinējos veselības 
apdrošināšanas piešķiršanas nosacījumus.”

Ropažu novada pašvaldības domes priekšsēdētājs A. Draudiņš


