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Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika 
zīmogu

ROPAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA
Reģ. Nr. 90000067986

Institūta iela 1A, Ulbroka, Stopiņu pagasts, Ropažu novads, LV-2130
Tālr. 27885518

novada.dome@ropazi.lv
Ulbrokā

2026.gada 26.augustā Nr.1.1-3/26/69

Apstiprināts ar
Ropažu novada pašvaldības domes 
26.08.2026. sēdes lēmumu Nr.795

                                                                                                     (protokols Nr.36/2026)

Grozījumi Ropažu novada pašvaldības domes 2022. gada 31.augusta iekšējā 
normatīvajā aktā Nr.18 “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības 

finansējuma aprēķina un sadales kārtība Ropažu novada izglītības iestāžu 
pedagogu darba samaksai”

Izdoti saskaņā ar Pašvaldību likuma
50.panta pirmo daļu 

Izdarīt Ropažu novada pašvaldības domes 2022. gada 31.augusta (Ropažu 
novada pašvaldības domes sēdes lēmums Nr. 1455, prot. Nr.105/2024, 31.08.2022.) 
iekšējā normatīvajā aktā Nr.18 “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības 
finansējuma aprēķina un sadales kārtība Ropažu novada izglītības iestāžu pedagogu 
darba samaksai” (turpmāk – noteikumi) grozījumus:

1. Visā noteikumu tekstā vārdus “Finanšu departaments” aizstāt ar vārdiem 
“Finanšu pārvalde”.

2. Visā noteikumu tekstā vārdus “Izglītības departamenta vadītājs” aizstāt ar 
vārdiem “Izglītības departamenta direktors” (attiecīgā locījumā).

3. Visā noteikumu tekstā vārdus “Izglītības un jaunatnes nodaļa” aizstāt ar 
vārdiem “Izglītības un metodiskā atbalsta nodaļa” (attiecīgā locījumā).

4. Aizstāt 1.3.apakšpunktā vārdus “Finanšu un grāmatvedības departaments” ar 
vārdiem “Finanšu un grāmatvedības pārvalde”.

5. Aizstāt 1.6.apakšpunktā vārdus un skaitli “20 (divdesmit) darba dienu laikā” ar 
vārdiem un skaitli “10 darbdienu laikā”. 
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6. Svītrot 2.4.apakšpunktu.
7. Izteikt 2.5.4.apakšpunktu šādā redakcijā:

“2.5.4. finansējumu izglītības iestādes vadītāja, viņa vietnieku un atbalsta 
personāla darba samaksai, ievērojot Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa 
noteikumus Nr. 205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta 
mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs 
un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs”.”

8. 2.6.apakšpunktā:

aizstāt 2.6.apakšpunktā vārdu “dome” ar vārdu “izpilddirektors”;

aizstāt vārdu “Noteikumos” ar vārdiem “normatīvajos aktos”;

svītrot vārdus “Nosakot izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi, 
var ņemt vērā izglītības iestādes vadītāja pedagoģiskā darba stāžu. Izglītības 
iestādes vadītāja mēneša darba algu katru gadu nosaka atbilstoši faktiskajam 
izglītojamo skaitam izglītības iestādē 1. septembrī.”

papildināt ar 2.6.4.apakšpunktu šādā redakcijā: 

“2.6.4. Izglītības iestāžu vadītāja mēnešalgas likmi katru gadu nosaka atbilstoši 
dibinātāja apstiprinātajiem kritērijiem (3.pielikums).”

9. Papildināt 2.11.apakšpunktā aiz vārdiem “speciālais pedagogs” ar vārdiem 
“sociālais pedagogs”.

10. Izteikt 2.17.apakšpunktu šādā redakcijā:

“2.17. Metodiskā darba nodrošināšanai mācību jomu koordinatorus un viņu 
darba samaksa tiek noteikta atbilstoši Ministru kabineta noteikumiem.”

11. Aizstāt 3.7.apakšpunktā skaitli “50” ar skaitli “60”.
12. Aizstāt 1.6.apakšpunktā vārdus un skaitli “20 (divdesmit) darba dienu laikā” ar 

vārdiem un skaitli “10 darbdienu laikā”. 
13.  Aizstāt 2.pielikuma 2.tabulas sadaļā “Pedagoga palīgs” vārdus un skaitļus “25 

izglītojamiem 1.klasei” ar vārdiem un skaitļiem “katru 1.klasi”.

14. Izteikt 3.pielikumu jaunā redakcijā (1. pielikums).

Ropažu novada pašvaldības domes priekšsēdētājs A. Draudiņš
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1.pielikums

Grozījumiem Ropažu novada pašvaldības domes 2022. gada 31.augusta iekšējā 
normatīvajā aktā Nr.18 “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma 

aprēķina un sadales kārtība Ropažu novada izglītības iestāžu pedagogu darba 
samaksai”

3.tabula

Ropažu novada pašvaldības izglītības iestāžu direktoru/vadītāju algas 
likmes kritēriji

Pirmsskola Skola MMS

Iestādē vismaz 10 % izglītojamo ir ar speciālās 
izgl.pr. 

*Gaismas psk. tikai spec.izgl.pr. koef. tiek 
reizināts ar 5

10 10 NA

Iestādē vismaz 5% izglītojamo ir ar speciālās 
izgl.pr. 5 5 NA

Izglītības iestāde īsteno vienu speciālās izglītības 
programmu 3 3 NA

Izglītības iestāde īsteno divas speciālās izglītības 
programmas 5 5 NA

1.
Speciālās izglītības 

programmas 
vai integrētās klases 

Izglītības iestāde īsteno vairāk kā divas speciālās 
izglītības programmas 7 7 NA

      

Iestāde nodrošina izglītību vismaz 2 izglītības 
pakāpēs/virzienos NA 10 10

Iestāde nodrošina izglītību vismaz 4 izglītības 
pakāpēs/virzienos NA 20 NA

2.

Izglītības pakāpju skaits 
(pirmsskola, pamatskola, 
vidusskola, prof.izgl.pr., 

prof.iev.) 
Iestāde nodrošina izglītību vismaz 5 izglītības 

pakāpēs/virzienos NA 25 NA

      

3.

Vispārējās izglītības 
programmu/profesionālās 

izglītības programmu 
īstenošana 

Vidusskolas posma padziļināto kursu 
nodrošinājums 

vairāk kā 2 virzienos
NA 10 NA
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Izglītības nodrošināšana 1-4 patvēruma 

meklētājiem 3 3 NA

Izglītības nodrošināšana 5-9 patvēruma 
meklētājiem 4 4 NA4. Atbalsts PMC

Izglītības nodrošināšana 10 un vairāk patvēruma 
meklētājiem 5 5 NA

      
Izglītības iestāde īsteno mazāk kā 11 interešu 

izglītības programmas NA 4 NA

Izglītības iestāde īsteno no 11 līdz 20 interešu 
izglītības programmas NA 7 NA

5.
Interešu izglītības 

programmu 
nodrošinājums

Izglītības iestāde īsteno 21 vai vairāk interešu 
izglītības programmas NA 10 NA

      

Izglītības iestāde īsteno 12 vai vairāk profesionālās 
ievirzes izglītības programmas NA 10 10

Izglītības iestāde īsteno no 8 līdz 12 profesionālās 
ievirzes izglītības programmas NA 8 86.

Īstenoto profesionālās 
ievirzes izglītības 

programmu skaits

Izglītības iestāde īsteno ne vairāk kā 7 
profesionālās ievirzes izglītības programmas NA 6 6

      

7.

Izglītības iestādes iesaiste 
starptautiska un 

nacionāla 
mēroga 

projektos/konkursos

Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā ir 
īstenojusi vai koordinējusi, vai bijusi oficiāls 
partneris vismaz vienā starptautiskā projektā 

(Erasmuss, E-Twinning, Nord+ utml.), programmā 
vai starptautiska mēroga izglītības, kultūras vai 

radošajā aktivitātē

3 4 5
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Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā ir 
īstenojusi vai koordinējusi, vai bijusi oficiāls 

partneris vairāk kā vienā starptautiskā projektā 
(Erasmuss, E-Twinning, Nord+ utml.), programmā 

vai starptautiska mēroga izglītības, kultūras vai 
radošajā aktivitātē

5 7 10

Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā 
organizējusi vismaz vienu nacionāla mēroga 

projektu/konkursu.
3 4 5

Izglītības iestāde iepriekšējā mācību gadā 
organizējusi vairāk kā vienu nacionāla mēroga 

projektu/konkursu.
5 7 10

      
< 8 5 5 NA

9 - 12 10 10 NA
13 - 16 15 15 NA
17 - 22 20 20 NA
23 - 30 25 25 NA
31 - 45 NA 30 NA

8. Grupu/klašu skaits

> 46 NA 35 NA
      

< 150 10 10 10
151 - 250 20 20 20
251 - 350 30 30 30
351 - 550 40 40 40
551 - 800 50 50 NA

801 - 1200 NA 60 NA

9. Izglītojamo skaits 
izglītības iestādē

 > 1201 NA 70 NA
      

< 30 5 5 5
31 - 50 10 10 10
51 - 65 20 20 20

10. Darbinieku skaits 
izglītības iestādē

66 - 85 30 30 30



6

Šis dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu un satur laika 
zīmogu

86 - 130 40 40 40
> 131 50 50 50

      

11. Papildus atbildība

Sporta halle, mūzikas un mākslas skolas skolas 
īstenošana vismaz 5 km attālumā, internāts, 

izmitināšana krīzes gadījumos, sporta zāle 
publiskai lietošanai vēl papildus 10 punkti

NA 25 25

  KOPĀ 132 256 155
Iegūts maģistra grāds 10 10 10

12. Vadītāja izglītība
Iegūts doktora grāds 15 15 15

Punkti kopā 147 271 170

Visi kritēriji izņemot 7. attiecināmi uz kārtējā gada 1.septembri.
7. kritērijā tiek ņemta vērā informācija par iepriekšējo mācību gadu.

Pirmsskolu izglītības iestāžu vadītāju algas līmeņa noteikšana

Punkti ar 
bērnu skaitu Līmenis

Koeficients tiek reizināts  ar valstī  katras 
izglītības iestādes noteikto minimālo 

vadītāja algu
līdz 50 I 1,3
51-80 II 1,35
81-110 III 1,45
111+ IV 1,6

Pamata un vispārējās vidējās  izglītības iestāžu direktoru algas līmeņa noteikšana

Punkti ar 
bērnu skaitu Līmenis

Koeficients tiek reizināts ar valstī  katras 
izglītības iestādes noteikto minimālo 

direktora  algu
līdz 115 I 1,45
116-141 II 1,5
142-167 III 1,6
168-193 IV 1,75

194+ V 1,8

Profesionālās ievirzes izglītības iestāžu direktora algas līmeņa noteikšana

Punkti ar 
bērnu skaitu Līmenis

Koeficients tiek reizināts ar valstī  katras 
izglītības iestādes noteikto minimālo 

direktora algu
 līdz 35 I 1
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36-58 II 1,15
59-81 III 1,2
82+ IV 1,25

Pirmsskolu izglītības iestāžu vadītāju, vispārējās un speciālās izglītības iestāžu direktoru 
esošā alga pret valstī noteikto minimālo mēneša darba algu koeficients no piešķirtā līmeņa 
pārejas periodā var atšķirties līdz 0,1 attiecībā uz 2026./2027.m.g.

Profesionālās ievirzes izglītības direktoru algas likme tiek noteikta atbilstoši esošajiem 
kritērijiem un koeficientiem ar 2026. gada 1. septembri. 


