ROPAZU NOVADA PASVALDIBA

LANGSTINU PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “éIEKURINg”
Reg. Nr. 4301903255
Mediku iela 4, Langstini, Garkalnes pagasts, Ropazu novads, LV-2137
Talr. 27049672
pii.ciekurins@edu.ropazi.lv
Langstinos

Ropazu novada pasvaldibas Langstinu
pirmsskolas izglitibas iestades
“Ciekurins”
pasnovertéjuma zinojums par
2025./2026.m.g.

Iestades vaditajs: Vita Skukauska

SASKANOTS

Ropazu novada paSvaldibas
Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras
un sporta departamenta direktore Sanita Tiberga

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/


mailto:pii.ciekurins@edu.ropazi.lv

1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Isteno$anas

Izglitojamo skaits,

Izglitojamo skaits,

o uzsakot ledzot sekm:
Izglitibas programmas Izglitibas vietas adrese roqrammas nosTecuotse 1gu-
programmas prog programmas apguvi
nosaukums ) ] apguvi (prof. izgl.) . . Programmas
kods (ja atskiras no [2PGUVIPIOT12GL)1 (orof. izgl.) vai absolventu skaits
juridiskas vai uzsakot noslédzot
adreses) 2025./2026. M.g. | 2025 /2026.m.g.
Mediku iela 4 113 119 31
Pirmsskolas izglitibas Mediku iela 3C 24 38
01011111
programma
Sakaru iela 5 113 115 31
1.2. Istenotas intere$u izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada
Joma
(Kultarizglitiba, . _.
L Finans&jums
Sporta izglitiba, Programmas (maksas
Clem Vecumposms | Izglitojamo skaits T . '
Tehniska jaunrade nosaukums P glto] Istenotajs dalgji maksas,
(STEM),
bezmaksas)
Mazakumtautibu valodas
un kultdrvésture, Cita)
Valodas izglitiba Anglu valodas No 5-7 gada 125 Biedriba “Augsup” Maksas
nodarbibas vecuma
“Let’s play”
Sporta izglitiba Vispusiga fiziska No 4-7 gada 19 Gatis Zankovskis Maksas
sagatavotiba ar futbola vecuma
ievirzi”.
Sporta izglitiba “Basketbola treninu | No 4-7 gada 50 Biedriba basketbola Maksas
istenoSana” vecuma klubs “Garkalne”
Sporta izglitiba Visparégja fiziska No 5 - 6 gada 20 Biedriba “Bérnu Maksas
sagatavotiba ar sporta vecuma sporta akadémija”

spelu elementiem
apguvei.
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Kulttrizglitiba “Deja un ritmika” No 4-7 gada 40 Alta Bringina Maksas
vecuma

Kulttrizglitiba Deju grupa “Ciprese”| No 3-7 gada 25 llona Petrovska Maksas
vecuma

Tehniska jaunrade “Vizuali plastiska No 5-7 gada 35 Diana Mezecka Maksas
maksla” vecuma

Tehniska jaunrade “Keramikas pamati” | No 5-7 gada 22 Vineta Vizina Maksas
vecuma

Tehniska jaunrade “Robotikas pulcins” | No 4-7 gada 30 ROBO HUB Maksas
vecuma

1.3. Atbalsta personala nodrosinajums

Informacija

Amats un likme

Komentari (nodrosinajums un ar
to saistitie izaicinajumi)

Izglitibas  iestadé

31.05.2026.)

pieejamais
personals, noslédzot 2025./2026. m.g. (Iidz

atbalsta

Skolotajs logopéds 3 likmes
Izglitibas psihologs 1.5
likmes

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1, lIzglitibas iestades misija — Veidot cienpilnas un pieklajigas attiecibas.
2.2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — Vértiba — mana gimene un lidzcilveki.
2.3. lIzglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — ciena, laipniba, taisnigums, atbildiba un

godigums.

2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 a) Kuvalitativi
Veidot cienpilnas attiecibas ar Sekm@t bérna atbildigu
citiem cilvékiem. attieksmi pret sevi un
lidzcilvekiem.
b) Kvantitativi

Macities ieklausities citu
teiktaja, macities respektet
otra cilvéka cienu un
brivibu veicinat caur
spélém, rotalam,
pasakumiem un
ekskursijam.

Izglitojamie lietos labveligus
socialos ieradumus.
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2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Planotais rezultats un komentari

Nr.1

Veidot pirmsskolas vecuma
b&rniem drosu, pieejamu,
meérktiecigi iekartotu, uz attisttbu
virzitu, attieciga vecumposma
prasibam atbilstosu, izglitojosu
vidi Tstenojot macibu un
audzinasanas procesu ( izmantot
ara vidi iestades teritorija un arpus
tas.

a) Kvalitativi

- Macibu vide.

- Beérnu attistiba.
- Drosiba.

- Aravide izmantota
daudzveidigu macibu
situaciju organize€sanai.

- Pilnveidotas sadarbibas,
komunikacijas, izzinas un
fiziskas prasmes.

- Nodrosinata drosa vide un
ieverotas drosibas
prasibas.

b) Kvantitativi
Ara nodarbibas.

- Pastaigu un macibu
pargajienu skaits.

- Beérnu iesaiste.

- Araklasé organizétas
nodarbibas 1 reizi ned€la
septembrT un oktobrT, ka
arT 1 reizi ménesT aprilt un
maija (kopa aptuveni 12
nodarbibas).

- Katru dienu organizgeti
1saki vai garaki marSruti
visa gada garuma.

- Aprili un Maija
sagatavosanas grupam
organizgtas ekskursijas uz
skolu 4 reizes.

Nr.2

Sekmét bérna personibas
apzinasanos un attistibu,
ieverojot, vina vajadzibas,
intereses, sp&jas, pieredzi,
meérktiecigi attistot domasanas
prasmes, radoSumu un
pasizpausmi.

a) Kvalitativi

- Personibas attistiba.

- Domasanas prasmju
attistiba.

- RadoSums un pasizpausme.

- Emocionala labbiitiba.

- Bérni apzinas savas
stipras puses, intereses un
sashniegumus.

- Beérni analizg, salidzina,
risina problémsituacijas
un izsaka savu viedokli.

- Beérni brivi izsaka idejas
un izmanto dazadus
pasizpausmes veidus.

- Veidota pozitiva un
atbalstosa vide, kura bérns
juitas drosi.

b) kvantitativi

- Individuali diferencétas
macibu aktivitates.

- Radoso aktivitasu skaits.

- Individualas sarunas un
bérnu sasniegumu veérosana.

- Beérnu lidzdaliba.

- Diferencéti uzdevumi
organizgti ikdienas
macibu procesa vismaz 2—
3 reizes nedéla.

- 2reizes nedéla muzikas
nodarbibas katrai grupai.

- 3-4 reizes ned€la radosas
darbibas — maksla,
konstrugsana.

- 2reizes gada individualas
sarunas ar vecakiem.
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- 2 reizes ménesi bernu
sasniegumu sakotn&ja un
nosléguma vértesana
atbilstosi izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem.

- Beérni katru dienu iesaistas
piedavatajas aktivitates.
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3. Kriteériju izvertéjums

Pasvértésana izmantotals kvalitates vertesanas metodeles : Kvalitativa metode — individualas vérojumu lapas, individualas sarunas, aptaujas,

dokumentu analize.

3.1. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Véroto nodarbibu skaits: 70

Nodarbibu verosanas mérkis: [zvertet pedagoga darba kvalitati un b&rnu iesaisti, lai pilnveidotu macibu procesu un veicinatu b&rmu vispusigu attistibu.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1. | Izglitibas 1iestades izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Tiek  veikti nodarbibu  v&rojumi.
Izveidota mérktieciga sistéma macisanas
un macisanas procesam. Regulari tiek
izvertéta ta kvalitate un efektivitate. Tiek
veikta visu pedagogu nodarbibu

verosana, lai  iegltu  objektivu
informaciju par macisanas un macisanas
procesa kvalitati. Pedagogiem

individuali tiek sniegta atgriezeniska
saite, individualas sarunas un pieeja.

Turpinat veikt visu pedagogu
organizéto rotalnodarbibu verosanu,
analizéSanu un vértéSanu par macibu
procesu. Sniegt pedagogiem
individualu atgriezenisko saiti.

3.1.2. | Izglitibas procesa plano$anas un istenoSanas efektivitate un
kvalitate

Iestadé sistematiski tiek planots un
lietpratiba balstits macibu saturs. Tiek
ieverotas izglitibas vadlinijas un vérteta
ta 1stenosanas efektivitate.

Turpinat planot jégpilnu izglitibas
satura apguvi — Tstenot izglitibas
procesu visas dienas garuma ieverojot
vadlinijas un efektivitati. Istenot
izglitibas procesa Sekmigu norisi
sadarbojoties ar pedagogiem.

3.1.3. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

lestadei ir izstradata macibu sasniegumu
vértésanas kartiba, kas nodrosina katra
izglitojama individualu izaugsmi.
Pedagogi macibu sasniegumu vértésana
izmanto STAP metodi skolvadibas
sistéma E-klases. Pedagogi organizé
individualas parrunas ar izglitojama
vecakiem — atgriezeniska saites

Turpinat sadarbibu ar vecakiem par
izglitojama macibu zinasanas
sasniegumiem.  Sniegt  vecakiem
informaciju par macibu sasniegumu
vertesanas kartibu. Turpinat organizet
individualas tikSanas un sarunas ar
vecakiem 2x macibu gada.
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sniegS$ana par macibu sasniegumiem.
Pedagogi izprot iestades vienotu
sasniegumu vértésanas kartibu un ievéro
to.
3.1.4. | Izglitibas iestades individualizéta un/vai personaliz&ta atbalsta | lestade ir izstradata sistéma, ka tiek | Turpinat sniegt pedagogiem,
sniegsana izglitojamiem diagnosticétas beérnu specialas vajadzibas | vecakiem un izglitojamiem atbalstu
un sniegts individualizéts — personalizéts | péc nepiecieSamas vajadzibas
atbalsts izglitojamiem. ikdienas darba iestadé. Turpinat rikot
Iestade ir atbalsta komanda — vadit3ja, | atbalsta komanda sapulces, péc
vaditajas vietniece, metodike, logop€ds, | nepiecieSsamas vajadzibas. Turpinat
divi  psihologi. Atbalsta komanda | pilnveidot atbalsta sistému un vertet
vienmér reagé€ un atbalsta pedagogus, | tas efektivitati. Pilnveidot pedagogu
izglitojamos un vecakus péc | izpratni par ieklaujoso izglitibu un
nepiecieS$amas  vajadzibas —  tiek | zinaSanas par izglitojama problémam.
organizgtas sapulces attiecigam
situacijam. Vienmer tiek rasti pozitivi
risinajumi.
Tiek sniegtas individualas nodarbibas
izglitojamiem péc nepiecieSamas
vajadzibas —  grupas  pedagogu
nodarbibas,  logopéda  nodarbibas,
psihologa nodarbibas, vaditaja
vietnieks/metodika individualas
nodarbibas macibu jomas.
3.1.5. | Izglitibas procesa TstenoSana  pirmsskolas izglitibas | Tiek ievérotas izglitibas vadlinijas un | Turpinat atbalstit un profesionali
programma jaunakas izglitibas tendences. lestade ir | apmacit pedagogus studentus —
nodroSinata atbilstoSa un atbalstosa | topoSos pedagogus.
macibu vide ikdienas darbam. Pedagogi
radosi strada un rada izzino$u macibu
procesu grupas.
3.1.6. | Izglitibas iestdades darbiba, nodrosinot izglitibas ieguvi | Vecakiem tiek sufiti - izstradati dazadi | Turpinat sadarbibu ar vecakiem -
gimené* metodiskie macibu materiali. Pedagogi | individualas sarunas un sapulces ar
regulari veic individualas parrunas ar | izglitojamo vecakiem.
vecakiem par izglitojamo macibu

! Tikai tajas izglitibas iestades, kuras ir izglitojamie, kuriem tiek nodroSindta izglitibas ieguve gimené
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sasniegumiem. Sadarbojoties ar
vecakiem - tiek sniegti atbilsto$i macibu
materiali,  pieejot  atbilsto§i  péc
individualas pieejas  izglitojamo
vajadzibam (ilgstoSa prombiitne).

3.2. Kiritérija “Kompetences un sashiegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Pieredzes apmaina ar Ropazu pasvaldibas citam iestadém -
atklatas nodarbibas.

Sadarbiba ar Bergu Miizikas un makslas pamatskolu.

Stipras puses

Pedagogi grupas strada atbilstosi
kompetencu pieejai - nodarbibas pamata
grupas tiek vaditas pa kompetencu
centriem un apakSgrupas (arl jaunakas
vecuma grupas beérniem). Grupas ir
pieejama bagatiga materiala baze macibu
nodarbibam. Pedagogi regulari izstrada
dazadus macibu materialus atbilstosi
nodarbibu t€émam.

llggadéja  sadarbiba  iestadei  ir
izveidojusies ar Bergu Mizikas un
makslas pamatskolu. SagatavoSanas
grupas bérni pavasari dodas pieredzes
apmaina uz skolu.

Turpmakas attistibas vajadzibas
Turpinat sadarbibu ar Bergu Muzikas
un makslas pamatskolu.

Turpinat pedagogiem veidot radosu
macibu vidi grupas. Vadities péc
jaunakajam un aktualajam izglitibas
tendencém , tas izmantot macibu
procesa.

3.2.1.

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates meérki

lestade tiek izstradati macibu gada
uzdevumi un méerki balsoties uz
izglitibas programmas vadlinijam un
aktualakajam  jaunakajam izglitibas
tendenceém. P&c izstradata gada darba
plana iestade vadas un strada ikdienas
darba.

Turpinat vadities un izzinat jaunakas
izglitibas tendences un vadlinijas.
Tas 1stenot iestades ikdienas darba.
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tiek Tstenots mérktiecigi un sistematiski.
Audzinasanas darba rezultati tiek
analizéti — izmantojot pedagogu
noveérojumus, aptaujas, vecaku aptaujas.

3.2.2. | Izglitibas iestades sistema izglitojamo ikdienas macibu | lestade tiek organizétas katru ménesi | Turpinat organizget sapulces
sasniegumu nodrosinasanai metodiskas sapulces pedagogiem — par | pedagogiem veiksmigam izglitibas

macibu darba un macibu procesa | procesa nodrosinasanai iestadg.
organizaciju. Trupinat veikt nodarbibu véroSanu -
Ikdienas macibu procesa tiek veikta | efektivam macibu procesam un sniegt
nodarbibu vérosanas. Pedagogiem tiek | atgriezenisko saiti.
sniegta vienmér atgriezeniska saite un | Turpinat veidot pozitivu sadarbibu ar
individualas sarunas par novaditajam | pedagogiem  un izglitojamo
nodarbibam. Vienmér tiek sniegti | vecakiem.
atbilstosi ieteikumi par aktualo macibu
procesu.
Pedagogi veic individualas sarunas ar
izglitojamo  vecakiem un tiek
organizétas grupu sapulces.

3.2.3. | Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu | Iestadei ir izstradata sava sisttma par | Sniegt  informaciju  izglitojamo

diagnosticesanai izglitojamo macibu sasniegumu | vecakiem par macibu sasniegumu

vertésanas kartibu. Pedagogi | vertésanas kartibu. Turpinat
izglitojamam  macibu  sasnieguma | pilnveidot pedagogu izpratni par
vertéSanu veic STAP - skolvadibas | macibu  sasniegumu  vérté$anas
sisttma E-klase katru ménesi. Tiek | kartibu iestade.
veiktas individualas sarunas ar vecakiem
2x gada un péc nepiecieSsamibas par
izglitojamo macibu sasniegumiem.

3.2.4. | Izglitibas iestades audzinasanas darba izvertéSanas kvalitate | Audzinasanas darbs izglitibas iestade | Turpinat analizét audzinaSanas darba

vertgjumus, lai tos pilnveidotu un
korigétu péc nepiecieSamibas.

3.3. Kiriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

sistémas.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Tstenoto izglitibas | P&c noteikumiem un prasibam informacija | Turpinat un ieverot noteiktas
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS tiek ievadita un aktualizéta iestades darba | prasibas.
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programmu?

3.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas atbilstiba | Tiek ieveroti tiesibu akti noteiktajam | Turpinat ievérot tiesibu aktu
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un | prastbam. Tiek aktualizetas izglitibas | prasibas.  Aktualizét  jaunakas
misdienigums jaunakas tendences - vadoties péc | izglitibas tendences iestade.

izglitibas vadliijam.

3.3.3. | Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito izpratne par | Iestades pedagogiem ir izpratne par | Turpinat  pozitivas  sadarbibas
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | programmas TstenoSanu un tas mérkiem. | prasmes ar pedagogiem ikdienas
sasniedzamajiem rezultatiem Pedagogiem tiek regulari organizétas | darba iestadé. Apmeklét jaunakos

metodiskas sapulces un individualas | kursus un macibas.
konsultacijas par macibu darbu, lai efektivi
tiktu stenoti izglitibas programmas mérki
iestade. Tiek regulari apmekl&ti jaunakie
kursi un macibas. Tiek aktualizEtas un
realizétas jaunakas izglitibas tendences
ikdienas darba. Izvirzitie sasniedzamie
rezultati tiek realiz&ti un pamata sasniegti.

3.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot vienotu | Tiek regulari organizétas pedagogu | Turpinat veidot pozitivu sadarbibu

pieeju izglitibas programmas isteno$ana sapulces par darba organizaciju. Tiek katru | ar iestades pedagogiem. Turpinat
ménesi organizétas metodiskas sapulces | regulari organizét sapulces par darba
par darba organizaciju un macibu procesu. | organizaciju iestade.
Ir vienota sadarbiba ar pedagogiem un
iestades darbiniekiem.

3.3.5. Izglitibas iestades istenoto macibu/arpusstundu pasakumu | Tiek rikoti rado$i un jégpilni tematiskie | Vairak organizéet kolektiva
efektivitate, nodroSinot izglittbas programmas mérku | pasakumi. Pasakumos tiek ieaudzinatas | saliedéSanas pasakumus.
sasniegSanu valstiskas pamatvértibas.

3.3.6. Izglitibas iestades Istenotas izglitibas programmas efektivitate | Izglitibas programma tiek istenota péc | Trupinat realizét  izglitibas
un kvalitate noteiktajam  prasibam, norad€ém un | programmu vadoties péc izglitibas

ievérotas — izzinatas, realizétas jaunakas | vadlinijam un jaunakajam izglitibas
izglitibas tendences. Ikdiena regulari tiek | tendencém.
uzraudzits macibu darbs un ieteikti
ieteikumi, péc nepiecieSamibas.
3.3.7. | Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas izglitibas - -

2 Tikai tajas izglitibas iestades, kurds tiek istenota specidlds izglitibas programma
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3.4. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.4.1.

Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas 1steno$anai

Iestade ir nepiecieSamas iekartas un
materialtehniskie resursi, lai Tstenotu
izglitibas programmu. lestades vadiba
regulari izverté resursu nodroSinajumu
un ta atbilstibu misdienam.
Materialtehniskie resursi pedagogiem
vienm@r ir pieejami macibu procesa.
Pieejams plass resursu klasts ikdiena —
speles, gramatas, interaktivie ekrani
katra grupa, datori, printeri.

Planots iegadaties digitalos macibu
robotus macibu procesam.

3.4.2.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas programmas
Istenosanai

lestade ir pieejami  informacijas,
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi un to izmantosana. Pieejams katra
grupa interaktivais ekrans, datori,
print€Sanas, sken€Sanas, kopé&Sanas
iekartas, laminéSanas ierices, projektori,
skanu akustiska sistema, elektriskas
klavieres, interneta pieslégums un WiFi.
Digitalie resursi tiek regulari izmantoti
izglittbas ~ programmas  1stenoSana.
Izglitibas iestadé ieviestas tehnologiju
komunikacija tiek  izmantota
elektroniskai sazinai, glabasanai,
dokumentu un materialu - rakstiSanai,
sazinai, vecaku informé&Sanai. Ikdienas
darba darbiniekiem tiek nodroSinats
atbalsts tehnologiju izmatosana. Iestade
ikdienas darba regulari nodroSina datu
dro§tbu un privatumu. lestadei ir
iegadatas plansetes izglitojamiem -
macibu procesam ikdiena.

Planots iegadaties digitalos macibu
robotus macibu procesam. Nodrosinat
stabilaku  interneta komunikaciju
ikdienas darbam grupas.

Turpinat apgiit jaunakas iegadatas
tehnologijas digitalos rikus.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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3.4.3. | Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu | Izglitibas iestadg tiek regulari parraudzits | Turpinat darbinieku apmacibu, lai
izmantoSanas efektivitate un izvertets materialtehnisko resursu | veicinatu efektivaku resursu iekartu
izmantoS$anas biezums, efektivitdte un | izmantoSanu.

pieejamiba. Pedagogi un izglitojamie
regulari un patstavigi lieto pieejamos
materialtehniskos resursus un iekartas.

3.4.4. | Izglitibas iestades telpu atbilsttba macibu un audzinaSanas | Izglitibas iestades telpas un | Turpinat nodroSinat iestades telpu
procesam funkcionalitate  atbilst normativajiem | kvalitati atbilsto§i ~ noteiktajam
aktiem noteiktajam prasibam. Vienmér | prasibam un apstakliem. Atjaunot
tiek reaggts, pielagots un uzlabota telpas | regulari iestades mébeles atbilstosi
vide atbilsto§i macibu audzinasanas | grupas videi.

procesam. Katra grupa ir ieviesti gaisa
kondicionieri gaisa kvalitatei.

3.4.5. | Izglitibas iestades apkart§jas teritorijas un telpu | Izglitibas iestades apkart€ja teritorija ir | Turpinat nodro§inat apkartéjas vides
multifunkcionalitate iekartota atbilsto$i prasibam un ieviestas | labiekartosanu un telpu pilnveidi ar
jaunakas bernu laukumu rotalu | jauninajumiem péc vajadzibas.
konstrukcijas. Ir uztaisita ara klase ar
daudzveidigu macibu materialo bazi un
atbilstosam iekartam, kur tiek atbilstosi
laika apstakliem vadits macibu process
izglitojamiem. Ir  atjaunots sporta
laukums. Plasa ara zala zona prieks
rotalasanas. Estetiski ir apzalumota ara
teritorija ar daudzveidigiem augiem.
Macibu telpam ir daudzfunkcionals
pielietojums.

4. Dati (vecaku, izglitojamo, pedagogu) par labbitibu izglitibas iestadé 2025./2026.m.g. Secinajumi.
Vertgjot datus péc Eudrio aptaujam par labbiitibu iestade:
Vecaki bérna labbitibu iestade vérte 96% pozitivi — tiek uzklausiti un atbalstiti par bérna passajiitu un bazam, no pedagogu
puses. 80% vecaki sanem pietiekamu un savlaicigu informaciju par traumam un incidentiem, kas notiek ar bérnu ikdienas laika.
Skolotaji 100% apliecina, ka nav saskarusies ar vérstu vardarbibu pret sevi un iestad€ ikdiena jutas labi.
Ikdiena iestades darbinieki nodro§ina un riip&jas, lai bérni iestadé justos emocionali dros$i un labi. Ja radusies kada
problémsituacija, ta vienmer tiek operativi risinata ar iesaistitajam pusém.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
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Pedagogi péc nepieciesamibas griezas pie vadibas un tiek vienmér uzklausiti.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums Rezultats

STEM “Mans piparkiiku namins” Piedalijas 67 izglitojamie.
STEM “Mini pasta fabrika™ Piedalijas 88 izglitojamie.
STEM “Pelke uz cela — kapéc un ka?” Piedalijas 55 izglitojamie.

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
6.1.1. Centrs “Dardedze” macibas par personigo drosibu “Dzimbas 11 solu programmu”
6.1.2. Ligumi ar LU prakses nodrosinasanu iestade.
7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija
7.1. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Iestades ikdienas macibu procesa - bérni apgiist jegpilnu un lietpratiba balstitu macibu saturu. Pedagogi radosi ikdiena vada macibu procesu
grupas. Pedagogi ikdienas macibu procesam rada radosu vidi un veido daudzveidigus macibu materialus nodarbibam. Izglitojamie apgtist

macibu jomas vadoties péc pirmsskolas izglitibas vadlinijam un jaunakajam izglitibas tendencém.

8. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams).

Izpilde ir atspogulota 2024./2025. macibu gada pasnovertéjuma zinojuma.

*Veidnis paredzéts pirmsskolas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




Langstinu PII “Ciekurin$” rotalnodarbibas véro$anas un novert&juma lapa.

Datums: Grupa
Pirmsskolas izglitibas skolotajs
Vertéjums
Labi NepiecieSams Nav
Kl'ltél'l_] 1 pilnveidot noverots

Ieplanotas temas atbilstiba — Runajosa siena!

Rita aplis — skolotajas radosa pieeja. Bernam
saprotams nodarbiba izvirzitais sasniedzamais

rezultats.

Rotalnodarbibas merki, uzdevumi ir izvirziti jégpilni
un reali atbilstosi programmai, bérnu vecumam un

interesém.

Tiek nodroS$inatas caurviju prasmes.

Skolotaja izmanto daudzveidigus panémienus un

macibu metodes.

Skolotaja rosina izglitojamajiem kopigi planot
darbibu, stradat patstavigi, radosi, izveléties darba

materialus.
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Skolotaja atbalsta bérna ieceres, uzdevumu

realizacijas un paslaveé par paveikto.

Skolotaja izmanto atgriezenisko saiti, b&rni tick
iesaistiti rotalnodarbibas gaitas un rezultatu

1zveértesana.

Skolotajas valoda ir skaidri saprotama, jautajumi un

skaidrojumi ir viegli uztverami.

Skolotajai un bérniem ir pozitiva saskarsme, sarunas,

sapratne, sadarbiba.

Bérniem ir iesp€ja izkusteties, intelektualais darbs

mijas ar kustibu aktivitatem.

Secinajumi, ieteikumi:
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