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un sporta departamenta direktore Sanita Tiberga

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izglitojamo Izglitojamo
Istenoganas skaits, uzsakot skaits, noslédzot
Izglitibas Izglitibas . q progra}mmas sekmigu
programmas rogrammas vietas adrese | apguvi (prof. programmas
prog i i . Programmas
nosaukums kods (ja atskiras no| ~ 129l-) vai apguvi (prof. d :
juridiskas uzsakot izgl.) vai absolventu skaits
adreses) 2025./2026. noslédzot
m.g. 2025./2026.m.g.
(01.09.2025.) (31.05.2026.)
Specialas 21015811 58 54 6
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas 21015911 38 37 3
pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas
attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas
traucgjumiem
EdinaSanas 22811021 8 8 3
pakalpojumi
Komerczinibas 22341021 10 10 -
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1.2. Istenotas intereSu izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Joma
(Kultiirizglitiba,
Sporta izglitiba, Finansgjums
Tehniska jaunrade Programmas Izglitojamo _ (maksas
(STEM), nosaukums | ¥ SCUMPOSMS| gy it Istenotd)s | 4. 1gji maksas
Mazakumtautibu b’e zmaks as)
valodas un
kultiirveésture, Cita)
Irflp.rowzacuas Teatris 7-18 29 Galsmas bezmaksas
teatris pamatskola
Zlmesf‘ na, Vizuala maksla 7-18 14 Gaismas bezmaksas
gleznosana pamatskola
Veselibpratiba, Sports 7-18 30 Gaismas
- - . bezmaksas
veseligs dzives veids pamatskola

1.3. Atbalsta personala nodro$inajums

Informacija

Amats un likme

Komentari (nodro$inajums un
ar to saistitie izaicinajumi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta | Psihologs - 1
personals, noslédzot 2025./2026.m.g. | Socialais pedagogs-1
(Iidz 31.05.2026.)

Pedagoga paligi -16
Fizioterapeits 1
Kanisterapeits 1
Logopéds - 2
Specialais pedagogs - 2
Aukles — 6

IntereSu izglitibas
pedagogi -3

Atbalsta personala parslodze,
stradajot vairakos darbos, ir
probléma, kas ietekmé gan
pasSu darbinieku veselibu, gan
sniegta atbalsta kvalitati.
Ilgtermina tas rada izdegSanas
risku.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates
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2.1. Izglitibas iestades misija — Majiga un misdieniga izglitibas iestade, ar augsti
profesionalu pedagogisko personalu, kas nodroSina kvalitativu un sabiedriba
pieprasitu izglitibu skoléniem ar specialam vajadzibam.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — Atbalstit skolénus izglitibas procesa
atbilstosi individualajam sp&jam.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — Sadarbiba, Atbildiba, RadoSums,
Atvertiba, Inovacijas, Ilgtspgja, Savstarp&ja ciena un uzticeéSanas.

2.4. 2025./2026. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1
Atbilstiba mérkiem

a) kvalitativi
Meérktieciga kompetencés balstita
macibu satura apguve atbilstosi
apstiprinatajam macibu
priekSmetu programmam,
izstradatajam individualam
macibu priekSmetu programmam
un individualajiem izglitibas
planiem.70% pedagogi izmanto
inovativas macibu metodes
pielietojot IK tehnologijas.

Sasniegts

Organizgtas karjeras izglitibas
aktivitates. Divas aktivitates gada
Izglitojamo sadarbibas kulttras
veidoSana, daliSanas pieredzg.

Sasniegts

Nr.2
Kwvalitativas macibas

Pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana,
nodroSinot izglitibas programmu
mérku sasniegSanu —
starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos,
caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi.

Stundu hospitacija un skolotaju
savstarpgja stundu vérosana
katram skolotajam 2h/ gada.
Individualas un diferencétas
pieejas realiz€Sana macibu
procesa.

Sasniegts

Sadarbibas veicinaSana starp
novada un republikas izglitibas
iestadem (Gaismas pamatskolas
pedagogi dodas pieredzes

Sasniegts

*Veidnis paredzéts specialas izglitibas iestadem
/Sis dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu/




apmainas braucienos). Divi
pasakumi gada.

Nr.3
Ieklaujosa vide

Pilnveidot materialtehniskos Gaismas pamatskolas sabiedrisko | Sasniegts
resursus un ara vidi, lai aktivitasu dazadosana, izveidojot
veicinatu macisanos un rotalu zonu, kur kopa
lietderigu briva laika lidzdarboties skolas bérniem
pavadiSanu.
Macibu procesa ieklauta drosa un | Sasniegts
veseliga dzivesveida t€mas.
Nr. 4 Sekmét pedagogu individualo Sasniegts
Laba parvaldiba izaugsmi un pasiniciativu.
Aktivizet sadarbibu ar novada Sasniegts
pasvaldibu un citam institiicijam,
macibu materialas bazes
papildinasanai/ pilnveidosanai
Pedagogu sadarbiba — pieredzes Sasniegts

apmaina skolas ietvaros. Skolotaji
metodiskas komisijas dalas
pieredze ar macibu materialiem

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2026./2027. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati Planotais rezultats un
kvantitativi un kvalitativi komentari
Nr.1 a) kvalitativi Macibu stundas tiek
Atbilstiba mérkiem 70% pedagogi izmanto inovativas | nodroSinata diferenceta pieeja,

Sadarboties pedagogiem,
atbalsta personalam, skolénu
vecakiem, pilnveidot skolénu
individualajam macisanas
vajadzibam nepiecieSamo
atbalsta sistemu.

macibu metodes pielietojot IK
tehnologijas.

Merktieciga kompetences balstita
macibu satura apguve atbilstosi
apstiprinatajam macibu
priekSmetu programmam un
individualajam izglitibas planam

(11IP).

kas veicina katra izglitojama
individualo prasmju un
kompetencu izaugsmi drosa,
atbalstosa vide.

Nodrosinata regulara
pedagogu, atbalsta personala,
vecaku un sadarbiba. Divas
reizes gada izverteti skolénu
[P noteikto mérku izpilde un
dinamika, nepiecieSamibas
gadijuma veikta korekcijas
macibu procesa.

b) kvantitativi
100 % skolénu izstradati
individualie izglitibas plani (IIP)

100% izstradati IIP skoleéniem.
50% skolotajiem veikta stundu
hospitacija (2 stundas gada).

Atbalsta personala individualo
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Izstradati individualo un grupu

atbalsta nodarbibu plani atbilstosi

bérnu veselibas stavoklim.

vai grupas nodarbibas iesaistiti
50% skolénu.

Nr.2

Kvalitativas macibas
Nodrosinat un atbalstit skolas
pedagogu un atbalsta personala
komandas profesionalo

a) kvalitativi

Pedagogi planveidigi sadarbojas
izglitibas programmu istenosana,
nodroSinot izglitibas programmu

meérku sasniegSanu-

Veicinat pozitivas savstarp&jas
attiecibas izglitibas procesa
iesaistitajam pusém. Sadarbiba
ar vecakiem, institlicijam.
Kvalitativas un ieklaujosas

sadarbibu. starppriek$metu saikni, macibu vides nodrosinasana,
starpdisciplindro macisanos, stiprinot pedagogu un atbalsta
caurviju prasmju, vértibu un personala komandas sadarbibu.
tikumu apguvi.
b) kvantitativi Pedagogu profesionalas
Pieredzes apmainas pasakumi apmacibas kursi. 80%
pedagogiskajam personalam pedagogiskais personals
apguvusi profesionalas
pilnveides kursus.
Pieredzes apmainas pasakumu
skaits pedagogiskajam
personalam (2 pasakumi gada)
Vecaku un pedagogu
apmierinatibas aptaujas par
labiittbu un komunikaciju.
Nr. 3 a) kvalitativi AudzinaSanas darba
Audzinasanas darba virzieni Merktiecigi  istenoti  karjeras | integréSana macibu darba.
Arpus  stundu  nodarbibu, | izglittbas un socialo prasmju | Macibu stundas integrétas
intereSu izglitibas programmu | pasakumi, attistot izglitojamo | prarsmes (sadarbibas prasmes,
ieguldijums skolénu personibas | pasapzinu, pasapkalpoSanas | komunikacijas prasmes
attistiba, talakizglitibas | iemanas un praktiskas darba | pasapkalpoSanas prasmes,
programmu izvele. prasmes, kas sekmé patstavibu | pasregulacijas prasmes) un
ikdiena un atbilstoSu socialo | ieradumi (tikumi-godigums,

ieklauSanos.

laipniba, vértiba — ciena).

b) kvantitativi
Pasakumu skaits:
Karjeras nedéla: iepazities ar
profesionalas pamatizglitibas
programmam skola.
STEM un Projekta “Skolas
somas” pasakumi

Pasakumu skaits

Karjeras nedéela -1

Integréto stundu un tematisko
pasakumu skaits — 15
Macibu ekskursijas -15
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3. Kiriteriju izvertejums

Pasvértésana izmantotals kvalitates vértéSanas metodeles . Macibu stundu véroSana, dokumentu analize, aptaujas, dokumentu analize:
rikojumi, protokoli, sarunas ar merkgrupam, sarunas ar vadibas komandu.

3.1. Kritérija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Veroto stundu skaits:20
Stundu veéroSanas mérkis: sadarbibas veidoSana, skolotajs-skoléns, macibu stundas sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite.

Nr.p.k.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

3.1.1.

Izglitibas iestades izveidota sisttma datu ieguvei par
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei
(pielikuma japievieno macibu  stundu/nodarbibu
veros$ana izmantota anketa)

Izglitibas  iestade ir izveidota
meérktieciga sisttma maciSanas un
macisanas procesa kvalitates
izverteSanai.

3.1.2.

Izglitibas procesa planosanas un Tstenosanas efektivitate
un kvalitate

Izglitibas iestadg ir izveidota sistema
ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai ta nodroSina
kompleksu un nepartrauktu atbalstu,
lai ikviens izglitojamais ikdienas
izglittbas procesa spétu sasniegt
macibu un audzinasanas rezultatus,
kas atbilst vipa individualajam
vajadzibam, veselibas stavoklim un
attistibas traucgjumu veidam.
Audzinasanas darba saturs integréts
macibu procesa. Organizéti skolas un
arpusskolas pasakumi, kas nodroSina
45% no audzinaSanas un izglitibas
darba izvirzitajiem uzdevumiem, bet
55% ir macibu stundas ieklautais.

3.1.3.

Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un
personalizacija

Administracija macibu stundu véroja
70%  specialas  pamatizglitibas

Turpinat stradat pie macibu
procesa diferenciacijas.
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pedagogiem, Stundas ve@roSanas

mérkis:  sadarbibas  veidoSana,
skolotajs-skoléns, macibu stundas
sasniedzamais rezultats,
atgriezeniska saite. Skolotaju

savstarpgja veérosana piedalfjas 8
skolotaji,  savstarp&ja  pieredzes
apmaina’5 skolotaji.

3.1.4. | Macibu sasniegumu vertésanas kartiba

Izglitibas iestade ir izstradata macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, ar
kuru ir iepazinusies pedagogi,
izglitojamie un izglitojamo vecaki.
Izglitibas iestade stradaja pie
individualas un diferencétas pieejas
realiz€Sana macibu procesa.

Turpinat  pilnveidot  macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un
veidot vienotu izpratni  par
vertéSanas principiem un
kriterijiem, atbilsto$i izglitojamo
veselibas stavoklim un sp&jam

izglitojamajam noteiktaja
izglitibas programma, saskana ar
Pedagogiski mediciniskas

komisijas atzinumu.

3.15. | Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personalizeta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

Ikdienas macibu un audzinasanas
procesa  izglitojamiem  atbalstu,
savstarp&ji sadarbojoties, sniedz gan
pedagogi, gan atbalsta personals —
logopéds, ergoterapeits,
fizioterapeits, kanisterapeits,
psihologs, socialais pedagogs.

Turpinat sadarbibu ar atbalsta
personalu individuala atbalsta

sniegSana 1zglitojamajiem.
Precizét individualas atbalsta
programmas realizacijas
caurskatamibu individualajas
programmas un macibu

priekSmetu apguves individualajos
planos.
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3.2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

integréts macibu procesa.

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates Izstradats attistibas plans 3 gadu
mérki periodam.
3.2.2. | Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo ikdienas macibu | E-klases izmantoSana. Pilnveidot  skolénu  praktisko
sasniegumu nodros§inasanai Visiem saprotama macibu | iemanu prasmes, kas
sasniegumu verteésanas kartiba. nepiecieSamas ikdienas dzive.
Atbalsta  personala  darbs ar
skoléniem, kuriem nepiecieSams
atbalsts.
3.2.3. | Izglitibas iestades sisttma izglitojamo macibu | Regulara macibu priekSmetu
sasniegumu diagnostic€Sanai parbaudes darbu analize.(sarunas ar
skoléniem).
3.2.4. | Izglitibas iestades audzinaSanas darba izveért€Sanas | Aktualizéts VISC vadlinijas par | Turpinat integrét audzinaSanas
kvalitate tikumisko  audzinaSanu.  Saturs | darba aktivitates macibu darba.

3.3. Kritérija “Izglitibas programmu 1stenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3.1. | Izglitibas iestades informacijas par tas 1stenoto izglitibas | Dati ir ievaditi un aktualiz€ti un
programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS atjaunoti péc nepiecieSamibas.

3.3.2. | Izglitibas iestades T1stenotds izglitibas programmas | Programmas ir licenc€tas un atbilst | Pilnveidot pedagogu profesionalas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate | speka esoSajiem Izglitibas likuma un | zinaSanas par autiska spektra
un misdienigums trauc€jumiem (AST).
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Ministru kabineta noteikumu

standartiem.

3.3.3. | Izglitibas programmas istenosana iesaistito izpratne par | Vecaku aptaujas rezultati parada, ka | Pilnveidot pasakumu izverteésanu,
izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika | vairak , ka 90% vecaku ir apmierinati | atgriezenisko saiti darbiniekiem.
sasniedzamajiem rezultatiem ar izglitibas kvalitati ar audzinasanas

darbu skola. Administracijas un
darbinieku regularas sarunas
sapulc@s, par izvirzitajiem mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.4. | Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot | Metodisko komisiju regulars darbs. | Pedagogiska personala un atbalsta
vienotu pieeju izglitibas programmas istenoSana Izstradata veérteéSanas kartiba. Stundu | personala sadarbibas stiprinaSana.

hospitacijas un labas prakses pieméru
demonstrésana.

3.3.5. | Izglitibas iestades Tistenoto macibu/arpus stundu | Skola piedava dazadus izglitojosi | Pilnveidot pasakumu izveértéSanu,
pasakumu efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas | audzinoSus pasakumus (konkursi, | atgriezenisko saiti skoléniem.
mérku sasniegSanu projekti, koncerti, macibu

ekskursijas, intereSu izglitibu.
3.3.6. | Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas izglitibas | Skoléniem izstradati individualas | Turpinat  papildinat ~ macibu
programmu macibu plani. lidzeklu un digitalo resursu bazi.
Nodrosinats psihologs, ergoterapeits, | Pilnveidot metodisko kabinetu.
kanisterapija.
Pielagoti macibu materiali
izglitojamajiem ar garigas attistibas
trauc&jumiem.
3.3.7. | Izglitibas iestades Tstenotas profesionalas izglitibas | Profesionalas pamatizglitibas | Materialas bazes pilnveidoSana.

programmas misdienigums, aktualitate un efektivitate

“Edinasanas pakalpojumi”, Virtuves
darbinieks programmas audzekni visi
nokartoja eksamenus un rezultati
2025./2026. m. g. no loti labi Iidz
izcili.
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Skola piedava prakses vietu 3. kursa
audz€kniem Macibu vide pielagota,
lai audzekni spetu kvalitativi apgit
profesionalas pamatizglitibas
programmu Edinasanas pakalpojumi,
Virtuves darbinieks.

3.3.8.

Izglitibas iestades 1stenotas
efektivitate un kvalitate

izglitibas programmas

Visi profesionalas pamatizglitibas
programmas audz€kni nokartojusi
eksamenus. 67%  audzekni

ieklavusies darba tirgt.

Diferencéta un individuala pieeja
macibu darba nemot véra skoléna
vajadzibas.
Pedagogu izstradati
macibu materiali.

un pielagoti

Sadarbiba ar vecakiem individualo
programmu apguve.

3.4. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

programmu audzekni regulari macibu
procesa izmanto IT tehnologijas —

Nr.p.k. Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.4.1. | Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi | Macibu kabinetu aprikojums, vides | Pilnveidot materiali tehnisko bazi
izglitibas programmas 1stenoSanai pielagojumi bérnu individualajam
vajadzibam.
3.4.2. |lIzglitibas iestadei pieejamas informacijas un | Nodro$inati datori, planSetdatori, | Pilnveidot IT tehnisko bazi
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas | interaktivas tafeles. Licencéti
programmas stenosanai digitalie macibu lidzekli (piem:
SymWriter).
3.4.3. | Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu | 7. — 9. klasu audzekni un | Pilnveidot pedagogu prasmes
izmantoSanas efektivitate profesionalas pamatizglitibas | rikoties ar tehniku.
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datorus, planSetes un digitalos
resursus e-vide.

Skolotaji izmanto un izstrada vizuala
atbalsta ~ materialus e- vide
(SymWriter programma).

3.4.4. | lIzglitibas iestades telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

Pielagotas telpas atbalsta personalam.

Pilnveidot macibu telpu
aprikojumu.

3.4.5. | Izglitibas iestades apkart§jas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Ara teritorijas izmanto$ana
izglitojosiem pasakumiem.

Pilnveidot ara teritoriju.

4. Dati (vecaku, izglitojamo, pedagogu) par labbiitibu izglitibas iestadé 2025./2026.m.g. Secinajumi.

Vecaku aptauja piedalijas 12 respondenti. 83% respondentu nav novérojusi saskarsmé vardarbibu, savukart 94% respondentu

atzimg&jusi, ka vinu b&rni kopuma izglitibas iestadg jutas labi.

Skolotaju aptauja piedalijas 26 respondenti. Pozitivas atbildes sniedza 82% respondentu . Augstakais rezultats - 96% respondentu
skola ir bijusi pozitiva un cienpilna komunikacija. Savukart zemakais rezultats - 65% respondentu atrodoties skola konkréta nedéla

jutuSies parstradajusies.

Kopuma rezultati pozitivi un tai pasa laika janem véra ka, skolotaji ikdienas darba saskaras ar trauksmi vai stresu.

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultatiem 2025./2026. macibu gada

Projekta nosaukums

Rezultats

“Rotalu laukuma ierikosana Gaismas pamatskola ”Projektu
finans€ja: LAD LEADER projekts (sadarbiba ar Ropazu Salaspils
partneribu)Darbus veica: SIA ,,Fixman”

Projekta mérkis - specialas izglitibas iestades Gaismas

pamatskolas sabiedrisko aktivitasu dazadosana, izveidojot rotalu
zonu, kur kopa lidzdarboties skolas bérniem (102, vecuma grupa no
7-18 gadiem) ar garigas attistibas trauc€jumiem, vinu masam un
braliem, ka arT viet€jas apkaimes bérniem.
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Uzsakts 1stenot Eiropas Savienibas kohézijas politikas programmas | ,,Uzlabot vienlidzigu piekluvi ieklaujoSiem un kvalitativiem

2021. —-2027. ,Infrastruktiiras un macibu vides pilnveide pakalpojumiem izglitibas, macibu un muzizglitibas joma, attistot
efektivas, kvalitativas un miisdienigas izglitibas 1stenoSanai pieejamu infrastrukttiru, tostarp, veicinot noturibu izglitoSana un
specialas izglitibas iestades”. macibas attalinata un tieSsaistes rezima”

6. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
2025./2026. macibu gada, lai realiz€tu profesionalas pamatizglitibas kvalifikacijas prakses izglitojamajiem, tika noslégti sadarbibas ligumi ar
uznémumiem: SIA LIDO, un pirmskolas izglitibas iestadi Carnikava un Riga.

7. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
AudzinaSanas darbs tiek realizets vienoti ar izglitibas procesu, vienlaikus Tstenojot izglitibas iestades attistibas plana izvirzitas prioritates
un balstoties uz izstradatajiem audzinaSanas darba virzieniem.
2025./2026.macibu gada realiz&to skolas un arpusskolas pasakumu kopsavilkums:

Skolas pasakumi: 65, Arpusskolas pasakumi: 23, Internata pasakumi: 12, Projekta “Skolas soma” ietvaros realizétie pasakumi: 9
STEM projekta realizetas 6 aktivitates, sporta pasakumi — 10.

7.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Ir aktivi jaturpina darbs pie socialo prasmju veidosanas audzekniem, savstarp&jam sadarbibas prasmém starp audzekniem un darbiniekiem.
Turpinat sadarbibu ar atbalsta personalu individuala atbalsta sniegSana izglitojamajiem.
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MACIBU STUNDAS VEROSANAS UN NOVERTEJUMA LAPA

Skola: Gaismas pamatskola

Klase:

Skolenu skaits klasé:

Macibu priekSmets:

Pedagogs:

Datums:

Stundas téma:

Eksperts (vards, uzvards, amats)

Stundas véroSanas mérkis

Eksperta komentari péc stundas vérosanas un sarunas ar pedagogu:

stipras puses:

nepiecieSamie uzlabojumi

citi vérojumi
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Verojamie parametri

Vertejums

Nav
konstate

ts
Nepietie

kami (0

punkti)
Viduveji
(1

Labi

Loti labi

5

@3

MACISANA:
e stundas mérki, uzdevumi, sasniedzamais rezultats
klases macibu darba organizéSana un laika izmantojums
labvéligas emocionalas vides nodrosinaSana skolotaja un skolénu sadarbibai
skolénu motivé$ana darbam
macibu uzdevumu saikne ar realo dzivi
individualas pieejas nodro§inajums

Kopéjais punktu skaits

MACISANAS:
e skolénu atbilzu refleksijas kvalitate
e skolénu atticksme macibu procesa

Kopeéjais punktu skaits

VERTESANA
e skolotaja vert&jums (tai skaita uzslavas, motivéjosa, pozitiva kritika)
e skolénu pasvertejums

Kopéjais punktu skaits
Pedagoga paraksts (paraksta atsifréjums)
Eksperta paraksts (paraksta atsifrejums)
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