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IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

Ropazu novada pasvaldibas Vangazu pirmsskolas izglitibas iestade “Jancis” (turpmak — lestade) ir izglitibas iestade, kura piedava
individualu pieeju katra izglitojamd veselibai, spéjam un personigo izglitibas mérku realizésanai.

Iestades misija

Laimigs bérns, kur§ nak uz izglitibas iestadi ar prieku, zinot, ka tiks uzklausits, saprasts, iedroSinats un ieglis pamatprasmes strauji
mainigajos procesos.

Iestades vizija

Izglitibas iestade, kura raditi apstakli, lai ikviens justos dro$i, veidotu pozitivu komunikaciju, klutu patstavigs, dzivespriecigs,
daudzpusigi attistits, zinatkars.

Iestades vertibas
Sadarbiba, ciena, godigums, drosa vide, zinatkare
Izglitibas iestades darbibas pamatmerki ir:
1. Organizet un Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts pirmsskolas izglitibas un izglitojamo audzinasanas
vadlinijas noteikto mérku sasniegSanu;
2. Veicinat izglitojamo vispusigu un harmonisku attistibu, veselibas nostiprinasanu, ievérojot vinu attistibas likumsakaribas un
vajadzibas, individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasanas un prasmes, nodroSinot izglitojamajam iesp&ju
sagatavoties pamatizglitibas apguvei.

Miisu iestades uzdevumi ir:

1. NodroSinat katra izglitojama individualajam vajadzibam, sp&jam un interes€m atbilstoSu macibu procesu, sekméjot vina
individualo izaugsmi un patstavibu.
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2. Veidot droSu, ieklaujoSu un bérna labbiitibu veicinoSu macibu vidi, nodroSinot savlaicigu un b&rna vajadzibam atbilstosu
pedagogu un atbalsta specialistu palidzibu.

3. Pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci, izmantojot savstarpgjo macisanos, pieredzes apmainu un izglitojamo sasniegumu
dinamikas izvertésanu.

4. Stiprinat mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem un citiem sadarbibas partneriem, iesaistot vinus berna attistibas,
maciSanas un labbiitibas veicinasana.

5. Meérktiecigi un efektivi parvaldit iestades finan$u, materialos, tehnologiskos un cilvékresursus, nodrosinot kvalitativai izglitibas
programmu istenoSanai nepiecieSamo resursu pieejamibu un iestades attistibas prioritasu istenosanu.

IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RASKTUROJUMS

Ropazu novada VangaZzu pirmsskolas izglitibas iestade *’Jancis’’ ir paSvaldibas dibinata un paklautiba esoSa visparejas izglitibas
iestade pirmsskolas izglitibas programmas istenoSanai. lestade darbojas tieS§a Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora parraudziba.
Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 Dibinataja izdotie tiesibu
akti un iestades nolikums (aktuala redakcija apstiprinata 2021.gada. 18.augusta ar Ropazu novada domes lémumu, protokola Nr.8/21§).
Iestade ir ar pastarpinatas parvaldes iestades statusu, kurai ir sava simbolika, noteikta parauga veidlapa, zimogs. Ta registréta Izglitibas
iestazu registra ar Nr. 4301901909.

Iestades juridiska adrese un izglitibas programmas TstenoSanas vieta- SmilSu iela 2, VangaZi, Ropazu novads, LV- 2136.
Robezojas ar Gaujas ielu. Izglitibas iestade atrodas Ropazu novada Vangazu pilséta, 32 km attaluma no Rigas.

Iestade ir dibinata 1994. gada 4. augusta ar nosaukumu “Vangazu bérnudarzs”. 1994. gada 5. septembr1 bernudarzs uzsak darbu
ar 7 grupam un 127 bérniem. 1999. gada 14. septembr1 beérnudarzam tiek pieskirts nosaukums “Jancis”.

2026. gada 1. septembrT iestade uznemti 128 bérni septinas grupas.
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Izglitojamo skaita dinamika

Macibu gads 2024./2025. 2025./2026. 2026./2027.
Izglitojamo vecums
Lidz 3gadu vecumam 22 21 22
3-4gadus veci 31 21 17
4-5gadus veci 27 32 22
5-6.gadus veci 35 61 67

Istenotas izglitibas programmas

Iestade 1steno vispar€jo pirmsskolas izglitibas programmu, programmas apguve notiek valsts valoda, ka ar1 specialas pirmsskolas
izglitibas programmas (programmas kodi 0101 55 11, 0101 56 11 ). lestade var patstavigi Tstenot interesu izglitibas programmas un citas
izglitibas programmas atbilsto$i argjos normativajos aktos noteiktajam.
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Izglitojamo programmas Kods Licences nr. Datums
nosaukums
Vispargja pirmsskolas 01011111 V-3949 09.02.2011.
izglitibas programma
Speciala pirmsskolas izglitibas | 01015611 V-8940 20.01.2025.
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem
Speciala pirmsskolas izglitibas | 01015511 V-9129 30.04.2026.
programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem

Personalresursi

Izglitibas iestades darbinieki: iestades vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, metodike, €ku un apsaimniekojamas teritorijas
parzinis, lietvede, medmasa, 15 pirmsskolas skolotajas, sporta skolotajs, muzikas skolotaja, socialais pedagogs, specialais pedagogs, 8
skolotaju paligi un 8 citi tehniskie darbinieki. Visi iestades pedagogi regulari apmekl€ talakizglitibas kursus atbilstosi normativajos
dokumentos noteiktajam prasibam par profesionalo pilnveidi.

Pedagogu sadalijums péc izglitibas

Profesionalais/ akademiskais
magistrs

Profesionalais/ akademiskais
bakalaurs

1.vai 2. limena profesionala
augstaka izglitiba

Nepabeigta pedagogiska
augstaka izglitiba

3
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Pedagogu sadalijums p&c vecuma
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Lidz 25 gadi

25-30gadi

31-40gadi

41-50gadi

51-60gadi

61 un vairak gadi

1 5

10
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Fiziskas vides raksturojums.
Izglitibas iestades fiziska vide ir sakartota. Grupu telpas ir atbilstoSi pielagotas pirmsskolas izglitojamo vajadzibam. Ir
nepiecieSsama pakapeniska telpu renovacija. Sadarbiba ar dibinataju, uzsakta iestades telpu atjaunoSanas planosana. Iestade ar tehniku

ir aprikota, katra pirmsskolas grupa ir dators, vecaka vecuma b&rniem ir pieejami digitalie ekrani un roboti, plansetes.

Iestades teritorija ir iezogota, pakapeniski notiek rotallaukumu konstrukciju nomaina, jaieplano zoga rekonstrukcija. Izglitojamo

vajadzibam teritorija ir sporta laukums un skatuve. Teritorija ir sakopta, tira un kartiga.

Izglitibas iestade tiek finans€ta no valsts un Ropazu pasvaldibas budzeta. FinanSu Iidzekli tiek izmantoti izglitibas iestades
vajadzibam normativajos aktos noteiktaja kartiba, to aprite un uzskaite ir centraliz€ta, izlietojums ir racionals un efektivs. FinansSu resursi
ir pietiekami izglitibas programmas realiz€Sanai un iestades darbibas nodrosinasanai, tacu nepietickami infrastruktiras uzturéSanai un
fiziskas vides uzlaboSanai. Iestade ir nepiecieSama materiali tehniska baze, sakartota vide, dienas reZims pielagots ta, lai sekmigi

Izglitibas iestades finansialais nodroSinajums

realiz€tu izglitibas programmu.
Izglitibas iestades finanséjumu veido Sadi avoti:
1. Valsts budzeta mérkdotacija: pedagogu darba samaksai un macibu lidzeklu iegadei obligatas apmacibas izglitojamajiem.

2. PaSvaldibas budZeta Iidzekli: administracijas,

garantijas, macibu lidzeklu un materialu iegadei, €kas uzturéSanas un saimnieciskajiem izdevumiem.

pedagogu un tehnisko darbinieku darba samaksai, kompensacijas un socialas

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Valsts mérkdotacija Pasvaldiba darbinieku | Pasvaldiba Tehniskais Pasvaldiba kopa
Pedagogu darba atalgojumam budzets
samaksai, macibu
lidzekliem
2024 72 900,00 737 562,00 380 159,00 1117 721,00
2025 89 626,00 807 549,00 191 092,00 998 641,00
2026 120 968,00 834 043,00 217 447,00 1 051 490,00
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Sadarbibas partneri:

-Ropazu novada pasvaldiba,

-Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departaments,
-Ropazu novada Vangazu pilsétas parvalde,

-Ropazu novada Vangazu vidusskola,

- Ropazu novada Vangazu Miizikas un makslas skola,
- Ropazu novada Vangazu pilsétas kultiiras nams,

- Ropazu novada Vangazu biblioteka,

-Ropazu novada izglitibas iestades.

Iestades 1pasSie piedavajumi:
e Pieejami speciala pedagoga, sociala pedagoga, logopeda pakalpojumi.
e IntereSu izglitibas programmu piedavajums mainigs

Bérnu personibu veidojosi un attistibu nodroSinoSi pasakumi
Pirmsskolas iestades tradicijas:
Zinibu diena
Gadskartu ierazu sveétki
Sporta dienas
Latvijas Valsts dibinasanas dienas svinibas
Gimenes diena
Izlaidums
Darza svetki
Tematiskie pasakumi
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IZGITIBAS IESTADES SVID ANALIZE

Stipras puses

Vajas puses

Iespéjas

Draudi

Iestade tiek veidota berniem |1. NepiecieSams pilnveidot un |1. Rotalu un sporta laukumu Pieaugoss izglitojamo
drosa, ieklaujosa un dazadot vecaku iesaistes labiekarto$ana un individualo vajadzibu
emocionali labvéliga vide, formas, veicinot aktivaku pilnveidosana, paplasinot apjoms var radit papildu
kas sekmég cienpilnu lidzdalibu iestades dzivé un daudzveidigas ara slodzi pedagogiem un
attieksmi, sadarbibu un b&rna macisanas procesa. macisanas un fizisko atbalsta specialistiem.
socialo prasmju attistibu. 2. Dalai izglitojamo aktivitasu iespgjas. Pedagogu profesionalas
Iestade izmanto vizualos, nepiecieSams pedagoga 2. Pilnveidot bérnu slodzes pieaugums var
praktiskos, digitalos un atbalsts darbibas uzsakSanai, sagatavoSanu mazinat iesp&jas kvalitativi
citus macibu lidzeklus, kas izpildei un pabeigSanai, kas pamatizglitibas uzsaksanai, istenot vienlaikus vairakas
palidz pielagot macibu norada uz nepiecieSamibu IpaSu uzmanibu pieversot attistibas prioritates.
procesu izglitojamo turpinat pilnveidot lasitprasmei, rakstitprasmei, Argjo prasibu un normativa
vajadzibam. paSvaditas macisanas matematiskajiem regul&juma izmainas var
Iestade ir pieejams atbalsta prasmes. priekSstatiem, paSvaditas palielinat administrativo
personals (specialais 3. Atsevisku atbalsta specialistul ~ maciSanas un sociali slodzi un nepiecieSamibu
pedagogs, socialais kapacitate un personala emocionalajam prasmeém. 1sa laika pielagot iestades
pedagogs, logopéds). pieejamiba ne vienmér lauj (3. Pilnveidot sadarbibu ar darbu.
Pedagogiem ir iesp&ja nodroSinat katra bérna gimen&m, paplasinot vecaku Pedagogu vidgja vecuma
macities “macisanas individualajam vajadzibam iesaisti bérnu maciSanas un palielinaSanas un veselibas
dienas”. Pedagogi regulari atbilstoSu atbalsta intensitati. attistibas veicinasana, uzturéSana var radit
pilnveido profesionalas 4. Pedagogu praks€ vérojamas iestades projektos, papildus slogu macibu
kompetences un iesaistas atSkiribas bérna aktivas pasakumos un izglitibas procesa laika (aizvietojot);
savstarp&jos verojumaos, lomas nodro§inasana, vides veidoSana. Nevienmériga gimenu
pieredzes apmaina un macibu procesa iesaiste un sadarbiba ar
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profesionalas pilnveides diferenciacija un netiesi 4. Paplasinat ara pedagogijas, iestadi var ietekméet bérna
aktivitates. vadita macibu procesa STEM un digitalo macisanas un attistibas
Tiek veikta macibu procesa istenoSana. risinajumu izmanto$anu pectecibu starp gimeni un
verosana, datu analize un 5. Pedagogu novecosana un ikdienas macibu procesa, izglitibas iestadi.
pasvertésana, kas lauj neliels jaunu pedagogu izmantojot iestades
identific€t turpmakas Ipatsvars. apkartgjo vidi ka macibu
attistibas vajadzibas. 6. Iestades iesaiste projektu resursu.
lestade ir izveidota izstrad€ un 1stenosana ir 5. Paplasinat pedagogu
sadarbiba ar izglitojamo nepietiekama. profesionalo sadarbibu,
gimeném bérnu attistibas un |7. Dalai darbinieku izmantojot savstarp&jos
macisSanas veicinasanai. nepieciesams pilnveidot verojumus, labas prakses
Iestade plano un izmanto profesionalas sadarbibas pieméru parnesi,
pieejamos finansu, prasmes, savstarpgjo mentoringu un metodisko
materialos un personala komunikaciju un darbu, tostarp paSvaldibas
resursus atbilstosi izglitibas pasiniciativu. un valsts [tmeni.
procesa nodroSinasanai, 6. Aktivak iesaistities vietgja,
sadarbiba ar pasvaldibu. valsts un starptautiska
Iestade tiek nodrosinats Iimena projektos, paplaSinot
daudzveidigs interesu iestades attistibas,
izglitibas piedavajums, sadarbibas un pieredzes
tostarp sadarbiba ar apmainas iespgjas.
arpakalpojumu sniedzg&jiem.
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IZGLITIBAS IESTADES ATTISTIBAS PRIORITATES 2026.-2029. MACIBU GADIEM

un konkurétsp&jigas
darbibas
nodros§inasana.

monitoringa un datos
balstitu [emumu
pienemsana.

Nr.p.Kk. Iestades darbibas pamatjomas 2026./2027. 2027./2028. 2028./2029.

1. Atbilstiba meérkiem Digitalas pratibas Sadarbibas caurviju
Pilsoniskas lidzdalibas caurviju prasmes prasmes mérktieciga
caurviju prasmes merktieciga attistiSana. attTstiSana.
meérktieciga attistiSana
macibu procesa.

2. Kbvalitativas macibas Uz izzinas darbibu, Digitalo riku mérktieciga | Macibu procesa kvalitates
zinatkares attistibu un izmanto$ana macibu pilnveide, balstoties uz
bérnu patstavigu procesa. macibu procesa
darbosanos balstita macibu verojumiem, lab_as prakses
procesa stenoSana ara piemeriem un b@rnu

. _ attistibas dinamikas
vide. Tekstpratibas N
— = 1zvertesanu.
attistisana.

3. Iek!aujo§a vide Agrinas bérnu vajadzibu Vienota pozitivas uzvedibas | Emocionalas labbiitibas
identificé$anas un pieejas IstenoSana. monitoringa ievie$ana.
individuala atbalsta sisteémas
pilnveide, tostarp specialo
programmu TstenoSanai
nepieciesamas vides un
atbalsta nodrosSinasana.

4. Laba parvaldiba Iestades attistibas Regulara attistibas plana Esosa attistibas plana

izvertéSana un jauna
attistibas plana izstrade.
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Prioritasu istenoSanas plans 2026./2027.

attistibu un bérnu
patstavigu

bérnu zinasanu,
intereSu par

pétnieciskajas
aktivitates ara vide;

macibu procesa un
ara aktivitates. Plano

Nr.p.k. | Iestades darbibas Prioritate Merkis Novertesanas IevieSanas gaita Atbildigais
pamatjomas Kkriteriji
1. Atbilstiba Pilsoniskas Sekmét bernu Pedagogi mérktiecigi | Vaditajas
mérkiem lidzdalibas atbildibu pret sevi, B'érnsi svaskata integré pilsoniskas vietniece
caurviju prasmes | lidzcilvekiem un | Vienkarsas lidzdalibas caurviju | izglitibas
mérktieciga apkartgjo vidi, kopsalfa_ﬁbas starp | prasmi ikdienas joma,
attistiSana macibu | veicinot aktivu savu ricibu, macibu procesa, metodike,
procesa. lidzdalibu ikdienas lidzc1lv§k1§m un nodroSinot bérniem | pedagogi
macibu procesa. apkartgjo vidi; iespgjas izteikt
izturas cienpilni | yiedokli, izdarit
pret sevi un citiem; izvéles, pienemt
rikojas V%dei _ kopigus lémumus un
draudzigi; rékinas uznemties atbildibu.
ar citu cilveku Reizi menesi
vajadzibam; pedagogu
atbilstosi vecumam profesionalas
iesaistas kopigu sadarbibas ietvaros
le.rnumlf . aktualiz€ un parruna
pienemsana un veiksmigas prakses
grupas dzive. pieméru pilsoniskas
lidzdalibas
veicinasana.
2. Kvalitativas Uz izzinas Meérktiecigi Beérni aktivi Dabaszinibu jomu Pedagogi,
macibas darbibu, zinatkares | izmantot ara vidi | iesaistas izzinas un | integré ikdienas metodike

darbosanos balstita | dabaszinatném, vero, salidzina, un 1steno ilgtermina
macibu procesa pétniecisko uzdod jautajumus ara aktivitates.
istenoSana ara prasmju un un izdara Iesaistas dabas
secinajumus; izzinas projektos un
12
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vide. Tekstpratibas | tekstpratibas atbilstosi vecumam | iniciativas
attistiSana. attistiSanai. izmanto lasiSanas (“Cukmens”,
un rakstiSanas “Latvijas valsts
prasmes izzinas mezi” , “Ekoskola”
procesa. Pedagogi | u. c.). Pedagogi
regulari izmanto sadarbiba ar
ara vidi un dabas metodiki plano
materialus macibu | diferencétu atbalstu
procesa. bérnu lasitprasmes
un rakstitprasmes
attistiSanai. Reizi
ménesi pedagogu
profesionalas
sadarbibas ietvaros
parruna veiksmigas
prakses piemérus un
izverte 1stenoto
aktivitasu rezultatus.

Ieklaujosa vide Agrinas bérnu Savlaicigi Pedagogi sadarbiba | Vaditajas
vajadzibu identificét bernu | Bérnu individualas | ar atbalsta vietniece
identificesanas un individualas vajadzibas tiek specialistiem veic izglitibas
individuala atbalsta | yaiad71bas un savlaicigi bérnu novérosanu un | joma,
f;ssizrfpa:pfigzlde’ nodrosinat tam identiﬁCétflS un vajadzibu pedagogi,
orogrammu atbilstosu atbalstu, d(ikumentetag. izvertesanu. atbalsta
Istenosanai veicinot sekmigu Berplemj kuriem NepiecieSamibas koamnda
nepieciesamas vides | ieklausanos, nepiccicsams gadijuma tiek planoti
un atbalsta lidzdalibu un papildu atbalsts, un istenoti
nodrosinasana. labbiitibu tiek noteikti un individuali atbalsta

izglitibas procesa.

istenoti atbilstosi
atbalsta pasakumi
un, ja

pasakumi. Notiek
regulara pedagogu,
atbalsta specialistu
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nepieciesams,
izstradats
individualais
izglitibas
programmas
apguves plans.
Tiek izverteta
bérna attistibas un
macisanas
dinamika. Mazinas
ilgstoSu adaptacijas
gritibu gadijumi.

un bérna likumisko
parstavju sadarbiba.
Reizi semestrT katra
grupa pedagogu
profesionalas
sadarbibas ietvaros
iepazistina ar vienu
veiksmigas
ieklaujosas prakses
piemeru.

Laba parvaldiba

Iestades attistibas
un
konkurétspgjigas
nodrosSinasana.

Nodrosinat uz
datiem un
sadarbibu balstitu
iestades attistibas
planoSanu,
iesaistot
darbiniekus un
1zglitojamo
vecakus iestades
darba izvertéSana
un pilnveide.

Regulari tiek
izvertéta iestades
darbiba un
attistibas prioritasu
1stenoSana.
PasveértéSana un
turpmakas
attistibas planosana
tiek izmantoti
darbinieku un
vecaku aptauju
dati, macibu
procesa veérojumu
rezultati un citi
iestades riciba
esosie dati.
Noteiktas
turpmakas
attistibas

Iestades darba
planosana,
1zvertésana un
attistibas prioritasu
noteikSana iesaista
darbiniekus un

izglitojamo vecakus.

Regulari analizeé
prioritasu
istenoSanas
rezultatus un,
pamatojoties uz
ieglitajiem datiem,
plano turpmako
iestades attistibu.

Iestade
vaditaja,
darbinieki,
vecaki
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vajadzibas un
prioritates.

Prioritasu istenosanas plans 2027./2028.

Nr.p.k. Iestades darbibas Prioritate Merkis Novértesanas IevieSanas gaita | Atbildigais
pamatjomas Kriteriji vai uzdevumi
1. Atbilstiba mérkiem | Digitalas pratibas | Sekmét bérnu Bérns atbilstosi Pedagogi Vaditajas
caurviju prasmes | digitalo pratibu, vecumam un ar mérktiecigi vietniece
mérktieciga veicinot jégpilnu, | pedagoga atbalstu | integré digitalas | izglitibas
attistiSana. droSu un atbildigu | izvélas un pratibas caurviju | joma,
digitalo merktiecigi prasmi ikdienas | metodike,
tehnologiju izmanto digitalos | macibu procesa. | pedagogi
lietoSanu. rikus macibu Reizi ménest
procesa; ievero pedagogu
drosas un profesionalas
veseligas digitalo | sadarbibas
tehnologiju ietvaros aktualize
lietoSanas un parruna
pamatprincipus. veiksmigas
prakses piemé&ru
digitalas pratibas
attistiSana.
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Kvalitativas macibas | Digitalo riku Meérktiecigi Pedagogi Reizi pusgada Vaditajas
mérktieciga izmantot digitalos | merktiecigi pedagogu vietniece
izmantoSana rikus, lai veicinatu | izvélas un profesionalas izglitibas
macibu procesa. | bérnu iesaisti, izmanto digitalos | sadarbibas joma,

individualizétu rikus atbilstosi ietvaros tiek metodike,
macibu procesu un | macibu mérkim prezentéta un pedagogi
attistitu digitalo un bérnu praktiski
pratibu. vajadzibam. izméginata

Macibu procesa vismaz viena

tiek izmantotas jauna digitalo

daudzveidigas tehnologiju

digitalas macibu | izmantoSanas

metodes, metode macibu

nodrosinot procesa.

bérniem iespeju

darboties

atbilstosi savam

sp&jam un

vajadzibam.

Ieklaujosa vide Vienota pozitivas | Veidot emocionali | Pedagogi un Visi iesaistitie Vaditajas
uzvedibas pieejas | droSu un atbalsta personals | ievéro iestade vietniece
stenoSana. atbalstosu vidi, konsekventi Tsteno | noteikto BTA izglitibas

stenojot vienotu | vienotu pozitivas | protokolu. Divas | joma,
pozitivas uzvedibas pieeju. | reizes macibu pedagogi,
uzvedibas pieeju | Bérnu gada laika tiek atbalsta
un stiprinot emocionalas un izverteta personals, citi
pedagogu, atbalsta | uzvedibas pozitivas iestades
personala un vajadzibas tiek uzvedibas pieejas | darbinieki.
vecaku sadarbibu. | savlaicigi istenoSana un

identific€tas, un nepiecieSamibas

nepiecieSamibas gadijuma noteikti
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gadijuma tiek
nodroS$inats
atbilstoS$s atbalsts.

turpmakie
uzdevumi.

4. Laba parvaldiba Regulars attistibas | NodroSinat Regulari tiek Reizi pusgada Iestades
plana monitorings | mérktiecigu un izvertéta attistibas | tiek izvertéta vaditaja,
un datos balstita kvalitativu plana prioritasu attistibas plana | vadibas
1e.mum13 iestades attistibu, | un izvirzito prioritagu un komanda,
pienemsana. balstot lemumus | uzdevumu izpilde. | uzdevumu darbinieki.

datos un regulara | Leémumu izpilde, analiz&ti
sasniegto rezultatu | pienemsana tiek sashiegtie
izvertesana. izmantoti iestades | rezultati un
darbibas un noteikta
pasvertesanas turpmaka riciba.
dati. Darbinieki
sanem
atgriezenisko saiti
par savu
ieguldijumu
iestades merku
sasniegSana.
Prioritasu istenoSanas plans 2028./2029.

Nr.p.k Iestades darbibas Prioritate Merkis Novértesanas IevieSanas gaita | Atbildigais

pamatjomas Kkriteriji vai uzdevumi

1. Atbilstiba mérkiem Sadarbibas Sekmét bérnu Bérns véro un Pedagogi Vaditajas
caurviju prasmes | sp&ju sadarboties, | uzklausa citus, mérktiecigi vietniece
meérktieciga macities citam no | skaidri un ieklauj ikdienas | izglitibas
attistiSana. cita, paust un saprotami izsaka macibu procesa | joma,

uzklausit viedokli,

savas domas un

paru un grupu
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ka ar1 kopigi vajadzibas, darbu, kopigu metodike,
sasniegt izvirzito | iesaistas paru un problémsituaciju | pedagogi
meérki. grupu darba, risinasanu un
sadarbojas kopiga | citas sadarbibu
uzdevuma veicino$as
veikSana un aktivitates. Reizi
atbilstoSi vecumam | ménesi
uznemas atbildibu | pedagogu
par savu profesionalas
ieguldijumu. sadarbibas
ietvaros
aktualiz€ un
parruna vienu
veiksmigas
prakses pieméru
sadarbibas
caurviju prasmes
attistiSana.

Kvalitativas macibas | Macibu procesa Macibu process Reizi semestr1 Vaditajas
kvalitates pilnveide, | Stiprinat tiek planots un tiek veikta vietniece
balstoties uz kompetencu istenots atbilstosi | macibu procesa | izglitibas
macibu procesa - pieejas istenoSanu | bernu kvalitates joma,
Verl(zjumle;m, labas un nodrosinat individualajam izvertéSana, metodike,
Pragses piemetiemt | parmy vajadzibam. analiz&jot pedagogi
un beérnu attistibas e o o .. —
dinamikas 1n(.11V1due_11aJ am Regulari tiek macibu procesa
izvertatanu. vajadzibam analiz€ta bérnu veérojumus un

atbilstoSu macibu
procesu.

sasniegumu un
attistibas dinamika,

bérnu
sasniegumu un

izmantojot attistibas
pirmsskolas dinamiku.
monitoringa Pedagogi
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darbus, BASIC
modeli, pedagogu
noveérojumus un
citus izvert€Sanas

savstarp&ji dalas
ar labas prakses
piemériem un
vienojas par

datus. turpmakajiem
pilnveides
uzdevumiem.

Ieklaujosa vide Bérnu emocionalas | Veidot bérniem _ o Regulari tiek Iestades
labbiitibas un darbiniekiem | Tiek savlaicigi iegtiti un vaditaja,
rnqni}oringa emocionali dro3u, 1dent1ﬁcétas bernu | apalizeti dati par | vaditajas
ievieSana. atbalstosu un em9010nél§s un bernu un vietniece

ieklaujou vidi. | socialas vajadzibas | darpinjeku izglitibas
L emocionalo joma,
nepiecieSamibas | |apbiitibu, metodike,
gadijuma Tstenoti | jzmantojot pedagogi, &ku
atbilstosi atbalsta Edurio aptaujas, | un
pasakumi. pedagogu apsaimniekoja

Uzlabojas bérnu
sp€ja atpazit un

noverojumus un

mas teritorijas

citus iestades parzinis
paust savas 1iciba esosos
€maociljas, datus.
sadarboties un Pamatojoties uz
risinat iegltajiem
konfliktsituacijas. rezultatiem, tiek
noteikti
nepiecieSamie
uzlabojumi un
atbalsta
pasakumi.
Laba parvaldiba Esosa attistibas Nodrosinat Veikts esosa Izverte esosa Iestade
plana izvérteéSana | pectecigu un datos | attistibas plana attistibas plana | vaditaja,
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un jauna attisttbas | balstitu iestades IstenoSanas prioritasu un darbinieki,

plana izstrade. attistibas izvertejums. sasniedzamo vecaki
planosanu, Analizeti rezultatu izpildi;
iesaistot iestades | pasvert€juma, apkopo un
darbiba SVID analizes, analize
icinteresétas aptauju un citi pasvertéjuma,
puses. iestades darbibas SVID analizes,
dati. Noteiktas aptauju un citus
turpmakas datus; iesaista
attistibas darbiniekus un
vajadzibas un izglitojamo
prioritates. vecakus

Izstradats jaunais | turpmako
iestades attistibas | attistibas

plans. vajadzibu un
prioritasu
noteikSana;
izstrada un
saskano jauno
attistibas planu.

ATTISTIBAS PLANA MONITORINGS

Attistibas plana darbibas perioda izstrada iestades ikgad€jo darba planu, kas nosaka izvirzito mérku un tiem pakartotu
uzdevumu 1stenoSanai paredzetas darbibas. Darba plans nosaka taja planot pasakumu atbildigos, iesaistitas puses un
istenoSanas laiku.

Darba plana izstradi veic vaditaja, vaditajas vietniece izglitibas joma, metodike, €ku un apsaimniekojamas teritorijas parzinis.
Darba planu lidz kartéja macibu gada 1.septembrim apstiprina iestades pedagogiskaja padomé, kura izskata un analizé ar
ieprieksgja perioda rezultatus, nosakot turpmakas darbibas.
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