Ulbrokas PII ’’Pienenite’’ pirmsskolas iestades metodika

Amata, atbilstoSi amata aprakstam (skatit pielikuma), pretendentu

konkursa
NOLIKUMS

1. Konkursa merkis

Konkursa kartiba izveleties piemérotako Ulbrokas PII “’Pienenite’’ pirmsskolas
metodika amata kandidatu.

2. Konkursa organizacija

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Ulbrokas PII “’Pienenite’’ pirmsskolas metodika amata konkursa vértésanas
komisijas (turpmdk teksta — Komisija) uzdevums — izvértét pretendentus un
noteikt atbilstosako kandidatu Ulbrokas PII “’Pienenite’’ metodika amatam.
Amata kandidati izraugami aréja konkursa, kas norisinas ZOOM platformas
tieSsaite.

Komisijas prieksSsédeétajs tiek apstiprinats pirmaja komisijas sédé. Komisijas
priekssédetajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises vietu un laiku, kda art
vada Komisijas sédes. Komisijas priekssedétaja prombiitné vina pienakumus
pilda Komisijas loceklis .

Komisija ir tiesiga lemt, ja sédé piedalas ne mazak ka 5 (pieci) Komisijas
locek]i.

Konkursa laikd Komisija noskaidro katra amata pretendenta atbilstibu
pamatprasibam. Konkursa pirmda karta pretendentu vértéSana notiek péc
iesniegtajiem dokumentiem, parbaudot atbilstibu pamatprasibam. Katrs
Komisijas loceklis aizpilda un paraksta (péc sava individuald vertéjuma)
pretendentu vertésanas tabulu Komisijas loceklu aizpilditas pretendentu atlases
tabulas Komisija apkopo viend tabuld, péc kuras tiek nolemts par pretendentu
atbilstibu un uzaicinasanu 2.kartai. Komisija izvirza ne mazak ka divus tos
pretendentus. VertéSanas mehanisms otrai kartai - lai precizak izvertétu katra
konkursa amata pretendenta atbilstibu, visam pretendentiem izvirzitam
pamatprasibam ir noteikts atbilstoss maksimalais punktu skaits (pielikuma —
iesniegtas dokumentu paketes, pamatprasibu un pretendentu visparéjam
izvertejumam  pieSkirtie maksimalie punkti). Komisijas — vertéjums  nav
publiskojams. Komisijas loceklu aizpilditas pretendentu atlases tabulas
Komisija apkopo viena tabula, kura, summeéjot individualos vértejumus, iegiist
katra pretendenta novértejuma kopéjo punktu skaitu. Ja vairakiem
pretendentiem ir viendds kopéjais punktu skaits, tad pretendents tiek
apstiprinats amatd ar balsu vairakumu aizklata balsosana. Komisijas loceklu
vertejumi sadalas vienddi, izskiroSais ir Komisijas prieksSsédetaja vértéjums.
Komisijas sédes tiek protokolétas, un Komisijas sézu protokolus paraksta visi
klatesosie Komisijas locekli.



3. Pretendenti

3.1. Pretendentiem izvirzamdas pamatprasibas:

3.1.1. Pamatzinasanas pedagogiska procesa organizésana un kompetencu pieejas
mdcibu procesa vadisanas metodikas,

3.1.2. parzinat Pirmsskolas izglitibas programmas mérkus un uzdevumus,

3.1.3. pedagogiska darba pieredze pirmsskolas iestadeé(ne mazaka par pieciem
gadiem);

3.1.4. augstaka pirmsskolas pedagogiska izglittba(bakalaurs),

3.1.5. spéja pienemt lemumus kritiskds situacijas;

3.1.6. speéja patstavigi un radosi organizét savu darbu un sastraddaties komanda;

3.1.7. iniciativa, atdeve un atbildibas sajita;

3.1.8. labas komunikdcijas spéjas,

3.1.9. loti labas valsts valodas zinasanas,

3.1.10. prasme stradat ar internetu, E-klasi, datorprogrammu Ms Word, Excel,
Power Point un citam programmam.

3.2. Pretendentiem, kuri vélas piedalities konkursa, klatiene vai elektroniski
pieteikuma dokumentus nosita uz e-pastu: pii.pienenite@ropazi.lv vai uz e-
pastu: vaditaja@ulbroka-pienenite.lv, vai iesniedz Ulbrokas PII ‘'Pienenite’’
vaditajai Leldei Sturmei, Institita ield 34a, Ulbrokd, Ropazu novada, Sadi
dokumenti:

3.2.1. pieteikums;

3.2.2. dzives apraksts (CV);

3.2.3. metodiska darba koncepcija( vizija).

4. Konkursa termini

4.1. Konkursa izsludindsanas termins —10 darba dienas no sludindjuma
publicésanas dienas;

4.2. Pretendentu pieteiksanas un nepieciesamo dokumentu iesniegsanas termins —
lidz 15.03.2022.( dokumentus iesniedz klatiené vai elektroniski)

4.3. Komisija lidz 17.02.2022. izskata iesniegtos dokumentus — [ karta un
18.02.2022.— II karta.

4.4. Konkursa rezultati tiek apstiprinati komisijas séde, ne vélak ka 1 dienu péc
konkursa Il kartas.

5. Konkursa veids un sludinajums

Slégts konkurss, ne vélak kd nedelu (10 darba dienas) péc sludinajuma ievietosanas:
Ropazu pasvaldibas mdjas lapa un NVA majas lapa, Ropazu pasvaldibas Facebook
kontd un Ulbrokas PII ,, Pienenite’’ majas lapa publicéjams sads pazinojums:
Pielikuma: Ulbrokas PII ‘’Pienenite’ ° izsludina aréjo konkursu uz pirmsskolas
iestades metodika amata vakanci. Pretendentu pieteiksandas kartiba un konkursa
norises kartiba ir atrunata konkursa nolikuma.


mailto:vaditaja@ulbroka-pienenite.lv

6. Konkursa uzvaretaju noteikSana

6.1. Pretendentu pieteikumus komisija izvérté divas kartas.

6.2. Konkursa pirma karta: Komisija pretendentu pieteikumus izverté sléegta sedeé un
nosaka ne mazak ka divus piemérotakos kandidatus.

6.3. Konkursa otra karta: komisija elektroniski — uzaicina ne mazak ka divus
piemerotakos kandidatus uz parrunam un nosaka vispiemerotako kandidatu
amatam.

6.4. Gadijuma, ja nevar vienoties, komisija sasauc jaunu sédi, kura lemj par
kandidatu Ulbrokas PII “’Pienenite’ 'metodika amatam, balsojot .

L

Ulbrokas
PII *’Pienenite’’ pirmsskolas iestades metodika
amata pretendentu konkursam
iesniegtas dokumentu paketes,
pamatprasibu un pretendentu visparejam
izvertejumam pieSkirtie maksimalie punkti.

KONKURSA PIRMAJA KARTA.
1. lesniegtas dokumentu paketes izvertejums:

e Pamatzinasanas pedagogiska procesa
organizéSand, integréto rotalnodarbibu
vadiSanas metodikas.

e ZinaSanas pirmsskolas programmas

uzdevumos un satura.

o Pedagogiska darba pieredze pirmsskolas
iestade (ne mazak ka pieci gadi)

o Augstaka pirmsskolas pedagogiska izglitiba,
kas atbilst 5 izglitibas pakapei( bakalaurs)

e Metodiska darba koncepcija( vizija)

2. KONKURSA OTRAJA KARTA.

2.1.1

2.1.2.

2.1.3.
2.14.
2.1.5.

2.1.6.
2.1.7.
2.1.8.
2.1.9.

1. Iesniegtas dokumentu paketes atkartots un atbilstibas
pamatprasibam izvertejums:

Pamatzinasanas pedagogiska procesa organizésana, prieksmetu nodarbibu
metodikds un lidz 10 punktiem.;
pedagogiska darba pieredze pirmsskolas iestadé(ne mazaka par pieciem
gadiem ) lidz 10 punktiem;
augstaka pirmsskolas pedagogiska izglitiba( bakalaurs) lidz 10 punktiem,
zinasanas pirmsskolas programmas uzdevumos un satura lidz 10 punktiem,
Zinasanas Pirmsskolas izglitibas iestazu normativo aktu prasibas lidz 10
punktiem;
iniciativa, atdeve un atbildibas sajiita lidz 10 punktiem;
labas komunikacijas spéjas lidz 10 punktiem,
loti labas valsts valodas zindsanas lidz 10 punktiem,
prasme stradat ar internetu, E-klasi, datorprogrammu Ms Word, Power
Point un citam programmam lidz 10 punktiem

2.1.10. papildus prasmes ( anglu valodas zinasanas, projektu vadiba, speciala

pedagoga izglitiba, psihologa izglitiba u.c.) lidz 10 punktiem
2.Pretendenta personiskas kompetences :



saskarsmes spéjas lidz 5 punktiem

prasme izteikties lidz 5 punktiem

spéjas parliecinat lidz 5 punktiem

spejas pienemt lemumus kritiskas situdcijas
lidz 5 punktiem

e uztveres spéjas lidz 5 punktiem

e spéjas patstavigi organizét savu darbu un
sastradaties komanda ltdz 10 punktiem

Ulbrokas PII ’’Pienenite’’ pirmsskolas iestades metodika
amata pretendentu konkursa
sedes

PROTOKOLS

2022. gada__. . Nr 1

Piedalas komosijas locekli:
Sedi vada:

Sedi protokole:

Séde sakta: plkst.

Dienas kartiba:
1. Pretendentu pieteikumu izvéerteSana I karta.

Zino L. Sturme — par iesniegtajiem dokumentiem un piedavato pretendentu prasibu
atlases kartibu. Iesniegti __ pretendentu pieteikumi.

Nolemj:

Novertet pec kriterija — pamatzinasanas pedagogiskd procesa organizéSana,
metodiku parzinasana un pieredze. Pretendentu iesniegtos dokumentus izskatit pec
kartas.

Bbbbbb atsauc savu kandidatiiru, iesniegums sanemts Sa gada_ ./ decembri.
Apstiprinat atsaukumu dalibai konkursa.

Nr | Pretendenta vards, uzvards Lemums par kandidatu uzaicinasanu
p-k. 2.karta
1

2

3

4

5

6

7

8

9

10







