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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2022.gada 3.marta Nr.5

“Jeks€jas kontroles sistemas pamatprasibu
korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanai noteikSanas noteikumi”

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma

72.panta pirmds dalas 1.punktu, 73.panta pirmas dalas 4.punktu;
Ministru kabineta 2017.gada 17.0ktobra noteikumu Nr.630
“Noteikumi par iekséjas kontroles sistemas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska

noversanai publiskas personas institicija”

6. un 7.punktu, un 8.3.apakspunktu

I. VISPAREJIE NOTEIKUMI

1. Ieksgjie noteikumi “Iek$€jas kontroles sist€mas pamatprasibu korupcijas un interesu
konflikta riska novér$anai noteikSanas noteikumi” (turpmak — Noteikumi) nosaka iek$gjas
kontroles sistémas pamatprasibas korupcijas un intereSu konflikta risku identific€Sanai,
parvaldibai un novérSanai, korupcijas noveérSanas sist€mas organizaciju un parvaldibas
pamatnosacijumus, darbibas uzraudzibas un kontroles procediiru veikSanas kartibu Ropazu
novada pasvaldiba un tas izveidotas iestad€s (turpmak — institlicijas).

2. Noteikumos lietotie termini:

2.1. Institucija — Ropazu novada pasvaldiba (Centrala administracija) un pasvaldibu
izveidotas iestades, tai skaita paSvaldibas kapitalsabiedribas un agentiiras.

2.2. Institiicijas vaditajs — RopaZzu novada pasvaldibas domes priekSsédétajs un
pasvaldibas iestades vaditajs (kapitalsabiedriba — valde vai valdes pilnvarota persona);

2.3. Korupcija — kukuloSana vai jebkura cita amatpersonas riciba, kas vérsta uz to, lai,
izmantojot dienesta stavokli, savas pilnvaras vai parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu
labumu sev vai citam personam.

2.4. Korupcijas novérSsana — darbibas, kas verstas uz koruptivas ricibas iespgju
sasaurinaSanu — parbaudot un reformé&jot normativos aktus, procediiras un praksi, ka
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3.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

ar1 nodrosinot atbilstosu uzraudzibu un kontroli un veicinot amatpersonu godpratigu
attieksmi pret darba pienakumiem, tadejadi samazinot korupcijas limeni vai arl
izskauzot korupcijas rasanas iesp&jas nakotné.

Risks — nevélamu seku iesp&jama istenoSanas, varbiitiba, ka notikums vai darbiba
nelabveligi ietekme Skér§lus meérka sasniegSanai.

Korupcijas risks — varbitiba, ka kads no darbiniekiem, kuram uzticéta vara vai
atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas
personas materialo intereSu laba, giistot sev vai nodroSinot citiem nepienakoSos
labumus un nodarot kaitgjumu institticijai.

Risku analize — ir risku identific€Sana, noverteésana, sadalot tos augsta, vidéja un zema
Iimena riskos.

Risku vadiba — institiicijas vadibas iedibinatu noteiktu pasakumu kopums (riska
faktoru noteikSana, kontrole un atbilstosu darbibu veikSana), lai pasargatu personu vai
institliciju no iesp&ama kait€juma organizacijas mérku sniegSanai. Risku analizes
pasakumi ir dala no risku vadibas sist€mas.

Sensitivs amats — korupcijas riskam paklauts amats, kur pastav kukuloSanas iespgja
vai arT amatpersona var izmantot savu dienesta stavokli savtigos noliikos.

2.10. Pretkorupcijas pasakumi — iestades vadibas Tstenotu pasakumu kopums, kuru mérkis

ir noverst korupcijas iesp€jas institticija.

2.11.Riska iestaSanas — notikums, kad iestajas riska negativas sekas.
2.12.Korupcijas risku parvaldiba — pasakumu kopums, kas paredz regularu korupcijas

risku identificéSanu, noveért€Sanu, prioritaSu noteikSanu, ricibu korupcijas risku
mazina$anai (vai noveérSanai) planoSanu un ievieSanu, risku mazinaSanas (vai
noversanas) pasakumu parskatisanu un risku mazinasanas (vai novérsanas) pasakumu
rezultatu noverteésanu.

II. IEKSEJAS KONTROLES VIDE

Institticijas vaditajs izveido institiicija kontroles vidi, kas ir vérsta uz korupcijas risku
noveérSanu, nepielaujot likuma “Par intereSu konflikta noveérSanu valsts amatpersonu
darbiba” (turpmak — IntereSu konflikta likums) noteikto normu parkapumus un koruptivas
darbibas.

Nodrosinot kontroles vides izveidoSanu, institlicijas vaditajs:

4.1.

4.2.

apstiprina €tikas principus, kas ir saistoSi visiem institiicija esosajiem darbiniekiem.
Tajos nosaka &tikas pamatprincipus (pieméram, godigums, taisnigums, objektivitate,
neatkariba, profesionalitate atklatiba), kas veicina darbinieku likumigu un godpratigu
darbibu sabiedribas interesés. Institiicijas étikas principi tiek noteikti Etikas kodeksa,
nodroS§inot to publisku pieejamibu institiicijas majaslapa;

saskana ar tas funkcijam un uzdevumiem nosaka darbinieku amata pienakumus,
pilnvaru apjomu, pilnvaru robezas, tiesibas konkréto funkciju un uzdevumu izpildei,
lémumu pienemsSanas kartibu, atbildibu, ka ari l@émumu p&cparbaudes kartibu. Ja
darbiniekam ir javeic epizodiska rakstura pienakumi, kas nav noraditi amata apraksta,
to saturs un izpildes kartiba ir nosakama ar atsevisku rikojumu.

Lai veicinatu informacijas apriti un komunikaciju par korupcijas riska noveérSanu,
institlicijas vaditajs vai vina pilnvarota persona nodrosina, ka darbinieki tiek iepazistinati ar
institicijas vadibas dokumentiem, iek§€jiem normativajiem aktiem un noteiktajiem &tikas
principiem attiecigaja institiicija.



I1I. KORUPCIJAS RISKU IDENTIFICESANA, ANALIZE UN NOVERTESANA

6. Lai nodroSinatu korupcijas risku identific€Sanu, analizi un noveértéSanu, institiicijas vaditajs
veic $adas darbibas:

6.1. izverte un identificé funkcijas (uzdevumus), darbibas jomas vai procesus, kas paklauti
korupcijas riskam un norada tos Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku novérSana,
korupcijas riskam paklauto amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska
mazinasanai vai novérSanai” tabulas 1.kolona “Veicama funkcija/ uzdevumi/ darbibas
joma/ process”. Izvertgjot un identificgjot institlicijas vaditajs ievéro, ka korupcijas
riskam ir paklautas tas funkcijas (uzdevumi), darbibas jomas un procesi, kurus veicot
darbinieku amatu pienakumi saistiti ar:

6.1.1.privatpersonu darbibas un institiicijas funkciju izpildes uzraudzibu un/vai
kontroli, tai skaita, komercdarbibas joma, kas tiek veikta saskarsmé ar
privatpersonu, vai veicot privatpersonu darbibu uzraudzibu un kontroli arpus
institiicijas;

6.1.2.tiestbam rikoties ar publiskas personas institiicijas finansu lidzekliem un mantu;

6.1.3.publiskiem iepirkumiem, sabiedrisko pakalpojumu sniedzgja iepirkumiem un
publisko privato partneribu,

6.1.4.1émumu pienemSanu par materialu vertibu sadali, pardali, atsavinasanu,
izlietojumu vai iznomasanu, iegiiSanu ipaSuma;

6.1.5.1icibu ar skaidru naudu vai citiem vertigiem aktiviem,;

6.1.6.citam personam saistoSu lémumu un tiesibu aktu projektu izstradi vai tiesibu aktu
izdoSanu (piemé&ram, administrativie akti, atlaujas, licences izsniegSana, socialas
palidzibas un citu tiesibu pieskirSana, nodoklu un nodevu administréSana);

6.1.7.izmeklesanas un administrativas sodiSanas pilnvaru realizaciju, operativas
darbibas veikSanu;

6.1.8. valsts noslépuma objektu apriti un komercnoslépumu saturo$u informaciju;

6.1.9.1ierobezotas pieejamibas informaciju, ar fiziskas personas datiem;

6.2. identific€ korupcijas riskus un norada tos Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku
novérsana, korupcijas riskam paklauto amatu identific€Sana un pasakumu noteikSana
riska mazinaSanai vai novér$anai” tabulas 2.kolona “Risks, riska notikuma apraksts”.
Par korupcijas riskiem tiek definéti:

6.2.1.prettiesiska labuma pieprasiSana un pienemSana (t.sk. neatlauta davanu
pienemsana);

6.2.2.neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

6.2.3.prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai
personai,

6.2.4.]launpratiga dienesta stavokla izmantoSana;

6.2.5.amatpersonu funkciju izpilde interesu konflikta situacija;

6.2.6.neatlauta riciba ar institticijas mantu vai finanSu lidzekliem;

6.2.7.darbiniekam noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana
savas vai citas personas intereses;

6.2.8. darbinieku ietekm&Sana noliika panakt personai labvéliga [émuma pienemsanu,
nevienlidziga atticksme [@mumu pienemsSana attieciba pret citiem darbiniekiem
vai pretendentiem uz amata vietu institiicija u.c.

Korupcijas risku identificéSanai izmanto $adus informacijas avotus:

a) iekSgjie un argjie normativie akti;



b) ieksgja audita zinojumos konstatétie trilkumi, parkapumi un neatbilstibas;

c) ieksgjas kontroles un parbaudes laika konstatetie parkapumi, trikumi un
neatbilstibas;

d) iedzivotaju siidzibas, aptaujas;

e) darbinieku (t.sk., vaditaju) sniegta informacija (aptaujas, zinojumi);

f) Valsts kontroles reviziju rezultati;

g) dienesta parbauzu un disciplinarlietu analize;

h) argja informacija — informacija vai komentari plaSsazinas lidzeklos;

1) kriminalprocesa virzitaja sniegta informacija;

6.3. izverte korupcijas risku iestaSanas iesp&jamibu (varbiitibu) un norada to Noteikumu
l.pielikuma “Korupcijas risku noveérSana, korupcijas riskam paklauto amatu
identificéSana un pasakumu noteikSana riska mazinaSanai vai noveérSanai” tabulas
3.kolona “Varbitiba”, izmantojot Noteikumu 2.pielikuma “Korupcijas riska varbiitibas
novertéSana” pievienoto tabulu. Analiz€jot korupcijas riskus izverteé cik liela ir
varbitiba, ka iesp&jamais korupcijas notikums iestasies, kadas un cik lielas sekas var
izraisit iesp&jamais korupcijas risks un kadas kontroles (korupcijas riska novérSanas
pasakumi) jau eksiste, lai mazinatu korupcijas risku. Lai precizak noteiktu korupcijas
risku varbutibu nem véra:

6.3.1. institicijas darbibas funkciju, kuru veicot var iestaties korupcijas risks (cik biezi
veic darbibu, vai ir nepiecieSamas specialas prasmes, cik liels darbinieku skaits ir
iesaistits);

6.3.2. faktiskie notikumi (notikuSie incidenti);

6.3.3. sudzibas (darbinieku, klientu u.c.);

6.3.4. informacija plassazinas lidzeklos;

6.3.5. ieksgjie faktori (motivacijas trukums, zinaSanu un prasmju truakums);

6.3.6. kontroles mehanismi;

6.4. izverteé korupcijas riska raditds sekas (ietekmi) iestaSanas gadijuma un norada to
Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku novérSana, korupcijas riskam paklauto
amatu identificeSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai vai novérSanai”
tabulas 4.kolona “Ietekme”, izmantojot Noteikumu 3.pielikuma “Korupcijas riska
ietekmes noverteésana” pievienoto tabulu. Veicot korupcijas risku analizi, nepiecieSams
izvertet ietekmi jeb sekas korupcijas riska iestasanas gadijuma. Nosakot korupcijas
riska ietekmes skaitlisko vertibu, nem veéra:
6.4.1.ietekmi uz institiicijas stratégisko rezultativo raditaju izpildi un stratégisko mérku
sasniegSanu;

6.4.2.1ietekmi uz uzdevumu vai atsevisku procesu izpildi;

6.4.3.1etekmi uz budzeta ien€mumiem un zaud&jumiem;

6.4.4.kaitgjumu institlicijas reputacijai valsts vai starptautiskaja limeni, notikumam
izskanot masu medijos;

6.4.5.sabiedribas uzticibas zudumu;

6.4.6.galveno vaditaju vai pieredz&jusa darbaspeka “aizplisana” no institiicijas, bieza
darbinieku mainiba;

6.4.7.un citi institlicijas noteiktie kriteriji;

6.5. nosaka korupcijas risku vertibu un norada to Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku
noverSana, korupcijas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu noteik$ana
riska mazinaSanai vai noveérSanai” tabulas 5.kolona “Riska vertiba”, izmantojot
Noteikumu 4.pielikumu “Korupcijas riska vértibas un limena noteikSana”;



6.6. nosaka korupcijas riska [imeni un norada to Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku
noversana, korupcijas riskam paklauto amatu identific€Sana un pasakumu noteikSana
riska mazinasanai vai novérSanai” tabulas 6.kolona “Riska Itmenis”, izmantojot
Noteikumu 4.pielikumu “Korupcijas riska vértibas un limena noteikSana”.

IV. KORUPCIJAS RISKAM PAKLAUTO AMATU IZVERTEJUMS

Korupcijas riskam paklautos amatus (sensitivie amati) identificé un izverté aizpildot
Noteikumu 5.pielikumu “Korupcijas riskam paklauto amatu izvertejums (piemérs)”, kur
noraditi visi institiicija esoSie amati. Katram amatam tiek noteikta korupcijas riska skaitliska
vertiba, nemot véra Noteikumu 6 pielikuma “Korupcijas riskam paklauto amatu vertéSanas
kriteriju apraksts” noraditas korupcijas riska skaitliskas vertibas. Amatiem, kuri vairak
paklauti korupcijas riskam (Saja gadijuma Noteikumu 5.pielikuma noradita kopéja
korupcijas riska skaitliska veértiba parsniedz atzimi “4”) institlcijas vaditajs ieklauj
Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku novérSana, korupcijas riskam paklauto amatu
identific€Sana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai vai noveérsanai” tabulas 7.kolona
“Amats, kur§ paklauts riskam”.

Identific€jot sensitivos amatus, institiicijas vaditajs nem véra, ka korupcijas riskam

paklautie amati ir amati, kuros amatu izpilditaji ir pilnvaroti institticijas varda pienemt

saistoSus lémumus vai veikt darbibas, kas ietekme vai var ietekmét privatpersonas dzivi,

darbibu, mantisko stavokli, un kuros darbinieks var izmantot savu dienesta stavokli savtigos

noltikos u.c. (tai skaita pilda Noteikumu 6.1.apakSpunkta noraditas funkcijas). Korupcijas

riskam paklauti ir tie amati, kad pildot amata pienakumus/uzdevumus:

8.1. darbiniekam ir iesp€ja rikoties vienpersoniski, t.sk., pienakumu izpildé nav nodroSinata
atbildibas daliSana, noSkirot lémuma sagatavosanu no [émuma pienemsanas;

8.2. darbiniekam ir pieskirta ricibas briviba, ko neierobezo normativie akti (ar&jie/ieksgjie);

8.3. veiktas darbibas netieck dokument&tas t.i., noform&tas rakstiski, un to veikSanas
pamatojumu nav iesp&jams parbaudit;

8.4. nepastav vai netiek veikta regulara [émumu (ricibas) peckontrole;

8.5. lemumu pienemsSanas procesa netiek lietots savstarp€jas uzraudzibas princips (“Cetru
acu princips”);

8.6. nav paredzeta atbildiba par pielautajiem parkapumiem;

8.7. netiek veikta vai nav iesp&jama video novéroSana vai audio ieraksta veikSana;

8.8. uzraudzibas un kontroles funkciju istenoSana attieciba uz privatpersonam notiek arpus
institticijas;

8.9. nepastav darbinieku kontroles un uzraudzibas mehanismi, nav nodro$inata darbinieku
darba uzdevumu uzraudziba un kontrole;

8.10.ieprieks Saja amata bijusi korupcijas gadijumi vai parkapumi, kuros saskatamas
iesp&jamas korupcijas pazimes;

8.11.bijusas siidzibas par konkréta amata esoSu amatpersonu pienemtiem lémumiem.

V. PASAKUMI KORUPCIJAS RISKA NOVERSANAI

Péc korupcijas risku identificESanas un izvert€Sanas, institlicijas vaditajs nodroSina
pasakumu korupcijas riska noverSanai noteikSanu, ievieSanu un TstenoSanu, aizpildot
Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku noveérSana, korupcijas riskam paklauto amatu
identificéSana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai vai noveérsanai” 8.kolonu
“Pasakums riska mazinasanai vai novérSanai”.



10.

11.

12.

13.

14.

Iesp&jamie pasakumi, kurus var noteikt korupcijas riska noverSanai:

10.1.1eks€jo normativo aktu (t.sk., instrukcijas, kartibas u.c.) izstrade, to aktualizacija;

10.2.atbilstibas normativajiem aktiem, procediiram kontrole un p&cparbaude (regularas vai
izlases);

10.3.funkciju vai atbildibas daliSana. Ja ir iespgjams un tas nerada funkcijas izpildes
kvalitates pazeminaSanos, tad funkciju sadala vairakos posmos, nepalielinot resursu
izlietojumu un birokratiju, un katru funkcijas posma istenoSanu uztic citai personai;

10.4. apmacibas par korupcijas un intereSu konflikta noverSanas jautajumiem.
Darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, apmacibas janodroSina stajoties
amata, ka ar1 vismaz reizi trijos gados papildu apmacibas par aktualajiem jautajumiem
intereSu konflikta noveérSana un korupcijas novérsana un apkarosana.

10.5. Tadu specialo panémienu ieviesana ka:

10.5.1. “4 acu principa” ieveroSana, kas paredz, ka vienu un to pasu darbibu veic vismaz
divi cilveki;

10.5.2. izpemumu registrésana, kas paredz, ka katrai institlicijai ir janodroSina, ka
izne@mumu gadijumi vai novirzes no noteiktajam procediiram tiek dokumentgetas,
pamatotas un tam ir sanemts augstakstavoSas amatpersonas saskanojums pirms
izn@muma darbibas veiksanas;

10.5.3. rotacija:

10.5.3.1.nejausibas princips darba uzdevumu sadalg;
10.5.3.2.pienakumu rotacija, piemeéram, vienas nodalas, struktirvienibas ietvaros;
10.5.3.3. amatu rotacija, piedavajot citu lidzvertigu amatu;

10.6.fiziska kontrole (audio/video novérosana);

10.7.ricibas plans, droSs zinoSanas mehanisms darbiniekiem, lai zinotu par iespgjamiem

parkapumiem;
10.8.darbinieku motivésana;
10.9.darbinieku uzmanibas saasinasana. InforméSana par biezak pielautajam kladam.

Péc pasakumu korupcijas riska noveérSanai noteiksSanas, aizpilda Noteikumu 1.pielikuma
“Korupcijas risku noveér$ana, korupcijas riskam paklauto amatu identificéSana un pasakumu
noteikSana riska mazinasanai vai noveérsanai” 9.kolonu “Atbildigais par pasakumu izpildi”,
noradot atbildigo darbinieku, kurS ir atbildigs par konkréta pasakuma riska mazinasanai
izpildi un 10.kolonu “Izpildes termin$”, noradot terminu, kada jaizpilda konkrétais
pasakums riska mazinasanai.

VI. AMATU SAVIENOSANA

Darbiniekiem, kuri saskana ar IntereSu konflikta likumu ir uzskatami par amatpersonam
(turpmak — amatpersona) un vélas amatpersonas amatu savienot ar citu amatu, uznémuma
ligumu vai pilnvarojuma izpildi, iegiit saimniecisko darbibu individuala komersanta statusa
vai registréjoties Valsts ienémumu dienesta ka saimnieciskas darbibas veicgjam (turpmak —
amats), nepiecieSams no institlicijas vaditaja sanemt amatu savienoSanas atlauju.

Amatu savienoSanas atlaujas pieprasiSana, izskatiSana, sagatavosana un izsniegSana notiek
ievérojot Ropazu novada pasvaldibas iek$€jos noteikumos par amatu savienoSanas atlauju
izsniegSanas kartibu un intereSu konflikta riska noveérSanu Ropazu novada pasvaldiba
prasibas. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. ieksejo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

VIL. KARTIBA, KA RIKOJAS ATKLAJOT PARKAPUMU UN NONAKOT
INTERESU KONFLIKTA SITUACIJA

Kartiba, kada darbinieks rikojas atklajot parkapumu un nonakot interesu konflikta situacija
ir noteikta Ropazu novada pasvaldibas iek§€jos noteikumos par amatu savienoSanas atlauju
izsniegSanas kartibu un interesu konflikta riska noveérSanu Ropazu novada paSvaldiba.
(Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. ieksejo normativo aktu Nr. 1.1-
3/25/14)

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

Svitrots. (Grozits ar Ropazu novada pasvaldibas 01.04.2025. iekséjo normativo aktu Nr.
1.1-3/25/14)

VIIL. NOTEIKUMU IEVIESANA UN IZPILDE

Ne retak ka reizi trijos gados institiicijas vaditajs parskata identific€tos korupcijas riskus,
korupcijas riskam paklautos amatus, ka ari pasakumus korupcijas riska novérSanai un
izverte So pasakumu efektivitati un lietderibu. Identificgtie korupcijas tiek parskatiti biezak,
ja

21.1. institicija tiek reorganizéta;

21.2. institlicija noticis korupcijas vai intereSu konflikta nolikums;

21.3. sanemti pamatoti zinojumi par iesp&jamiem parkapumiem institiicija;

21.4. institicijai mainas uzdevumi vai tiek sniegti jauni pakalpojumu veidi;

21.5. jadarbiniekiem biitiski ir mainijusies amata pienakumi u.c.

Institiicijas vaditajs, veicot korupcijas risku novérSanas pasakumu izpildes, to efektivitates
un lietderibas izvertéSanu, izverte, vai istenojot attiecigos pasakumus korupcijas riska
novérsanai, korupcijas riska iesp&jamiba nav palielinajusies, vai iesp&amais korupcijas
risks nav iestdjies, ka ar1 vai noteiktie pasakumi korupcijas riska noverSanai ir veikti
lietderigi, mérki sasniedzot ar iesp&jami mazaku resursu (izlietojumu).

Ik gadu kapitalsabiedribas sava interneta majas lapa ievieto visparigu informaciju par

veiktajiem pasakumiem korupcijas riska novérSanai, pieméram, informaciju par:

23.1. apmacibam par pretkorupcijas un intereSu konflikta jautajumiem,;

23.2. citiem veiktajiem pasakumiem korupcijas riska mazinasanai/noveérsanai, ja tadi ir
veikti.



24. Institiicijas vaditajs nodroSina, ka ar Noteikumu 1.pielikuma “Korupcijas risku novérsana,
korupcijas riskam paklauto amatu identific€Sana un pasakumu noteikSana riska mazinasanai
vai noversanai’” aizpildito tabulu tiek iepazistinati visi institiicijas darbinieki.

25. Noteikumu izpildi uzrauga Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektors.

26. Ar So Noteikumu speka stasanas dienu, speku zaudé Stopinu novada domes 2020.gada
17 junija  iek3gjie noteikumi Nr.11 “IEKSEJAS KONTROLES SISTEMAS
PAMATPRASIBU KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKA
NOVERSANAI NOTEIKSANAS NOTEIKUMI STOPINU NOVADA PASVALDIBA”.

Ropazu novada pasvaldibas
izpilddirektors M.Gris¢enko

Pielikuma:

1) Korupcijas risku noveértésana, korupcijas riskam paklauto amatu identificéSana un
pasakumu noteikSana riska mazinaSanai vai novérsanai uz 1 Ip.;

2) Korupcijas riska varbiitibas novertésana uz 2 Ip.;

3) Korupcijas riska ietekmes noveértésana uz 1 lp.;

4) Korupcijas riska vertibas un lItmena noteikSana uz 1 lp.;

5) Korupcijas riskam paklauto amatu izvertejums (piemers) uz 2 Ip.;

6) Korupcijas riskam paklauto amatu verteéSanas kritériju apraksts uz 1 Ip.

[DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU]
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