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Par Garkalnes pagasta Kultiiras centra “Bergi” vaditaja un RopaZu pagasta
Ropazu Kultiiras centra vaditaja amata atklata konkursa nolikumu
apstiprinasanu

IzskatiSanai Ropazu novada pasvaldibas domei iesniegti [zglitibas, jaunatnes lietu,
kultiiras un sporta
departamenta sagatavoti amata konkursu nolikumi pasvaldibas Kultiiras centra “Bergi”
un Ropazu Kultiiras centra vaditaju amatu atklata konkursa norisei. Nolikumi nosaka
kartibu, kada tiek organiz&ti konkursi uz minéto iestazu vaditaju amatiem, vaditaju
galvenos amata pienakumus un konkursa pretendentiem izvirzitas prasibas, ka ari
pretendentu iesniegto pieteikumu izskatiSanas, vert€Sanas un lémuma pienemsSanas
kartibu.
Konkursa izsludinasana nepiecieSama, lai nodroSinatu labu parvaldibu un sekmétu
profesionalu piesaisti darbam pasvaldiba.
Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departaments aktualizé nepiecieSamibu
izsludinat atklatu konkursu uz Garkalnes pagasta Kultiiras centra “Bergi” vaditaja
amatu, nemot vera iestades vaditaja iesniegto darba tiesisko attiecibu uzteikumu, ka art
izsludinat atklatu konkursu uz Ropazu pagasta Ropazu Kultiiras centra vaditaja amatu,
ta ka Sobrid Ropazu Kulturas centru vada iestades vaditaja pienakumu izpilditajs.
Saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma 73.panta pirmas dalas 4.punktu publiskas
personas organs un amatpersona savas kompetences ietvaros var izdot iekS€jos
normativos aktus par parvaldes l€muma pienemSanas procediiru, parvaldes
amatpersonu un citu darbinieku pienakumu pildiSanu, uzvedibas noteikumiem, darba
aizsardzibu iestade, ka ar citiem jautajumiem, kas attiecas uz iestades darbibu (ieksgjie
noteikumi).
Likuma “Par paSvaldibam” 41.panta pirmas dalas 2.punkts nosaka, ka pasSvaldibas
dome pienem iekS€jos normativos aktus (noteikumi, nolikumi, instrukcijas).
Nemot véra iepriek§ minéto, RopaZzu novada pasvaldibas dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Garkalnes pagasta Kultiiras centra “Bergi” vaditaja amata
atklata konkursa nolikumu (1.pielikuma).
2. Apstiprinat Ropazu pagasta Ropazu Kulttiras centra vaditaja amata atklata
konkursa nolikumu (2.pielikuma)
3. Leémumu un nolikumus izsniegt;
- Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora vietniecei Jelenai Tocai,
- Ropazu novada pasvaldibas Garkalnes pagasta Kultiiras centra “Bergi”
vaditaja amata un RopaZzu pagasta Ropazu kultiiras centra vaditaja amata
konkursa kandidatu atlases komisijai.



Ropazu novada pasvaldibas domes priekSsedétaja V.Paulane

Atklata konkursa nolikums RopaZzu novada Ropazu pagasta
Ropazu Kultiiras centra vaditaja amata pretendentu atlasei

Izdots saskana ar likuma “Par pasvaldibam”
41.panta pirmas dalas 2.punktu

1. Visparigie noteikumi

1.1. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizets konkurss uz Ropazu
novada pasvaldibas Ropazu pagasta Ropazu Kulttras centra (turpmak — Ropazu KC)
vaditaja amatu (turpmak - konkurss), Ropazu KC vaditaja galvenos amata pienakumus
un pretendentiem izvirzitas prasibas, ka ari pretendentu iesniegto pieteikumu
izskatiSanas, vertéSanas un lémuma pienemsanas kartibu.

1.2. Konkursa uzdevums un merkis ir izvertét pretendentu profesionalo
sagatavotibu un atbilstibu Ropazu KC vaditaja amatam atbilstoSi $aja nolikuma
noteiktajiem veérteésanas kriterijiem.

1.3. Informaciju par konkursu un ta nolikumu publice pasvaldibas
timeklvietn€ https://ropazi.lv_sadala “Vakances”, Nodarbinatibas valsts agentiiras
timek]vietn€ www.cwp.nva.gov.lv , un pasvaldibas socialo tiklu kontos.

2. Ropazu Kulturas centra
vaditaja amata pienakumi un pretendentiem izvirzitas prasibas

2.1. Prasibas pretendentiem:

2.1.1. akademiskais vai profesionalais bakalaura grads vai profesionala
augstaka izglitiba humanitarajas zinatnes;

2.1.2. vismaz divu gadu profesionala pieredze kultiiras nozaré (pieredze
kultiiras iestades vaditaja, vaditaja vietnieka amata tiks uzskatita ka
priekSrociba);

2.1.3. pieredze kultiras pasakumu organizesana vai kultiiras projektu vadiba;

2.1.4. pieredze un prasmes finanSu planosana un budZeta izpildg;

2.15. zinaSanas un izpratne par amatiermakslas tradicijam un
reglament€joSajiem normativajiem aktiem;

2.1.6. praktiska pieredze marketinga aktivitaSu pielietoSana un finansu
planoSana;

2.1.7. valsts valodas prasmes augstakaja Itmeni atbilsto$i Valsts valodas
likuma prasibam;

2.1.8. prasme izteikt un argumentet viedokli, patstavigi pienemt l€mumus,
stradat komanda paaugstinatas intensitates apstaklos;

2.1.9. prasmes darba ar MS Office programmam un biroja tehniku;

2.1.10. labas planosanas, organizatora un prezentacijas prasmes, logiska
domasana, mérktieciba, prasme analiz&t situaciju un ricibas sekas, atrast
piemérotako risinajumu.

2.2. Galvenie amata pienakumi un pilnvarojumi:

2.2.1. nodroSinat likumu, citu normativo aktu, Pasvaldibas domes lemumu,

rikojumu ieveéroSanu un izpildi;


https://ropazi.lv/
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2.2.2. vadit, organizét un planot Ropazu KC (taja skaita ari ZakumuiZzas
kultiiras nama) kultiirizglitojoSo un saimniecisko darbibu; noteikt Ropazu
KC darbibas uzdevumus, personigi atbildét par ta darbibu, realizgjot ta
funkcijas un uzdevumus;

2.2.3. izstradat Ropazu KC ikgad€jo darbibas planu un budzeta projektu,
noteiktaja kartiba virzit tos apstiprinasanai,

2.2.4. nodrosinat Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta,
izpilddirektora vai Pasvaldibas domes uzdevumu izpildi, planojot tiem
nepiecieSamo finans€jumu no budzeta, nodroSinat pieskirto lidzeklu
izmantoSanu paredzetajiem merkiem;

2.2.5. parvaldit Ropazu KC lietoSana un apsaimnieko$ana nodotos materialos
un finanSu resursus, rikoties ar tiem apstiprinata budZeta ietvaros,
atbilstosi savai kompetencei, organizét to racionalu apsaimnieko$anu
saskana ar normativajiem aktiem, nodro$inat Ropazu KC materialo vértibu
saglabasanu;

2.2.6. sagatavot, vadit, organiz€t un realiz€t Ropazu KC funkcijam un
uzdevumiem atbilstosus projektus un programmas;

2.2.7. organizét un nodro$inat lietvedibas, personala un statistikas uzskaiti
saskana ar normativajiem aktiem, sekot Iidzi Ropazu KC finansu Ilidzeklu
uzskaitei;

2.2.8. atbilstosi normativajiem aktiem, saskanojot ar pasvaldibu sava budzeta
ietvaros, ir tiesigs slégt 1) ar juridiskam un fiziskam personam ligumus par
dazadu Ropazu KC nepiecieSamu precu iegadi, pakalpojumu sanems$anu
un remonta darbiem, kuru ligumcena precém, pakalpojumiem neparsniedz
EUR 9000,00 bez PVN un remonta darbiem neparsniedz EUR 15 000,00
bez PVN; 2) Kultiiras centra telpu nomas ligumus un autoratlidzibas
ligumus;

2.2.9. pienemt darba un atbrivot no darba RopaZzu KC darbiniekus, slégt darba
ligumus, atbildét par personala sagatavosanu, ta kvalifikacijas un
profesionala Iimena paaugstinaSanu;

2.2.10. izstradat Ropazu KC darbinieku amata sarakstu, normativajos aktos
noteikta kartiba, izstradat un apstiprinat amatu aprakstus; noteikt
darbinieku tiesibas un pienakumus, kontrolét darbinieku pienakumu un
uzdevumu izpildi; veicinat un atbalstit Ropazu KC darbinieku
profesionalo talakizglitibu un radoSo izaugsmi;

2.2.11. stimulét Ropazu KC darbiniekus par kvalitativu un radoSu darbu
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem;

2.2.12. izdot iekS€jos normativos aktus;

2.2.13. normativajos aktos noteikta kartiba sadarboties, ka arT sanemt metodisko
palidzibu no wvalsts un paSvaldibu iestadém, nevalstiskajam un
starptautiskajam organizacijam Ropazu KC darbibas nodro$inasanai,

2.2.14. nodrosinat atbilstoSi savai kompetencei starptautiskos kultiiras sakarus
ar sadraudzibas pilsétam, novadiem un arvalstu institiicijam;

2.2.15. izstradat starptautiskus projektus finanSu lidzeklu piesaistei no Eiropas
Savienibas un citiem fondiem, nodroSinat starptautisko projektu
realizaciju;

2.2.16. bez T1pasa pilnvarojuma parstavét Ropazu KC, atbilstosi savai
kompetencei izsniegt pilnvaras;

2.2.17. iesniegt priekslikumus Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamentam par normativo aktu izstradi kultiiras joma;



2.2.18. izstradat un iesniegt pasvaldibai un Izglitibas, jaunatnes lietu, kulttiras
un sporta departamentam Ropazu KC darba atskaites, parskatus un citu
pieprasito informaciju;

2.2.19. atbilstosi  kompetencei  izskatit  privatpersonu  iesniegumus,
priekSlikumus, siidzibas un sniegt atbildes uz tiem, nepiecieSamibas
gadijuma nodroSinat saskanosanu ar Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un
sporta departamentu;

2.2.20. péc pasvaldibas domes priekssédetaja, pasvaldibas izpilddirektora vai
izpilddirektora vietnieka, Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta
departamenta pieprasijuma sniegt informaciju par Ropazu KC darbu;

2.2.21. patstavigi izlemt sava kompetenc€ esosos jautajumus;

2.2.22. noteikt kartibu, kada veicami un izpildami Ropazu KC uzdevumi un
funkcijas;

2.2.23. ir pilnvarots parakstit pavadveéstules, nosiitot Ropazu KC dokumentus;

2.2.24. veic citus pienakumus atbilsto§i amata aprakstam un speka esoSo
normativo aktu prasibam.

2.3. Konkursa var piedalities pilngadigs pretendents, kur$ iesniedzis pieteikumu
kopa ar visiem nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst
konkursa pretendentu atlases kriterijiem.

24. Pieteikumu, noradot “RopaZu pagasta RopaZu Kultiiras centra vaditdja
amata konkursam”, var iesniegt:

2.4.1 ar pasta starpniecibu, adresgjot siitijumu - Ropazu novada pasvaldiba,
adrese: Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-
2130;

2.4.2 personigi (slegta aploksn€) - Ropazu novada Valsts un pasvaldibas
vienotaja klientu apkalpoSanas centra (VPVKAC), kas atrodas adreseé:
Instituta iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130 (darba
laika);

2.4.3 clektroniski ar droSu elektronisko parakstu, iesiitot dokumentus
pasvaldibas elektroniska pasta adresé: novada.dome@ropazi.lv .

2.5. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pieteikuma iesiitiSana 20 dienu laika no
sludinajuma publicéSanas dienas. P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek vertéeti, ka
ar1 netiek verteti pieteikumi, kuri nesatur 2.6.punkta noraditos dokumentus.

2.6. Pieteikums satur Sadus dokumentus:

2.6.1. Motivetu pieteikuma vestuli;

2.6.2. dzives aprakstu (Curriculum Vitae);

2.6.3. izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas, ka ar1 izzinas kopiju par to,
kadam Latvija pieSkirtam akad@miskajam gradam vai diplomam atbilst
1zglitibas dokuments, ja tas iegiits arvalstis;

2.6.4. atsauksmes/rekomendacijas (ja ir);

2.6.5. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendents
uzskata par nepiecieSamam (nozimigam);

2.6.6. viziju (datorraksta) ,,Ropazu Kultiiras centra un Zakumuizas kulttiras
nama attistibas vizija” (ne vairak ka viena A4 formata lapa).
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3. Pieteikumu izskatiSana, veértésanas Kkriteriji, lemuma pienemsana

3.1.  Pretendentu atbilstibu nolikuma prasibam izvérte konkursa komisija (turpmak -
komisija) 6 (seSu) loceklu sastava, kas izveidota ar pasvaldibas domes [émumu. Dome
ar [éemumu apstiprina komisijas priek$sédetaju.

3.2. Komisijas s@des vada komisijas priekSsedeétajs. Komisijas s€des tiek
protokol&tas. Komisijas s€des protokolus paraksta visi klatesosie komisijas locekli un
komisijas sekretars, kas ir izpilddirektora norikots administracijas darbinieks.

3.3.  Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 5 (pieci) komisijas locekli.
3.4. Konkursa komisija 5 darba dienu laika p&c pretendentu pieteikSanas termina
beigam izskata iesniegtos dokumentus.

3.5. Konkursa komisijas priekssédétajs sasauc komisijas sédes, nosakot to norises
vietu un laiku, ka arT vada sédes.

3.6.  Konkursu organize divas kartas:

3.6.1. pirmaja karta komisija kolegiali izveérteé pretendentu pieteikumus,
parbauda to atbilstibu nolikuma prasibam un kritérijiem (1.pielikums), un
uz otro kartu virza pretendentus, kuri ieguva vismaz 75 % no maksimali
iesp€&jamo punktu skaita;

3.6.2. otraja karta veic pretendentu intervésanu, un komisija individuali verte
pretendentu atbilstibu kritérijiem (2. pielikums):

3.6.2.1. pretendenti raksturo lidzSingjo darba pieredzi, izglitibu,
kvalifikaciju, motivaciju, ka art atbild uz jautajumiem attieciba uz
paredzama darba veikSanu un piem&rotibu darbam,;
3.6.2.2.  pretendenta kop&jo vert§jumu iegiist, summejot komisijas
individualos vértgjumus par katru pretendentu, un nosaka, kur§ no
pretendentiem ir san€mis augstako novertgjumu.
3.7.  Ja otraja karta vairaki pretendenti iegtist vienadu vertgjumu, komisija organize
papildu atlases kartu, nosakot tas kartibu un terminu.
3.8.  Komisija pienem galigo 1émumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu
pazino katram intervétajam pretendentam rakstveida 5 darba dienu laika péc domes
lémuma pienemsanas.
3.9. Péc nosledzosas kartas rezultatu apkopoSanas komisija izvélas atbilstosako
amata pretendentu, sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un iesniedz
pasSvaldibas domei lémuma projektu par pretendenta iecelSanu amata.

4. Nobeiguma noteikumi

4.1. Iesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot
gadijumu, ja konkurss tiek atsaukts péc pretendentu pieteikSanas termina beigam,
un ja pretendents rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

4.2. Atbildes tiek nosititas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.

4.3. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

4.4. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai
nodrosinatu konkursa atlases norisi.

45. Personas datu apstrades parzinis ir Ropazu novada pasvaldiba,
kontaktinformacija: Institita iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads,
LV-2130, talr. 67910518, e-pasts: novada.dome@ropazi.lv .

Ropazu novada paSvaldibas domes priekSsédetaja V. Paulane
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ROPAZU KULTURAS CENTRA
VADITAJA AMATA PRETENDENTU
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents:

1.pielikums

Kriteriji

Vertejums

Izglitiba

akademiskais vai profesionalais bakalaura grads vai
profesionala augstaka izglitiba:
e l.Iimena profesionala augstaka izglitiba
kulttras nozare
Deju kolektiva vaditajs u.c. (1 punkts)
e l.Iimena profesionala augstaka izglitiba
kultiiras nozaré
Kultiras menedzeris, Kultiras pasakumu organizators,
kultiiras darba organizators u.c. (2 punkti)
e 2.Iimena profesionala augstaka izglitiba kulttras
nozare
Kulttras menedZeris, Kultiiras pasakumu organizators,
kultiiras darba organizators u.c. (3 punkti)
e Humanitaro  zinatnu  akad@miskais  vai
profesionalais bakalaura grads
Kulttras vadiba, Pasakumu producgSana un vadiba u.c.
(4 punkti)
e Humanitaro zinatnpu magistra grads kultiras
menedzmenta, rado$ajas industrijas, makslas u.c.
(5 punkti)
e Humanitaro zinatnpu magistra grads kulttras
vadiba
(6 punkti)

6 punkti

1.2.

papildu izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata
pienakumu izpildi

2 punkti

Profesionala darba pieredze

vismaz divu gadu profesionala pieredze kultiiras nozaré

lidz
3 punktiem

2.2.

pieredze kultiiras iestades vaditaja, vaditaja vietnieka
amata

lidz
3 punktiem

2.3.

cita darba pieredze, kas tieSi attiecas uz vakanta amatal
pienakumu izpildi

lidz
2 punktiem
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Ropazu KC un Zakumuizas kultiras nama attistibas
vizija:

e Vizijas konceptualais saturs;

e Vizijas struktiira;

¢ Ideju originalitate;

e Sasaiste ar esoSo situaciju un potencialajam

iespgjam;
e Starpinstitiiciju sadarbibas aspekts;
e Sasaiste ar kulturpolitikas pamatnostadném.

lidz
6 punktiem

Kopa:
Komisijas loceklu paraksti un uzvardi: /
/
/
/
2022. gada
2.pielikums
ROPAZU KULTURAS CENTRA
VADITAJA AMATA PRETENDENTU
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA
Pretendents:
Vertetajs:
Kriteriji Vertejums
Pr?ze_ntacu as prasmes par Ropazu Kultiiras central lidz 8 punktiem
attistibas redz&jumu
Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
Spéj_ a  sniegt kompe‘Fentas .atbl_ldes uz komisijas lidz 5 punktiem
jautajumiem amata atbildibas jomas
Papildu punkti par vienu kritériju, ko komisija nosaka| __ .
novertésanas otraja karta lidz 3 punktiem
Komisijas locekla paraksts un uzvards: /
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