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ROPAŽU NOVADA PAŠVALDĪBA  

Reģ. Nr. 90000067986 

Institūta iela 1A, Ulbroka, Stopiņu pagasts, Ropažu novads, LV-2130 

Tālr. 67910518 

novada.dome@ropazi.lv 

Ulbrokā 

 

 

IEKŠĒJIE  NOTEIKUMI 

(Ropažu novadā) 

2022.gada 16.maijā        Nr. 14/22 

   

 

Ropažu novada pašvaldības izglītības iestāžu izglītojamo un pedagogu sasniegumu 

izvērtēšanas un apbalvošanas kārtība 

Izdoti saskaņā ar 
Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72.panta pirmās daļas 2.punktu,  

Izglītības likuma 17.panta trešās daļas 27.punktu, 
Ropažu novada pašvaldības domes 2021.gada 7.jūlija saistošo noteikumu Nr.1/21 “Ropažu 

novada pašvaldības nolikums” 22.27.2.apakšpunktu 
 
 

I. Vispārīgie jautājumi 

 

1. Ropažu novada pašvaldības izglītības iestāžu izglītojamo un pedagogu sasniegumu izvērtēšanas 

un apbalvošanas kārtība (turpmāk – kārtība) nosaka, kā izvērtē sasniegumus un organizē 

apbalvojumus par sasniegumiem izglītojamiem (turpmāk  – dalībnieki) un viņu pedagogiem, 

mākslinieciskajiem vadītājiem, koncertmeistariem (turpmāk  visi kopā – pedagogi), kuri 

pārstāvējuši Ropažu novadu vai Latvijas Republiku starpnovadu, valsts vai starptautiska 

mēroga (kuros piedalās ne mazāk kā 7 valstis) olimpiādēs, skatēs, konkursos, sacensībās un 

citos pasākumos, kur ieguvuši sabiedriski aktīvas dzīves sasniegumus. 

 

2. Kārtība attiecas uz Ropažu novada pašvaldības domes dibinātajām izglītības iestādēm – 

vispārizglītojošām izglītības iestādēm un profesionālās ievirzes izglītības iestādēm Kārtība 

neattiecas uz pirmsskolas izglītības iestādēm. 
 

 

3. Kārtībā noteikto apbalvojumu un naudas balvu piešķir, lai publiski pateiktos to ieguvējiem 

par izcilajiem panākumiem izglītības jomā, un sekmētu Ropažu novada dalībnieku un pedagogu 

dalību starpnovadu, valsts un starptautiskā mēroga olimpiādēs, skatēs, konkursos un sacensībās, 

izvērtējot pasākuma nozīmi, lietderību un konkrētās personas vai kolektīva ieguldījumu Ropažu 

novada izglītības popularizēšanā.  
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4. Kārtībā noteikto naudas balvu piešķir gadskārtējā pašvaldības apstiprinātā izglītības iestādes 

budžeta ietvaros. Izglītības iestādes vadītājs, plānojot iestādes gadskārtējo budžetu, paredz 

šajā kārtībā noteikto naudas balvu un ir atbildīgs par dalībnieku un pedagogu sasniegumu 

izvērtēšanu un naudas balvu piešķiršanu atbilstoši šai kārtībai. 

 

5. Gadījumos, kas nav noteikti Kārtībā un naudas balvas piešķiršanu par citiem īpašiem 

sasniegumiem starptautiskā mērogā, lemj Ropažu novada pašvaldības dome, ievērojot izglītības 

iestādes plānotā budžeta iespējas. 

 

6. Katra izglītības iestāde, papildus šajā kārtībā noteiktajam, var izstrādāt: 

6.1. nolikumu, kurā ietver kritērijus individuālai dalībnieku apbalvošanai par mācību, ārpus 

mācību un sabiedriski aktīvās dzīves sasniegumiem vienu reizi gadā (paredzot 

nepieciešamo finansējuma apjomu izglītības iestādes kalendārā gada budžeta plānā 2,00 

EUR/gadā uz vienu skolēnu). Plānoto nepieciešamo finanšu apjomu aprēķina par pamatu 

ņemot skolēnu skaitu izglītības iestādē uz mācību gada 1.septembri; 

6.2. detalizētākus kritērijus sasniegumiem izglītības iestādes līmenī, par kuriem atbilstoši  

Kārtības 17.punktam piešķir: 

6.2.1. individuālo sasniegumu gadījumā – diplomu; 

6.2.2. klases sasniegumu gadījumā – titulu “Gada klase”. 

 

7. Pēc lēmuma pieņemšanas naudas balva tiek pārskaitīta vai izmaksāta skaidrā naudā: 

7.1. fiziskai personai (dalībniekam, pedagogam) – uz iesniegumā norādīto kredītiestādes 

kontu; 

7.2. kolektīvam, kurš ir juridiska persona – uz iesniegumā norādīto kredītiestādes kontu; 

7.3. kolektīvam, kurš nav juridiska persona – naudas balva tiek piešķirta kolektīvu 

pārstāvošajai Ropažu novada pašvaldības struktūrvienībai, konkrētā kolektīva izdevumu 

segšanai.  

 

8. Dalībnieku un viņu pedagogu apbalvošana notiek katru gadu svinīgā pasākumā. 

 

9. Ropažu novada pašvaldības Izglītības, jaunatnes lietu, kultūras un sporta departaments uztur 

un aktualizē Apbalvojumu reģistru, norādot apbalvotās personas vārdu, uzvārdu, kolektīva 

vai juridiskās personas nosaukumu, apbalvojuma veidu, apbalvojuma saņemšanas 

pamatojumu un datumu. 

 

 

II. Sasniegumu izvērtēšana un apbalvošanas kārtība 

 

10. Izglītības iestādes: 

10.1. pedagogs iesniedz iesniegumu izglītības iestādes direktoram, kurā norāda 

dalībnieku, dalībnieka sasniegumu, pasākuma nozīmīgumu un citu nepieciešamo 

informāciju;  

10.2. izvērtē iesniegumā norādītos dalībnieku sasniegumus; 

10.3. piešķir naudas balvu atbilstoši Kārtības  III. nodaļā noteiktajām normām; 

10.4. atsaka piešķirt naudas balvu, norādot pamatojumu. 
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11. Par personām, kurām piešķirta naudas balva, izglītības iestāde izdod rīkojumu, kurā norāda: 

11.1. apbalvoto dalībnieku un/vai pedagogu; 

11.2. dalībnieka sasniegumu; 

11.3. piešķirtās naudas balvas apmēru. 

 

12. Par personām, kurām piešķirta naudas balva, izglītības iestāde informē Ropažu novada 

pašvaldības Centrālās administrācijas Finanšu un grāmatvedības departamentu, norādot: 

12.1. apbalvotās personas vārdu, uzvārdu; 

12.2. personas kodu; 

12.3. naudas balvas apmēru EUR; 

12.4. kredītiestādes norēķina konta numuru, ja naudas balvu jāpārskaita uz kredītiestādes 

kontu. 

 

13. Ropažu novada pašvaldības Centrālās administrācijas Finanšu un grāmatvedības departaments 

atbilstoši 12.punktā iesniegtajam sarakstam naudas balvu pārskaita uz norādīto kredītiestādes 

norēķinu kontu vai izsniedz skaidrā naudā Ropažu novada pašvaldības pagastu pārvaldēs kasē. 

 

14. Naudas balva dalībniekam un viņa pedagogam tiek piešķirta par sasniegumiem, kas gūti laika 

posmā no iepriekšējā gada 1.septembra līdz 31.augustam.  

 

15. Izglītības iestādes Ropažu novada pašvaldības Izglītības, jaunatnes lietu, kultūras un sporta 

departamentam iesniedz informāciju par dalībnieku apbalvošanu (1.pielikums): 

15.1. līdz katra mācību gada 15.maijam par dalībniekiem, kuri apbalvoti periodā no 

iepriekšējā gada 1.septembra; 

15.2. līdz 31.augustam par dalībniekiem, kuri apbalvoti periodā pēc mācību gada 

15.maija. 

 

 

III. Apbalvojumu un naudas balvas piešķiršanas kritēriji un apmērs 

 

16. Izglītības iestādes vērtē šādus sasniegumus: 

16.1. sasniegumi izglītības iestādes līmenī - par mācību un sabiedriski aktīvas dzīves 

sasniegumiem; 

16.2. sasniegumi novada, starpnovadu, valsts un starptautiskā mērogā. 

 

17. Atbilstoši izglītības iestādes izstrādātajiem kritērijiem, par sasniegumiem izglītības iestādes 

līmenī:  

17.1. ar diplomu apbalvo par dalībnieka izaugsmi mācību un sabiedriskajā darbā, 

pamatojoties uz klases audzinātāja iesniegto atskaiti par dalībnieka izaugsmi; 

17.2. nominācija „Gada klase”  tiek vērtēta 1.-3.klašu, 4.-6.klašu, 7.-9.klašu un  

10.-12.klašu grupā.  

17.2.1. Mācību gada noslēgumā labāko klasi katrā klašu grupā apbalvo ar bezmaksas 

mācību ekskursiju (biļešu  izmaksas līdz 10 EUR katram dalībniekam klasē). 
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17.2.2. Nominācijas kritēriji: 

17.2.2.1. lielākā izaugsme mācību sasniegumos, salīdzinot 1. un 2. semestri; 

17.2.2.2. izglītības iestādes iekšējās kārtības noteikumu ievērošana; 

17.2.2.3. klases dalība izglītības iestādes un  ārpusstundu projektos, konkursos;  

17.2.2.4. neattaisnoto kavējumu skaits. 

 

18. Par sasniegumiem starpnovadu, valsts un starptautiskā mērogā: 

18.1. Par sasniegumiem mācību olimpiādēs (t.sk. komandu), zinātniski pētniecisko 

darbu konferencē, individuāliem profesionālās ievirzes izglītības programmu 

audzēkņiem (līdz 6 dalībniekiem) (EURO), naudas balvu vienu reizi gadā piešķir  

katram dalībniekam un pedagogam par katras mācību olimpiādes un zinātniski pētniecisko 

darbu konferences augstāko sasniegumu: 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 30 25 20 15 

Valsts 60 55 50 45 

Starptautisks mērogs 100 90 80 75 

18.1.1. katram dalībniekam par pateicību un dalību novada vai starpnovadu mācību 

olimpiādēs (t.sk. komandu) un zinātniski pētniecisko darbu konferencē tiek pasniegta 

pildspalva; 

18.1.2. novadu un starpnovadu mācību olimpiādēs (t.sk. komandu) Ropažu novada 

pašvaldības Izglītības, jaunatnes lietu, kultūras un sporta departaments apbalvo ar 

diplomu/pateicības rakstu  katru dalībnieku un pedagogu par dalību katrā mācību 

olimpiādē un zinātniski pētniecisko darbu konferencē. 

 

18.2. Par sasniegumiem interešu izglītības konkursos, skatēs, sporta sacensībās 

individuāli (EURO), naudas balvu vienu reizi gadā piešķir dalībniekam un pedagogam 

par katra konkursa, skates vai sporta sacensību augstāko sasniegumu: 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 25 20 15  - 

Valsts 40 35 30 25 

Starptautisks mēroga 60 55 50 45 

 

18.3. Par sasniegumiem interešu izglītības vai profesionālās ievirzes konkursos, skatēs, 

sporta sacensībās kolektīviem līdz 16 dalībniekiem (EURO): 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 200 150 100 50  

Valsts 350 300 250 200 
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Starptautisks mēroga 500 450 400 350 

 

18.4. Par sasniegumiem interešu izglītības vai profesionālās ievirzes konkursos, skatēs, 

sporta sacensībās kolektīvu (līdz 16 dalībniekiem) pedagogam (EURO): 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 50 40 30 20 

Valsts 90 80 70 60 

Starptautiska mēroga 250 200 150 100 

 

 

18.5. Par sasniegumiem interešu izglītības vai profesionālās ievirzes konkursos, skatēs, 

sacensībās kolektīviem virs 16 dalībniekiem (EURO): 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 350 300 250 200 

Valsts 500 450 400 350 

Starptautiska mēroga 650 600 550 500 

 

 

18.6. Par sasniegumiem interešu izglītības vai profesionālās ievirzes konkursos, skatēs, 

sporta sacensībās kolektīvu (virs 16 dalībniekiem) pedagogam (EURO): 

Organizētājs 1.vieta 2.vieta 3.vieta atzinība 

Starpnovadu 75 65 55 45 

Valsts 115 105 95 85 

Starptautiska mēroga 250 225 175 125 

 

18.7. Par sasniegumiem no 18.3.-18.6.apakšpunktam interešu izglītības kolektīviem un 

pedagogiem konkursos, skatēs, sacensībās naudas balva tiek piešķirta vienu reizi gadā, 

ņemot vērā mācību gadā saņemto vienu augstāko sasniegumu. 

 

18.8. Par sasniegumiem no 18.3.-18.6.apakšpunktam profesionālās ievirzes izglītības 

iestāžu kolektīviem un vadītājiem naudas balvu vienu reizi gadā piešķir kolektīviem un 

pedagogiem par katra konkursa, skates iegūto augstāko sasniegumu. 

 

18.9. Par sasniegumiem no 18.1.-18.6.apakšpunktam par iegūto atzinību olimpiādēs, 

skatēs, konkursos, sacensībās naudas balvu nepiešķir, ja nolikums paredz, ka atzinība tiek 

piešķirta par piedalīšanos. 
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IV. Rezultātu publiskošana 

 

19. Informācija par dalībniekiem, kuri saņēmuši apbalvojumus, tiek ievietota Ropažu novada 

pašvaldības tīmekļvietnē  www.ropazi.lv un informatīvajā izdevumā “Tēvzemīte”. 

 

V. Noslēguma jautājumi 

 

20. Lēmumu par apbalvojumu un naudas balvas piešķiršanu pieņem katra izglītības iestāde par 

savas iestādes dalībniekiem un pedagogiem. 

 

21. Ja izglītības iestādes izdotie noteikumi par dalībnieku un pedagogu apbalvošanu ir pretrunā ar 

Kārtību, tad piemēro Kārtībā noteikto. 
 

 

22. Pārejas noteikumi:  

22.1. izglītības iestādes, kurām 2022.gada iestādes budžetā ir paredzēts finansējums par 

dalībnieku un pedagogu naudas balvu piešķiršanu, piemēro šo kārtību atbilstoši 

plānotajam iestādes budžetam; 

22.2. par sasniegumiem 2021./2022.mācību gadā – kārtības 15.1.apakšpunktā noteikto 

informāciju par dalībnieku apbalvošanu Ropažu novada pašvaldības Izglītības, jaunatnes 

lietu, kultūras un sporta departamentā iesniedz līdz 2022.gada 23.maijam. 

 

23. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Ropažu novada pašvaldības domes 2021.gada  

13.oktobra lēmumā Nr.288 (prot. Nr.13/2021,75.§) “Par iekšējo normatīvo aktu piemērošanu 

Ropažu novada pašvaldībā” 1.3.4.apakšpunktā noteiktais: 2017.gada 16.augusta iekšējais 

normatīvais akts “Par kārtību, kādā piešķiramas naudas balvas par izciliem sasniegumiem 

izglītībā un kultūrā, un naudas balvu apmēru” (apstiprināts ar Inčukalna novada pašvaldības 

domes 2017.gada 16.augusta lēmumu (protokols Nr.5-5.§.)). 

 

Ropažu novada pašvaldības 

izpilddirektors       Maksims Griščenko 

 


