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IEKSEJIE NOTEIKUMI

2023. gada 8. marta Nr. 1.3/23/4

APSTIPRINATS

ar Ropazu novada pasvaldibas domes
2023.gada 8.marta sedes

Lémumu Nr. 2109 (protokols Nr.62/2023, 32§)

Ropazu novada pasvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums

Izdots saskana ar

Pasvaldibu likuma 10. panta pirmdas dalas 14. punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma

73.panta pirmas dajas 1.punktu,

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu

I. Visparigie noteikumi

1. Ropazu novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba) amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka Pasvaldibas domes (turpmak — Dome) priek$sédétaja,
prick$sédetaja vietnieku, deputatu (turpmak visi kopa — Domes amatpersonas), Pasvaldibas
izpilddirektora, izpilddirektora vietnieka, PaSvaldibas iestazu un struktiirvienibu vaditaju un
darbinieku, taja skaitda PaSvaldibas izglitibas iestazu vaditaju (izpemot IV. un XII. nodalas)
(turpmak — Darbinieki), komisiju un darba grupu, un PaSvaldibas agentiiru direktoru atlidzibas
noteikSanas un izmaksas kartibu.

2. Nolikuma izpratng atlidzibu veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

2.1. darba samaksu veido ménesalga, piemaksas, prémijas un nauda balvas, atlidziba par darbu
komisijas un darba grupas un atlidziba par deputatu darbu;

2.2. socialas garantijas ir pabalsti, kompensacijas un apdrosinasana.

3. Nolikums neattiecas uz:

3.1.Pasvaldibas kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem;

3.2.Pasvaldibas izglitibas iestazu pedagogiem, iznemot Nolikuma IX.nodala minétas veselibas
apdroSinasanas.

4. Tstenojot Nolikumu, Pasvaldiba vélas sasniegt $adus mérkus:
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4.1.piesaistit darbam Darbiniekus ar augstu profesionalo kvalifikaciju un attistitam kompetencem;
4.2.stimulét augstu darba rezultatu sasniegsanu;
4.3.veicinat ilgtermina darba attiecibas un lojalitati.

5.

6.

8.1.
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Nolikuma nosacijumu izpilde tiek finanséta atbilstosi Pasvaldibas budzeta Kkartejam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu Klasificésanas rezultatos un Darbinieku individualas méneSalgas
noteikSanas noteikumos noteikto kartibu.

Darba samaksa tiek aprékinata un izmaksata atbilstosi Darba kartibas noteikumos noteiktajai
kartibai.

Il.  Deputata, kurs ienem algotu amatu domg, atlidziba

Domes priekssédétajam un priek$sédetaja vietniekiem, kuriem ar Pasvaldibas nolikumu ir noteikts
algots amats, atlidzibu nosaka $ada kartiba:

Domes priekssédétaja meénesalga ir Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 4.panta otraja dala noteikta kartiba aprékinata
bazes ménesalga (turpmak ar1 — Bazes ménesalga), kurai pieméro koeficientu — 4,39 (ménesalga
tiek noapalota pilnos euro);

Domes priekssédétaja vietnieku ménesalga ir Bazes ménesSalga, kurai pieméro koeficientu — 3.38
(ménesalga tiek noapalota pilnos euro).

Domes priekSsédetajam un domes priekSsédetaja vietniekam meneSalgu izmaksa saskana ar
méneSa darba laika uzskaites tabeli, ko veic PaSvaldibas Juridiska, publisko iepirkumu un
personalvadibas departamenta Personala vadibas nodala (turpmak — Personala vadibas nodala).
Domes priekSsédétaja un domes priekSseédetaja vietnieku meéneSalgas apmérs mainas vienu reizi
gada, nemot vera izmainas Bazes meénesalga, kas publicéta Valsts kancelejas timeklvietne.
Pasvaldibas izpilddirektors nodroSina, ka domes amatpersonu meéneSalga katru gadu tiek
parrekinata, nemot vera izmainas Bazes ménesalga.

Domes priekSseédetajam, priekssédetaja vietniekiem par piedaliSanos domes sédés, pastavigo
komiteju, komisiju, darba grupu un citu institiiciju s€dés atseviska samaksa netiek noteikta.

Domes priekssédétajam un priekSsédeétaja vietniekiem par nakts darbu, virsstundu darbu vai darbu
svetku dienas atseviska samaksa netiek noteikta.

Domes priekSseédétajam un domes prieksseédétaja vietniekiem ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato
atvalingjumu, ka ar1 uz gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu, atvalindjumu bérna tévam,
atvalinajumu adoptétajam un bérna kopsanas atvalindgjumu un papildu atvalinajumu. So
atvalinajumu pieskirSana piemérojams Darba likuma un Atlidzibas likuma noteiktais.

Domes priek§sédétadjam un domes priekSsédetaja  vietniekiem  pieSkir  apmaksatu
papildatvalinajumu 10 darba dienas péc pilna ikgad€ja atvalinajuma izmantoSanas.
Papildatvalindjumu var izmantot laika posma Iidz nakamajam ikgad&am apmaksatajam
atvalinajumam.

Nolikuma minétos atvalinajumus Domes priekSsedétajs plano patstavigi un Pasvaldibas dome lem;
par atvalindjuma pieSkirSanu. Domes priekSsédetaja attaisnotas prombutnes laika, amata
pienakumus pilda domes priekssédétaja vietnieks PaSvaldibas nolikuma noteiktaja kartiba.
Rikojumu par atvalinajuma pieskirSanu paraksta domes priekssédétaja vietnieks.

Domes priekssédetaja vietnieki Nolikuma min&tos atvalinajums plano patstavigi, saskanojot ar
domes priekSsédetaju. Rikojumu par atvalinajuma pieSkirSanu paraksta domes priekSsedetajs.
Domes priekssédétajam un Domes priekSseédetaja vietniekiem atvalinajuma pabalsts tiek izmaksats
50% apmeéra no méneSalgas, izmantojot ikgad€ja atvalinajuma dalu, kas nav mazaka par divam
nepartrauktam kalendarajam nedélam, neskaitot svétku dienas.

Pasvaldiba veic domes priekssédétaja un domes priekSsédetaju vietnieku veselibas apdrosinasanu,
iegadajoties veselibas apdroSinasanas polises, nemot veéra Atlidzibas likuma noteiktos
ierobezojumus un pasvaldibas budzeta iesp€jas.

Ja veicot obligato veselibas parbaudi, konstatéts, ka domes priekSsédetajam, domes priekSsédetaja
vietniekiem darba pienakumu veikSanai nepiecieSami specialie mediciniskie redzes korekcijas
lidzekli, pasvaldibas sedz optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus pasvaldiba



noteiktaja vispareja kartiba.
21. Sakaru izdevumu amata pienakumu veikSanai tiek kompenséti nosakot maksimalos limitus:
21.1. Domes priekssédétajam — [idz 35.00 euro ménest;
21.2. Domes priekssédétaja vietniekiem — Iidz 25.00 euro menesi.

1. Deputata, kur§ neienem algotu amatu domgé, atlidziba

22. Deputats, t.sk. Domes komitejas priekSseédetajs, priekSseédétaja vietnieks, sanem atlidzibu
proporcionali deputata pienakumu pildiSanai nostradatajam laikam — par piedaliSanos domes un
komiteju sédes, ka ari par citu deputata pienakumu pildiSanu atbilstosi Nolikuma 26.punkta
minétajam un normativajiem aktiem, kas reglamenté deputata darbu.

23. Deputatu, komiteju priekssédetaju, komiteju priekssédetaju vietnieku atlidzibas stundas likmi
aprékina péc formulas S=Vma X K h, kur S — stundas likme euro; Vma — Bazes méneSalgas
apmérs euro; K — Nolikuma 24.punkta minétais noteiktais koeficients, kas nedrikst parsniegt
aréjos normativajos aktos noteikto koeficientu; h — vidgjais darba stundu skaits kalendara gada
ietvaros.

24. Deputatam, kur§ neienem algotu amatu dome, maksimala atlidziba ir Atlidzibas likuma 4.panta
otraja dala noteikta kartiba aprékinata bazes ménesalga, kurai pieméro koeficientu:

24.1. Domes deputatam — pastavigas komitejas priekSsédetajam — 2,37,

24.2. Domes deputatam — komiteju prieksSsédétaja vietniekam — 2,11,

24.3. Domes deputatam — 1,35.

25. Maksimalais stundu skaits, par kuru var sanemt atlidzibu, ir ne vairak par:

25.1. Domes deputatam — pastavigas komitejas priekSsédetajam — 130 stundam ménesT;

25.2. Domes deputatam — komiteju priekssédetaja vietnieckam — 110 stundam ménesT;

25.3. Domes deputatam — 160 stundam ménesi.

26. Komiteju priekssédetaju un to vietnieku un deputatu darba laika uzskaita apmaksatu darbu

par:

26.1. piedaliSsanos Domes, komitejas s€dgs;

26.2. gatavoSanos Domes seédém un komiteju seédém;

26.3. piedaliSanos Domes rikotos pasakumos (seminaros, konferences, sanaksmes, apsekoSana
un citas aktivitates);

26.4. piedaliSsanos paSvaldibas publiskajas apsprieSanas un organizétajas iedzivotaju
sanaksmes;

26.5. deputatu tikSanos ar iedzivotajiem;

26.6. piedaliSanos paSvaldibu rikotajos kultiiras pasakumos valsts svétkos un pieminas dienas
(par pasakuma oficialo dalu);

26.7. piedaliSanos sporta pasakumos, parstavot pasvaldibas intereses.

27. Komitejas priekSseédétaja un komitejas priek$sédetaja vietnieka noteiktas stundas likme tiek
piemérota no amata ievéleéSanas dienas.

28. Domes deputatu darba laika uzskaiti veic deputati patstavigi. Domes deputatu darba laika uzskaites
apkopojumu par Domes s€Zu norises ilgumu, klatesoSo deputatu skaitu un vardisko uzskaitfjumu,
ka ar1 darbu, ko deputats veicis arpus komiteju un domes s€édém veic domes priekSseédetaja
norikots darbinieks. Par komitejas s€zu norises ilgumu, klatesoSo deputatu skaitu un vardisko
uzskaitljumu atbildigs komitejas priekSseédetajs.

29. Domes deputats lidz katra méneSa pedgjai darba dienai iesniedz atskaiti par faktiski nostradato
stundu skaitu, ko deputats veicis arpus komiteju un domes sédém. Atskaite (1.pielikums)
jaiesniedz elektroniska forma parakstitu ar droSu elektronisko parakstu nostitot to uz e-pastu
novada.dome@ropazi.lv. Ja deputats nav iesniedzis atskaiti noteiktaja laika, Domes priekss€détaja
norikotais darbinieks aizpilda atskaiti, noradot attieciga deputata domes un komiteju sézu dalibu
menesl.

30. Domes priek$sédetaja norikotais darbinieks saskanojot ar komitejas priekSsédetaju veic deputatu
nostradata darba laika wuzskaites kopsavilkuma sagatavoSanu par katra kalendara meénesi,
kopsavilkuma saskanoSanu ar domes prieksseédétaju un, ne vélak ka lidz katra kalendara ménesa
treSajam datumam, iesniedz paSvaldibas Finansu vadibas, analizes un gramatvedibas nodala.

31. Deputatu atlidzibas apmérs mainas vienu reizi gada, nemot vera izmainas Bazes méneSalga.
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Pasvaldibas izpilddirektors nodroSina, ka domes amatpersonu ménesalga katru gadu tiek
parrekinata, nemot veéra izmainas Bazes ménesalga.

32. Domes deputatiem ir tiesibas uz transporta izdevumu kompensaciju, zaud€éjuma vai kait€juma
kompensaciju un ar nosiitiSanu komand&juma saistito apdrosinasanu Ministru kabineta noteiktaja
kartitba un apmera, veselibas apdroSinasanu, uz kvalifikacijas paaugstinasanas izdevumu, kas
saistiti ar deputata amata pienakumu pildiSanu, segSanu, ka ar uz sakaru izdevumu kompensaciju.

33. Sakaru izdevumu amata pienakumu veiksanai tieck kompenséti nosakot maksimalos limitus:

33.1. pastavigo komiteju priekSsedétajiem, komiteju priekssédetaju vietniekiem - Iidz 20.00
euro menesi;
33.2. Domes deputatiem — lidz 10.00 euro ménest.

34. Deputati, papildus noteiktajai atlidzibai, var sanemt samaksu par darbu darba grupas un komisijas,
kas izveidotas pamatojoties uz Domes I€émumu, Domes priekSsédétaja vai PaSvaldibas
izpilddirektora rikojumu.

IV. Amatu KklasificéSanas un ménesalgas noteikSanas kartiba

35. Darbiniekiem meénesalgas apméru nosaka tad¢jadi, lai méneSalga neparsniegtu Domes
priekssedetajam noteikto maksimalo menesalgu.

36. Darbinieku, iznemot Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditaju, ménesalgas noteikSanas kartiba:

36.1. tick veikta amatu klasifikacija amatu klasificgjot atbilsto§i Ministru kabineta
2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr. 262 “Valsts un pasvaldibas institliciju amatu katalogs, amatu
klasifikacijas un amatu aprakstu izstradasanas kartiba” (turpmak - Amatu katalogs), nosakot katra
amata saimi un limeni, un nosaka amatam atbilstoSo ménesSalgas grupu, saskana ar normativo aktu
nosacijumiem,;

36.2. amatu klasifikacijas rezultati tiek apkopoti pasSvaldibas iestazu amatu sarakstos
(turpmak teksta — Amatu saraksts). Katras iestades Amatu sarakstu un izmainas tajos apstiprina
Pasvaldibas dome;

36.3. darbinieku ménesalgas apmers tiek noteikts saskana ar Darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanas noteikumiem veikto darbinieka noveértéSanas rezultata iegiito individualas
meénesSalgas pakapi.

37. lestades vai strukttrvienibas vaditajs, konstatgjot nepiecieSamibu izsludinat konkursu uz vakantu
amatu, aktualizé tam amata aprakstu un izverté iestadé vai struktiirvieniba lidzvertigos amatos
esoSo darbinieku aktualo ménesalgu un nosaka lidzvertigu meénesalgu vakantajai amata vietai, kas
nedrikst parsniegt amatu saraksta konkrétajam amatam noteiktas méneSalgu grupas viduspunktu
(5.pakapi), ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas. Sagatavoto informaciju kopa ar amata
aprakstu iesniedz izskatiSanai Personala vadibas nodalai, kas izverteé ménesalgas un amata apraksta
atbilstibu un saskano vai sagatavo sludinajumu vakantajam amatam. Darbiniekam, kas pienemts
darba, darba devejs parbaudes laika var noteikt ménesalgu 80% apméra no konkrétajam amatam
noteiktas ménesalgas.

38. lestades vai struktiirvienibas vaditajs, izvertgjot iestades darbibu, funkcijas un darba apjomu, un
konstat€jot nepiecieSamibu izveidot jaunu amata vienibu, izveido amata aprakstu, tad organizé
amatu klasificéSanu un nosaka amata meéneSalgu vienadu ar konkrétajam amatam noteiktas
ménesalgu grupas viduspunktu (5.pakapi), ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas un kopa
ar amata aprakstu iesniedz izskatiSanai Personala vadibas nodalai un saskanoSanai un FinanSu un
gramatvedibas departamentam. Tikai péc tam, kad sanemts saskanojums no Personala vadibas
nodalas un FinanSu un gramatvedibas departamenta, iestade vai struktiirvieniba sagatavo
lemumprojektu, ieklaujot taja izvert§jumu un pamatojumu jaunas amata vietas izveides
nepiecieSamibai un iesniedz izskatiSanai FinanSu komiteja. Leémumprojektam ka informativs
pielikums tiek pievienots jaunas amata vienibas amata apraksts. Darbiniekam, kas pienemts darba
jaunizveidotaja amata, darba devéjs parbaudes laika var noteikt ménesSalgu vienadu ar konkrétajam
amatam noteiktas ménesalgu grupas 1.pakapi-3.pakapi.

39. lestades vaditajs vismaz reizi gada parskata lestades Amatu sarakstu taja skaitd arl amatu
klasifikaciju atbilstoS§i Amatu katalogam, izvertgjot to kopsakara ar izmainam amata pienakumos,
normativajos aktos u.c. Ja tiek konstat€ts, ka nepiecieSams veikt grozijumus Amatu saraksta vai tie
biis nepiecieSami uz nakoso kalendaro gadu, lestades vaditajs sagatavo 1émumprojektu, ieklaujot
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taja izvertéjumu un pamatojumu un iesniedz izskatiSanai FinanSu komiteja, pirms tam saskanojot
to ar Personala vadibas nodalu.

Ja darbinieks viena Pasvaldibas iestade ir nodarbinats vairakos amatos, kuriem ir noteikti atskirigi
pienakumi, un katra amata uz nepilnu laiku, kopuma neparsniedzot normalo darba laiku, tam
ménesalgu nosaka atseviski par katru amatu atbilstosi nostradatajam laikam.

Darbinieka méneSalgu parskata atlidzibai apstiprinato finanSu Iidzeklu apméra, nemot veéra
izmainas normativajos aktos, amatu klasificéSanas rezultatos, izmainas darbinieka novértg§juma
atbilstos$i Darbinieku individualas méneSalgas noteikSanas noteikumos noteiktajai kartibai, un
Bazes ménesalga atbilstosi Atlidzibas likumam. Ja kartéja gada Bazes méneSalga palielinas, tiek
proporcionali palielinata arT darbinieka ménesSalga. Ja kart§ja gada Bazes menesalga samazinas,
darbinieku ménesalga netiek samazinata, bet paliek esosaja liment.

Darbinieku ménesalgas tiek noapalotas pilnos euro, bet ne vairak ka attiecigajai ménesalgu grupai
noteikta maksimala meénesalga.

Konkrétiem darbiniekiem, iznemot fiziska darba veicgjus, vai konkrétiem amatiem noteiktajai
meénesalgai var piemérot tirgus koeficientu, saskana ar Ministru kabineta 21.06.2022. noteikumiem
Nr. 361 “Noteikumi par valsts institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu un tas
noteikSanas kartibu, ka arT par profesijam un specifiskajam jomam, kuram piemérojams tirgus
koeficients” (turpmak — Ministru kabineta noteikumi Nr.361). Sadu darbinieku Tpatsvars nedrikst
parsniegt 15 procentus no Pasvaldibas iestadé nodarbinato darbinieku skaita. Ja konkr&tiem
amatiem un darbiniekiem noteiktajai ménesalgai piemérots tirgus koeficients, to parskata ne retak
ka reizi divos gados, izvértéjot $a koeficienta pieméroSanas nepiecieSamibu un pamatojumu.
Tirgus koeficientu un ar So koeficientu reizinamas ménesalgas apmeru ierobezojosos nosactjumus
nosaka Atlidzibas likums.

Nolikuma 43.punkta noradito tirgus koeficientu darbiniekam vai konkr&tam amatam, ieverojot
Ministru kabineta noteikumu Nr. 361 5.pielikuma noteiktas profesijas un specifiskas jomas, kuram
piem&rojams tirgus koeficients, un piem&rojama tirgus koeficienta robezas, ierosina piemerot
Pasvaldibas iestades vaditajs, izvert€jot nepiecieSamibu un lestadei pieSkirta atlidzibas finansu
lidzeklu iesp&jas un iesniedzot izvertéSanai Pasvaldibas izpilddirektoram. Veértgjot nepiecieSamibu
tirgus koeficienta piemeroSanai, nem véra darba tirgli pieprasitako, nepietickami pieejamu
attiecigas profesijas vai specifisku jomu specialistu méneSalgas palielinasanas nepiecieSamibu, lai
pielagotu meénesalgas Itmeni darba tirgus tendencém noteikta perioda, vai konkréta darbinieka ar
specifiskam, unikalam zinaSanam, prasmju vai iemanu un pieredzi specifiska joma méneSalgas
palielinaSanas nepiecieSamibu.

Ja darbiniekam, kurs ieveéléts par Domes deputatu, deputata pilnvaras nepieciesams realizét darba
laika, vinam par to savlaicigi japazino darba devéjam. Ja darbinieks deputata pilnvaras realize
darba laika, péc darbinieka izvéles — ménesalga tiek aprékinata atbilstosi amata (darba)
pienakumiem un nostradatajam darba stundam vai ar deputata pienakumu izpildi saistitais darba
laika kavejums jakompensé cita laika arpus noteikta darba laika attiecigaja menesi — darba dienas
ne agrak ka no plkst.7.00 un ne veélak ka lidz plkst.20.00, darba laika grafiku saskanojot ar
tieSo vaditaju (nodalas vaditajs, iestades vaditajs).

V.  Komisiju un darba grupu darba samaksas kartiba

Par darbu PaSvaldibas domes izveidotajas komisijas, ka ar1 Pasvaldibas izpilddirektora izveidotajas
terminétajas komisijas un darba grupas var sanemt atlidzibu Nolikuma noteiktaja kartiba.
Pasvaldibas domes izveidoto komisiju, ka ar1 PaSvaldibas izpilddirektora izveidoto terminéto
komisiju un darba grupu sédes notiek Pasvaldibas noteiktaja darba laika. Izneémuma gadijumos, ja
to prasa sabiedribas visneatlickamakas vajadzibas, ka ar1 steidzama, iepriek§ neparedzeta darba
pabeigSanai noteikta laika, komisiju un darba grupu sédes var notikt ar1 arpus darba laika, ievérojot
normativajos aktos noteikto attieciba uz darbinieku nodarbinasanu virs Pasvaldibas noteikta
normala darba laika.

Komisiju locekli, priekSseédetajs, priekSsédetaja vietnieks un sekretars, kuri ir pasvaldibas iestazu
darbinieki, ja savienojama amata (komisijas, darba grupas) pienakumi neietilpst ta pastaviga amata
(darba) pienakumos, var sanemt atlidzibu atbilstodi Nolikuma noteiktajam. Sada gadijuma
atlidziba par darbu komisijas un darba grupas tiek pielidzinata Atlidzibas likuma noteiktajam



attieciba uz piemaksu par papildu darbu veikSanu un piemaksas apmeérs par darbu konkréta
komisija un pieskirSanas kartiba tiek noteikta Nolikuma VIII. Sadala.

49. Komisiju locekli, priekSsédetajs, priekSseédetaja vietnieks un sekretars, un protokolétajs, kuri ir
pasvaldibas institticiju darbinieki, samaksu par darbu komisijas un darba grupas nesanem, ja darbs
komisija vai darba grupa ietilpst tieSajos amata (darba) pienakumos vai ja komisijas, darba grupas
izveidoSanas merkis un uzdevumi ir ciesi saistiti ar tieSajiem amata (darba) pienakumiem, un ja
komisijas un darba grupas s€des notikuSas PaSvaldibas noteiktaja darba laika.

50. Pasvaldibas domes izveidoto komisiju locekli, priekssédetajs, priek§sédetaja vietnieks un sekretari,
kuri nenodibina darba tiesiskajas attiecibas ar PaSvaldibu vai paSvaldibas iestadi, par darbu
komisijas se@d€s var sanemt atlidzibu proporcionali nostradatajam laikam, saskana ar darba laika
uzskaiti, pasvaldibai pieejamo finansu lidzeklu ietvaros. Komisijas locekliem tiek noteikta stundas
likme EUR 16,00 (seSpadsmit eiro, 00 centi). Komisijas priekSseédétaja, prickssédetaja vietnieka un
sekretara darba samaksa tiek noteikta saskana ar noteikto komisijas loceklu darba samaksas stundu
likmi par darbu komisija, piemérojot koeficientu 1.1.

51. Lai veiktu darba laika uzskaiti un atlidzibas aprékinu Nolikuma 50.punkta noteiktaja gadijuma,
komisijam tiek noteiktas $ads darba stundu skaits:

51.1.  par darbu Administrativaja komisija, Iepirkumu komisija, IpaSuma novértéSanas un izsoles
komisija komisijas locekli sanem darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam menesi, komisijas
prieksseédetaja, priekSsédetaja vietnieki un sekretara maksimalais nostradato stundu skaits ménest
nedrikst parsniegt 40 stundas;

51.2.  par darbu citas Pasvaldibas domes izveidotajas komisijas komisijas locekli, priekssedeta;s,
priekSsédetaja vietnieks un sekretars sanem darba samaksu ne vairak ka par 10 stundam menes.

52. Par darbu Medibu koordinacijas komisija un Ropazu novada sadarbibas teritorijas civilas
aizsardzibas komisija atlidziba netiek maksata.

53. Ropazu novada VEéleSanu komisijas loceklu un sekretara darba samaksu noteic saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem un atsevisku Domes lémumu.

54. Nolikuma 51.punktad noteiktais stundu skaits var tikt palielinats, pamatojoties uz komisijas
prieksseédetaja zinojumu un saskanojot ar Domes priekSseédetaju, veicot izmainas Nolikuma.

55. Pasvaldibas domes, Domes prieksseédetaja vai izpilddirektora izveidoto darba grupu locekli, kuri
nenodibina darba tiesiskajas attiecibas ar Pasvaldibu vai Pasvaldibas iestadi, par darbu darba
grupas sanaksmeés var sanemt atlidzibu proporcionali nostradatajam laikam, saskana ar darba laika
uzskaiti, paSvaldibai pieejamo finansu lidzeklu ietvaros.

56. Darba grupu loceklu un sekretara atlidzibai tiek noteikta stundas likme EUR 9,00 par darbu
darba grupa.

57. Domes lemuma vai Domes priekssédétaja vai Pasvaldibas izpilddirektora rikojuma par darba
grupas izveidosanu norada darba samaksas piemérosanu attieciba uz darba grupas locekliem,
sekretaru un darba grupas darba pieaicinatiem specialistiem, ekspertiem u.tml.

58. Darba grupu locekli var sanemt darba samaksu ne vairak ka par 20 stundam menesi.

59. Informaciju par kop&am komisija un darba grupa nostradatajam stundam par komisiju un
darba grupu locekliem, kuri nenodibina darba tiesiskajas attiecibas ar Pasvaldibu vai pasvaldibas
iestadi, sagatavo komisijas un darba grupas sekretars. Komisiju priekssédétaji un darba grupu
vaditaji ir atbildigi par institiicijas darbu un pareizu darba laika tabeli.

60. Komisijas vai darba grupas prieksseédétajs lidz katra ménesa pédgjai darba dienai apstiprina un
iesniedz pasvaldibas Personala vadibas nodala komisijas locekla individuala darba atskaiti
(2.pielikums), kura tiek noradita detalizéta informacija par paveiktajiem darbiem un faktiski
meénesi nostradatajam stundam, kas nostradatas virs Pasvaldiba noteikta normala darba laika
(virsstundas).

61. Personala vadibas nodalas vaditajs ne vélak ka lidz nakama meénesa treSajam datumam iesniedz
Finans$u un gramatvedibas departamenta Gramatvedibas nodalai domes priekssédétaja apstiprinatu
darba laika uzskaites tabeli (pamatojieties uz sanemto atskaiti) par komisiju un darba grupu
loceklu faktiski nostradatajam virsstundam. Darba laika uzskaites tabeles, kuras uzraditas
darbinieku virsstundas, Personala vadibas nodala nosiita iepazities arT darba devéjam.

VI.  Izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka atlidziba



62. Izpilddirektora un izpilddirektora vietnieka ménesalgas apmérs tieck noteikts atbilstosi ar Domes
lémumu apstiprinatajam pasvaldibas darbiniecku amatu sarakstam un saskana ar Darbinieku
individualas ménesalgas noteikSanas noteikumiem veikto darbinieka novertéSanas rezultata iegiito
individualas ménesalgas pakapi atbilstosi speka eso$o normativo aktu regul&umam.

63. Pabalsti, vispargjas piemaksas, prémijas, socialas garantijas, atvalinajumi un ar papildu atlidzibu
saistitie pasakumi izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam ir noteikti Nolikuma, un tiek
izmaksati, ieveérojot normativo aktu noteiktos gadijumus un kartibu.

64. Rikojumus par Nolikuma noteikto ar papildu atlidzibu saistitajiem pasakumiem izdod:

64.1. izpilddirektoram— domes priekssédétajs;

64.2. izpilddirektora vietniekam — izpilddirektors.

VII. Prémijas un naudas balvas

65. Ja pasvaldibas budzeta tam ir paredzéti lidzekli, Darbinieku var préemét:

65.1. par ikgadgjas darbibas rezultatu noveértéjumu;

65.2. par dro$sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ar1 par nozieguma atklaSanu un novérsanu.

66. Prémiju par ikgad€jas darbibas rezultatu novertgjumu var izmaksat darbiniekam reizi gada, ja
darbinieks uz ikgadgja darbibas noveértésanas uzsaksanas bridi, kas tiek noteikts ar Pasvaldibas
izpilddirektora rikojumu, nostradajis Pasvaldibas institticija (iestadg, struktiirvieniba) ne mazak ka
vienu gadu un ta nedrikst parsniegt 75% no menesalgas. Lemjot par darbinieku préméesanu, tiek
pieméroti $adi kriteriji:

66.1. ja vertéSana iegiits A Itmenis - I1dz 75 % no ménesalgas;

66.2. ja vertéSana iegiits B Iimenis - Iidz 70 % no ménesSalgas;

66.3. ja vertésana iegiits C Itmenis - [1dz 65 % no ménesalgas;

66.4. ja vertéSana iegiits D Itmenis - 11dz 50 % no ménesalgas;

66.5. ja vertésana iegiits E Itmenis — neprémé.

67. Darbiniekam, kur§ atsacis darbu péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna kopSanas
atvalinajums, macibas, darbnespgja), ikgadgja darbibas rezultatu novertejuma veéra tiek nemts
iepriek$gjais (pedejais) darbibas rezultata noveért€jums, kads darbiniekam ir veikts un Nolikuma
66. punkta minéta prémija tiek pieSkirta proporcionali darbinieka nostradatajam laikam, to
aprékinot no atgrieSanas péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes briza Iidz ikgad€ja darbibas
noveérté€sanas pabeigSanas bridim.

68. Darbiniekam, kur§ visu darba izpildes novértéSanas periodu atrodas ilgstosa attaisnota prombiitné
val novértéSanas perioda atgrieZzas darba péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes, kas kopuma bijusi
ilgaka ka cetrus meéneSus, Nolikuma 66.punktd minéta prémija tiek pieSkirta proporcionali
nostradatajam laikam, to aprékinot no atgrieSanas péc ilgstoSas attaisnotas prombiitnes briza lidz
ikgad@ja darbibas novertéSanas pabeigSanas bridim.

69. Préemiju par drossirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka ari par nozieguma atklasanu un novérsanu var
izmaksat 60% apméra no darbinieka ménesalgas. Prémiju kopgjais apmérs attiecigajai
amatpersonai (darbiniekam) kalendara gada laika nedrikst parsniegt 120% no vina ménesalgas.
Par vienu un to pasu gadijumu nedrikst izmaksat vairakas premijas.

70. Finans$u Iidzekli prémijam un naudas balvam tiek paredzeti pasvaldibas budzeta kart€jam gadam,
neparsniedzot 10% no iestadei atlidzibai paredzéta lidzeklu apjoma. Ja budzeta lidzekli ir
nepietieckami prémiju izmaksai, tas tiek izmaksatas proporcionali samazinata apmera.

71. Prémijas darbiniekiem, strukttrvienibu un iestazu vaditajiem un Pasvaldibas agentiru vaditajiem
un Pasvaldibas izpilddirektora vietniekam pieskir ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

72. Prémiju Pasvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes priek$seédetaja rikojumu.

73. Prémijas netiek pieskirtas deputatiem.

74. Prémijas nepieskir, ja Darbinieks ir disciplinari sodits.

75. Darbiniekam var tikt pieSkirta nauda balva, kas kalendara gada ietvaros neparsniedz darbiniekam
noteiktas meéneSalgas apmeéru sakara ar darbinickam vai Pasvaldibai svarigu sasniegumu
(notikumu), nemot véra darbinieka ieguldijumu attiecigas institlicijas mérku sasniegSana.

76. Naudas balvu valstl noteiktas minimalas méneSalgas apméra var pieskirt darbiniekam sakara ar
darbiniekam vai Pasvaldibai Svarigu notikumu vai sasniegumu, nemot véra darbinieka
ieguldijumu pasvaldibas mérku sasniegsana un attistiba, ja darbinieks uz darbinieckam svariga



sasnieguma (notikuma) bridi ir nostradajis Pasvaldibas institiicija (iestade, struktiirvieniba) ne
mazak ka vienu gadu, kalendara gada ietvaros neparsniedzot darbiniekam noteiktas ménesalgas
apmeéru, ja paSvaldibas budZeta tam ir paredzeti lidzekli.

77. Naudas balvas pieskirsanu darbiniekam ierosina ta tiesais vaditajs, pamatojuma noradot darbiniecka
ieguldijumu attiecigas institicijas mérku sasniegSana. Gadijuma, ja darbinieka tieSais vaditajs
uzskata, ka naudas balva darbinickam pieskirama citu, Nolikuma nemin&tu notikumu
(sasniegumu) del, vin$§ ir tiesigs ierosinat naudas balvas pieskirSanu, iesniedzot motiveétu
iesniegumu Domes priek$seédétajam vai izpilddirektoram.

78. Pasvaldibai svarigie notikumi vai sasniegumi ir:

78.1. pasvaldibas svétki vai pasvaldibas organizéti novada méroga pasakumi;

78.2. valsts svetki;

78.3. pasvaldibas sasniegumi valsts vai starptautiska méroga pasakumos.

79. Naudas balvu var pieskirt darbiniekam sakara ar vinam Ssvarigu notikumu, tas ir:

79.1. valsts institlicijas vai pasvaldibas apbalvojuma (atzinibas) apbalvojuma sanemsana;

79.2. darba tiesisko attiecibu partraukSana sakara ar aizieSanu pensija, ja darbinieks nepartraukti
nostradajis pasvaldiba ne mazak ka piecus gadus;

79.3. personiga dzives jubileja 50, 60, 70 gadu vecumu sasniedzot, ja darbinieks pasvaldiba
nepartraukti nostradajis ne mazak ka piecus gadus. Darbinicka nodarbinatibu uzskata par
nepartrauktu, ja laiks no darba tiesisko attiecibu partraukSanas viena pasvaldibas iestad€ 1idz darba
uzsaksanai taja pasa vai cita pasvaldibas iestade nav ilgaks ka divi meénesi;

79.4. darba jubileja, nostradajot nepartrauktas darba attiecibas ar paSvaldibu 15, 20, 25 utt. gadus.
Darbinieka nodarbinatibu uzskata par nepartrauktu, ja laiks no darba tiesisko attiecibu
partraukSanas viena paSvaldibas iestade lidz darba uzsakSanai taja pasa vai cita pasvaldibas iestade
nav ilgaks ka divi meénesi;

79.5. darbinieka gimeng piedzimis berns.

80. Naudas balvas tiek pieskirtas ar darba dev&ja rikojumu tris ménesu laika no paSvaldibai vai
darbinieckam svariga sasnieguma vai notikuma iestaSanas briza vai darbinieka iesnieguma
sanemsanas.

81. Darbiniekam, kur§ strada vairakas paSvaldibas institlicijas, naudas balvu izmaksa viena darba vieta
pec darbinieka izvé€les. Iesnieguma darbinieks apliecina, ka cita paSvaldibas institiicija naudas
balvu nav sanémis.

82. Naudas balvu pasvaldibas izpilddirektoram pieskir ar Domes priekssedétaja rikojumu.

83. Par vienu sasniegumu vai svarigu notikumu darbinieks var sanemt tikai vienu naudas balvu.

VIIl. Piemaksas

84. Darbiniekam pieskir piemaksu par:

84.1. prombitné esosa darbinieka aizvietosanu,

84.2. papildus darba veiksanu;

84.3. nozimigu ieguldijumu attiecigas institiicijas strat€gisko mérku sasniegsana.

85. Piemaksu par planota prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu nosaka 10 % apméra no
darbiniekam noteiktas ménesalgas (prioritara seciba):

85.1. darbiniekam, kurs noradits promesosa darbinieka amata apraksta ka iespgjamais aizvietotajs;

85.2. darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski vai funkcionali lidzigi promesosa
darbinieka amata pienakumiem;

85.3. darbiniekam, kuram ir dokumentali apstiprinata kvalifikacija un prasmes, kadas ir
nepieciesamas promesosa darbinieka pienakumu veiksanai,

85.4. prombiitn€ esosa darbinieka strukttirvienibas vaditajam.

86. Piemaksu nenosaka darbiniekiem, kuru amata pienakumos ir noteikta vaditaja aizvietoSana
(vaditaja vietnieka amats).

87. Planota prombiitné esosa darbinieka aizvietosanu un piemaksu par planota prombiitné esosa
darbinieka aizvietosanu var noteikt no pirmas prombiitnes dienas. Planota prombitné esosa
Darbinieka aizvietosanas laiks nav ierobezots.

88. Neplanotas darbinieka prombitnes (pieméram darbnespéja) gadijuma piemaksu par prombitné
esosa darbinieka aizvietosanu nosaka 30 % apméra no darbiniekam noteiktas ménesalgas.



89. Piemaksu par prombiutné esoSa darbinieka aizvietoSanu var noteikt ne vairak ka diviem
darbiniekiem. Lai par prombiitné esosa darbinieka aizvieto$anu noteiktu piemaksu diviem
darbiniekiem, tieSais vaditajs iesnieguma noradot uz S$adu nepiecieSamibu, to pamatojot ar
izvertétu veicama darbu apjomu, sarezgitibu un intensitati, darbinieku noslodzi.

90. Darbinieka planotas prombitnes laika darbinieka aizvietotaju, papildu pienakumus un ieteicamo
piemaksas apméru par papildu pienakumiem, ka arT darbinieku, kur§ veiks prombiitné esosa
Darbinieka aizstasanu, iesaka tieSais vaditajs, savlaicigi iesniedzot atseviSku iesniegumu un
noradot visu min€to informaciju. Neplanotas prombiitnes laika tieSais vaditadjs iesniegumu par
aizvietoSanu iesniedz ne vélak ka otraja darba diena péc aizvietoSanas uzsakSanas. P&c iesnieguma
saskanoSanas Personala vadibas nodala vai iestades atbildigais darbinieks sagatavo rikojumu par
prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietoSanu. Piemaksa tiek pieskirta ar darba dev€ja rikojumu.

91. Piemaksas apmeéru, kas parsniedz 10 % par prombiitn€ esoSa darbinieka aizvietosanu ierosina
tieSais vaditajs, izverteéjot paveikto darbu apjomu un intensitati, péc aizvietoSanas perioda beigam
vai ja aizvietoSana ilgst ilgak par ménesi — katra ménesa beigas :

91.1. Iidz 30% apméra, ja darbinieks nodrosina nepartrauktu aizvietojama darbinieka pienakumu
veiksanu, ir kompetents patstavigi pienemt Iémumus vina vieta;

91.2. lidz 20% apméra, ja darbinieks dalgji veic aizvietojama darbinieka pienakumus, bet lemumu
pienemsanai nepieciesama cita specialista (vaditaja) palidziba;

91.3. lidz 15% apmeéra, ja darbinieks periodiski veic aizvietojama darbinieka pienakumus, tacu
nepienem I€mumus vina vieta.

92. Ja aizvietojama darbinieka pienakumus veic divi darbinieki, tad piemaksas apmérs tiek noteikts
atbilstosi katra darbinieka veicama darba apjomam.

93. Piemaksu par papildu darba (palielinats darba apjoms) veik$anu nosaka:

93.1. par darbu, kas nav noradits darbinieka amata apraksta (darba zonas paplasinasana);

93.2. par papildu darbu, kura veikSanai nav regulars raksturs;

93.3. par darbu Pasvaldibai nozimiga pasvaldibas vai tas iestades realizéjama projekta ietvaros;

93.4. par mentora darba veikSanu, palidzot darbiniekam, kur§S uzsacis darba tiesiskas attiecibas ar
Pasvaldibu, apgiut konkrétajam darbam nepiecieSamas zinaSanas un prasmes (ne ilgak ka uz tris
meénesiem).

94. Par pamatojumu piemaksas pieskirsanai par papildu darbu atbildigs Pasvaldibas iestades vaditajs
vai PaSvaldibas Centralaja administracija — strukttrvienibas (departamenta) — vaditajs. Atbildiga
persona izverte papildu darba sarezgitibu, nozimigumu, darbietilpibu un darbinieka kvalifikaciju
atbilsto$i veicamajiem papildu pienakumiem. Piemaksas pieskirSanai atbildiga persona iesniedz
darba dev&jam iesniegumu (3. pielikums) ar piemaksas noteikS§anas pamatojumu, tas apmeru un
laika posmu, par kuru nosakama piemaksa. Piemaksa tiek pieSkirta ar darba dev€ja rikojumu.

95. Darbiniekam, kuram ir noteikta piemaksa par papildu darbu, ir jaiesniedz tieSajam vaditajam
atskaite par papildus veikto darbu izpildi rikojuma noteiktaja perioda.

96. Piemaksas apmeru par papildus darba veikSanu nosaka:

96.1. ne vairak ka 30% apmera, ja darbinieks vinam noteikta darba laika ietvaros nepartraukti
nodroSina augsti kvalificetu, atbildigu, papildu pienakumu pildisanu;

96.2. ne vairak ka 20% apmeéra, ja darbinieks nodro$ina kvalific€tu, darbietilpigu pienakumu izpildi;

96.3. ne vairak ka 10% apmera, ja darbinieks nodrosina tehnisku mazkvalificéta darba izpildi.

97. Piemaksu apméru un laika posmu, par kuru tiks maksata piemaksa par prombiitng€ esosa
darbinieka aizvietosanu un papildus darba veiksanu, Pasvaldibas izpilddirektoram ar rikojumu
nosaka Domes priekssedetajs, bet darbiniekiem ar rikojumu nosaka darba devéjs.

98. Darbiniekam, iznemot fiziska darba veicgjus, var noteikt piemaksu par nozimigu ieguldijumu
attiecigas iestades stratégisko merku sasniegSana vai pasvaldibas attistibas planosanas dokumentos
noteikto stratégisko mérku sasniegSana. Piemaksas apmérs ménesi nedrikst parsniegt 30 % no
darbiniekam noteiktas ménesalgas. Piemaksu regulari — ne retak ka reizi gada — parskata, izveértgjot
tas nepiecieSamibu un pamatojumu. Par pamatojumu piemaksas pieskirSanai atbildigs PaSvaldibas
iestades vaditajs vai PaSvaldibas Centralaja administracija — struktirvienibas (departamenta) —
vaditajs. Atbildigd persona iesniedz iesniegumu (4.pielikums) izpilddirektoram ar piemaksas
noteikSanas pamatojumu, tas apméru un laika posmu, par kuru nosakama piemaksa. Piemaksa tiek
pieskirta ar izpilddirektora rikojumu.

99. Piemaksu apméru ierobezojosos nosacijumus nosaka Atlidzibas likums.



100. Darbinieks sanem specialo piemaksu par darbu, kas saistits ar ipasu risku un/vai par
nosacijumiem, kas saistiti ar amata (darba) specifiku. Nemot véra darba vides risku noveért&jumu,
izvertejot amata (darba) specifiku, Dome apstiprina darbinieku sarakstu, kuriem pienakas speciala
piemaksa par darbu, kas saistits ar paSu risku, ka arT piemaksas apméru un tas noteikSanas
kritérijus. Specialas piemaksas apmérs nedrikst parsniegt 25% no darbinieka ménesalgas.

101. Ja piemaksa par papildu darbu tiek apmaksata no valsts pieskirtas mérkdotacijas lidzekliem,
piemaksa par $o pasu papildus pienakumu veik$anu no pasvaldibas lidzekliem netiek veikta.

102. Ar Pasvaldibas domes priekssédetaja, domes priekSsédétaja vietnicka vai paSvaldibas
izpilddirektora rikojumu izveidoto komisiju un darba grupu locekli, kuri ir PaSvaldibas iestazu
darbinieki, ja savienojama amata pienakumi neietilpst ta pastaviga amata (darba) pienakumos, var
sanemt piemaksu saskana ar Nolikuma 94.-96.punktu.

103. Piemaksas apmérs darbiniekiem no darbiniekam noteiktds meéneSalgas par darbu Pasvaldibas
domes izveidotajas komisijas, ja savienojama amata pienakumi neietilpst ta pastaviga amata
(darba) pienakumos, tiek noteikts $ads:

103.1. par darbu Administrativaja komisija komisijas locekli sanem piemaksu 20% apméra ménesi,
komisijas prieks$sédetajs, priekssédetaja vietnieki 25% un sekretars 30% ménest,

103.2. par darbu Iepirkumu komisija komisijas locekli sanem 20% apmeéra ménesi, komisijas
prieksseédetajs, priekssédetaja vietnieki un sekretars 30% menest;

103.3.  par darbu IpaSuma novértésanas un izsoles komisija komisijas locekli sanem piemaksu 20%
apméra ménesi, komisijas priek$sédetajs, prickssédetaja vietnieki un sekretars 30% ménesi.

103.4. par darbu citas Pasvaldibas domes izveidotajas komisijas komisijas locekli, priekSsedetajs,
priekSsédetaja vietnieks un sekretars sanem piemaksu 10% apméra menesi.

104. Par darbu Medibu koordinacijas komisija un Ropazu novada sadarbibas teritorijas civilas
aizsardzibas komisija Pasvaldibas darbiniekiem piemaksa netiek maksata.

105. Komisiju locekli, priekSseédetajs, priek§sédetaja vietnieks un sekretars, un protokolétajs, kuri ir
pasvaldibas institiiciju darbinieki, piemaksu par darbu komisijas un padom&s nesanem, ja darbs
komisija vai darba grupa ietilpst tieSajos amata (darba) pienakumos vai ja komisijas, darba grupas
izveidoSanas mérkis un uzdevumi ir ciesi saistiti ar tieSajiem amata (darba) pienakumiem, un ja
komisijas un darba grupas sédes notikusas Pasvaldibas noteiktaja darba laika.

106. Darbinieks drikst biit apstiprinats ne vairak ka divu Pasvaldibas domes izveidotu komisiju
sastava.

107. Darbinieku, kuru darba grupas pienakumi ietilpst darbinieka pastaviga amata (darba)
pienakumos, darbs darba grupas netiek apmaksats.

108. Pasvaldibas institlicija no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas
vai tas dalibvalsts institlicijam, ka arT no starptautiskas sadarbibas ligumiem (valsts vai pasvaldibas
institlicijas un cita arvalsts vai starptautiska tiesibu subjekta noslégts ligums), maksa par paveikto
darbu tam amatpersonam (darbiniekiem), kuras ir tieSi iesaistitas attiecigo sadarbibas ligumu
1zpild€, nepiemerojot Atlidzibas likumu 3.panta tresas dalas noteiktos ierobeZojumus.

IX. Pabalsti

109. Darbiniekam, pamatojoties uz darba devéja rikojumu, tiek izmaksats pabalsts valsti noteiktas
minimalas ménesa algas apméra sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku,
brala vai masas) vai apgadajama navi.

110. Lai sanemtu 109. punkta noteikto pabalstu, darbiniecks gada laika p&c gimenes locekla vai
apgadajama naves iesniedz darba dev€jam mirsSanas faktu un radniecibu apliecinoSus dokumentus.

111. Darbinieka naves gadijuma gimenes loceklim vai personai, kura uzn€musies darbinieka
apbediSanu, izmaksa vienreiz€ju pabalstu darbiniekam noteiktas meéneSalgas apmera Ministru
kabineta 2010.gada 21.junija noteikumos Nr.565 “Noteikumi par valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” noteiktaja kartiba.

112. Darbiniekam, ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba ne mazak ka vienu gadu, vienu reizi
kalendara gada var pieSkirt atvalinajuma pabalstu, izmantojot ikgad€ja apmaksata atvalinajuma
dalu, kas nav mazaka par divam kalendara ned€lam, neskaitot svétku dienas, ja $adam mérkim
konkréetaja kalendara gada ir paredzeti lidzekli pasvaldibas budzeta. Atvalinajuma pabalsta apmeéru
nosaka nemot véra ikgadgjas darbibas rezultatu novért&jumu, piemeérojot sadus kriterijus:
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112.1. ja vértesana iegats A Iimenis - 1idz 50 % no ménesalgas;

112.2. ja vertesana ieguts B Itmenis - 1idz 45 % no ménesalgas;

112.3. ja vertesana iegats C Iimenis - 1idz 40 % no ménesalgas;

112.4. ja vertesana iegits D ltmenis - 1idz 30 % no ménesalgas;

112.5. ja vértesana iegats E limenis — nepiemeéro.

113. Ja Darbinieks ir disciplinari sodits, atvalinajuma pabalstu nepieskir.

114. Darbiniekam, kur§ strada vairakas PaSvaldibas iestad€s atvalinajuma pabalstu izmaksa viena
darba vieta péc darbinieka izv€les. Iesnieguma darbinieks apliecina, ka cita Pasvaldibas iestadé
atvalinajuma pabalstu nav sanémis.

115. Atvalinajuma pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un, izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas, tas netiek atlidzinats gadijuma, kad Kartgjais atvalinajums nav izmantots.

116. Pasvaldiba sakot ar pirmo darba dienu apdro$ina pret nelaimes gadijumiem darbiniekus, kuri ar
Pasvaldibas domes lémumu noteikti ka amati, kas paklauti pasam riskam.

117. Ja darbinieks, pildot Nolikuma 116.punkta noteiktos amata pienakumus, ir cietis nelaimes
gadijuma un guvis ievainojumu vai sakroplojumu vai darbinieka veselibai ir nodarits citads
kaitéjums (iznemot arodslimibu), ka ari gadijuma, ja 12 ménesu laika péc nelaimes gadijuma
Veselibas un darbspéju ekspertizes arstu valsts komisija darbiniekam noteikusi invaliditati, tad
normativajos aktos paredz€tos pabalstus izmaksa nevis no Pasvaldibas (Pasvaldibas iestades)
budzeta, bet ka apdrosinasanas atlidzibu.

118. Darbiniekam, ar kuru tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar institficijas vai amata
likvidaciju, darbinieku skaita samazinasanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstosu
veselibas stavokli (ieskaitot parejosu darbnespgju), ka ari gadijuma, kad tiek atjaunots darba
darbinieks, kurS iepriek§ veica attiecigos darba pienakumus, izmaksa atlaisanas pabalstu
normativajos aktos noteiktaja apmera.

119. Ja darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz Nolikuma 118.punkta min&to iemeslu,
piedava nodibinat vai turpinat darba tiesiskas attiecibas Pasvaldiba (reorganizacija u.c.) un, ja
darbinieks $im piedavajumam piekrit, atlaisanas pabalstu neizmaksa.

120. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas peéc savstarp&jas vienosanas, darbiniekam var izmaksat
atlaisanas pabalstu, kas neparsniedz darbinieka viena méne$a vidgjo izpelnu, ja Sadam meérkim
konkrétaja kalendara gada ir lidzekli pasvaldibas budZzeta. So atlaiSanas pabalstu izmaksa
pamatojoties uz darba devéja rikojumu, ja darbinieks PaSvaldiba ir nostradajis gadu, nemot vera
darbinieka ikgadgjas darbibas rezultatu novértéjumu, piemerojot $adus kritérijus:

120.1. ja veértesana iegits A limenis - darbinieka viena ménesa vidgjas izpelnas apméra;

120.2. ja vertesana iegits B Itmenis - 80 % no darbinieka viena ménesa vidgjas izpelnas;

120.3. ja vertesana iegits C limenis - 70 % no darbinieka viena ménesa vidgjas izpelnas;

120.4. ja vertesana iegits D limenis - 60 % no darbinieka viena ménesa vidgjas izpelnas;

120.5. ja vértésana iegits E limenis — neizmaksa.

121. Nolikuma 120.punkta min&to atlaisanas pabalstu neizmaksa, ja darbinieks turpina darba
tiesiskas attiecibas kada no citam Pasvaldibas iestadém, kapitalsabiedribam vai agenttiram.

122. PaSvaldibas iestade, tai pieskirto finansu Iidzeklu ietvaros, pieSkir un izmaksa pabalstu
750 euro (septini simti piecdesmit euro) apmera vienu reizi kalendara gada darbiniekam, kura
apgadiba ir bérns invalids lidz 18 gadu vecumam. Pabalstu pieSkir pamatojoties uz darbinieka
iesniegumu. Pabalsts netiek parcelts uz nakamo kalendara gadu un izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas tas netiek atlidzinats.

X. Kompensacijas

123. Ja darbinieks, nepartraucot amata pienakumu pildisanu, sekmigi macas valsts akreditéta
augstakas izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestadg, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegiitu amata (dienesta) pienakumu izpildei nepiecieSsamas specialas zinasanas, pasvaldiba
kompens€ darbinieka macibu maksas izdevumus Iidz 30% no gada macibu maksas, bet ne
vairak, ka divu minimalo darba algu apméra. Ja izglitibas iegtiSana prasa amata (darba) pienakumu
pilnigu vai dal&ju partraukSanu uz laiku, pasvaldiba un amatpersona (darbinieks), vienojoties par
macibu maksas kompensacijas pieskirSanu, vienojas ari par meéneSalgas saglabaSanu un tas
nosacijumiem.



124. Darbiniekiem, iesniedzot iesniegumu — pieprasijumu par liguma par macibu maksas
kompenséSanu un to atmaksaSanu —, japievieno tiesa vaditaja pamatojums, ka apgiistama macibu
programma ir atbilstoSa un nepiecieSama Darbinieka tieSo amata (darba) pienakumu veiksSanai.

125. Pasvaldibas izpilddirektors ar darbinieku slédz rakstisku ligumu par macibu izdevumu
kompens€Sanu un to atmaksasanu.

126. Lai sanpemtu macibu maksas kompensaciju, darbinieks vienu reizi semestri iesniedz
izpilddirektoram $adus dokumentus:

126.1. iesniegumu par macibu maksas kompensacijas izmaksasanu (noradot kontu kreditiestade, uz
kuru parskaitama macibu maksas kompensacijas summa);

126.2. izglitibas iestades izzinu vai Iigumu ar izglitibas iestadi, kas apliecina, ka darbinieks uznemts
attiecigaja izglitibas iestadé (norada studiju programmas nosaukumu), bet katra nakamaja gada —
izglitibas iestades izsniegtu izzinu, kas apliecina, ka darbinieks ir sekmigi nokartojis attieciga
semestra parbaudijumus un tai nav akadémisko paradu (iznemot paradus, kuri raduSies macibu
planu atskiribas dél un kurus pielauj izglitibas iestades noteiktais semestra parbaudijumu
kartoSanas termins);

126.3. izglitibas iestades izzinu par macibu gada maksu attiecigaja gada;

126.4. macibu maksas samaksu apliecinoSu dokumentu vai ta kopiju.

127. Pasvaldiba ménesa laika p&c paSvaldibas izpilddirektora rakstiska rikojuma izdoSanas parskaita
kompensgjamo summu uz darbinieka noradito kontu kreditiestade.

128. Darbinieks, kuru atbrivo no amata vai ar kuru izbeidz darba tiesiskas attiecibas, un kur$ péc
macibu maksas kompensacijas sanemsanas ir pildijis amata (darba) pienakumus iestadé mazak par
pieciem gadiem, atmaksa iestadei tas segto macibu maksu proporcionali nostradatajam laikam
gada laika p@c amatpersonas atbrivoSanas no amata vai darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas dienas. Macibu maksu atmaksa ar vienu vai vairakiem maksajumiem $ada apméra:

128.1. 100 % apmera, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemsanas pasvaldibas iestade ir
nostradats mazak par diviem gadiem;

128.2. 50 % apmeéra, ja pec macibu maksas kompensacijas sanemsSanas pasSvaldibas iestade ir
nostradats no diviem Iidz tr1s gadiem;

128.3. 20 % apméra, ja péc macibu maksas kompensacijas sanemSanas pasvaldibas iestade ir
nostradats no trim Iidz pieciem gadiem.

129. Darbinieks neatmaksa PaSvaldibai tas segto macibu maksu ja pé€c macibu maksas
kompensacijas sanemSanas darbinieks ir pildijis amata (darba) pienakumus iestadé piecus gadus,
ka ar1 ja darbinieks nav pildijis amata (darba) pienakumus iestade piecus gadus, bet amata (darba)
tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas Sados gadijumos:

129.1. ja darbinieks nesp& veikt amata (darba) pienakumus veselibas stavokla dél, un to apliecina
arsta atzinums;

129.2. ja tiek likvideta iestade vai amats,

129.3. ja tiek samazinats darbinieku skaits.

130. Kuvalifikacijas paaugstinasanai iestades vaditajs, nemot véra tie$a vaditaja pamatojumu,
izvertejot darbinieka kvalifikacijas paaugstinasanas nepieciesamibu un attiecigas teémas
aktualitati, nositita (noriko) darbinieku uz kursiem vai seminariem kvalifikacijas paaugstinasanai
(t.sk. seminari, lekcijas, vairaku dienu kursi, macibu komand€umi u.c.) Latvija vai arvalstis
(turpmak — macibu kursi), saglabajot ménesalgu un samaksajot macibu kursu izdevumus no
pasvaldibas budzeta lidzekliem saskana ar sanemtajiem attaisnojuma dokumentiem.

131. Darbinieks p&c attiecigo macibu kursu apmeklgjuma iesniedz darba devejam apliecibas kopiju
par macibu kursu apmekl&jumu.

132. Ja macibu kursu izmaksas Latvija vai arvalstis (iznpemot macibu komand&umus Ministru
kabineta 2010. gada 12. oktobra noteikumu Nr. 969 “Kartiba, kada atlidzinami ar komand&umiem
saistitie izdevumi” izpratn€) ir lielakas par 50% no darbinieka méneSalgas, Pasvaldibas
izpilddirektors ar darbinieku slédz rakstisku ligumu par macibu kursu izdevumu kompensé€Sanu un
to atmaksasanu. Saja liguma paredz, ka gadijuma, ja péc izdevumu kompensésanas darbinieks ir
pildijis amata (darba) pienakumus iestadé mazak par gadu un ar darbinieku tiek izbeigtas darba
tiesiskas attiecibas Darbiniekam ir jaatmaksa izdevumi $§ada apmera:

132.1. 100 % apméra, ja peéc macibu kursiem ir nostradats mazak par seSiem ménesiem;

132.2. 50 % apmeéra, ja pec kvalifikacijas paaugstinaSanas ir nostradats no seSiem méneSiem lidz



vienam gadam.

133. Darbiniekam nav jaatmaksa Nolikuma 132.punkta minétie izdevumi, ja darbinieks ir pildijis
amata (darba) pienakumus iestadé mazak par gadu, bet amata (darba) tiesiskas attiecibas tiek
izbeigtas Nolikuma 129.1.-129.3.punktos ming&tajos gadijumos.

134. Gadijuma, ja Pasvaldiba ir veikusi macibu kursu izdevumu apmaksu, bet darbinieks macibu
kursus neapmekle vai partrauc tos bez attaisnojoSa iemesla vai nesekmigi nokarto gala
parbaudijumu un netiek iegtts kvalifikaciju apliecinoSs dokuments, darbinieks atmaksa ar macibu
kursiem saistitos izdevumus (macibu maksu, cela izdevumus un ménesSalgu par laiku, kad tika
apmeklétas macibas) 100 procentu apméra no apmaksatajiem izdevumiem.

135. Pasvaldiba kompensé darbiniekiem amata (darba) pienakumu izpildei izmantota transporta
izdevumus normativajos aktos noteikta kartiba un apmgéra.

136. Pasvaldiba kompensé sakaru izdevumus amatpersonam (darbiniekiem), kuram amata (darba)
pienakumu izpildei tiek pieskirts mobilais talrunis, vai kuras lieto sava ipaSuma esoSu mobilo
talruni normativajos aktos noteikta kartiba un apmera.

XI.  Veselibas apdrosinasana

137. Pasvaldiba var apdrosinat darbinieku un Domes amatpersonu veselibu, ja pasvaldibas budzeta
konkrétaja kalendara gada tam ir paredzeti finanSu Iidzekli. ApdroSinasana visiem paSvaldibas
administracijas un Pasvaldibas iestazu darbiniekiem tiek veikta centraliz&ti.

138. Pasvaldiba vai Pasvaldibas iestade darbinieku vai Domes amatpersonu apdroSina, nosiitot
komand@&juma uz arvalstim.

139. Apdrosinasana pret nelaimes gadijumiem — uzsakot darbu Pasvaldiba, Pasvaldiba apdroSina
darbiniekus, kuri ienem noteiktus amatus, kuros pienakumu izpilde saistita ar realu dzivibas vai
veselibas apdraudgjumu (risku). Ipasam riskam paklautie amati tick noteikti ar Pagvaldibas domes
lémumu.

140. Darbinieku, kuri pilda amata pienakumus, kas ar Pasvaldibas domes 1émumu noteikti ka amati
kas paklauti paSam riskam, veseliba tiek apdroSinata no pirmas darba dienas un Sie izdevumi tiek
paredzgeti pasvaldibas budZeta.

141. Pasvaldiba apdrosina darbinieku un Domes amatpersonas, kuri nostradajusi pasvaldiba vismaz
tris ménesus (iznemot Nolikuma 140.punkta minéto), veselibu, ja pasvaldibas budzeta konkrétaja
kalendara gada, kad veicama apdrosinasanas summas samaksa, tam ir paredzéti finansu Iidzekli:

141.1. Pasvaldibas Centrala administracija, saskanojot ar apdrosinasanas deveju, savlaicigi pazino
visiem darbiniekiem par Pasvaldibas nodrosinatiem apdrosinasanas polises pakalpojumiem un
iespeju iegadaties papildu pakalpojumus, ka arT par apdro$inasanas iesp&jam gimenes locekliem;

141.2. ja darbinieks pasvaldibas nodrosinataja apdrosinasanas poliseé vélas ieklaut papildu
apdrosinasanas pakalpojumus vai papildus apdrosinat gimenes loceklus, vin$ par to iesniedz
iesniegumu apdrosinasanas pakalpojumu sniedzéjam un veic papildus summas apmaksu
apdrosinasanas pakalpojuma sniedzejam.

142. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas ar Pasvaldibu:

142.1. apdroSinata persona var turpinat izmantot sanemto apdroSinasanas programmu, par to pirms
darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienas rakstiski pazinojot darba dev€jam un veicot samaksu
Pasvaldibai saskana ar tas izrakstito rékinu par apdroSinasanas prémijas neizmantoto dalu, kuras
apméru uz minéto darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu nosaka atbilsto$i spéka esosa
apdro$inasanas liguma nosacijumiem;

142.2. ja apdrosinata persona Nolikuma 141.1.apakSpunkta rakstiski nepazino darba dev&am par
turpmaku apdroSinasanas programmas izmantoSanu vai nesamaksa apdroSinaSanas prémiju
saskana ar izrakstito prémiju, apdro$inatajai personai ir janodod apdrosinasanas polisi darba
dev&jam un ar darba tiesisko attiecibu izbeigSanas dienu apdrosinata veselibas apdrosinasana tiek
izbeigta. Saja gadfjuma apdrosinata personiskie finansu lidzekli, kas izlietoti par papildus
apdroSinasanas programmu iegadi, netiek atlidzinati.

XII.  Atvalinajumi un brivdienu veidi

143. Pasvaldiba pieskir darbiniekam ikgadejo apmaksato atvalinajumu cetras kalendara nedglas



(neskaitot svétku dienas) un par So laiku izmaksa vid€jo izpelnu, ja citos normativajos aktos nav
noteikta cita karttba. Darbiniekam un darba devéjam vienojoties, ikgadejo apmaksato
atvalinajumu kartgja gada var pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalingjuma dalam kartgja gada
nevar bt Tsaka par divam nepartrauktam kalendara nedélam.

144, Pagvaldiba pieskir darbinieckam Darba likuma noteikto obligati pieskiramo papildatvalinajumu:

144.1. tris papildatvalinajuma dienas pieskir darbiniekiem, kuru apriip€ ir tris vai vairaki bérni vecuma
I1dz 16 gadiem vai bérns ar invaliditati [idz 18 gadu vecumam;

144.2. vienu papildatvalinajuma dienu pieskir darbiniekiem, kuru apriipé ir mazak par trim b&rniem
vecuma lidz 14 gadiem;

144 3. tr1s papildatvalinajuma dienas pieskir darbiniekiem, kuriem darbs saistits ar TpaSu risku (tpasam
riskam paklautie amati tiek noteikti ar PaSvaldibas domes lemumu).

145. Pasvaldiba var pieskirt darbiniekam, iznemot PasSvaldibas izglitibas iestades vaditajam,
apmaksatu papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam papildus Darba likuma noteiktajam
papildatvalinajumam tikai p&c pilna ikgadgja atvalinadjuma izmantoSanas. Kopgjais Darbiniekam
pieskiramo papildatvalindjuma dienu skaits nedrikst parsniegt 10 darba dienas. Papildatvalinajuma
dienu skaitu nosaka, summgjot $adus kritérijus:

145.1. nodarbinatibas ilgumu PaSvaldiba;

145.2. darba izpildes (ikgadgja novertejuma) rezultati;

145.3. par darbu pie displeja vismaz divas stundas katru darba dienu.

146. Papildatvalinajuma dienu skaitu par nodarbinatibas ilgumu Pasvaldiba, ja darbinieks Pasvaldiba
bijis nodarbinats vismaz vienu gadu, nosaka piemérojot $adus kritérijus:

146.1. no 1 Iidz 2 gadiem — divas darba dienas;

146.2. no 3 lidz 5 gadiem — tris darba dienas;

146.3. no 6 [idz 9 gadiem — Cetras darba dienas;

146.4. sakot no 10 gadiem un vairak — piecas darba dienas.

147. Papildatvalinajuma dienu skaitu par darba izpildes rezultatiem, nosaka piemérojot Sadus
kritérijus:

147.1. javertesana iegits A Itmenis — piecas darba dienas;
147.2. javertésana ieguts B limenis — Cetras darba dienas;
147.3. javertesana iegits C limenis — tris darba dienas;
147.4. javertésana iegits D Iimenis — viena darba diena;
147.5. javertesana iegts E ITmenis — nepieméro.

148. Divas papildatvalinajuma dienas pieskir par darbu pie displeja katru darba dienu vismaz divas
stundas diena.

149. Ja Darbinieks ir disciplinari sodits, Nolikuma 145.punkta noteikto papildatvalinajumu
nepieskir.

150. Darbiniekam, kuram tas ir nepiecieSams un kura amata pienakumu izpildes apstakli to pielauj,
var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas. Darbiniekam pieSkir atvalinajumu bez
darba samaksas saglabasanas Darba likuma 153.panta noteiktaja gadijuma.

151. Darbiniekam, kur§, nepartraucot amata/darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akrediteta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija, lai
iegiitu amata/darba pienakumu izpildei nepiecieSamas zinaSanas, tiek pieskirts apmaksats macibu
atvalinajums lidz 20 darba dienam, atbilstosi speka esoSajiem normativiem aktiem.

152. Darbiniekam, kurs, nepartraucot amata/darba pienakumu pildiSanu, sekmigi macas valsts
akreditéta izglitibas iestade vai arvalsts macibu iestad€, kuras izdotie diplomi tiek atziti Latvija,
lai iegutu zinasanas, kas nav nepieciesamas amata/darba pienakumu izpildei, macibu
atvalinajums netiek apmaksats. Ja darbinieks plano izmantot neapmaksatu macibu atvalinajumu,
tad, sastadot ikgadgjo atvalinajumu grafiku, darbiniekam par macibam (uzsaksana vai turpinasana)
jainforme darba devgjs.

153. Macibu atvalinajuma pieprasijumam darbinieks pievieno macibu iestades izzinu:

153.1. kura noradits macibu gada sakums un beigas;

153.2. kas apliecina, ka darbinieks sekmigi macas;

153.3. kas apliecina macibu atvalinajuma pieskirSanas nepieciesamibu.

154. Pasvaldiba pieskir darbiniekam apmaksatas brivdienas:
154.1. Darbiniekam, kuram bérni sak skolas gaitas 1. - 4.klase — pieSkir vienu apmaksatu



brivdienu pirmaja skolas diena;

154.2. Darbiniekam, kur§ stajas lauliba — pieSkir tris apmaksatas brivdienas (ne vélak, ka
ménesa laika péc laulibas registracijas);

154.3. Darbiniekam, kurs pats vai kura berns absolve izglitibas iestadi — pieskir vienu
apmaksatu brivdienu izlaiduma diena;

154.4. Darbiniekam, sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi, pieskir
divas apmaksatas brivdienas;

154.5. Darbiniekam, kuram tiek veikta veselibas parbaude arstniecibas iestadé un darba devéjs

ir izdevis rakstveida rikojumu, pieskir vienu apmaksatu darba dienu.
155. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats par divam stundam, saglabajot darbinieka
amatalgu.

XIIl.  Atlidzibas likuma noteikto izdevumu segsana

156. Normativajos aktos noteiktajos gadijumos Pasvaldiba sedz izdevumus sakara ar darbinieka
nosutisanu veikt veselibas parbaudi.

157. Ja veselibas parbaudé konstatéts, ka darbiniekam darba pienakumu veiksanai nepieciesami
specialie mediciniskie redzes korekcijas lidzekli, pasvaldiba sedz optisko redzes korekcijas lidzeklu
iegades izdevumus lidz 150 euro gada.

XIV. Nosleguma jautajumi

158. Visus jautajumus saistiba ar atlidzibu un darba attiecibam, kas nav atrunati Nolikuma,
regulé Valsts un pasvaldibu institticiju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums, Darba likums,
kopligums, ja tads ir noslégts, un citi normativie akti.

159. Nolikums stajas speka ar 2023.gada 1.aprili.

160. Nolikuma 106.punkts stajas speka 2023.gada 30.aprili. Personala vadibas nodala, konstatgjot,
ka darbinieks pirms §1 Nolikuma spéka stasanas ir apstiprinats vairak ka divas Pasvaldibas domes
izveidotas komisijas, rakstiski par to informé& darbinieku un attiecigo komisiju priekSsédetajus.

161. Nolikuma 112.punkts stajas speka 2024.gada 1.janvari. Lidz 2023.gada 31.decembrim attieciba
uz atvalinajuma pabalsta pieSkirSanas krit€rijiem tiek piemérots turpmak minétais reguléjums, kas
bija speka lidz Nolikuma spéka staSanas bridim.

Darbiniekam, ja darbinieks nostradajis Pasvaldiba ne mazak ka vienu gadu, vienu reizi
kalendara gada var pieskirt atvalindjuma pabalstu, izmantojot ikgad€a apmaksata
atvalinajuma dalu, kas nav mazaka par divam kalendara nedélam, neskaitot svétku dienas, ja
Sadam meérkim konkrétaja kalendara gada ir paredzeti Iidzekli paSvaldibas budZeta.
Atvalinajuma pabalstu izmaksa §ada apmeéra:

161.1. lidz 25% apméra no menesalgas, ja darbinieks uz atvalinajuma pieskirsanas bridi
pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats no viena lidz tris gadiem (ieskaitot);
161.2. lidz 50% apméra no menesalgas, ja darbinieks uz atvalinajuma pieskirsanas bridi

pasvaldiba bijis nepartraukti nodarbinats vairak par tris gadiem.

162. Nolikuma 144.-147.punkts stajas speka 2024.gada 1.janvari. Lidz 2023.gada 31.decembrim
attieciba uz papildatvalindjuma pieskirSanas krit€rijiem tiek piemérots turpmak minétais
reguléjums, kas bija speka Iidz Nolikuma spéka stasanas bridim.

Pasvaldiba var pieskirt darbiniekam apmaksatu papildatvalinajumu Iidz 10 darba dienam
papildus Darba likuma noteiktajam atvalinajumam tikai péc pilna ikgadgja atvalinajuma
izmantosanas $ada kartiba:

162.1. par ilggadgju darbu, ja darbinieks Pasvaldiba bijis nodarbinats:
162.1.1. no 2 Iidz 5 gadiem - piecas darba dienas;
162.1.2. no 6 lidz 10 gadiem - septinas darba dienas;
162.1.3. virs 10 gadiem - desmit darba dienas.
162.2. par darbu pie displeja vismaz 2 stundas katru dienu - divas darba dienas.

163. Ar Nolikuma speka stasanos spéku zaudé Ropazu novada paSvaldibas domes 2021.gada
29.septembra iekS€jais normativais akts Nr.4 “Ropazu novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu
un darbinieku Atlidzibas nolikums”.



Ropazu novada pasvaldibas domes priekSsedétaja V.Paulane



