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Terminu un saisinajumu skaidrojums

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatne — demografiska iedzivotaju grupa vecuma no 13 Iidz 25 gadiem.

Jaunatnes politika — uz sadarbibu balstita valsts un pasvaldibu institliciju, jaunatnes
organizaciju un jaunieSus parstavoSo organizaciju mérktieciga darbiba, kas sekmé jaunieSu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu un mehanismu veidoSanos, kas vérsta uz labvéligas vides
radiSanu jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvértigai un vispusigai attistibai, un kuras meérkis ir
jauniesu integracija sabiedribas dzivé

JaunieSu organizacija — Biedribu un nodibinajumu registra registréta biedriba, ja tas statiitos
viens no noteiktajiem darbibas mérkiem ir veicinat jaunieSu iniciativas un lidzdalibu l€émumu
pienemsSana un sabiedriskaja dzive; ja biedriba veic darbu ar jaunatni, un biedribas statiitos noteiktie
darbibas uzdevumi atbilst Jaunatnes likuma 2.1 panta treSaja dala noteiktajiem pamatuzdevumiem; ja
biedriba vismaz divas treSdalas biedru ir bérni un jauniesi vai ari vairakas biedribas, kuras kopa
vismaz divas treSdalas biedru ir bé€rni un jaunieSi; ja biedribas valdé ir nodroSinata jaunieSu
lidzdaliba, un §is lidzdalibas kartiba noteikta biedribas statiitos.

Jaunatnes darbinieks — specialists, kur§ atbilstosi savai profesionalajai kompetencei sekmé
jaunieSu attistibu un integraciju sabiedriba notiekosajos procesos.

Darbs ar jaunatni — uz jaunatni vérstas ricibas kopums, ietverot jaunatnes aktivitates, kas
nodroS$ina iesp&jas jaunieSu attistibai un integracijai sabiedriba un kuras veic jaunatnes politikas
IstenoSana iesaistitas personas un jaunatnes darbinieki.

JaunieSu brivpratigais darbs — darbs bez atlidzibas (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic
jaunietis, nestajoties darba tiesiskajas attiecibas. (likuma “Biedribu un nodibinajuma likums” 8.panta
pirma dala). JaunieSu brivpratigais darbs ir orient€ts un organiz€ts saskana ar Brivpratiga darba
likumu.

JaunieSu dome - pasvaldibas izveidota jaunieSu dome, kas sekmé pasvaldibas jauniesu
sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar jaunatni; piedalas jaunieSu intereSu un
vajadzibu izp&€t€ un analizé$ana, izstrada priekslikumus pasvaldibas jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSanai; veicina jaunieSu sadarbibu ar paSvaldibu, citam jaunieSu domém, institiicijam un
organizacijam; lidzdarbojas pasvaldibas organizetajos pasakumos; izplata informaciju par jaunieSiem
piedavatajam iesp€jam; iesaistas pasvaldibas darba ar jaunatni un ta ietvaros organiz&tajos
pasakumos, projektos un programmas.

Jaunatnes lietu konsultativa komisija — pasvaldibas veidota padomdevéju institiicija, kas
veicina paSvaldibas iestazu un struktiirvienibu sadarbibu jautajumos, kas attiecas uz jaunieSiem;
izstrada un iesniedz paSvaldibai priekSlikumus pasvaldibas darba ar jaunatni un valsts jaunatnes
politikas pilnveidei, izstrada prieksSlikumus jauniesu iesaistisanai politiskas, ekonomiskas, socialas un
kultiiras dzives, ka ar1 vides aizsardzibas aktivitat€s; izstrada priekslikumus jauniesu Iidzdalibas un
iniciativu TstenoSanas atbalstam; sniedz pasvaldibas vadibai ieteikumus par finanSu planoSanu
darbam ar jaunatni.



Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordin€ darbu ar jaunatni

JaunieSu Iidzdaliba — lidzdarbiba jaunatnes politikas izstradé un TstenoSana: iesaistiSanas
neformalas izglitibas iegiiSana un sniegSana un brivpratigd darba veikSana; darboSanas izglitibas
iestazu pasparvald@s; projektu un citu iniciativu izstradaSana un TstenoSana; piedaliSanas jaunatnes
organizaciju, ka ari citu biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku
ietekm@joSu valsts un paSvaldibu lémumu pienemsanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas
veérstas uz jaunieSu lidzdalibas veicinasanu jaunatnes politikas izstradé un 1stenoSana.

Formala izglitiba- sisteéma, kas ietver pamatizglitibu, vid€jas izglitibas un augstakas izglitibas
pakapes, kuru programmu apguvi apliecina valsts atzits izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas
dokuments, ka ar1 izglitibas un profesionalas kvalifikacijas dokuments.

Profesionala izglitiba- praktiska un teorétiska sagatavoSanas darbibai noteikta profesija,
profesionalas kvalifikacijas ieguvei un pilnveidei.

Talakizglitiba- iepriek§ iegiitas izglitibas turpinaSana un profesionalas meistaribas
pilnveidoSana atbilstosi konkrétas profesijas prasibam.

JaunieSu neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas organizéta jaunieSus izglitojosa
darbiba. Ta papildina formalo izglitibu, neformalas izglittbas mérkis ir sniegt zinasanas, veidot
prasmes, iemanas un attieksmes, ka ari veicinat jaunieSu vispusigu attisttbu un aktivu Iidzdalibu
lémumu pienemsana un sabiedriskaja dzive. (likuma “Jaunatnes likums” 8.panta otra dala).

Interesu izglitiba — personas individualo vajadzibu un vélmju istenoSana neatkarigi no vecuma
un ieprieks iegttas izglitibas, ka arT saturiga briva laika arpus formalas izglitibas pavadiSanas iespgja,
kuras laika katrs pilnveido savas intereses. Interesu izglitiba Latvija tiek finans€ta péc programmu
principa.

Sociala droSiba — iespgja brivi izvéléties nodarbosanos, ar savu darbu nopelnit dzivei
nepiecieSamos Iidzeklus, vienadi prieksnoteikumi katra personibas brivai attistibai, gimenes
aizsardziba, atbalstiSana un attistiba, Tpasu dzives griitibu parvar€Sana vai mazinaSana, sniedzot
palidzibu un radot paspalidzibas iesp€jas.

Jauniesu iniciativu centrs — viens no pasvaldibas darba ar jaunatni TstenoSanas instrumentiem
un institucionalas sistémas darbam ar jaunatni sastavdalam. Centrs ir TpaSi nozimigs posms starp
,heaktivo” un ,,aktivo” jaunieti, ta ir vieta, kura jaunieSiem ar dazadam interes€m un dzives pieredzi
ir pieejama draudziga, atvérta un atbalstoSa vide, ka ar1 veicinata sadarbiba starp jaunatnes politikas
IstenosSana iesaistitajam personam.

Dienas centrs — institlicija, kas nodro$ina socialas apripes un socialas rehabilitacijas
pakalpojumus.

Sociala riska grupa - iedzivotaju grupas, kuram ir liegtas vai apgriitinatas iespé€jas
pietickamus ienakumus, sanemt dazadus pakalpojumus un preces, kuras ir bitiski nepiecieSamas
pilnvertigai funkcion&Sanai sabiedriba.

Prakse- praktiskais darbs kada profesija, iestade, kas palidz izm&ginat spékus dazadas jomas
un noteikt sev vispiemé&rotako, ka ar1 veicina darba devé&ju interesi jaunu un progresivu darbinieku

mekl&jumos.



Nometne- mérktieCigs pasakumu kopums noteiktam laikposmam, ne 1sak par tris dienam,

lietderigai briva laika pavadiSanai, kas organiz€ts saskana ar nometnes programmu.

Lietotie saisinajumi

ES - Eiropas Savieniba

LR - Latvijas Republika

JD - Jauniesu dome

NVA - Nodarbinatibas valsts agenttra

NVO — Nevalstiskas organizacijas

BJC - Bérnu un jauniesSu centrs

JIC - Jauniesu iniciativas centrs

MJC — Multifunkcionalais jaunieSu centrs

SVID - Analizes matrica (stipras puses, vajas puses, iespgjas, draudi)
PMLP- Pilsonibas un migracijas lietu parvalde

GND- Garkalnes novada Dome

G-Kom.- Garkalnes novada pasvaldibas izglitibas, kulttiras, sporta un jaunatnes lietu komiteja
JSPA- Jaunatnes starptautisko programmu agentiira

JKP- Jaunatnes karjeras punkts

JO- Jaunatnes organizacijas

JIG- Jaunatnes intereSu grupa

JNI- JaunieSu neformala izglitiba

JBD- Jauniesu brivpratigais darbs

GMVP- Garkalnes makslu un visparizglitojosa pamatskola.
BMMP- Bergu makslu un miizikas pamatskola

JSp.- Jaunatnes lietu specialists

SD- Socialais dienests

SIK- Starpinstitucionala komisija



levads

Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants. Jaunatne tiek uzlikota gan ka
neprognozg€jama sabiedribas dala, kurai nav konkrétas intereses, gan ka attistibas un izaugsmes
galvenais virzitajspeks. Garkalnes novada pasSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas wvalsts
jaunatnes politikas IstenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kas nosaka, ka
paSvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus, un nodros$inat institucionalu sistému darbam ar jaunatni.

Jaunatnes politika ir merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanu. Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2018.-2023.gadam ir
pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada.

Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2018.-2023..gadam izstradasana ir
iesaistitas paSvaldibu iestades, Garkalnes novada izglitibas iestazu lidzparvaldes jaunatne un
specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika Garkalnes novada tiek planota un Tstenota saskana ar ES jaunatnes stratégiju
- deguldit jaunatné, iesaistit jaunieSus (COM(2009) 200), Nacionalas attistibas planu 2014.-
2020.gadam, Latvijas Republikas Jaunatnes likumu un Latvijas Republikas Jaunatnes politikas
pamatnostadném 2016. — 2020.gadam, Garkalnes novada Attistibas programmu 2013.-2019.gadam
un Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégiju 2008-2030.



Esosas situacijas raksturojums

Garkalnes novads atrodas Latvijas centralaja dala, Pierigas planosSanas regiona. Novada
teritorija robezojas ar Rigu un Stopinu, Ropazu, In¢ukalna, Adazu un Carnikavas novadiem.

Novada kopgja platiba ir 150,5 km2. Novada p&c iedzivotaju skaita lielakais centrs atrodas
Garkalng, 23 km attaluma no Latvijas Republikas galvaspilsétas Rigas.

Novada teritoriju $kérso divas starptautiskas automagistrales Riga — Pleskava un Tallina —
Riga —Vilna, vairaki valsts nozimes celi un ir plasi izversts paSvaldibas celu un apdzivoto vietu
ielu tikls, no kura lielaka dala ir asfaltéta.

Garkalnes novada ietilpst 13 ciemi- Bergi, Upesciems, Langstini, Bukulti, Priedkalne,
Makstenieki, Suzi, Skukisi, Sunisi, Priezlejas, Amatnieki, Garkalne un Baltezers.

Saskana ar LR likumu “Jaunatnes likums” par jaunieSiem tiek uzskatitas personas vecuma
no 13 Iidz 25 gadiem. Garkalnes novada 2017.gada janvari dzivo 1687 jauniesi, kas ir gandriz
15% no kopgja iedzivotaja skaita. Tatad jauniesi vecuma lidz 25.gadiem Garkalnes novada ir
vairak par 15% no kopgja iedzivotaju skaita.

Garkalnes novada uz 2017.gada 1.juliju peéc PMLP datiem bija registréti 9018 iedzivotaji.
Statistikas dati liecina, ka iedzivotaju skaits Garkalnes novada palielinas, 2017.gada sakuma
salidzinajuma ar 2012.gadu novada iedzivotaju skaits palielinajies par 1851 cilvékiem jeb
31,9%, tacu Latvija laika posma no 2012. lidz 2017. gadam iedzivotaju skaits ir samazinajies par
3%. (avots: PMLP). Starp kaiminu novadiem iedzivotaju skaita zina Garkalnes novads ir
ceturtais lielakais

Bérnu un pusaudzu 1patsvars ir lielaks par pensijas vecuma iedzivotaju skaitu, un starpiba uz
2017.gada sakumu salidzindjuma ar ieprieks€jo gadu pieauga par 0,21 procentpunktiem.
Izmainas iedzivotaju vecumstruktiira ietekmé&ja ari demografiskas slodzes raditajus. 2017.gada
sakuma Garkalnes novada uz 1 000 darbspgjas vecuma iedzivotajiem vidéji bija 483,41 bérni,
pusaudZi un pensijas vecuma iedzivotdji. Demografiskas slodzes paliclinaSanas notika
galvenokart augstas dzimstibas d€l, bet to ietekmga arTl iedzivotaju novecoSanas un
pensiongSanas vecuma pieaugums. (avots: Garkalnes novada attistibas programma 2013-
2019.gadam.).



Garkalnes novada pasvaldibas visparéjie raditaji

Organizacijas, iestades, struktiirvienibas

1. Jaunatnes organizacijas Ja Jaunsargi

2. Jaunatnes intereSu grupas Ja 1.Bergu  makslas un  miuzikas
pamatskolas pasparvalde
2.Garkalnes makslu un
visparizglitojosas pamatskolas
paSparvalde.

3. Visparejas izglitibas iestades Ja Garkalnes makslu un visparizglitojosa
pamatskola,
Bergu miuzikas un makslas
pamatskola.

4, Profesionalas izglitibas iestades Ne

5. Dienas centri Ja Garkalnes Dienas centrs,
Upesciema Dienas centrs

6. JaunieSu centri (jaunatnes iniciativu Ne

centri)

7. Sporta struktiirvieniba Ja Garkalnes sporta centrs

8. Kultiras strukttirvienibas Ja Kulttras centrs “Bergi”

0. Bibliotekas Ja Upesciema tautas biblioteka,

Garkalnes novada bibliotéka,
Izglitibas iestazu bibliotekas.

I. Institucionala sist€éma, budzets, un pasvaldibas atbalsts

jaunatni koordinacijai

darba ar jaunatni 1stenoSanai un darba ar

1.1. | Noteikta atbildiga iestade (vai iestades | N& “Garkalnes sporta centrs”
struktiirvieniba) par darba ar jaunatni
istenoSanu un koordinéSanu paSvaldiba

1.2. | lzveidota amata vieta “jaunatnes lietu | Ja No 2011.gada ir izveidota amata vieta
specialists” atbilstoSi jaunatnes lietu “Jaunatnes lietu specialists”.
specialista profesijas standarta
ieklautajam pienakumu un uzdevumu
aprakstam.

1.3. | Nodrosinata jaunatnes lictu specialistu | Ja No 2015.gada oktobra lidz 2016.gada
apmaciba atbilsto$i Ministru kabineta decembrim Garkalnes novada
noteikumiem “Jaunatnes lietu jaunatnes lietu specialiste apguva
specialistu apmacibas kartiba”. jaunatnes lietu specialistu macibu

programmu.

1.4. | Noteikta darba ar jaunatni iesaistitas | Ja Pasvaldiba strada specialisti,
personas (institiicijas) un to strukttrvienibas, kuru darba uzdevumi
kompetence pasvaldibas darba ar ietver darbu ar jaunatni: izglitibas

jaunatni TstenoSana, izstradata darba ar

iestades, Garkalnes Sporta centrs, k/c




jaunatni isteno$ana, izstradata darba ar
jaunatni struktiirshéma.

“Bergi”, Garkalnes novada socialais
dienests, Garkalnes novada barintiesa,
Garkalnes Dienas centrs, Upesciema
Dienas centrs.

Darba ar jaunatni struktorshéma nav
noteikta.

1.5.

Izveidota un darbojas pasSvaldibas
jaunatnes lietu konsultativa komisija
vai cits mehanisms darba ar jaunatni
iesaistito personu sadarbibai atbilstosi

rekomendétam uzdevumu aprakstam.

Darbojas cits mehanisms- G-kom.
(Garkalnes novada pasvaldibas
izglitibas, kultiras, sporta un jaunatnes
lietu komiteja).

1.6.

Izveidota un darbojas paSvaldibas
jaunatnes dome atbilstosi
rekomendétam uzdevumu aprakstam.

1.7.

Regulari nodroSinata darba ar jaunatni
iesaistito personu (jaunatnes lietu
koordinatoru, jaunatnes lietu specialistu
un jaunatnes darbinieku) daliba
apmacibas, talakizglitibas, neformalas
izglitibas pasakumos
politikas jautajumiem.

par jaunatnes

Jaunatnes darbinieki apmekle
apmacibas, ko organizé Izglitibas un
zinatnes ministrija un citas instittcijas,

organizacijas.

1.8.

Izveidoti un darbojas jaunieSu centri
(jaunatnes iniciativu centri) atbilstosi
rekomend€tam uzdevumu aprakstam un
darbibas principiem

Darbojas Garkalnes novada jaunatnes
telpa- Garkalng, Vidzemes Soseja 33b..

II. Darba ar jaunatni strat€giska planosana

2.1..

Izstradata un apstiprinata strat€égija vai
cits planoSanas dokuments darbam ar
jaunatni  (piem. ricibas  plans,
programma u.c.), ta atbilst wvalsts
jaunatnes politikas planoSanas
dokumentu mérkiem un uzdevumiem.

2.2.

Darba ar jaunatni stratégija (vai cita
planoSanas dokumenta) identificgtas
prioritaras jauniesu mérka grupas.

2.3.

Pasvaldiba veikto planoto pasakumu
pielagoSana konkrétu jaunieSu meérka
grupu vajadzibam,

Izglitibas iestades, k/c “Bergi” un
Dienas centri plano pasakumus,
pielagojot to tematiku un darbibu
jauniesu v€lmém un vajadzibam.

2.4.

PaSvaldiba regulari apkopo datus un
izverte situaciju attieciba uz jaunatni.

2.5.

Jaunatne, ka prioritara mérka grupa ir

Jaunatne ir identificéta ka viena no




identificéta pasvaldibas nozaru iedzivotaju mérkgrupam Garkalnes
politikas, taja  skaita izglitibas, novada Attistibas programma 2013-
veselibas, nodarbinatibas, socialas 2019

droSibas un kultiiras joma.

2.6. | Izstradajot  stratégiju  (vai  citu | Ja Jaunie$i novada izglitibas iestazu
planosanas dokumentu) darbam ar lidzparvaldés paudusi savi viedokli un
jaunatni, veiktas Kkonsultacijas ar idejas Garkalnes novada jaunatnes
jaunieSiem,  jaunieSiem  iniciativu politikas attistibas stratégijas
grupam vai jaunatnes organizacijam. planotajam J.Spec. tikSanas reizgs, ka

ar1 veiktas individualas konsultacijas ar
jaunieSiem. Tika veikta pasvaldibas
jaunieSu aptaujasana.

I11. Pasvaldibas budzets darbam ar jaunatni

3.1. | Pieskirts finans€jums darba ar jaunatni | Ja
koordinacijai,

3.2. | Izstradats mehanisms jauniesu | Ne
iniciativu atbalstam konkursa kartiba
(pieméram, ikgadgji pieskirts
finans€jums vai lidzfinans€jums
jaunatnes organizaciju un jaunatnes
iniciativu grupu projektu istenoSanai)

3.3. | Pasvaldiba noslégusi sadarbibas vai | N Tiek slégts sadarbibas ligumu ar JSPA
lidzdalibas  ligumu ar jaunatnes
organizaciju.

3.4. | Pasvaldiba iesaistijusies starptautiskas | Ja Abas paSvaldibas izglitibas iestades-
jaunatnes struktiras vai projektos GMVP un BMMP.
jaunatnes politikas joma.

3.5. | Nodrosinatas telpas jaunatnes iniciativu | Ja Telpas ir pieejamas abos dienas
grupu vai  jaunatnes organizaciju centros, jaunatnes specialista darba
aktivitatém (pasakumu organiz€Sanai, telpa (jaunatnes telpa) un k/c “Bergi”.
ikdienas darbibai). Citas specialas telpas jaunieSiem

pasvaldiba nav pieejamas.

3.6. | NodroSinats transports vai cits lidziga | Ja Pagvaldibai  paklauttba ir  divi
veida atbalsts (nodrosinati mikroautobusi nelielu grupu (lidz 16
pakalpojumi) jaunatnes grupu vai cilveéki.)  parvadajumiem. Lielaku
jaunatnes  organizaciju  aktivitatém cilveku grupu parvadajumiem tiek Tréti
(pasakumu organizeésanai). autobusi.

3.7. | JaunieSiem samazinata maksa par |Ja
pasvaldibas  noteiktajiem  maksas
pakalpojumiem (ieejas biletem kulturas
pasakumos, 1res maksu pasvaldibas
telpam utt.).

3.8. | Nodro§inats finans€jums bérnu un | Ja/N& | Pasvaldibas finansiali atbalsta dazadas
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jaunieSu nekomercialo nometnu gan novada izglitibas iestazu, gan

organiz€Sanai, jo 1paSi jaunieSiem ar atseviSku pedagogu- privatpersonu

mazakam iesp&jam. nometnu organizeSanu, izskatot
iesniegumus un pieskirot atbilstoSu
finansgjumu.

3.9. | Pasvaldibas finans€jums nodrosinats | Ja Vienota institucionala sisttma nav
pasvaldibas  darba  ar  jaunatni izveidota, tom&r pasSvaldibas finansé
institucionalas sist€mas uzturésanai. atseviskas institiicijas, kas darbojas ar

jauniesiem: izglitibas iestades, sporta
centrs, kultiras centrs, socialais
dienests, barintiesa un abi dienas
centri.

3.10. | Pasvaldiba piesaista Iidzeklus no valsts | N&
institiicijam,  Eiropas  savienibas,
privatajiem fondiem darba ar jaunatni
Istenosanai.

3.11. | Pasvaldiba sniedz atbalstu jaunieSiem | N&
un vinu izveidotajam gimeném, taja
skaita majokla jautajumos.

3.12. | Pasvaldiba sniedz socialos | Ja Tiek nodrosinats bezmaksas psihologa
pakalpojumus un pabalstus jaunieSiem pakalpojums. Viens no pasvaldibas
kas ir papildus likumos un Ministru palidzibas veidiem ir pabalsta bérna
kabineta  noteikumos  noteiktajam dzim$anas gadijuma izmaksas.
obligatajam prasibam

V. JaunieSu aktivitates, intereses un informétiba.

4.1. | PaSvaldibas iestades ir pieejamas |Ja Domes ¢&ka un izglitibas iestades ir
jaunieSiem ar kustibu traucgjumiem. dalgji pieejamas cilvékiem ar kustibas

traucgjumiem. Dienas centri ir aprikoti
dalgji ar nepieciesamo aprikojumu un
ir pieejami. Tris novada doktorati ir
pieejami  cilvékiem ar  kustibas
trauc€jumiem.

4,2 |leveleto jaunieSu (lidz 25 gadiem) | Né Jaunie$i lidz 25.gadiem nav ievéleti
skaits pasvaldibas Domé. pasvaldibas Domg.

4.3. | Darbiba interesu izglitiba Ja Jauniesi aktivi darbojas skolas, apgiist
paraleli makslu programmu, apmekle
intereSu pulcinus skolas un Garkalnes
sporta centra rikotos sporta treninus.

4.4. | Darbiba neformalaja izglitiba Ja Jaunie$i organiz€é pasakumus savu
skolu jaunieSu vidi, darbojas dazadas
aktivitates dienas centros  un
pasakumos k/c ”Bergi”.

4.5. | Darbiba brivpratigaja darba Ja Jauniesi ar brivpratigo darbu atbalsta
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Darbojas dazados
pasakumos un to rikoSana.
labdaribas akcijas.

pasvaldibas
Ir rikotas

4.6. | PaSvaldiba organize pasakumus | Ja Pasvaldiba organiz€ sporta aktivitates,
dazadam intereSu grupam. dot€ kultiiras pasakumus un aktivitates,
nodroSina  saturisko  pulcinpu  un

iniciattvu grupu darbibu.

4.7. | Pasvaldiba organize nometnes | N&
jaunieSiem, jo T1paSi jaunieSiem ar
mazakam iesp&jam.

4.8. | PaSvaldiba iesaistita jaunieSus | Ja Pagvaldiba ar informaciju vietgja
sabiedriski lietderiga darba un kopgjas laikraksta, majas lapa un reklamas
iedzivotaju iniciativas. plakatiem, bukletiem, aicina

iedzivotajus  iesaistities  aktivitates
(piem. kopgja talka), bet neizdala
atseviskas iedzivotaju grupas: bérnus,
jaunie$us, pensionarus utt..

4.9. | Pasvaldiba tiek nodroSinatas vasaras | N
darbu un citu sezonalo darbu iespgjas
skoléniem.

4.10. | Pasvaldiba nodroSina prakses vietas, | N&
sezonas vai nepilnas slodzes darba
vietas jaunieSiem pasvaldibas iestades
un sadarbiba ar vietgjiem uznémumiem.

4.11. | JaunieSu  bezdarbnieku skaits (ho Péc NVA datiem uz 2012.gada
visiem bezdarbniekiem, procentuali) 30.augustu jauniesi (vecuma no 15 lidz

24 gadiem) bezdarbnieki Garkalnes
novada ir 10,3% no visiem Garkalnes
novada bezdarbniekiem.

4.12. | Pasvaldibas tiesibsargajoso institiiciju Pasvaldibas Policijas redzesloka uz
redzesloka esoSo jaunieSu  skaits 2017.gada juliju ir 2 jauniesi.
procentuala attieciba pret kop€jo
jaunieSu skaitu

4.13. | JaunieSu  izdaritie likumparkapumi aptuveni 1% no kopgja jauniesu skaita
paSvaldiba  attieciba pret kopgjo
noziedzigo nodarfjumu skaitu

4.14. | Pasvaldibas  policija veic reidus | Ja Garkalnes novada pasvaldibas policija
jaunieSu atputas vietas, veikalos regulari apseko novadu un iedzivotaju
sadarbiba ar jaunieSiem, jaunieSu pulc€sanas vietas
iniciativu ~ grupam vai  jaunatnes
organizacijam.

4.15. | Pasvaldiba ka audzinosa rakstura | N
piespiedu Iidzekli tiek piemérots
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sabiedriskais
jaunieSiem par huliganismu, zadzibu,
krapsanu u.c.

darbs nepilngadigajiem

4.16.

Pasvaldiba isteno pasakumu kopumu
jaunieSu socialas atstumtibas

mazinasanai.

4.17.

Pasvaldiba
pétijumus, lai

isteno  aptaujas  un
apkopotu un ieglitu
informaciju par jaunieSiem paSvaldiba

un darbu ar jaunatni

4.18.

laika
piedavajuma un

NodroSinata briva lietderigas
izmantoSanas

pieprasijuma izpratne.

Nav veikti pétijumi vai jaunieSu
veélmju apkopojumi, bet pedagogi un
specialisti, kuri strada ar jaunieSiem,
veidojot savus pasakumu un aktivitasu
planus, nem véra jaunieSu vélmes un

vajadzibas.

4.19.

JaunieSiem ir pieejama informacija
(informativi materiali, majas lapas,
organizetie informativie pasakumi) par
iespgjam pasvaldiba (taja
skaita par brivpratiga darba iesp&jam,
neformalo  izglittbu, briva laika
izmantoSanu, projektu  iespgjam,
socialajiem jautajumiem.) Iidzdalibas
iespgjam paSvaldibas darba, t.sk.
lémumu pienemsana.

jaunieSu

Par iesp&jamajam aktivitateém jauniesi
tieck informéti paSvaldibas izdevuma
“Garkalnes novada v&stis” un majas
lapa www.garkalne.lv/jaunatnei.

4.20.

mehanisms,

kada gadijuma
iesp&ja sanemt
informaciju,

Izstradats konsultativais
nosakot kur un
jaunietim ir
nepiecieSamo
konsultacijas un palidziba.

4.21.

Pasvaldiba nodroSina informaciju par
darba  ligumu  un
jautajumiem.

aizsardzibas

4.22.

Pasvaldibas portala izveidota sadala
jaunieSiem, kur ietverta aktuala
informacija par pasvaldibas darbu ar
jaunatni.

4.23.

Pasvaldibas darba ar jaunatni interneta
resursos ir iesp&ja uzdot jautajumus,
izteikt  priekSlikumus un sanemt
atbildes ar jaunieSiem interesgjosiem
jautajumiem.

Portala www.facebook.lv Garkalnes
novada jaunatnei ir

iesp&ja uzdot
jautajumus, priekslikumu un atbildes
uz jaunieSu interes&josiem
jautajumiem.
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4.24. | Regulari izveidota darba ar jaunatni | Ja www.facebook.com lapa *“YOUTH-
iesaistito personu elektroniska zinu GARKALNE-LATVIJA” un
lapa. elektroniskie e-pasti.

4.25. | PaSvaldibas  gada  parskatos ir|Ja Pasvaldibas gada parskata ir apkopota
atspogulota informacija par darbu ar informacija par iestadém, kuru darbiba
jaunatni un jaunatnes politikas attistibu. ir ieklauts darbs ar jaunatni.

4.26. | Tiek uztur@ti interneta sabiedriska | Ja Ir pieejams publiska interneta punkts
piesléguma punkti publiskas vietas, kas Garkalnes novada Domg, izglitibas
ir pieejami jaunieSiem. iestades, dienas centros un bibliotékas.

V. Jaunie$u lidzdaliba

1. Lidzdaliba pasSvaldibas lémumu | N&
pienemsana

2. Pasvaldibas un skolu Iidzparvalzu | Ja Pasvaldiba ir atverta skolu lidzparvalzu
sadarbiba. iniciattvam.

3. Skolu [émumu pienemsana Ja

4. Skolu un novadu jaunie$u sadarbiba Ja Jauniesi regulari piedalas sadraudzibas
pasakumos vai olimpiades, konkursos,
sacensibas gan Garkalnes novada
izglitibas iestazu, gan citu novadu un
valstu izglitibas iestazu ietvaros.

5. Projekti, arzemju sadarbibas partneri. Ja Abas Garkalnes novada izglitibas
iestades.

6. PaaudZu sadarbiba Ja Novada notiek paaudzu sadarbiba gan
ikdienas, gan dazadu pasakumu
ietvaros. Paaudzu sadarbiba notiek ari
pasSvaldibas organizéto kultiiras, sporta
un citu aktivitasu ietvaros.

VI. Veseliba un droSa vide

1. Veseliga dzivesveida veicinosi | Ja Sporta un veseligas atpiitas veicinosi
pasakumi. pasakumi Garkalnes sporta centra un

dienas centru ietvaros.

2. Pagvaldiba isteno pasakumu kopumu | N&
jaunieSu noziedzibas un atkaribu
mazinasanai

3. Informativi pasakumi, materiali par | Ja Pasvaldibas policijas parstavis darba
antisocialas uzvedibas sekam, jaunieSu ietvaros veic pasakumus skolas un
pienakumiem un tiestbam. dienas centros, riko droSibas dienas

vienreiz gada.

4. Mediciniska apriipe un konsultacijas Ja Pagvaldibas doktoratu darbibas
ietvaros.

5. Izveidoti  jaunieSu  veselibas un | Ja Ir pieejamas psihologa konsultacijas.

izglitibas centri vai darbojas citas
vietas, kuras jaunieSiem pieejama
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konsultattva palidziba veselibas

jautajumos.

Velo- drosa infrastruktiira Ja Izveidots velocelin§ starp Bergu-
Upesciema-  Langstina-  Baltezera
ciemiem.

Veikti preventivi pasakumi, izglitojot | Ja Garkalnes novada Pasvaldibas policija

jauniesus par iesp&jamiem regulari veic preventivos pasakumus

apdraud@jumiem celu satiksm& un to skolas, lai informétu skolénus par celu
noversanu. satiksmes noteikumiem,
apdraudéjumiem un riskiem.

lerikotas  un  uzturétas  publiski | Ja Garkalnes novada ir pieejami ..

pieejamas vietas fizisko aktivitasu un
aktivas atpiitas veikSanai (piem&ram,
izveidoti brivpieejas sporta laukumi,
stadioni, sporta zales, auto-moto trases,
skeitparki, uzstaditi basketbola grozi,
u.c.)

Upesciema stadions,

Vingrosanas stacija (Upesciema)
Sporta zeéle (BMMP)

Sporta laukums Garkalng, Upes liela,
Sporta laukums Garkalng, Sénu iela,
Amatniekos —Volejbola laukums,
Padebesu ciemata- Volejbola/
Basketbola laukums,

Bukultu Sporta laukums.
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SVID analize

SVID analize ir stratégijas planosanas instruments, kas lauj noteikt pasvaldibas Stipras un Vajas
puses, lesp&jas un Draudus. Veicot SVID analizi, tiek izvertetas ieks$€jo un argjo faktoru sniegtas

prieksrocibas un problémas:

Stipras puses — pasvaldibas Tpasibas, kas tai var palidzet sasniegt noteikto mérki,
Vajas puses — pasvaldibas TpaSibas, kas var kavet noteiktd mérka sasniegSanu;
Iespgjas — tie argjie faktori, kas var pasvaldibai palidzet sasniegt noteikto mérki,
Draudi- tie argjie faktori, kas var pasvaldibu kavét noteikta mérka sasniegSana.

SVID analize tiek atspogulota tabula, lai parskatami aprakstitu visu jomu stipras un vajas puses,

iesp&jas un draudus atbilstosi pasreizgjas situacijas apraksta minétajam.

Stipras puses

Vajas puses

1. Geografiska atraSanas vieta

2. ledzivotaju skaita palielinaSanas

3. Novada dzivo izglitoti, radosi
sabiedriski aktivi iedzivotaji

4. Piekluve magistralajiem autoceliem

5. PlaSa sabiedriska transporta pieejamiba

un

6. Novada plasi attistitas  privatas
pirmsskolas

izglitibas iestades

7. Skoléniem pieejams transports

8. Visu gadu notieck dazadi kultuoras
pasakumi

9. Novada kartibu nodrosina pasvaldibas
policija

10. Ekologiski tira vide

11. Dabas resursu daudzveidiba — mezi,
fidens resursi, aizsargajamas dabas teritorijas
12. Kvalitativa sporta infrastruktiira un
daudzpusiga sporta veidu attistiba

13. Daudzveidigs tiirisma pakalpojumu
piedavajums un resursi

14. Kuvalificéti specialisti
darbinieki

un parvalZu

1. Kritisks regionalo un vietgjo celu stavoklis
2. Telpu trikums vispargjas izglitibas
iestades

3. Nepietiekosi attistita tiirisma, sporta un
atpiitas infrastruktiira

4. Trikst novada iedzivotajus salied&joSu
kultiiras un sporta pasakumu

5. Nav izveidotas vietas, kur organizét masu
pasakumus briva daba

6. Vaja novada atpazistamiba Latvija un
arpus tas

7. Nepietiekami attistits velocelu un gaj&jiem
paredzeto ietvju tikls

8. Novada sastopamas pliidu riska teritorijas
9. Tirisma pakalpojumu pieprasijuma
sezonalitate

lespéjas

Draudi

1. Uzlabot publisko pakalpojumu
nodro$inajumu visos ciemos

2. Veicinat iedzivotaju lokalpatriotismu

3. Maksimali izmantot ES fondu un citu
finanSu  instrumentu  atbalstu  novada
attistibas veicinasana

4. Satiksmes drosibas uzlabosana

5. Izglitibas iestazu tikla paplasinasana

6. Novada tela veidoSana un atpazistamibas
veicinasana

7. Uzlabot autocelu un ielu seguma kvalitati
8. Veicinat tradiciju veidoSana kultiiras un

1. Transporta infrastruktiiras radita
piesarnojuma pieauguma un plidu draudi

2. Autocelu kvalitates pasliktinasanas

3. Novada atkariba no Rigas sniegtajiem
pakalpojumiem un darbavietam (ipasi
ledzivotaju ienakuma nodokla sadales un
sabiedriska transporta nodroSinasanas
sakara)

4. Kultiras un  sporta  pasakumu
konkurétsp€ja salidzinajuma ar Rigas pilsétu
5. Noziedzibas picaugums
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sporta joma (novada svétki, sporta svétki,
ligo svétku svinéSana u.c.)

9. Pasvaldibas darbinieku kvalifikacijas
paaugstinaSana

10. Sadarbibas uzlaboSana ar citam
pasvaldibam pakalpojumu nodroSinasana

11. Veicinat sadarbibu ar sabiedriskam
organizacijam

12. Uzlabot informacijas apriti starp
paSvaldibu, iedzivotajiem, uzn€mgjiem,
sabiedriskam  organizacijam un  valsts
iestadém.

(avots: Garkalnes novada attistibas programma 2013-2019.gadam.).
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Jaunatnes politikas sasaiste ar citiem attistibas planosanas dokumentiem

Garkalnes novada jaunatnes politikas attistibas programma identificétas jaunatnes politikas
prioritaras jomas — jaunatnes darbibas koordin€Sana; jaunieSu lidzdaliba; jaunieSu informétiba;
jauniesSu neformala izglitiba un brivais laiks; jaunieSu nodarbinatiba. Tas ir prioritaras jomas ari citos
politikas planoSanas dokumentos.

2001.gada Eiropas Komisijas sagatavotd Balta gramata “Jauns impulss Eiropas
jaunatnei” izdala jaunieSus ka bitisku politikas jomu, piedavajot tai ipasu atvértas koordinacijas
metodi un pieveérsot jaunieSiem Ipasu uzmanibu citu politiku (izglitibas, miizizglitibas, mobilitates,
nodarbinatibas, socialas ieklausanas u.c.) planosana un istenoSana. Dokuments identific€ prioritaras
jomas, kuras biitu japieméro atveértas koordinacijas metode: lidzdaliba, jaunatnes informacija,
brivpratigais darbs un zinaSanas par jaunatni. Lidzdalibas sadala min nepiecieSamibu iesaistit
jaunieSus lémumu pienemSanas procesos dazadas formas un veidos — gan nesistematiski, gan
sistematiski, nodrosinat pieeju Siem procesiem arl jaunieSiem, kas nav iesaistijuSies organizacijas.
Informacijas joma identific€é nepiecieSamibu péc jaunieSiem draudzigas informacijas pieejamibas,
iedroSinot paSus jaunieSu veidot informacijas formu un saturu. Neformalas izglitibas atziSana,
brivpratiga darba attistiba un mobilitate ir vieni no biitiskakajiem priekSnoteikumiem jauniesu
vispusigai izglitoSanai, bet nepiecieSamiba veikt regularu un daudzpusigu jauniesu dzives kvalitates
novertejumu tiek uzskatita par priekSnoteikumu kvalitativai jaunatnes politikai.

2005.gada Eiropas jaunatnes pakts uzsvéra nepiecieSamibu pievérst IpaSu uzmanibu
jaunieSu nodarbinatibas, integracijas un socialas attistibas, izglitibas un mobilitates, darba un
gimenes dzives harmonizésanas jautajumiem. Sis dokuments uzsver vajadzibu nodro$inat ipasas
programmas un sist€émas jaunieSu nodarbinatibas veicinasanai, ka ar1 neformalas izglitibas attistibai
un atzisanai.

2009.gada Eiropas Jaunatnes stratégija aicina ieguldit jaunatn€ un iesaistit jaunieSus. Par
svarigakajam attistibas jomam stratégija nosaka izglitibu, nodarbinatibu, socialo ieklausanu un
veselibu. Stratégija nosaka tris merkus, aicinot dalibvalstis un Eiropas Komisiju mérktiecigi
darboties S0 mérku sasniegSanai savas kompetences ietvaros: radit vairak iesp&jas jaunieSiem
izglitibas un nodarbinatibas jomas; uzlabot jaunieSu pieeju aktivai lidzdalibai sabiedriba; veicinat
savstarpgju solidaritati starp jaunieSiem un sabiedribu kopuma.

Balstoties uz Eiropas Jaunatnes strat€giju, Jaunatnes ministru padome 2009.gada pienéma
rezoliiciju par Atjaunoto ietvaru Eiropas sadarbibai jaunatnes joma 2010.-2018.gadiem. Saja
dokumenta nostiprinati divi galvenie mérki: vairak un vienlidzigakas iesp&jas jaunieSiem izglitibas
joma un darba tirgli; aktiva pilsoniba, sociala ieklausana un solidaritate visiem jaunieSiem.
Rezolicija ir noteiktas astonas jomas, kuru ietvaros butu nepiecieSamas konkrétas darbibas: izglitiba
un apmacibas, nodarbinatiba un uznéméjdarbiba, veseliba un labklajiba, Iidzdaliba, brivpratigais

darbs, sociala ieklauSana, jaunatne un pasaule, radoSums un kultiira. Seit tapat ir uzsverts, ka
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nepiecieSams gan 1pasi atbalstit jaunatnes sektoru, gan izcelt jaunieSus ka ipaSu prioritaro grupu citu
politiku ietvara.

Stratégija Eiropa 2020 Latvijai tiek rekomend&ts aktivi rikoties, lai mazinatu ilgtermina un
jauniesu bezdarbu, t.sk. piedavajot lietderigas prakSu vietas un uzlabojot arodizglitibas kvalitati.
Strat€gijas ietvara sagatavotais Latvijas Nacionalas reformu programmas ievieSanas progresa
zinojums par prioritarajam jomam 2012.-2013.gadam min strukturala bezdarba riska mazinasanu,
t.sk. ar miizizglitibas (arm neformalas izglitibas) palidzibu, ka ar1 reformas izglitibas sist€ma.

Nacionalais attistibas plans par vienu no prioritatém ir noteicis cilvéka droSumspgju, bet par
ricibas virzieniem — cienigu darbu, stabilus pamatus tautas ataudzei, kompetencu attistibu, veselu un
darbspgjigu cilveéku un cilvéku sadarbibu, kultiiru un pilsonisko lidzdalibu ka piederibas Latvijai
pamatu. Par vienu no uzdevumiem Seit tieck min€ta jaunieSu nodarbinatibas veicinasana. Ricibas
virziens “Kompetencu attistiba” nosaka, ka “Visiem b&rniem un jaunieSiem lidz 2020. gadam
janodrosina kvalitativa pamatizglitiba un vidgja izglitiba, ka arT pieeja tadam nodarbibam arpus
formalas izglitibas, kas paplaSina pieredzi, rada iesp&jas atklat un kopt savus talantus. Savukart
294 uzdevums nosaka, ka japanak lielaka pasivo jaunieSu iesaistiSanas brivpratiga darba un arpus
formalas izglitibas aktivitates.

Programma ir izstradata, nemot veéra Latvijas Republikas Jaunatnes likuma iestradatos
pamatuzdevumus un pamatprincipus, ka ari balstoties uz likuma noteikto pasvaldibu kompetenci
darba ar jaunatni - “Pasvaldiba plano darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus.” Jaunatnes likums darba ar jaunatni nosaka sekojoSus
pamatuzdevumus: atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu
intelektualajai un radoSajai attistibai; nodroSinat jaunieSiem iesp&ju ieglit dzivei nepiecieSamas
prasmes, zinaSanas un kompetences neformalas izglitibas cela; nodroSinat jaunieSiem iesp&ju
lietderigi izmantot brivo laiku; nodroSinat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstoSas
informacijas pieejamibu. Par jaunatnes politikas pamatprincipiem likums nosaka lidzdalibas,
informacijas pieejamibas, vienlidzigu iesp€ju, jaunieSu intereSu ieverosanas, labveligu ekonomisko
priek$nosactjumu, jauniesu integracijas un mobilitates un starptautiskas sadarbibas principus.

Jaunatnes politikas pamatnostadnes 2009.-2018.gadam tiek noteikts, ka “jaunatnes politiku
ir nepiecieSams istenot paSvaldibu limeni, jo taja pienemtajiem [@mumiem ir pasi liela ietekme uz
jauniesu ikdienas dzivi”. Seit arf tiek mingts, ka ir loti biitiski pa$valdibai planot darba ar jaunatni
IstenoSanu ilgtermina. Politikas planosanas dokumenta ricibas virzieni un darbibas rezultati ir
sagrupéti tris dalas — jaunatnes politikas koordinacijas dimensija; jauniesSu lidzdalibas un briva laika
lietderigas izmantoSanas dimensija (kur viens no uzdevumiem ir “nodroSinat jaunieSiem iesp&ju
lidzdarboties pirms jaunatnes politiku ietekm€joSu lémumu pienemsanas” ar1 paSvaldibu méroga, bet
cits — attistit brivpratiga darba sist€mas un prasmju atziSanu); jaunieSu sociali ekonomiskas
izaugsmes, konkurétsp&jas un ieklausanas sabiedriba veicinasanas dimensija (dazi no uzdevumiem -
“nodroSinat jaunieSiem plasu neformalas, vienaudzu un interesu izglitibas piedavajumu”, “sekmét
jaunieSu — bezdarbnicku (t.sk. ar invaliditati) integréSanos darba tirgh”, “veicinat skolénu

nodarbinatibas iesp&jas vasaras brivdienas”).
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Jaunatnes politikas valsts programma 2019.gadam par vienu no mérkiem nosaka “veicinat
paSvaldibu darba ar jaunatni iesaistito personu profesionalitati, sadarbibu un pieredzes apmainu”, bet
attiecigais uzdevums ir “nodroSinat darba ar jaunatni iesaistito personu metodisko vadibu”.
Dokuments nosaka, ka jaunatnes lietu specialista kompetences ir izstradat paSvaldibas jaunatnes
politiku, ka arT analiz&t situdciju jaunatnes politikas nozar€, sagatavojot priekSlikumus jaunatnes
politikas pilnveidoSanai pasvaldiba, ka ar1 koordinét $is politikas Istenosanu.

Garkalnes novada Attistibas programma 2013.-2019.gadam par ilgtermina prioritatém
nosaka efekttvu un modernu parvaldi (ar uzdevumu sekmét pilsonisko izglittbu un iedzivotaju
lidzdalibu sabiedriskajos procesos); daudzveidigu un inovativu ekonomiku (ar uzdevumu sekmét
jauniesu ieklauSanos darba tirgii); vidi saudzgjosu infrastruktiru; konkurétsp€jigu izglitibu un sportu
(ar uzdevumu veicinat bérnu un jaunieSu piedaliSanos dazada méroga sacensibas, konkursos un
projektos); kvalitativu un pieejamu kulttirvidi; veseligu un sociali atbalstitu sabiedribu (ar uzdevumu
veicinat nevalstisko organizaciju iesaistiSanos socialo problému risinasana); atbildigu dabas
apsaimniekosanu.
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Garkalnes novada jaunatnes politikas stratégijas nepiecieSamibas pamatojums.

Jaunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinaSanas garants. Jaunatne tiek uzlikota gan ka
neprognozg€jama sabiedribas dala, kurai nav konkr€tas intereses, gan ka attistibas un izaugsmes
galvenais virzitajspeks. Garkalnes novada pasSvaldiba, pildot savas funkcijas, piedalas wvalsts
jaunatnes politikas IstenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo dalu, kas nosaka, ka
paSvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot paSvaldibas jaunatnes politikas
attistibas planosanas dokumentus, un nodrosinat institucionalu sist€mu darbam ar jaunatni.

Jaunatnes politika ir merktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas veicina
jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklauSanos sabiedriba un dzives
kvalitates uzlabosanu. Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2018.-2023.gadam ir
pirmais jaunatnes politikas planoSanas dokuments novada.

Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégija 2018.-2023.gadam izstradasana ir
iesaistitas paSvaldibu iestades, Garkalnes novada jaunatnes telpas jaunatne, Garkalnes novada
izglitibas iestazu lidzparvaldes jaunatne un specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Jaunatnes politika Garkalnes novada tiek planota un stenota saskana ar ES jaunatnes stratégiju
- ideguldit jaunatng, iesaistit jaunieSus (COM(2009) 200), Nacionalas attistibas planu 2014.-
2020.gadam, Latvijas Republikas Jaunatnes likumu un Latvijas Republikas Jaunatnes politikas
pamatnostadném 2016. — 2020.gadam, Garkalnes novada Attistibas programmu 2013.-2019.gadam
un Garkalnes novada telpiskas attistibas stratégiju 2008-2030.

2018.gada Garkalnes novada pasvaldiba notiks darbs pie Garkalnes novada Attistibas
programmas 2020-2026.gadam. Sobrid ir svarigi izveidot Garkalnes novada Jaunatnes politikas
stratégiju 2018-2023.gadam, lai varétu veiksmigi un uz mérktiecigu un saskanotu planosanu virzit
novada, iedzivotaju, infrastruktiras, vides un nozaru sadarbibas nakotni. Garkalnes novada Jaunatnes
politikas stratégiju 2018- 2023.gadam ir versta uz ikviena Garkalnes novada jaunies$a (vecuma no 13-
25.gadiem) dzives kvalitates uzlaboSanu neatkarigi no vinu dzimuma, vecuma, religiskas piederibas,
politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai
citiem apstakliem, tadejadi integréjot vinu novada un valsts sabiedriskaja dzivé un atbalstot vina
centienus savas karjeras veidosana. Ikviens jaunietis viegli var kliit par “problému” vai “resursu”
sabiedriba atkariba no apkartgjas vides un personigas motivacijas. Ir jarada labveéliga un atvérta vide
jauniesu personibas attistibai un pilnveidei, lai veicinatu iesp&jami lielaka jaunieSu skaita klGsanu par
sabiedribas “resursu”. Popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atpiitas klubos, baros,
spelu zales) negativi ietekmé jaunieSu veselibu, dzivesveidu un vértibu sistému kopuma. Palielinas to
jauniesu skaits, kas lieto atkaribu izraisoSas vielas un aizraujas ar azartspélém. Rodas nepiecieSamiba
paplaSinat esos$as iesp€jas un piedavat jaunieSiem misdienigas alternativas jaunieSu briva laika
pavadiSanas joma. Galvenie jaunatnes veselibas riska faktori ir- tabakas izstradajumu, alkohola,
narkotisko un psihotropo vielu lietoSana, datorspéles, HIV/AIDS izplatiba, seksuali transmisivas
saslimSanas, vardarbiba. Ir svarigi pasargat jaunieSus no atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas

uzsaksanas, inform&jot un veicot preventivos pasakumu kopumu novada. JaunieSu informé&tibas joma
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pastav sadrumstalotiba, trukst sadarbibas iestadém, kas veic darbu ar jaunatni un jaunieSiem. Ir
nepieciesams sniegt kvalitativu, spilgtu, aktualu informaciju. STuzdevuma veik3ana lidz §im darbojas
pasvaldibas informativais izdevums “Garkalnes novada  vestis”, majas lapa
www.garkalne.lv/jaunatnei, izglitibas iestazu pedagogi un novada specialisti. Ka atzist pasi jauniesi:

vini maz lasa laikrakstus un paSvaldibas majas lapa viniem neskiet interesanta. Ir izveidota portala

www.facebook.com sadala Garkalnes novada jaunatnei, bet ne katrs ir registr&jies un skatas ikdiena.

NepiecieSams veidot ipasi jaunieSiem adresétu un piesaistoSu informacijas sistému, kas sniegtu
iesp&ju ieglt pilnvertigu informaciju par atpiitas un aktivitasu, karjeras iesp€ju, socialas un veselibas
apripes pakalpojumiem Garkalnes novada.

Garkalnes novada Jaunatnes politikas stratégijas 2018-2023.gadam nepiecieSams, lai

e Merktiecigi un planveidigi organiz€tu jaunatnes jautajumu risinaSanu, sadarbojoties
dazadam institiicijam,;

e Pamatotu lidzeklu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

e Ikviens jaunietis redz€tu, kas un péc kadiem principiem tiek darits jaunatnes joma
Garkalnes novada;

e NodroSinatu planveidigu jaunatnes politikas realizaciju;

e Attistitu jaunatnei labveligu un daudzpusigu vidi (telpas, ara un iekStelpas aktivitates,
savstarp&jas un iestazu sadarbibas iesp€jas, karjeras planoSanas iesp€jas un informacijas
aprite);

e Veicinatu jaunieSu lidzdalibu, uzné€mibu, komunikacijas prasmju attistibu un ideju
realizaciju,

e Atbalstitu jaunieSu uznéméjdarbibas un gimenes veidoSanas centienus sava novada.

Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas stratégijas uzdevumi ir
1) defin@t jaunatnes politikas meérkus un noteikt prioritates;
2) izveidot struktiiru sistematiskai lidzeklu planoSanai darbam ar jaunatni;

3) veidot atbalsta sistému darbam ar jaunieSiem Garkalnes novada.
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Jaunatnes politikas pamatprincipi

Garkalnes novada Jaunatnes politikas programmas principi:

1) lidzdalibas princips — nodroSinat jaunieSiem iesp&ju iesaistities jaunatnes politiku

ietekm€josu [émumu apspriesana pirms to pienemsanas;

2) informacijas pieejamibas principS — sekmét jaunieSu nodroS§inasanu ar vinu attistibas

vajadzibam atbilstoSu informaciju;

3) vienlidzigu iesp&ju princips — nodrosSinat jaunieSiem iesp&ju bez jebkadas diskriminacijas

aktivi piedalities sabiedriskas, politiskas, kulttiras un ekonomiskas dzives aktivitates;

4) jaunieSu intereSu iev€roSanas princips — risinot ar jaunatni saistitus jautajumus, izvertet

jauniesu intereses, tiesibas, vajadzibas un iespgjas;

5) labveligu ekonomisko priek$nosacijumu princips — veicinat tadu apstaklu veidosanos, kuros

jaunieSiem ir iesp&ja bt ekonomiski patstavigiem Latvijas iedzivotajiem;

6) jaunieSu integracijas princips — veicinat starpkultiiru dialogu visos jaunatnes politikas

izstrades un TstenoSanas posmos;

7) mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips — nodroS$inat jaunieSiem iesp&ju biit
mobiliem, apgiit zinasanas un prasmes arpus vinu dzivesvietas un veicinat citu valstu

ieteikumu, ka arT labas prakses apmainu un ievieSanu Latvijas jaunatnes politika.
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Jaunatnes politikas prioritates
Garkalnes novada ir defin€tas piecas prioritaras jaunatnes politikas jomas:

Lidzdaliba Informacija
Jaunatnes
politika
Darba ar jaunatni Neformala izglitiba un
koordinésana lietderiga briva laika
pavadiSana
Nodarbinatiba

Programmas izstrades gaita tika identificetas $adas galvenas problémas jaunatnes politikas joma
Garkalnes novada:

e Nepietickama jaunieSu Iidzdaliba;
e Vaja jaunieSu informétiba;
¢ Nepietickamas iesp&jas iesaistities jaunieSu neformalas izglitibas aktivitates;

e Nepietickama jaunieSu nodarbinatiba.

Balstoties uz $im problémam, tika defin€tas piecas prioritates, kuras nepiecieSams veikt

pasakumus, lai attistitu jaunatnes politiku Garkalnes novada:

e JaunieSu lidzdaliba;
e JaunieSu informétiba;

e Darba ar jaunatni organizé$ana un koordinéSana,;
® JaunieSu neformala izglitiba un lietderiga briva laika pavadiSana;

e JaunieSu nodarbinatiba.
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3. Garkalnes novada jaunatnes politikas stratégija
2018.-2023.gadam.

1. JaunieSu Iidzdaliba
Visplasak izplatita jaunatnes lidzdalibas forma ir daliba Jaunatnes vai skolénu padomés, jaunatnes
vai skolénu parlamentos un jaunatnes biedribas. Garkalnes novada popularas ir skolénu padomes
— paSparvaldes (Bergu makslas un mazikas pamatskola, Garkalnes makslu un visparizglitojosa
pamatskola), kura skoléni darbojas dazadu pasakumu organizgéSana skolas Itmeni. Jauniesi Saja
darba parasti piedalas 2-3 gadiem, kas nelauj uzkrat pietiekamu pieredzi un kapacitati pasSparvalzu
nepartrauktai, aktivai un kvalitativai darbibai. Tap&c liela loma jaunieSu sagatavo$ana un atbalsta
ir konsultantiem, kuru funkcijas skolas, visbiezak, veic direktoru vietnieki vai klases audzinataji.
1.1. Jauniesu lidzdaliba pasvaldibas pasakumu, projektu darbiba-

brivpratigais darbs

Brivpratigais darbs ir visa pasaulé atzits un populars veids, ka iedzivotaji iesaistas
sabiedriskaja dziv€ un uzlabo savu un apkart&jo dzives kvalitati, darbojoties gan valstiskajas, gan
nevalstiskajas organizacijas. JaunieSiem ta ir iesp&ja ne vien palidzet citiem, bet ar1 pilnveidot savas
zinasanas un prasmes, iegiit jaunus socialos kontaktus un pieredzi, izkopt talantus un stenot savas
idejas.

Ir nepieciesams inform&t gan jauniesus, gan potencialos brivpratiga darba devejus par ta
sniegtajam iesp&jam, ka arT atvieglot to savstarp&jo komunikaciju. Butisku atbalstu informacijas
apmainas nodro$inasana sniedz biedribas “brivpratigie.lv” par brivpratiga darba iesp&jam.

Bitiski ir ne tikai skaidrot un populariz&t brivpratiga darba iesp€jas jauniesu vidi, bet
organiz€t jaunieSu brivpratigo darbu. Garkalnes novada. (Pielikums Nr.1- brivpratiga darba formas
un pieredzes apliecinasanas vadlinijas Garkalnes novada), lai jaunietim ir saprotams brivpratiga
darba biitiba, vina ieguldijums un atdeve. Brivpratigais jaunietis un brivpratiga darba organizetajs
noslédz ligumu (Pielikums Nr.2- Brivpratiga darba ligums par jaunies$a nodarbinasanu Garkalnes
novada). Brivpratiga darba veikSana ir atziméta ar Garkalnes novada Domes izsniegtu
Apliecinajumu, kas sniedz jaunietim iesp&ju pieradit savu pieredzi treSajam personam nakotnes
ikdienas dzivé un darba meklgjumos (Pielikums Nr.3- APLIECINAJUMS par brivpratigo darbu
Garkalnes novada). Brivpratiga darba veic€ju- jauniesu uzskaites veikSana dod pasvaldibai konkr&tu
priekSstatu par jaunieSu aktivitates statistiku un veido pieredzg&juso jaunieSu datu bazi, lai apzinatu
tos jaunieSus, kuri spes savas zinaSanas nodot citiem jaunieSiem ka seminaru, tikSanos vai diskusiju
vaditaji.

Pasvaldibas organiz&to pasakumu un novada svétku ietvaros ir svarigi iesaistit jauniesSus
brivpratiga darba veikSana, lai klatieng izprastu pasakumu organizésanas specifiku, planosanu un
socialo pienesumu. PaSvaldibas organiz€tajos vai partnerattiecibu projektos brivpratigais darbs var

biit gan Tstermina, gan ilgtermina. Darbiba dazadas sferas projektos un pasakumos dod jaunietim ne
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tikai jaunas zinasanas, bet iesp&ju iepazit dazadas darbibas jomas un pietuvoties savai nakotnes
profesijali.

Brivpratigajam Garkalnes novada piedavas dazadus darbus:

Vienkarsi uzdevumi- nav nepiecie$amas ipasas prasmes un kuras ir viegli apgiit- telpu
uzkopSana, dokumentu kartoSana, cilvéku registréSana pasakumos;

Sarezgiti uzdevumi- organizét pasakumus, pieskatit bérnus, biit pavadonim cilvékam ar
kustibu un redzes traucgjumiem.;

Uzdevumi, kas prasa 1pasas kompetences- konsultét juridiskajos jautajumos, vadit jaunieSu

vai b&érnu grupu, tulkot materialus.
Brivpratigo darbu var pielietot dazadas sferas:

Organizators- organizét cilvéku kustibu, pieméram, péc pasakuma drébju izsniegSanas laika;

Informétajs — informét sociala dienesta pakalpojumiem un pakalpojumu izmantosanai
nepiecieSamajiem dokumentiem un vecakiem cilvékiem palidzet tos aizpildit;

Uzraugs- pieskatit bernus masu pasakumos, laiku pa laikam parliecinaties, vai bérns ir
attiecigaja vieta un vai vinam ir viss kartiba;

Skolotajs- organizet apmacibas vai tematiskas nodarbibas centros vai nometnges, palidzet
macibas, bérniem saprotama veida izklastit skola nesaprastas t€mas un uzdevumus;

Pavadonis- pavadit sociala dienesta klientus ar orientacijas un izpratnes griittbam uz
attiecigo iestadi pie attieciga specialista, pavadit jaunako klasu bérnus uz skolu;

Konsultants- konsultét citus jauniesus, nemot véra savu personigo pieredzi, ieteikt, ka labak
rikoties, kadas ir atbalsta un palidzibas iegti$anas iespgjas, ar kadiem papildus apstakliem jarékinas;

Asistents, paligs- palidzet profesionaliem, skolas, pasvaldiba, dienas centros un nometnés
pildit profesionalos uzdevumus, veicot dazadus tehniskus uzdevumus- iekartot telpas, partipeties par
darbam nepiecieSamo paligmaterialu nodrosinajumu, vadit un uzraudzit dazadu vienkarSu aktivitasu

istenoSanas procesu, izpildot informativos materialus.
Istenojot jaunieSus brivpratigo darba, janem véra, ka darbibai ir jabit:

Sabiedriski nozimigai-

tas nozimé, ka darbs atbilst Garkalnes novada iedzivotaju vajadzibam un risina tas problémas.
Jauniesi tiek uztverti ka resursi, vertigi locekli un pozitivo parmainu raditaji. Tas motivé jaunieSus
vel vairak iesaistities brivpratigo darba veiksana;

Saistitai ar prasmém un iemanam-

brivpratigo darbs tiek lietots ka neformalas izglitibas lidzeklis, ka papildinajums formalai

izglitibai. JaunieSiem jaredz un jasaprot paSiem, kadas zinaSanas tiks ieglitas un kada veida, tadejadi
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velak vini var@s izvertet, cik liela méra vini var€s izvertet, cik liela méra vini §is zinasanas vares
izmantot dzive;

Tadai, lai jauniesi varétu aktivi lidzdarboties-

jauniesi iegust pieredzi planoSana, parvaldiSana un izvert€Sana. Lai iesaistitu jaunieSus un
veicinatu vinu interesi, brivpratigo darba aktivitatei jaatbilst vinu sléptam un atklatam problémam,
tad jauniesi vairak iedzilinas ne vien emocionali, bet ar1 intelektuali, vairak ptlu ieguldot brivpratigo
darba. Savukart tas veicina pozitivu sevis attistibu, padzilinatu izglitibu un efektivu meérku
noteikSanu. Bitiska lieta ir iedroSinat jaunieSus paust vinu intereses, nevis vienkarSi iepazistinat
vinus ar problému un projekta saturu, nemot véra vinu vajadzibas un intereses;

Partneribai, kura savstarpéji izdeviga un risina sabiedribas vajadzibas-
pieaugusie vai pasakuma organizatori veic mentora lomu un palidz organizét komunikaciju starp
jaunieSiem un pasvaldibas parstavjiem. Tomér jaieveéro smalka Iinija starp sadarbibu ar jaunatni un
vinu parmérigu uzraudzibu, lai neatbaiditu vinos vélmi piedalities.
Garkalnes novada pasvaldibas iestazu un organizaciju vadibas, ieprieks konsultéjoties ar Garkalnes
novada Domes atbildigo personu jaunatnes politikas jautajumos, lemj par brivpratigo piesaistisanu,

pienakumu un sféeru noteiksanu un veic nepieciesamos pasakumus brivpratigo darba organizésana.

1.1 JaunieSu lidzdaliba lémumu pienemsana.

Likums Jaunatnes likums™:
“(4) Jaunatnes politikas pamatprincipi ir Sadi:
1) lidzdaltbas princips- nodrosindt jauniesiem iespeju jaunatnes politikas ietekmejosu lemumu apsprieSand pirms
to pienem8anas:”

1.tabula
Merkis Planotas Sagaidamie rezultati Iste- Sadrbibas
aktivitates noSanas | partneri
laiks
1.Sekmgét vienotas Skolenu 1. Veikta Garkalnes novada izglitibas 2. gadi GND,
izpratnes veido3anos | lidzparvalzu iestazu anket&$anu par to skolénu Garkalnes
par skolenu darbibas virzienu lidzparvalzu darbibu. novada
Iidzparvalzu lomu un attistibas 2. Organizetas skolénu lidzparvalzu 6. gadi izglitibas
izglitibas iestadés un | tendencu izp&te diskusijas par lidzparvalzu lomu iestazu
veicinat to darbibas izglitibas iestades. skolénu
attistibu 3. Apkopota informacija par Garkalnes 1.gads | lidzparvaldes
novada izglitibas iestazu skolénu un
lidzparvaldém. administracijas
Balstoties uz Veicinat izglitibas un iestazu administraciju un | 2.gadi
apkopotas skolénu Iidzparvalzu sadarbibu un abpusgju
informacijas meérku veiksmigu realizaciju.
materialiem,
izstradat GND
ieteikumus
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izglitibas

iestadem darbam

ar skolénu
lidzparvaldém
2.Popularizgt Materiala par Sagatavots, katru gadu papildinats un izplatits 6.gadi GND,
skolénu lidzparvalzu | skoléna Garkalnes novada izglitibas iestades par Garkalnes
darbibas labas lidzparvalzu skolénu lidzparvalzu labas prakses piemériem. novada
prakses piemeérus. pieredzi un labu izglitibas
praksi iestazu
sagatavo3ana skolénu
Aktivako GND ikgadgja jubilejas pasakuma apbalvots 1 | 6 gadi lidzparvaldes
skolenu aktivakais jaunietis. un
apzinasana un administracijas
apbalvosana
skolenu
lidzparvald@s.
Organizeti Jaunu pieméru apzina$ana, sadraudzibas 6 gadi GND, Citu
pieredzes veicinasana pasvaldibu
apmainas skolenu
braucieni pasparvalzu
skolenu koordinatori
lidzparvalzu
dalibniekiem
3.Veicinat jaunie$us | JaunieSu un Veicinat dialogu, iedro$inat jaunieSus 6 gadi GND, JO, JIG,
un GND sadarbibu GND vadibas, piedalities sev svarigo jautajumu apspriedé atseviski
deputatu, GND Veicinat jauniesu radito ideju talako virzibu jaunieSi un
specialistu skolénu
tikSanas pasparvaldes
JaunieSu Jaunie$u lidzdaliba Garkalnes novada jaunatnes | 6 gadi
piedalisanas dzives veidosana.
GND komiteju Informacijas aprite, plagakas novada jaunie$u 6 gadi

sédes, darba

grupas

un 1&émejvaras komunikacijas attistiSana.
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Turpmaka riciba

Riciba Termin§

Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas programmu 2018. — | 2018.gada 1.puse
2023.gadam apstiprina Garkalnes novada dome

Par darbu ar jaunatni atbildiga persona koordin€ un pasvaldibas 2018.-2023.gads
institiicijas un jaunieSu NVO savas kompetences ietvaros isteno
Garkalnes novada jaunatnes politikas plana istenoSanu

Par darbu ar jaunatni atbildiga persona sniedz ikgad€ju parskata reizi gada
zinojumu par programmas isteno$anu

Par darbu ar jaunatni atbildiga persona sniedz gala zinojumu par 2022.gada februaris
pamatnostadnu TstenoSanu un sasniegtajiem rezultatiem
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Sakotnéjais ietekmes izveértéjums

Jaunatne Garkalnes novada ir izglitota un pilsoniski aktiva sabiedribas dala, kura Iidzdarbojas
sabiedriskajos procesos dazados Itmenos. Jaunatne iesaistas l@mumu pienemsSana jautadjumos, kas
saistiti ar jaunatni. Jaunatne ieglist zinaSanas ar formalas un neformalas izglitibas palidzibu un
pavada savu brivo laiku atbilstos$i vecumam, interes€m un vajadzibam. Jauniesi ir aktivi, radosi,
sociali atbildigi, mérktiecigi, inform&ti par sev aktualo informaciju novada un valsts Itment, ka art
konkuretsp€jigi ne tikai vietgja, bet ar1 valsts un pasaules méroga. Jauniesi rada un dzivo labvéliga
vidg, kur biitiskaka veértiba ir gimene.

JaunieSu lidzdaliba 1@émumu, kas saistiti ar jaunatni, pienemsana ir kluvusi par svarigu un
neatnemamu sastavdalu, jo paSvaldiba nodroSina jaunieSiem iesp&ju iesaistities lémumu apsprieSana.
Jaunatne aktivi lidzdarbojas sabiedriski aktivos procesos, un aktivo jaunieSu skaits, kas iesaistas
aktivitates, ir puse no visu jaunieSu skaita novada. Jaunatnes nevalstiskajam organizacijam ir iespgja
brivi lidzdarboties, izmantojot valsts atbalsta sistému jaunatnes organizaciju darbibai un dazadu
projektu atbalstam. JaunieSi izmanto iesp&ju sadarboties ar citu novadu un valstu jaunieSiem un
organizacijam.

Jaunatnes politikas izstradé un lémumu pienemsana par svarigiem jautajumiem, kas saistiti ar
jaunatni, tiek iesaistiti pasvaldiba esoSie jaunatnes lietu darbinieki, dazadu jomu eksperti, ka ari
novada jauniesi. ST sadarbiba ir efektiva, jo iesaistitas puses izprot jaunatnes politikas prioritates,
meérkus un uzdevumus. Novada dome uzskata, ka darba ar jaunatni 1stenoSana ir prioritars jautajums,
lai nodroSinatu ilgtsp&jigas sabiedribas attistibu, kas balstas uz jaunatnes politikas pamatprincipiem.
Pasvaldiba ir noteikta atbildiga persona vai institiicija, kas koordin€ darbu ar jaunatni. PaSvaldibu
stenotais darbs ar jaunatni atbilst starptautiskiem standartiem un labas prakses piem@riem par to, kas
ir draudziga pasvaldiba jaunieSiem. Labas prakses piemeri ir aizglti ar1 no starptautiskas sadarbibas,

lai uzlabotu un attistitu jaunatnes politiku novada.

JaunieSiem ir dota iesp&ja pilnveidot sevi, pavadit savu brivo laiku un iegiit viniem aktualo
informaciju JaunieSu maja. Ta ir vieta, kur jauniesi labprat pavada savu brivo laiku atbilstosi savam
interesém un vajadzibam. JaunieSu maja ir veidota ka vienota paSvaldibas institiicija, kura koording
darbu ar jaunatni un ir pieejama visiem jaunieSiem Garkalnes novada. JaunieSiem paredz&ta telpa
pastavigi tiekas nevalstiskas organizacijas, sociali aktivie jauniesi, darba ar jaunatni specialisti, ka ar1

eksperti, tadgjadi kopa risinot jautajumus, kas saistiti ar jaunatni.

Jaunietim ir nodroSinata visa aktuala informacija par jaunieSiem aktualiem jautajumiem, kura
ir kvalitativa, saistoSa un viegli pieejama. Jaunietis ir informéts par novada notiekoSajiem
sabiedriskajiem procesiem un veidu, ka tajos var iesaistities. Informacija ir regulari apkopota un
izanaliz€ta. Novada notiek efektiva savstarpgja informacijas apmaina starp novada jaunieSiem,
pasvaldibas institiicijam un jaunie$u organizacijam. Ir pieejama informacija par jaunieSu neformalas

izglitibas iesp&am novada, valsti un Eiropa.
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JaunieSiem ir iesp&ja nodarboties ar dazada tipa briva laika pavadiSanas aktivitatém, kas ir
atbilstoSas vinu vecumam, interesém un vajadzibam. JaunieSiem ir briva pieeja dazadiem briva laika
pavadiSanas veidiem, un tiem nav SkérSlu, nodarboties ar fiziskajam aktivitatem. Briva laika
pavadiSanas iesp&ju piedavajums ir inovativs un izglitojoss, ka arT ir saskana ar veseliga dzivesveida

pamatprincipiem. JaunieSu vidil ir samazinajusies pasivitate un bezdarbiba.

JaunieSiem ir iesp€ja pilnveidot savas zinaSanas un kliit konkurétsp€jigiem novada un valsts
Iimeni, izmantojot apmacibu programmas, kuras pieejamas novada iedzivotajiem. Samazinajies
jauniesu skaits, kuri cie§ no bezdarba. Palielinas jaunieSu kompetences sp&jas un praktiskas iemanas,
ko jaunietim ir iesp&jams apgit ar mizizglitibas palidzibu. Visi izglitojamie var iziet praksi
uzn@mumos vai atbilstosas institiicijas. Jaunietis tiek inform@ts par karjeras iesp&jam novada un

valsti. Novada tiek nodroSinats 1pass atbalsts jaunieSu komercdarbibas uzsaksanai.
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Programmas vadiba un parraudziba

Par Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas programmas parraudzibu atbildiga
institlicija ir Garkalnes novada pasvaldiba. Programmas ilgtsp&ju nodrosinas Garkalnes novada
pasvaldibas Jaunatnes lietu specialists sadarbiba ar Garkalnes novada JaunieSu domi, jaunieSu
organizacijam, skolénu pasparvaldém un citam pasvaldibas un valsts institiicijam.

Reizi gada Garkalnes novada jaunatnes lietu konsultativa komisija veic Garkalnes novada
Jaunatnes politikas attistibas programmas TstenoSanas izvertéSanu novada. Katru gadu, kopa ar
ikgad€jo pasvaldibas budzeta projekta izstradi, tiek izstradats Darbibas plans nakamajam gadam.
Plana skaidri tiek atspogulotas planotas darbibas, saskana ar Garkalnes novada Jaunatnes politikas
attistibas programmu, un tam nepiecieSamais finansgjums.

Par darbu ar jaunatni atbildiga persona sagatavo parskatu par attistibas programmas

istenosanu divas reizes tas darbibas perioda: informativo zinojumu par programmas vidus posma
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Jaunatnes politikas ilgtermina un Istermina merki.

Jaunatnes politikas
prioritate

Jaunatnes politikas
ilgtermina merki.

Jaunatnes politikas Istermina merki.

1.JaunieSu lidzdaliba

1.1.Veicinat jauniesSu
lidzdalibu, radot
labveligu vidi jaunieSu
aktivai darbibai dazados
Itmenos un procesos,
uzlabojot dzives
kvalitati.

1.2. Veicinat un atbalsttt
jaunieSiem novadu un
starptautisko sadarbibu.

1.3 Attistit jaunieSu
brivpratiga darba
sistemu.

1.1.1. Veicinat un atbalstit jauniesu
aktivu Iidzdalibu un iniciativas ar
jaunatni saistito [émumu pienemsana
Garkalnes novada pasvaldiba.

1.1.2. Atbalsttt jaunieSu, jaunatnes
organizaciju un iniciativu grupu
darbibu, veidoSanos un attistibu
novada.

1.1.3. Sekmét jaunie$u koordinatoru
tikla veidoSanos visa novada teritorija.

1.2.1. Daliba starptautiskajos un
novadu projektos, aktivitates.

1.2.2 Veicinat sadarbibu ar vietgja un
starptautiska ITmena organizacijam
jaunatnes joma.

1.3.1 Veicinat jaunieSu brivpratigo
darbu

1.3.2. Veidot vienotu brivpratiga darba
atbalsta sistému jaunatnes brivpratiga
darba organiz€Sanai un jaunieSu giitas
pieredzes apliecinaSanai.

2. Jaunie$u informétiba

2.1.Nodrosinat un attistit
kvalitativu aktualas
informacijas pieejamibu
un apriti, izveidojot,
attistot un uzturot
vienotu Garkalnes
novada jaunieSu
informacijas sistému.

2.1.1.Regulari apkopot un analizet
informaciju par jaunieSu dzives
kvalitati novada un to izplatit..

2.1.2. NodroS$inat savstarp&ju
informacijas apmainu starp jaunieSiem,
pasvaldibu un jaunieSu organizacijam
visa novada teritorija.

2.1.3. Sekmét atgriezeniskas saites
veido3anos.

2.1.4. Veicinat informacijas pieejamibu
par jaunieSu neformalas izglitibas
iespejam Garkalnes novada, Latvija un
Eiropa

3. Darba ar jaunatni
organizé$ana

3.1.Veidot vienotu
atbalsta sistému un
infrastrukttiru jaunatnes
darba organiz&Sanai.
3.2. Radit labveligu vidi
jauniesu organizaciju

3.1.1. Attistit piemérotu infrastruktiiru
jauniesu aktivitatem.

3.2.1. Atbalstit un veicinat jaunieSu
organizaciju darbibu un veidoSanos.
3.2.2. Sniegt konsultativu atbalstu
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darbibai.
3.3 Palielinat un veicinat
jauniesu iniciativas.

3.4. Studgjoso jaunieSu
un jauno gimenu
atbalsts.

organizacijam projektu darbiba.

3.3.1. Sniegt atbalstu jaunieSiem
iniciativu pasakumu organizesana.
3.3.2. Atbalstit neformalas un
miuzizglitibas aktivitates novada.

3.3.3. Sniegt atbalstu jaunieSu
iniciativu pasakumiem, kuri virziti
Garkalnes novada vides labiekartosanai
un sabiedriskai labklajibai.

4. JaunieSu neformala
izglitiba un brivais laiks

4.1.Radit iesp&ju
ikvienam jaunietim
pavadit brivo laiku
atbilstoSi vina vecumam,
vajadzibam un
interesém.

4.2Popularizet veseligu
dzivesveidu drosa vidé
un attistit Garkalnes
novada infrastruktiiru.

4.1.1. Palielinat un attistit neformalas
un interesu izglitibas pieejamibu
4.1.2.Veicinat jaunieSu brivpratigo
darbu

4.1.3.0rganizet briva laika pavadiSanas
nometnes macibu brivlaika

4.2.1. Istenot regularus jauniesu
satiksmes droS$ibas, atkaribas
profilakses, reproduktivas veselibas un
veseliga dzivesveida popularizéSanas
pasakumus.

4.2.2. Veicinat plasakas jaunieSu
auditorijas iesaistiSanos sportiskas
aktivitatgs.

4.2.3. Attistit un pilnveidot velocelinus
Garkalnes novada.

5. JaunieSu nodarbinatiba

5.1.1zveidot un attistit
atbalsta sistému jauniesu
nodarbinatibas un
uznémgéjdarbibas
veicinasanai

5.1.1. Veicinat un attistit jaunieSu
integraciju darba tirgt, Garkalnes
pasvaldibas un novada uzneémgju
sadarbibu un jaunatnes nodarbinatibu
un prakses vietu sava novada.

5.1.2.Veicinat skolénu un jaunieSu
nodarbinatibu vasara, izveidojot
karjeras punktu jauniesu centra
“Garkalne”.

5.1.3.Karjeras izglitiba jaunieSiem,
konsult&jot jauniesus nodarbinatibas,
darba liguma un drosibas jautajumos.
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Jaunatnes politikas merki, uzdevumi un aktivitates

Planotais laika

FinanSu instruments un

posms indikativa summa
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- = - = = 1w =
= - = s = o0 =20 = = 2
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e )
=5 | 85 3 £ S | 5§92 | Atbildigais
8= S O = = = @©
i Aol ot = = =
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1.1.Veicinat jaunieSu lidzdalibu, radot labveéligu vidi jaunieSu aktivai darbibai daZzados [imenos un procesos
1.1.1. Veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu ar jaunatni saistito lemumu pienemsana Garkalnes novada pasvaldiba
1925
2018.gada
L - 425
Noorganizets jauniesSu forums un _ -
1.1.1.1. | Garkalnes novada jaunie$u forums izvirzitas prioritates nakamajam 2018. | pastavigi _2(;]6(9).gada 0 0 gtijrgﬁ;id?g)e
gadam 2021.gada ’
- 500
2023.gada
- 500
7500 Garkalnes
Noorganizgti 15 vienas dienas ) novada
seminari novada jaunieSiem to 2018.gada pasvaldibas
kapacitates stiprinasanai, lai tie 2 315900 d izglitibas,
1.1.1.2. | Jaunie$u lidzdalibas prasmju attistiSana | turpmak varétu kvalitativi 2018. | pastavigi | ° 2 O(jtg)a a 0 0 kultdras, sporta
darboties JD, Jaunie$u iniciativu 2021 gada un jaunatnes
centra (turpmak, JIC) un skolénu 2000 lietu komiteja
pasSparvaldes 2023.gada (turpmak,
-2000 G-Kom.)
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1.1.2. Atbalstit jaunieSu un jaunatnes organizaciju darbibu un iniciativas novada

5200
Katru gadu tiek atbalstiti un 2018.gada
.. sy realiz€ti jauniesu iesniegti -700
Jaunatnes politikas prioritasu atbalsta L L _
1123 konkurss - projektu konkurss jauniesu projekti. Pieaug jauniesu un 2018. | pastavigi | 2010.gada 0 0 G-Kom.
‘niciativu atbalstam jaunatnes organizaciju aktivitate - 1000 i
un palielinas neformalas izglitibas 2021.gada
piedavajums novada jaunieSiem 2 325300 i
.gada
- 2000
1.2.Veicinat starpnovadu un starptautisko sadarbibu
1.2.1. Daliba starptautiskajos un starpnovadu projektos, aktivitates
G-Kom., JD, JIC, Bérnu un G-Kom.
JaunieSu un jaunatnes organizaciju jauniesu ¢ ntrs (turpmak, BJC)
- - . iesaistijusies sadarbibas projektos JD, JIC, BJC,
daliba sadarbibas projektos un 2. . .
1.2.1.1. e & L gan regionala un nacionala, gan 2018. | pastavigi 0 30000 0 Attistibas
aktivitates gan regionala un nacionala, o
- starptautiska [fTmeni un nodala,
gan starptautiska ITment R . . .
piesaistjusi papildus finansgjumu jaunatnes
jaunatnes politikas TstenoSanai organizacijas
1600
Novada i alisti 2018.gada
Novada jaunatnes lietu specialistu igzzﬁa} J;g?agr;esr;gsggslit;i - 400 i G-Kom.
1.2.1.2. | iesaistiSanas starptautiskas apmacibas Is)tarp ta1J.1 tisku prcf;ektu planosanas 2018. | pastavigi _Z(Aiég.gada 14400 0
un projektu planosanas aktivitates aktivitates 2021 gada JIC, BJC
- 400
2023.gada
- 400

2. Jauniesu informétiba

2.1.1zveidot, attistit un uzturéet vienotu Garkalnes novada jaunie$u informacijas sistému, lai nodroSinatu jaunieSiem aktualu, kvalitativu,
pieejamu un saistoSu informaciju

2.1.1.Regulari apkopot un analizét informaciju par jaunieSu dzives kvalitati novada

2.1.1.1.

Jaunatnes politikas realiz€Sanas un
jauniesu dzives kvalitates monitorings

legiiti dati par jaunieSu dzives
kvalitati un apzinatas jaunatnes
politikas aktualitates novada

2018.

reizi
divos
gados

1400

G-Kom.

Izglitibas
iestades
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2.1.2. Nodrosinat savstarpéju informacijas apmainu starp jaunieSiem, pasvaldibu un jaunieSu organizacijam visa novada teritorija
Regulari papildinata jaunieSu G-Kom.
2121 Novafla majas l.arzavls sadalas “Jaunatnel ‘sada.lavpa'svalfl'iibas rnajas_lapa par 2018. | pastavigi 0 o
regulara papildinasana jaunieSu iesp&jam novada, valsti Sabiedrisko
un starptautiski attiecibu nodala
2.1.3. Veicinat informacijas pieejamibu par jaunieSu neformalas izglitibas iespéjam Garkalnes novada, Latvija un Eiropa
G-Kom.
Informacijas nodo$anai jaunieSiem JD, JIC, BJC,
Izveidot un attistit jaunieSiem aktualas efektivi tiek izmantotas socialas . Jaunatnes
2131, |. _ ; o o " 2018. | pastavigi 0 S
informacijas apmainas sistému platformas, ka arf jau esoSie organizacijas,
komunikacijas Iidzekli Sabiedrisko
attiecibu nodala,
Attistibas nodala
3.1.Veidot vienotu atbalsta sistemu un infrastruktiiru jaunatnes darba organizésanai
3.1.1. Attistit piemérotu infrastruktiiru jaunie$u aktivitatem
Atjaunot Garkalnes novada Bérnu un
i - . iy - 2018. G-Kom.
jaunieSu centra ( Garkalnes novada Iegadati 3 datori un citi materiali .
3.1.1.1. A o o . un pastavigi 4000
JaunieSu iniciativas centra) materiali tehniskie resursi
. . 2020. BJC
tehnisko bazi
Noskaidrota iespgjama vieta un G-Kom.
veikts aprékins par nepiecieSamo
3.1.1.2. | JaunieSu majas izveide finansgjumu “JaunieSu majas” 2020. 0 JD, JIC, BJC,
izveidei un darbibas Jaunatnes
nodro$inaSanai organizacijas
Jauniesu iniciativu centra telpu izveide Noskaidrota iesp&jama vieta un jaDljr;]a:&ésBJC,
Upesciema un Bukultos, kas piemérotas | veikts aprékins par nepiecieSamo 0 o
3113 | o R . L 2020. organizacijas,
jauniesu briva laika pavadiSanai un finans€jumu JIC izveidei un agastu
jauniesu iniciativam darbibas nodrosinasanai pz'nqval des

4.1.Radit iesp€ju ikvienam jaunietim pavadit brivo laiku atbilstoSi vina vecumam, vajadzibam un intereseém
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4.1.1. Palielinat un attistit neformalas un intereSu izglitibas pieejamibu

o 2 100
Katru gadu noorganizgti sesi G-Kom
vienas dienas apmacibu seminari 2018.gada '
I o Garkalnes novada pedagogiem, __ . |-700
4.1.1.1. | Neformalas izglitibas populariz€Sana sociald dienesta darbinickiem un 2019. | pastavigi 2019 gada 0 0 or‘k:;l?;l;:?z .
vecakiem (90 cilv.) par neformalas - 700 gJD JICJ ’
macisands metozu izmatosanu ZOég.gadﬁ ’
-7
4000
Katru gadu tiek nodroSinats 2018.gada G-Kom.
4112, | Neformalas izglitibas aktivitasu lidzfinansejums neformalas 2019. | pastavigi | 21900 | 15000 0 1D, JIC,
nodros$inaSana pagastu jaunieSiem izglitibas aktivitatém jaunieSiem 2019.gada eksperti
pagastos - 1500 KSpertl,
2022gadﬁ biedribas
- 1500
Veikts izvertgjums un
Intere$u izglitibas piedavajuma organiz€ta aptauja bérnu, BIC. Izelitib
4.1.1.3. | veidoSana atbilsto$i bernu un jaunieSu un vecaku viedoklu 2019. | pastavigi 0 0 0 iéstzzigcié; as
jaunieSu interesém un vajadzibam noskaidrosanai
4.1.2.Veicinat jaunieSu brivpratigo darbu
Izveidota sisteéma brivpratiga darba 600
stundu uzskaitei, notikusi 2
informativi pasakumi, kas veicina 2018.gada G-Kom.
e . jauniesu iesaistiSanos brivpratigaja - 200
412, | Brivpratiga darba programmas izstrade |y 4o 2018. | pastavigi | 2019.gada 0 0 JD, Jaunatnes
un leviesana e .
- 200 organizacijas,
Sakot ar 2019.gadu reizi gada 2022.gada JIC, eksperti
notiek labako brivpratiga darba -200
veicgju un deveju godinasana
4.1.3.0rganizet briva laika pavadiSanas nometnes macibu brivlaika
28 000 -
o Vecaku BJC
4.1.3.1. | Nometnu organiz€Sana macibu brivlaika Katru gadu nometnes p _1evd.alas 150 2018. | pastavigi _ 0 l1dzfina
’ Garkalnes novada jauniesi. 2018.gada .
- 7000 nsgjums | G-Kom., JIC,
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5.1.1zveidot un attistit atbalsta sistému jaunieSu nodarbinatibas un uznémeéjdarbibas veicinasanai

2019.gada

- 7000

2021.gada

- 7000

2023.gada
- 7000

14 400

izglitibas
iestades

5.1.1. Veicinat jaunieSu integraciju darba tirga

7400
Ir izveidots jaunieSu biznesa planu 2018.gada
Grantu konkurss jaunieu (18 — 25.9.v.) | konkurss, kas notiek reizi gada un 1400
5.1.1.1. | socialas uznémgjdarbibas biznesa planu | taja piedalas vismaz 20 jauniesi. 2018. | pastavigi _2%%.0gada 0 G-Kom.
atbalstam Katru gadu tiek atbalstiti 3 biznesa -
_ . 2021.gada
planl. - 2000
2023.gada
- 2000
5.1.2.Veicinat skolénu un jaunieSu nodarbinatibu vasara
34 100
2018.gada
Atbalsta programma skolénu un -8500
jaunie$u nodarbinasanai vasara Katru gadu vasara ir nodarbinati -~ . | 2019.gada )
5121 Garkalnes novada pasvaldibas iestadés, | Garkalnes novada skoléni 2018. | pastavigi | ° 8500 0 G-Kom.
pie vietgjiem uznémejiem un biedribas 2020.gada
- 9000
2023.gada
- 10 000
5.1.3.Karjeras izglitiba jaunieSiem
900
Izglitibas iestades iesaistijusas 2018.gada G-Kom.
Informativi karjeras izglitibas pasakumi | Valsts izglitibas attistibas _ _ . |-300
5131 jaunieSiem novada ITment agentiras rikotajas ikgadgjas 2018. | pastavigi 2019.gada 0 Izglitibas
“Karjeras dienas” - 300 iestades
2022.gada
- 300
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Sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts
agentiiras Pierigas filiali karjeras

Izstradats kopigs aktivitasu plans,

G-Kom.

5.1.3.2. . N lai jaunieSi var sanemt karjeras 2018. | pastavigi JIC, NVA
konsultanta pakalpojumu popularizésana _ . ’ .
L konsultacijas Pierigas
jauniesu vida
nodala
JaunieSiem tiek regulari
Regulari organizetas karjeras nodro§inata iespg&ja iegtt karjeras . Izglitibas
5133 konsultacijas novada skolas konsultacijas un piedalities citas ar 2018. | pastavigi iestades

karjeras izveli saistitas aktivitates

Domes prieksseédetajs
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Garkalnes novadam ir stratégisks, pasvaldibas jaunatnes politikas
planosanas dokuments.

]aunatne ir sabiedribas un tas izaugsmes turpinasanas garants. Jaunatne tiek uzlikota

gan ka neprognoz€jama sabiedribas dala, kurai nav konkrétas intereses, gan ka attistibas un
izaugsmes galvenais virzitajspeks. Garkalnes novada paSvaldiba, pildot savas funkcijas,
piedalas valsts jaunatnes politikas IstenoSana, pamatojoties uz Jaunatnes likuma 5.panta pirmo
dalu, kas nosaka, ka paSvaldibas kompetence ir planot darbu ar jaunatni, izstradajot
pasvaldibas jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus, un nodrosinat institucionalu
sistému darbam ar jaunatni. Garkalnes novada Domes 2018.gada februara sede 27.02.2018.

tika apstiprinats Garkalnes novada jaunatnes politikas attistibas strategija 2018-

2023.gadam.
Jaunatnes politika ir mérktiecigu darbibu kopums visas valsts politikas jomas, kas

veicina jaunieSu ka sabiedribas loceklu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos
sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanu. Garkalnes novada Jaunatnes politikas attistibas
stratégija 2018.-2023.gadam ir pirmais jaunatnes politikas planosanas dokuments novada.

Stratégijas izstradasana ir iesaistitas pasvaldibu iestades, Garkalnes novada izglitibas
iestazu lidzparvaldes jaunatne un specialisti, kas veic darbu ar jaunatni.

Sobrid ir izveidota Garkalnes novada Jaunatnes politikas stratégiju 2018-2023.gadam,
lai varétu veiksmigi un uz meérktiecigu un saskanotu planosSanu virzit novada, iedzivotaju,
infrastrukturas, vides un nozaru sadarbibas nakotni. Plano$anas dokuments ir vérsts uz ikviena
Garkalnes novada jaunieSa (vecuma no 13-25.gadiem) dzives kvalitates uzlaboSanu neatkarigi
no vinu dzimuma, vecuma, religiskas piederibas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai
socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla, vai citiem apstakliem, tadejadi integréjot
vinu novada un valsts sabiedriskaja dzivé un atbalstot vina centienus savas karjeras veidosana.
Ikviens jaunietis viegli var klut par “problému” vai “resursu” sabiedriba atkariba no apkartg€jas
vides un personigas motivacijas. Ir jarada labvéliga un atvérta vide jaunieSu personibas
attistibai un pilnveidei, lai veicinatu iesp&jami lielaka jaunieSu skaita klGSanu par sabiedribas
“resursu”. Popularakie jaunieSu briva laika pavadiSanas veidi (atputas klubos, baros, sp&lu
zales) negativi ietekmé€ jaunieSu veselibu, dzivesveidu un veértibu sisttmu kopuma. Palielinas
to jaunieSu skaits, kas lieto atkaribu izraisoSas vielas un aizraujas ar azartspélem. Rodas
nepiecieSamiba paplaSinat esoSas iesp€jas un piedavat jaunieSiem misdienigas alternativas
jaunies$u briva laika pavadiSanas joma. Galvenie jaunatnes veselibas riska faktori ir- tabakas
izstradajumu, alkohola, narkotisko un psihotropo vielu lietoSana, datorspéles, HIV/AIDS
izplatiba, seksuali transmisivas saslimSanas, vardarbiba. Ir svarigi pasargat jaunieSus no
atkaribu izraisoSo vielu lietoSanas uzsaksanas, inform&jot un veicot preventivos pasakumu

kopumu novada. JaunieSu informétibas joma pastav sadrumstalotiba. Ir nepiecieSams sniegt



kvalitativu, spilgtu, aktualu informaciju. ST uzdevuma veik3ana lidz §im darbojas pasvaldibas

informativais izdevums “Garkalnes novada v&stis”, majas lapa www.garkalne.lv/jaunatnei ,

izglitibas iestazu pedagogi un novada specialisti. Ir izveidota portala facebook.com sadala—
lapa (https://www.facebook.com/garjaunatne/ ), bet ne Kkatrs ir taja registr&jies un skatas

ikdiena. Minéto uzdevumu veic ari “Garkalnes novada jaunatnes telpa”, Garkalné,
Vidzemes Soseja 33B. (3. 4. 5. un 6- dienu plkst. 12:00-19:00).

Garkalnes novada Jaunatnes politikas stratégijas 2018-2023.gadam nepiecieSams, lai

Merktiecigi un planveidigi organiz€tu jaunatnes jautajumu risinasanu,
sadarbojoties dazadam institicijam;

Pamatotu lidzeklu nepiecieSamibu darbam ar jaunatni;

Ikviens jaunietis redz&tu, kas un p&c kadiem principiem tiek darits jaunatnes
joma Garkalnes novada;

Nodros$inatu planveidigu jaunatnes politikas realizaciju;

Attistitu jaunatnei labveligu un daudzpusigu vidi (telpas, ara un iekStelpas
aktivitates, savstarpgjas un iestazu sadarbibas iespgjas, karjeras planosanas
iesp€jas un informacijas aprite);

Veicinatu jaunieSu lidzdalibu, uznémibu, komunikacijas prasmju attistibu un
ideju realizaciju;

Atbalstitu jaunieSu uznéméjdarbibas un gimenes veidoSanas centienus sava
novada.

Ar planoSanas dokumentu- Garkalnes novada jaunatnes politikas attistibas

stratégiju 2018-2023.gadam iespéjams iepazities www.garkalne,lv Attistibas

dokumentu un jaunatnes sadala.

Agnese Apse

Garkalnes novada domes
jaunatnes lietu specialists
talrunis- 28450154
agnese.apse@garkalne.lv


http://www.garkalne.lv/jaunatnei
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http://www.garkalne,lv/
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