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Izglitiba ir viens no valsts attistibas noteicosajiem stirakmeniem. Izglitibas pakalpojuma
sniegSanas kvalitate parada valsts attistibas iesp&jas perspektiva. Tikai ta valsts, kura izglitibas
nozari tur ciena un goda ir radijusi iesp&ju taja dzivojosajai tautai 1stenot un sasniegt savus mérkus,
sasniegt labklajibas Iimeni, kads parsvara ir visam Eiropas tautam. Un tikai ta valsts un tauta, kas
savu nakotni balsta uz attistitu, kvalitativu un ilgtsp€jigu izglitibu, sp€s nodroSinat savu
pastavésanu un attisttbu miisdienu globalizacijas apstaklos.

Latvija izglitibas pakalpojuma nodroSinasana ir valsts un pasvaldibas noteikta atbildiba, kas
paredz izglitojama izglitoSanas un audzinaSanas pasakumu kopumu. Iznémums nav Stopinu
novads. Lai arT novada teritorija atrodas tuvu Rigai, tomér tas nemazina nepiecieSamibu nodrosinat
kvalitativu izglitibas pakalpojumu un ta pieejamibu visiem novada iedzivotajiem. Kvalitativa
izglitibas pakalpojama pieejamiba padara ikvienu novadu piesaistosu gimeném ar bérniem. Lai to
sekmétu, ir nepiecieSams mérktiecigs un planveidigs darbs izglitibas nozares un pakalpojuma
attistibas nodroS§inasana, kas pilniba atbilst miisdienu sociali ekonomiskajam interesém valsts un
novada [imeni.

Stopinu novada izglitibas nozares attistibas merkis:

“Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 — 2022” (Turpmak — novada izglitibas
attistibas programma) ir vidéja termina planoSanas dokuments, kura ir ietverta novada izglitibas
attistibas vizijas, prioritates un attistibas planoSana no 2018. lidz 2022. gadam.

Novada izglitibas attistibas programmas Struktiira ir $ada:

o 1zglitibas nozares attistibas pamatnostadnu apzinaSana un novertéSana;

o novada izglitibas nozares vispar€ja analize, t.sk., resursu nodro§inajuma un eso$as
situdcijas apzinasana;

o novada izglitibas nozares attistibas aktualitates apzinasana;

o novada izglitibas iestazu individualizéta analize un attistibas planoSana perspektiva;

o novada izglitibas nozares attistibas plana izstrade;

o secindjumu izstrade un talako novada izglitibas nozares attistibas virzienu noteiksana.

“Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 — 2022” turpmakaja laika perioda dos
iesp&ju merktiecigi planot darbu izglitibas nozaré novada, nosakot attistibas galvenas vadlinijas,

katrai no izglitibas un kultiiras iestadém Stopinu novada.



METODOLOGIJA

Izglitibas un kulttiras o Novada deklaréto bérnu un o ledzivotaju registra dati.
pakalpojumu pieprasijuma izglitibas iestadés esogo o Izglitibas un kultiiras
novertéjums un prognoze. izglitojamo un audzeknu iestazu dati par
Ivantitativa - ’ izglitojamajiem.
vantitativa analize. o _
- B o Izglitibas un kultiiras
o Izglitibas un kultiiras iestazu parstaviu un
pakalpojuma sniegSanai ekspertu (Stopinu novada
nepiecieSamo resursu domes un pasvaldibas
izvert&jums. izglitibas un kultiiras
iestazu darbinieku)
interviju pieraksti klatiené
un elektroniski.
Izglitibas un kulttras o Izglitibas un kuliras iestazu | o Izglitibas un kultaras iestazu

institiiciju infrastruktiiras
atbilstibas un papildus
infrastruktiiras
nepiecieSamibas novertgjums.

infrastruktiiras analize.

o Interviju ar izglitibas iestazu
vaditajiem analize. -

o Rezultatu apspriesana.

inventarizacijas lictu
analize.

Klatienes intervijas ar
izgliiestazu vaditajiem
(stenogrammas).
Izglitibas iestazu vaditaju
(parstavju) apkopota
informacija.

Izglitibas un kulttiras iestazu
sniegta pakalpojuma kvalitates
analize un talaka ricibas
finans&Sanas plana izstrade.

o Izglitibas un kultiiras
iestazu pasvertéjuma
zinojumi dalfjuama pa
jomam.

o lIzglitibas un kulttiras
iestazu vaditaju izstradata
iestades SVID analize.

Klatienes interviju ar
izglitibas un kultiras iestazu
vaditajiem protokoli.

Izglitibas iestazu talaka ricibas
un finansésanas plana izstrade.

o lIzglitibas un kultiiras
iestazu vaditaju, parstavju
izstradats ricibas un
finans€sanas plana projekts.

o Rezultatu apspriesana
strat€gijas izstrades darba

grupa.

Klatienes interviju ar
izglitibas un kultiras iestazu
vadibas komandam
protokoli.

Nacionala izglitibas iesp&ju
datu baze.

Izglitibas un kulttiras iestazu
ricibas un finanséSanas
planu projekti.

TikSanas ar novada domes
parstavi, izglitibas iestazu
vaditajiem, parstavjiem
izglitibas un kulttras iestazu
apkopotas informacijas
analizei un precizesanai.

o lesaistito pusu sanaksme.
o Diskusija.

Izglitibas un kultiiras iestazu
apkopotas informacijas
dokumentu projekti.
Sanaksmes protokols.

Stopinu novada izglitibas
attistibas programmas 2018. —
2022. gadam projekta
apspriesana.

o Rezultatu apspriesana un
strat€gijas izstrades
turpmakajam darba posmam

grupa.

Stopinu novada izglitibas
attistibas programma 2018.
—2022. gadam projekts.
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Pienakums pasvaldibam nodrosinat izglitibas pakalpojumu paSvaldibas teritorijas ietvaros
tiek noteikts saskana ar 1994. gada 19. junija likuma “Par pasvaldibam” 15. panta 4. dalu, ka
vienu no pasvaldibas autonomo funkciju noradot: “gadat par iedzivotaju izglitibu (iedzivotajiem
noteikto tiesibu nodroSinasana pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas iegusand;
pirmsskolas un skolas vecuma bérnu nodrosinasana ar vietam macibu un audzinasanas iestades; ...
u.c.)

Izglitibas likuma, kura 17. panta pirma dala nosaka pasvaldibu kompetenci izglitiba, kas ir:
“Katras pasvaldibas pienakums ir nodrosinat béerniem, kuru dzivesvieta deklaréta pasvaldibas
administrativaja teritorija, iespéju iegiit pirmsskolas izglitibu un pamatizglitibu bérna dzivesvietai
tuvakaja izglitibas iestadé vai tuvakaja izglitibas iestade, kas isteno izglitibas programmu valsts
valoda, nodrosinat jaunieSiem iespéju iegiit vidéjo izglitibu, ka ari nodroSinat iespéju istenot
interesu izglitibu un atbalstit arpusstundu pasakumus, art bérnu vasaras vai cita veida arpus
mdacibu nometnes.”

Iepriek§ mingto pamatnostadnu istenoSana ir ietverta dazadu Itmenu nacionalos un
parnacionalos attistibas planoSanas dokumentos. Attistibas planoSanas dokumenti, t.sk., izglitibas,
tiek iedaliti tris [imenos:

o Eiropas Itmena planosanas dokumenti;
o Nacionala Itmena planoSanas dokumenti;
o Regionala un vietgja limena planosanas dokumenti.

Latvija nacionala lItmeni izglitibas pakalpojuma saturu, kvalitati un attistibu nosaka vairaki
normativie akti un planosanas dokumenti. Nozimigakie no tiem:

o 1999. gada 01. junija Izglitibas likums;
o 1999. gada 10. junija Vispargjas izglitibas likums;
o Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014.-2020. gadam;
o Latvijas Nacionalais attistibas plans 2014.-2020. gadam;
o Latvijas Ilgtsp€jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam.
Regionalaja un vietgja limena, t.sk., Stopinu novada izglitibas attistibas nostadnes ir ietvertas

$ados dokumentos:

o

Rigas Plano$anas regiona ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2014.-2030. gadam;

Rigas PlanoSanas regiona attistibas programma 2014 — 2020;

(@]

Stopinu novada ilgtsp&jigas attistibas stratégija 2012.-2030.;

(@]

Stopinu novada attistibas programma 2012.-2018.

o



Izglitibas likums neuzliek pasvaldibam pienakumu izstradat vid€ja termina izglitibas
attistibas stratégiju vai programmu, “Attistibas planosanas sist€émas likuma” 6. panta ceturta dala
nosaka pasvaldibam pienakumu izstradat vid€ja termina attistibas planosanas dokumentus,
noradot vidgja termina prioritates un to istenosanai nepiecieSamo pasakumu kopumu.

Stopinu novada ilgtermina un vidgja termina planoSanas dokumenti ir “Stopinu novada
izgltsp&jigas attistibas stratégija 2012.-2030.” un “Stopinu novada attistibas programma 2012.-
2018.” Perspektiva, - “Stopinu novada attistibas programma 2019.-2025. gadam”.

Izglitibas pakalpojuma attistibas planoSana tiek nodroSinata ar “Stopinu novada Izglitibas
attistibas programmmu 2018 -2022”.

Turpmak ir apkopotas spéka esosajos un perspektivajos valsts un novada izglitibas

dokumentos planotas ricibas. (Skat. turpmak)



Izglitibas attistibas pamatnostadnes planoSanas

dokumentos

Stopinu novada izglitibas pakalpojuma attistibas
virzieni

Izglitibas saturs un macibu process

O

Pilnveidot metodiku darbam ar bérniem no 1,5 — 4
gadiem kompetences balstita izglitibas satura
izstrades ietvaros no 2020. gada.

Izstradat kompetences balstitu izglitibas saturu
bérniem no 5 gadu vecuma lidz 6. klasei no 2018.
gada.

vidgja izglitiba lidz 2020. gada.

Digitalo macibu materialu izstrade vispargja
izglitiba lidz 2020. gadam.

Macibu priekSmeta satura un valodas integrétas
apguves (CLIL) un bilingvalo macibu metodikas
attistiba un macibu lidzeklu resursu izveide no
1.I1idz 12.klasei lidz 2020. gadam.

Cilvekdrosibas macibu kursa izstrade Iidz 2020.
gadam.

Izstradat un istenot peld€tapmacibas programmu
vispargjas izglitibas iestazu 1.—4. klasu skoléniem.
Macibu lidzeklu izstrade berniem ar specialajam
vajadzibam Iidz 2020. gadam.

Veicinat agrinu specialo vajadzibu diagnostiku, lai

ar riska grupas bérniem ieklaujosas izglitibas
sasniegsanai Iidz 2020. gadam

o leviesti izglitibas strateégija uzstaditie izglitibas

attistibas pamatvirzieni — riipes, radoSums un
resursi [1dz 2018. gadam.

Fakultativa sveSvalodu un IT prasmju apguve
novada izglitibas iestad€s no 2014. gada.
Projektu  metodikas principu  pielietosana

o leviest kompetencés balstitu izglitibas saturu Ulbrokas vidusskolas un Stopinu pamatskolas
izglitojamajiem no 7. Iidz 9. klasei no 2017. gada. macibu procesa no 2014. gada.

© ..Iaunfl vispargjas vidgjas izglitibas  standarta Attistit  padzilinatas  ievirzes  izglitibas
1zstr_a_de un 1eviesana no ,201 8. ggda. ~ o programmu TstenoSanu Ulbrokas vidusskola.

o lIzglitibas satura pilnveide un inovativu macibu Picjami  alternativi béru  pieskatiSanas
lidzeklu izstrade socialo zinatpu joma vispargja pakalpojumi (aukIisu dienests, barnu

pieskatiSanas grupas u.tml.)
Izvérst skolénu macibu uzpémumu tradicijas
izglitibas iestades.

Izveidot tehniskas jaunrades intereSu izglitibas
pulcinu un regulari rikot konkursus.

lespgja apgiit peldét prasmi ir visam novada
izglitibas iestadém vecuma posma no 1. Iidz 12.
klasei.

Diferencét macibu
sarezgitibas  pakapes,
individualas spgjas.
Katra no novada izglitibas iestadém nodro$inat
speciala pedagoga Stata vienibu.
Pec nepiecieSamibas licencet

satura
nemot

istenoSanu péc
vera skolénu

un akreditét

Velkt!. preventwug P asakl_lr?us ) ﬁ_mkcwnalo specialas izglitibas programmas skoléniem ar
traucgjumu savlaicigai noverSanai lidz 2020. maciéanas traucgjumiem, tsk.,, skoleniem ar
gadam. . . ] Ipasam vajadzibam.

o Metodisko materialu nodroSinaSana pedagogiem Organizét metodisko darbu  izstrides un
un skolu socialajiem darbiniekiem u.tml. par darbu novértsianas  pasakumus, tsk., organizst

metodisko darbu skates starp izglitibas iestadem.
Nodrosinat iesp&ju 1stenot CLIL un bilingvalas
macibu metodikas izmantoSanu macibu procesa.
Padzilinats darbs ar talantigajiem skoléniem.
Akftiva organiz€Sana un piedaliSanas dazadu
[imenu konkursos, sacensibas, skat€s,
olimpiades.

Macibu saturu TstenoSana veicinat problém
centrétu un nestandarta risinagjumu izmantoSanu
radoSuma un inovativu risindjumu izmanotSanas
veicinaSanas ietvaros.

Izglitibas iestaZu tikls un infrastrukttra |

o Labiekartot izglitibas iestadém, to ekam,
piegulosas teritorijas.

o Veikta Ulbrokas vidusskolas siltinasanu 2014.
gada.

o Atbalsts pasvaldibam visparizglitojoSo skolu
macibu infrastruktiiras modernizacijai,
lidzfinansgjot sporta infrastruktiiras pilnveidi lidz
2020. gadam.

o Dabaszinatnu kabinetu iekartoSana pamatskolas
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lidz 2020. gadam.

Atbalsts IKT metodisko centru attistibai
vispargjas izglitibas kvalitates paaugstinasanai un
misdienigas metodikas izmantoSanas
veicinasanai lidz 2020. gadam.

Atbalsts mazo lauku skolu optimizacijai —
saglabasanai un funkciju paplasinasanai lidz
2020. gadam.

Izveidot novada Jaunie$u centru.

Attistit tehniskas jaunrades iesp&jas novada
teritorija un veicinat izglitibas iestades
stradajoso skolotaju tehniskas jaunrades
kompetences nostiprinasanu.

Pilnveidot dabaszinatnu macibu priekSmetu
macibu kabinetus.

Izvedot metodiskos centrus novada un izglitibas
iestazu ietvaros.

Veidot sadarbibu projektu un macibu satura
Isteno$anas ietvaros starp novada un
starpnovadu izglitibas iestadem.

Vidgjas izglitibas pakapes konkurétspejas
palielinasana starpnovadu un valsts Itmeni.

Cilvekresursu nodro$inajums |

O

Pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas
sistémas ievie$ana no 2016. gada.

Atbalsta nodrosinasana E-Twinning projektu
istenoSanai [idz 2020. gadam.

Augsti kvalificEtu un radosu vispargjas izglitibas
pedagogu sagatavosana un jaunu pedagogu
piesaiste, izglitibas procesa organizacijas
pilnveide Iidz 2020. gadam.

Pedagogu profesionalas kvalifikacijas pilnveide
(uznéméjspgjas, lidera sp&jas, radosums, IKT un
svesvalodu prasmes) t.sk. prasmju uzlabosanu
darbam ar talantigiem un apdavinatiem
izglitojamajiem, ka arT izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam un socialas atstumtibas
riskam paklautajiem izglitojamajiem, veicinot
ieklaujoso izglitibu vispargjas izglitibas iestades)
no 2020. gada.

Skolotaja paligi un pedagoga paligi — atalgojuma
nodrosinasana 400 skolotaju un pedagogu
paligiem Iidz 2020. gadam.

Atbalsta personala specialistu — psihologs,
logopeds, specialais pedagogs, — pieejamibas
nodros$inasana izglitibas iestades pirmsskolas un
pamatizglitibas posma lidz 2020. gadam.
Pedagogu talakizglitibas kursu nodrosinasana par
izglitojamo ar funkcionaliem traucgjumiem
ieklausanu vispargjas izglitibas plusma lidz 2020.
gadam

Karjeras izglitibas attistiba un karjeras
konsultantu nodrosinasana visos Latvijas novados
11dz 2020. gadam

Pedagogu darba organizacijas maina — pedagogu
darba laika un darba samaksas sisteémas ievieSana
atbilstosi 40 stundu darba nedglai no 2015. gada

O

O

Veicinat izglitibas darbinieku talakizglitibu un
pieredzes apmainu.

Izstradata jauno specialistu piesaistes
motivgjosu ricibas programmu (t.sk. jauno
izglitibas specialistu piesaistei).

Nodrosinat macibu procesa, ta individualizacijas
ietvaros, skolotaju paligu piesaisti un
nodarbinatibu.

Izglitibas iestades veidot pardomatu un
sabalans@tu atbalsta personala pakalpojumu,
atbilstosi situacijas izvertejumam izglitibas
iestades.

No 2017. gada septembra novada izglitibas
iestades skol€niem ir pieejama Karjeras
izglitiba, t.sk., pasakumi un karjeras konsultanta
pakalpojumi.

Samérigas darba pienakumiem un kompetencém
atbilstoSas darba samaksas nodrosinasana
pedagogiem un tehniskajam personalam novada
izglitibas pakalpojuma konkur&tsp&jas
uzlabos$nai.

Nodrosinat kvalitativu personalresursu
profesionala darba noveértésanu, kas kalpotu par
pamatu turpmakas profesionalas pilnveides un
talakizglitibas nodrosinasanai.

Pardomatas un resursu efektivas pedagogu un
tehniska personala talakizglitibas pasakumu
plano§ana izglitibas iestazu un novada lIiment.
Nodrosinat karjeras konsultanta pakalpojumu
pieejamibu izglitibas iestazu darbiniekiem.
Novada izglitibas darbiniekiem aktivi iesaistities
novada un valsts izglitibas nozaré nodarbinato
problémjautajumu risinasana, radot labakos un
kvalitativakos risinajuma variantus nozaré
nodarbinato dzives, darba vides un darba
procesa pilnveidg.




Materialo resursu nodroSinajums |

O

Finans&juma pieauguma nodro§inaSana macibu
lidzeklu iegadei no 2014. gada.

Normativajos aktos noteikt macibu priekSmeta
»Sports” standarta Tsteno$anai nepieciesamo
minimalo macibu lidzeklu (sporta inventara)
veidus un daudzumu no 2014. gada.
Izglitojamo vajadzibam atbilstosas vides
nodroSinasana 1. — 3 klasg, t.sk.
materialtehniskais nodroSinajums, ,,vajadzibu
grozs” izglitibas satura nodrosSinasanai, higiénas
un drosibas prasibu parskatiSana no 2016. gada.
Atbalsts inovativu IKT risinajumu ievieSanai
macibu procesa vispargjas izglitibas uzlabota
satura ievieSanai Iidz 2020. gadam.

Digitalo macibu gramatu bibliotgkas izveide Iidz
2020. gadam.

O

Nepartraukti pilnveidot izglitibas iestazu
materialtehnisko bazi.

Uzlabot interesu izglitibas materiali tehnisko
bazi.

Izvertgjot macibu priekSmetu saturu, tirgus
piedavatas iespgjas un tendences, pilnveidot
macibu priekSmetu “Datorika”, “Informacijas
tehnologijas”, “Kimija”, “Fizika”, “Dabas
zinibas”, “Biologija” un “Matematika” materiali
tehnisko bazi — uzskates lidzeklus, nodrosinot
kompetences balstita izglitibas satura
1stenoSanas pamatnostadnes.

Ieverojot tehniskas iespgjas, sabalansé&ti
nodrosinat elektronisko gramatu un citu
informacijas avotu izmantoSanu macibu satura
IstenoSanas ietvaros.

Modernizgt izglitibas iestazu un biblioteku
sniegto pakalpojumu kvalitati, nodros§inot
iespgju izmantot elektroniskus informacijas
avotus, nodro$inot to izmantosanas tehniskos
risinajumus.

Izglitibas sist€émas parvaldiba |

O

Atbalsta sisteémas izveide izglitojamo talantu
attistibai, t.sk., atbalsts jaunieSu tehniskas
jaunrades centriem, skolénu macibu priekSmetu
olimpiazu un vasaras macibu nometnu, zinatnisko
seminaru, konkursu un zinatnisko projektu
nodrosinasana no 2016. gada.

Valsts parbaudijumu sist€mas un satura
parskatiSana, veicot izmainas valsts noteiktajos
parbaudijumos vispargja videja izglitiba Iidz
2019. gadam.

Profesionalas un vispargjas izglitibas iestazu
vaditaju novertésanas sist€émas izstrade un
aprobacija no 2014. gada.

Starptautiskajiem (ES, OECD) izglitibas
kvalitates kriterijiem atbilstoSas un izglitibas
sisteémas rezultatu parskatamibu veicinosas
monitoringa sistémas izveide Iidz 2020. gadam.
Atbalsts valsts gimnazijam ka regionala
metodiska centra funkciju veikSanai lidz 2020.
gadam

O

Veicinat izglitibas iestazu dalibu nacionala un
starptautiska méroga iniciativas un
problémjautajumu apspriesana.

Izveidots fonds novada jauniesu un topo$o jauno
specialistu atbalstam.

Novada un izglitibas iestazu ievaros oranizet
daudzveidigas tematiskas vasaras dienas
nometnes.

Izglitibas iestazu parstavjiem iesaitites valsts
parbaudijumu sist€mas un satura parskatiSana un
pilnveide.

Izglitibas iestadeém aktivi piedalities
starptautiska, valsts ITmena, ka arT veidot novada
un izglitibas iestazu [imena, izglitibas kvalitates
novertésanas un monitoringa sist€mu.

Vienotu kvalitates vadibas sistému izstrade,
ievieSana un uzturéSana novada izglitibas
iestades.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam paredz aktivu Izglitibas un zinatnes

ministrijas un tas padotiba esoSo iestazu darbibu jauna vispargjas izglitibas standarta un

kompetences balstita izglitibas satura izveideé. Jaunais visparjas izglitibas standarts un
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kompetenceés balstits izglitibas saturs biitiski ietekmés novadu vispargjas izglitibas iestazu darbibu.

Lai gan izglitibas iestazu tikla un infrastruktiiras problematika izglitibas attistibas
pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam nav detaliz&ti apskatita, 2015. gada 17. decembri LR Saeima
uzdevusi LR Ministru kabinetam nodrosSinat kvalitativu vispargjas izglitibas iestazu tiklu un
izglitojamo telpiskas mobilitates (izglitibas iestades fizisku pieejamibu) kompleksu risinajumu,
izstradajot “ideala” izglitibas iestazu tikla telpisku kart€jumu, kura pamata ir izglitibas kvalitate,
vienoti izveides kriteriji un atbalsta pasakumi. Pasreizgja Izglitibas un zinatnes ministrijas izpratné
“ideala” izglitibas iestazu tikla pirmsskolas un 1.-6. klases skoléni izglitibu apgiist iesp&jami tuvu
dzives vietai, 10.-12. klasu skoléni vispargjo izglitibu apgist regionalas vidusskolas, bet 7.-9. klasu
skoléni vispargjo izglitibu apgiist vai nu pietickami liela tuvakaja pamatskola, vai ar regionalaja
vidusskola.

Ar1 IZM izstradatajos 8.1.2. specifiska atbalsta mérka “Uzlabot vispargjas izglitibas iestazu
macibu vidi” projektu priekSatlases kriteérijos noradits, ka ES finanSu atbalsts izglitibas
infrastruktiiras pilnveidei tiks sniegts skaitliski lieclakam vidusskolam (no 240 izglitojamajiem 7.-
12. klas€) un pamatskolam (no 200 izglitojamajiem 1.-9. klas€). Ar1 2015. gada pienemtie
grozijumi MK noteikumos Nr. 591 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas
iestad€s un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ar1 parcelti uz nakamo
klasi” iezim& virzibu koncentrét vispargjas vidgjas izglitibas pakalpojumus. Piemé&ram, nosakot
noteiktam Latvijas novadu grupam, t.sk., Stopinu novadam, iesp&ju finansét vidusskolas 10. klasi
péc noteiktiem kvantitativiem krit€rijiem. Stopinu novada ir noteikts, ka 10. klasi drikst
komplektet un uzsakt izglitibas programmas 1stenoSanu pie nosacijumiem, ja klas€ ir vismaz 18
izglitojamie. Kopégjais izglitojamo skaits 10. — 12. klas€ ne mazaks par 48.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam paredz vairakus butiskus solus
izglitibas nozares cilvékresursu nodroSinajumam. Pamatnostadnes paredz gan normala darba laika
ievieSanu nozaré€, gan pedagogu kvalitates, atalgojuma un motivacijas sisteémas pilnveidi, gan
papildus atbalsta personala un skolotaju paligu iesaisti nozar€. Planotie pasakumi ir loti nozimigi
izglitibas kvalitates un pieejamibas nodroSinasanai.

Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2014. — 2020. gadam paredz nozimigus pasakumus ari
izglitibas sistémas parvaldibas joma, seviski izglitibas iestazu vaditaju novértéSanas sisteémas
izstradi un izglitibas kvalitates monitoringa sistémas izveidi. So pasakumu Isteno$ana ir nozimiga
Stopinu novada pasvaldibai, jo izglitibas iestazu vaditaju, t.sk., pedagogu noveértésanas sistéma un
izglitibas kvalitates monitoringa riki lautu sist€miski un sabalanséti parvaldit izglitibas nozari

novada.



AM — Aizsardzibas ministrija

BIS — bibliotéku informacijas sistéma

DC — dienas centrs

ES — Eiropas struktiirfondi

ESF — Eiropas socialais fonds

IIBP — izglitibas iestades budZzeta plans

IKVD — Izglitibas kvalitates valsts dienests

IP- izglitibas programma

IT — informacijas tehnologijas

[ZM — Izglitibas un zinatnes ministrija

KPFI — Klimata parmainu finansu instruments
MK — Ministru kabinets

LAD — Lauku attistibas dienests

LAP — Lauku attistibas programma

NP - novadpétnieciba

NVA - Nodarbinatibas valsts agentiira

PB — pasvaldibas budzets

RGB — regiona galvenas bibliotekas

PII - pirmsskolas izglitibas iestade

PIKSP- Pierigas Izglitibas, kultiiras un sporta parvalde
RAPLM - Regionalas attistibas un pasvaldibu lietu ministrija
SND — Stopinu Novada dome

SNB — Salaspils novada bibliotéka

SBA — Starpbiblioteku abonements

UKN- Ulbrokas kultiiras nams

UMMS- Ulbrokas Miizikas un makslas skolas
USK- Ulbrokas Sporta komplekss

UVAB — Ulbrokas Vidusskolas atbalsta biedriba
VB - valsts budzets

VIAA — Valsts izglitibas attistibas agenttra
VIIS — valsts izglitibas informacijas sistéma
VISC — Valsts izglitibas satura centrs

WiFi — bezvadu interneta sakari (Wireless Fidelity)



1. VISPAREJA INFORMACIJA

Stopinu novada teritorija robezojas ar Rigas pilsétas, Garkalnes, Ropazu un Salaspils novadu

teritorijam. Novada centrs ir Ulbroka. Kopg&ja novada teritorijas 53,5 kvadratkilometri.
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1. att. Izglitibas un kultiiras iestades Stopinu novada®
Neskatoties uz to, ka novada teritorija laika gaita ir piedzivojusi lielas izmainas, iedzivotaju
skaits vesturiski ir nemitigi pieaudzis. Miisdienas novada teritoriju veido devini ciemi. (Skat. tab.
Nr.1) ledzivotaju skaits laika posma no 2013. Iidz 2017. gada ir pieaudzis vidgji par 5,7 procentiem.

1.tabula
Deklaréto iedzivotaju skaits Stopinu novada dalijjuma pa ciematiem, (cilv.)
2013.-2017. gads

O ovad 0 014 0 016 0
D e Jad Jad Jad Jad Jad
1. Ulbroka 2939 2895 2850 2799 2851
2. Sauriesi 1621 1622 1598 1712 1724
3. Dreilini 1668 1683 1743 1814 1906
4. Upeslejas 1222 1229 1232 1225 1220
5. Valodzes 861 881 894 909 861
6. Lici 771 770 784 842 870
7. Dzidrinas 665 716 767 850 905
8. Rumbula 377 375 378 382 403
9. Cekule 229 226 217 215 207
Novada kopa: | 10353 10397 10463 10748 10947

! Kardu izdevnieciba Janu séta.
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Misdienu Stopinu novada véstures aizsakumi ir dat€jami ar 16. gadsimtu, kad arhiva
dokumentos paradas Sodien mums pazistamie vai atpazistamie vietvardi — apdzivoto vietu
nosaukumi. Vesturiski novada teritorija ir bijusi attistita aktiva saimnieciska darbiba, t.sk., arT
izglitibas un kultliras joma. 1766. gada tika atklata Bikeru Sv. Katrinas evangéliski luteriska
baznica. 1859. gada $aja teritorija uzsaka darbu gipSakmens parstrades fabrika. Péc Otra pasaules
kara tika izveidota SaurieSu gipSa izstradajumu riipnicu.

1887. gada ir pastavgjusi tris pagasti: Dreilinu, Ulbrokas un Stopinu. Sakot ar 1888. gadu
lidz pat 1905. gadam Vidzemes guberna tika veikta pagastu apvienoSanas un nosaukumu maina.
Ap 1900. gadu Stopinu pagasts tika apvienots ar Ulbrokas pagastu. 1935. gada Sis pagasts aiznéma
80. kvadratkilometru lielu platibu. Turpmakajos gados bija vérojama tendence pagastus, vai dalu
to teritorijas, pievienot Rigas pilsétas teritorijai.?

Pirmas zinas par bérnu izglitoSanu Dreilinu, Ulbrokas Stopinu pagastos paradas 19. gadsimta
60., 70. gados. Tika izveidotas Bikeru un Ulbrokas Stopinu pagastskolas. 1866. gada tika dibinata
Bikera pagastskola. 1900. gada Rigas pilsétas Muizu valde kopa ar Dreilinu pagastu uzbiivgja
jaunu divstavu skolas €ku. Taja macijas 190 skoléni. Ar Tsiem partraukumiem skola darbojas art
Pirma pasaules kara laika. 1916. gada skolas €kas slikta stavokla dé] ta tika parcelta uz citam —
pagaidu telpam — Bikeru baznicas érgelnicka Mihelsona majam. 1918. gada skola macibas uzsaka
84 skoléni. P&c kara darbibas beigam Dreilinu pagasta valde uznémas pilniba uzturét skolu. Dala
skolénu apmeklgja Rigas skolas. Otra pasaule kara laika skolas €ka tika nodota kara darbibas
vajadzibam. Savu darbu skola atsaka tikai 1945. gada. Pieaugot saimnieciskajam aktivitatem
Saurie$os, 1946. gada atklaja pamatskolu ar krievu apmacibas valodu. 50., 60. gados skola
paplasinajas, kliistot par astongadigo skolu. Saja laika skola macijas ap 200 skolénu. Skola
turpindja stradat 1idz pat 1980. gadam, kad péc ugunsgréka skolas &ka, ta beidza pastavét.® Pec
neilga laika skola atsaka darbu citas telpas un pastav lidz pat miisdienam ka Stopinu pamatskola.

Sakot no 1980. gada, strauji attistoties saimnieciskajai darbibai, tika uzsakta idejas attistiba
par jaunas skolas — vidusskolas celtniecibu. 1989. gada tika uzsakti celtniecibas darbi, bet 1992.
gada skolas &ka tika pilniba uzbiivéta un nodota ekspluatacija.*

Atgiistot Latvijas neatkaribu, 1990. gada Stopinu ciema teritorija tika nodibinats Stopinu
pagasts. 2004. gada Stopinu pagasts tika pardévéts par Rigas rajona Stopinu novadu. Savukart

2009. gada tas tika pardevéts par Stopinu novadu.

2 Zvaigznite B., BiSu dievligSana. — Riga: Stopinu novads, 2016., - 1.Ipp.
3 Turpat, - 5.1pp.
4 Turpat, - 20.1pp.



1.1. Izglitojamo skaits 2013.-2017. gads

Izglitojamo skaits novada laika posma no 2013. Iidz 2017. gada ir pieaudzis vid&ji par 14,5
procentiem. Pakapenisks pieaugums ir vérojams visas bérnu vecuma grupas. Pirmsskolas
vecuma posma $aja perioda ar nelielam izmainam tas ir saglab3jies nemainigs. Sakumskolas
pakapé skolénu skaita pieaugums ir vidéji 28,6 procenti, pamatskolas — 17,7 procenti un
vidusskolas — 33,3 procenti. (Skat. tab. Nr.2 un 3)

2.tabula
Izglitojamo skaits Stopinu novada dalijuma pa vecuma grupam, (Cilv.)
2013.-2017. gads
Izglitojamo sadalljums 2013. 2014. 2015. | 2016.
K. gads gads gads | gads
1. Izglitojamie kopa: | 1892 | 1921 | 1988 | 2065 | 2168
2. | Izglitojamo skaits dalfjuma pa vecuma grupam:
3. Lidz 5 gadu vecumam | 357 321 260 398 355
4, 5 un vairak gadi | 329 336 309 298 331
5. No 1. lidz 4. klasei | 546 611 660 687 702
6. No 5. 11dz 9. klasei | 587 576 604 636 691
7. No 10. Iidz 12. klasei | 61 50 56 64 88
8. Arodklases | 17 6 14 10 16
3.tabula

Izglitojamo skaits Stopinu novada dalijuma pa izglitibas pakapém, (cilv.)
2013.-2017. gads

Izglitojamo sadalijums é(;ldz zg(;ld?S
1 Izglitojamie kopa: | 1892 | 1921 | 1988 | 2065 | 2168
3 Pirmsskolas izglitibas pakape 681 678 654 668 671
4, Sakumskolas izglitibas pakape 546 611 660 687 702
5 Pamatskolas izglitibas pakape 587 576 604 636 691
6 Vidgjas izglitibas pakape 78 56 70 74 104

Izglitibas iestades tiek stenotas ap 30 dazadas izglitibas programmas. Visparéjas izglitibas
pirmskolas izglitibas programmas, specialas izglitibas, izglitibas programmas bérniem ar dazadam
saslimSanam, ka ar1 profesionalas izglitibas programmas miizikas un makslas jomas. (Skat. tab.
Nr. 4) Skolénu un audz€knu skaits minétajas izglitibas programmas ir mainigs, nemot véra

tendences intereses un aktualitates socialaja vide.
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4.tabula
Izglitojamo skaits Stopinu novada dalijuma pa izglitibas programmam, (cilv.)
2013.-2017. gads

Izglitibas Izghitojamo skaits

Istenojama izglitibas programma programmas 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

kods gads gads gads gads gads
Ulbrokas Vidusskola

| Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31011011 78 56 70 74 104
2. | Vispargja pamatizglitibas programma 21011111 571 | 612 |662 | 696 | 716
3 Vispargja pamatizglitibas matematikas virziena 21013111 0 0 0 17 43

programma
4 Spec_lalevls 1%g11thas_ programma izglitojamiem 21015611 6 6 4 4 5
ar macisanas trauc€jumiem
Gaismas internatpamatskola
Specialas pamatizglitibas programma
1. | izglitojamiem ar garigas attistibas 21015811 47 50 49 51 51
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma
2 izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas 21015911 29 30 38 40 42
" | trauc€jumiem un vairakiem smagiem attistibas
trauc€jumiem
Profesionalas pamatizglitibas programma ,,
3. | Edinasanas pakalpojumi"l. profesionala 22811021 9 0 9 10 10
kvalifikacija,, Pavara paligs"
4 Profesionalas pamatizglitibas programma 29341021 8 6 5 0 4

,,Komerczinibas"

Upesleju Internatpamatskola - rehabilitacijas centrs
1. | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 01011111 73 73 73 73 74

2. | Pamatizglitibas programma 21011111 9 24 26 40 56

3 Pamatizglitibas pedagogiskas korekcijas 21011811 3 1 0 0 0
programma
Specialas pamatizglitibas programma

4. | izglitojamajiem ar fiziskas attistibas 21015311 2 2 2 0 0
trauc€jumiem

Specialas pamatizglitibas programma

5. izglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam 21015411 60 41 38 21 23
Specialas pamatizglitibas programma

6. izglitojamajiem ar maci$anas traucgjumiem 21015611 46 58 57 61 64
Specialas pirmsskolas izglitibas programma

7. | izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 01015611 0 6 15 17 12
trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas programma

8. | izglitojamajiem ar garigas attistibas 21015811 0 0 0 0 8

traucgjumiem

Pirmsskolas izglitibas iestade “Pienenite”
1. | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma | 01011111 395 | 400 |397 |404 | 398
Specialas pirmsskolas izglitibas programma

2. | TR TR L 01015511 13 15 11 10 9
izglitojamajiem ar valodas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas programma
3. | izglitojamajiem ar jauktiem attistibas 01015611 7 4 3 7 6
traucg€jumiem
Ulbrokas Miizikas un makslas skola
1. | Vizuali plastiska maksla 20V 211001 | 99 106 107 111 96
2. | Taustininstrumentu spéle - Klavierspéle 20V 212011 | 45 39 39 34 28

3. | Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle 20V 212011 | 13 12 15 11 11
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Istenojama izglitibas programma

Izglitibas
programmas
kods

Izglitojamo skaits

2014.

gads

2015.

gads

2016.

gads

4. | Stigu instrumentu spéle - Vijoles spéle 20V 212021 | 15 13 16 16 16
5. | Stigu instrumentu spéle - Gitaras spéle 20V 212021 | 12 10 14 16 14
6. | Stigu instrumentu spéle - Kokles spéle 20V 212021 | 8 6 7 11 10
7. | PuSaminstrumentu spéle - Flautas spéle 20V 212031 | 17 14 14 13 14
8. | Pusaminstrumentu spéle - Klarnetes spéle 20V 212031 | 3 2 1 3 3
9. | PuSaminstrumentu spéle - Saksofona spéle 20V 212031 | 5 4 7 8 6
10. | PGsaminstrumentu spéle - Trompetes spéle 20V 212031 | 4 4 4 4 3
11. | Pusaminstrumentu spéle - MeZraga spéle 20V 212031 | 1 1 2 1 1
12. | Sitaminstrumentu spéle 20V 212041 | 11 14 15 12 11
13. | Vokala muzika - Kora klase 20V 212061 | 25 22 22 25 22
Stopinu Pamatskola
1 Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011122]. 109 109 113 130 144
(3 modelis)
2. | Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma 10111111 72 81 70 59 83
3 Ma%é_kumtauﬁbu vispargjas pirmsskolas 1011121 47 42 36 45 43
izglitibas programma

1.2. Izglitibas iestades novada
Stopinu novada pilniba tiek nodroSinatas visas iedzivotaju socialas vajadzibas izglitibas
joma. Ir izveidotas seSas izglitibas iestades:

O pirmsskolas izglitibas iestades, - gan pasvaldibas dibinatas, gan privatas;

(©)

sakumskolas un pamatskolas pakapes izglitibas iestades;

(©)

vidusskolas pakapes izglitibas iestade;
O specialas izglitibas iestade;
O profesionalas ievirzes izglitibas iestade.

Vairakas no izglitibas iestadém isteno dazadas pakapes un veida izglitibas programmas,
radot iesp&ju novada iedzivotajiem nemainot izglitibas iestadi, be€rniem apgiit tiem atbilstosako,
nemot vera gan veselibas stavokli, gan intereses un sp€jas, izglitibas programmu.

Vairakas no iepriek§ minétajam izglitibas iestadém ir uzskatamas, ka izglitibas iestades ar
senu vesturi, kas dod iesp&ju apkopot padzilinatu informaciju par novada attistibas veésturi, radot
apstaklus audzeknus un skolénus audzinat par sava novada un valsts patriotiem.

Kaut arT ir vérojams iedzivotaju skaita pieaugums, kas saistits ar Rigas pilsétas depopulacijas
tendencém pedejos gados, izglitibas iestazu kapacitate novada, jeb sp&a nodroSinat novada
iedzivotaju pieprasijumu péc pakalpojumiem izglitibas joma ir pietickosa. Tomér, turpinot picaugt
iedzivotaju skaitam novada, var rasties nepiecieSamiba palielinat izglitibas iestazu kapacitati
nodros$inat iedzivotajus ar izglitibas pakalpojumu sakumskolas un pamatskolas pakapé vispargja

izglitiba.
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1.3. Resursi izglitibas programmu IstenoSanai
Novada izglitibas iestadeém izglitibas programmu Tstenosanai ir nepiecieSami:
o FinanSu resursi;
o Personalresursi;
o Materiali tehniskie resursi.
Finansu resursu avoti, nemot véra izglitibas iestad€ istenojamas izglitibas programmas:
o Pagvaldibas;
o Valsts mérkdotacija;
o Citi finans€Sanas avoti.
Finansu resursu struktiras analize, t.sk., papildus skaidrojumi par to avotiem un izlietojumu
tiks sniegti 1.3.1. apaks$nodala. (Skat. turpmak)

1.3.1. FinanSu resursi izglitibas programmu istenoSanai

5.tabula

Finansu resursi izglitibas programmu isteno$anai novada, (EUR)
2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Finanséjuma avots ‘ gads gads gads gads gads

Valsts budzeta dotacija 2139859 | 2755362 | 2840581 | 3259265 | 3541315

Pasvaldibas finansg€jums 991469 | 2204581 | 2119722 | 2076302 | 2032850

Cits finans€juma avots 91070 390919 | 299197 | 20546 57821
KOPA: | 3222398 | 5350862 | 5259500 | 5356113 | 5631986

Pasvaldibas finans&jums tiek izmantots pirmsskolas un vispargjo izglitibas iestazu izglitibas
programmu lidzfinans€Sanai nodroSinot izglitibas iestazu personalresursu atalgojuma un
saimniecibas — Materiali tehnisko resursu, to uzturSanas un attistibas izdevumu segSanu.
Vispargjas izglitibas iestadés pasvaldibas finans€jums pamata tiek izmantots izglitibas iestades
€ku, infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes uzturésanas un attistibas joma, ka arT tiek pilniba
nodrosinata saimniecisko personalresursu atalgojuma finanséSana un dalgja pedagogu darba
samaksas lidzfinansé$ana. Pieméram, atbalsta personala — pedagogu paligu, speciala pedagoga,
sociala pedagoga atalgojuma dal&ja vai pilniba finanséSana.

Pasvaldibas proporcionalais ipatsvars kop€ja finans€juma apjoma laika posma no 2013. lidz
2017. gadam ir vid&ji 37 procenti. (Skat. tab. Nr.5)

Novada izglitibas iestad€s ir attistits arpus macibu pasakumu, t.sk., piedavatais intereSu
izglitibas nodarbibu klasts. Liela dala no istenotajam intereSu izglitibas programmam tiek
finans€tas izmantojot pasvaldibas finansé€Sanas avotus.

Valsts mérkdotacija ir paredzéta izglitibas iestazu pedagogu, administracijas un atbalsta

personala atalgojuma finans€Sanai. Nemot vera valstl Istenotas parmainas pedagogu darba
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samaksas joma, ir radusies nepiecieSamiba rast papildus iespgjas lidz finans€t pedagogu darba
samaksu, lai nodro§inatu gan pirmsskolas, gan specialas, gan vispargjas izglitibas iestades
stradajoso pedagogu darba samaksu Itment, kas atbilst Rigas pils€tas, ka ar1, blakus esoSo novadu
limenim. ° Pretgja gadijuma tuvaka laika perioda radisies apdraud&jums nodrosinat novada
izglitibas iestades ar kvalitativiem pedagogiem.

Valsts mérkdotacijas proporcionalais Tpatsvars kop€ja finans€juma apjoma laika posma no
2013. Iidz 2017. gadam ir vid&ji 59 procenti. (Skat. tab. Nr.5)

Pie citiem finanséSanas avotiem ir pieskaitams finans€jums, kas saistits ar izglitibas iestazu
piedaliSanos novada, valsts un Eiropas Iimena projektos. Parsvara gadijumos, lai izglitibas iestades
piedalitos iepriek§ miné&tajos projektos, tiek papildus piesaistits pasvaldibas lidzfinans€jums.
Novada izglitibas iestades laika perioda no 2013. 1idz 2017. gadam ir loti aktivi piedalijusas dazada
Iimena projektos. (Skat. turpmak tab. Nr.6) Veicot projektu analizi, ir redzams, ka pastav loti liela
daudzveidiba, proti, izglitibas iestades ir piedalijusas projektos saistiba ar materiali tehniskas bazes
pilnveidosanu, pedagogu profesionalo darba prasmju pilnveidi un talak izglitibu, ka arf, izglitibas
programmu 1stenoSanas kvalitates daudzveidibas pilnveidi.

Valsts mérkdotacijas proporcionalais Tpatsvars kop€ja finanséjuma apjoma laika posma no
2013. Iidz 2017. gadam ir vid&ji 3,4 procenti. (Skat. tab. Nr.5)

Kopgjas novada izglitibas iestazu finans€juma struktiiras un izmainas laika posma no 2013.

I1dz 2017. gadam ir redzamas 2. att€la. (Skat. turpmak)
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2013. gads 2014. gads 2015. gads 2016. gads 2017. gads

Valsts budZeta dotacija Pasvaldibas finanséjums

Cits finanséjuma avots KOPA:

5 Pedagogu darba samaksas noteikumi, 2016. gada 01. septembra MK noteikumi Nr.445. — Interneta resurss:
https://likumi.lv/ta/id/283667-pedagogu-darba-samaksas-noteikumi. - [Resurss aprakstits: 20.02.2018.]



https://likumi.lv/ta/id/283667-pedagogu-darba-samaksas-noteikumi

6.tabula

Finans€éjums no citiem finanséjuma avotiem - ES struktiarfondi,
2013.-2017. gads (EUR / LVL)

Projekta TstenoSanas

. FinanséSanas avots
periods

Projekta Projektu Kopgjais Struktiirfonda

Projekta nosaukums

istenosSanas
vieta

istenotaja
iestade

Sakums
datums

Beigu datums

projekta
budzets

Struktiirfondu
finansgjums

Pasvaldibas
finans&jums

Cits
finansgjuma

Projekta nozare

vai programmas

nosaukums

1. Volunteer 4DC Stopinu novada ;
DC Lici dome, dienas | 01.11.2015. | 31.08.2016. | 20000.00 X _ [EllegEs Erasmus+
= Euro brivpratigais darbs
centrs Lici
2. Audums majas interjera Upesleju Upesleju dienas 450,00 T )
dienas centrs centrs 09.2013. 11.2013. Euro X muzizglitiba
3. Maza $tsanas skolina _Upesleju Upesleju dienas 09.2014. 2014. 11, 450,00 N miizglitiba _
dienas centrs centrs Euro
4. Glezno$ana attista .Upesleju Upesleju dienas 03.2015. 10.2015. 450,00 X Ngfogmala )
personibu dienas centrs centrs Euro izglitiba
5. Erasmus+ Upesleju Stopinu novada 30713,00 )
“Volunteer4DC” dienas centrs dome L L Euro X Al
6. Pilotprojekts par aktiva Upesleju dienas
dzivesveida un centrs; Upesleju
vesturlg?as takas izveidi .Upesleju internatpamatsk 04.2017. 02.2018. 450,00 M Nefogmala )
Upeslejas Dienas centrs ola Euro izglitiba
rehabilitacijas
centrs
7. “Be Volunteer” Stopinu novada q
DC Sauriesi |  dome;DC | 01.02.2013. | 30.09.2013. 590,00 5590,00 X _Eiropas ISPA
. Euro Euro brivpratigais darbs
Sauriesi
8. ,,Stopinu novada T .
i s eterevu fonds; O
maminu re_ldos_a ) DC Sauriesi Daudzbamu 01.07.2013. 31.12.2014. 3204,00 569,00 2635,00 Mauazizgliti Teterevu fonds
izglitosanas biedriba . N fE Ls Ls Ls ba
O biedriba “Mara
,,Mara””,
9. “Pieskariens arpasaulei” Juglas
) sta”af"”‘as . | NVO “Raibais 4186,00 Neformala
internatpama kakis” ; 01.02.2013. | 01.06.2013. Ls X X crormaia JSPA
skolas S izglitiba
e DC Sauriesi
rehabilitacijas
centrs
10. Mediacija — konfliktu -
atpazianas un DC Sauriesi | LailaUzule | 09.09.2013. | 22.12.2013. 300,00 300,00 Neformala -
A . Ls Ls izglitiba
risinasanas veids
1. DCSauriesi | DC Sauriesi | 25.08.2013. | 27.08.2013. 300,00 800,00 Neformala :
Ls Ls izglitiba
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Projekta Tstenosanas

periods Kopgjais Finans€sanas avots Struktiirfonda

Projekta Projektu

Projekta nosaukums  istenoSanas | Tstenotaja projekta Projekta nozare  vai programmas
vieta iestade budzets nosaukums

Cits
finans&juma
avots

Struktarfondu Pagvaldibas
finansgjums finans&jums

Sakums

datums Beigu datums

“ Lai ko tu doma, doma
citadi”
12. | Lekeiju un seminaru Biedriba , Misij 300,00 300,00 Neformala
cikls skolam ,,Ripo DC Sauriesi | oor @ > U3 1 01.09.201. | 30.10.2013. ’ ’ corrad -
. ar gimeni Ls Ls izglitiba
vesels parg &
13. ,, Volunteer in Action” Stopinu novada .
B S dome; DC | 01.10.2013. oL, S X X S ISPA
L 2014. Euro brivpratigais darbs
Sauriesi
14. “Youth in game” Juglas
apmainas projekts ar sanatorijas -
s . _ Stopini novada
Gruziju internatpamat | “jone- D | 14.01.2013. | 14062013, | 14686.00 X X Jauniesu apmaina ISPA
skolas L Euro
e Sauriesi
rehabilitacijas
centrs
15.
. o 450,00 450,00 Neformala
Smil$u mandalu DC Sauriesi Dace Silina 01.09.2014. 30.11.2014. Euro Euro T -
veidoSanas seminari
16. | "Vasaras iedvesmai DC Sauriesi | DC Sauriesi | 01.08.2014. | 30.09.2014. 450,00 450,00 Neformala .
Euro Euro izglitiba
17. Aprikojuma iegade
SaurieSu ciemata S
LA < DC Sauriesi Salaspils 04.06.2014. | 28.12.2014 1569,00 X X ELFLA
dazadosanai artneriba Euro
Nr. 14-04-L1 39- .
1.413201-000007
18. “Volunteering For All” Stopinu novada .
EBD DC Sauriegi dome; DC | 01.11.2014. | 01.11.2015. 7985,00 X x _ Eiropas Erasmus +
. Euro brivpratigais darbs
Sauriesi
19. "Daudzpusigi risinajumi _ 75% no
sabiedribas izglitosanai AT Eiropas treSo
inteerdciiai 2" ,,Drosa maja”; valstu 25% no valsts M
un mtegracyat DC Saurie$i | ,Sabiedriskais | 01.01.2014. | 30.06.2014. > budzeta a1z =
L valstspiederig - glitiba
politikas centrs o i finansgjums
PROVIDUS fonda
20. "Daudzpusigi risinajumi _ 75% no
sabiedribas izglitoSanai ,,Patxeml_l}s” Eiropas treso o
un integracijai 3" - ,,qusa maja valstu 25% no valsts Miuziz
DC Sauriesi »Sabiedriskais 28.11.2014. 30.06.2015. alstspicdert budzeta itiba -
politikas centrs v .IsltSplf_l ?.ag finans&jums gt
PROVIDUS™ O
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Projekta nosaukums

Projekta
istenosanas
vieta

Projektu
istenotaja
iestade

Projekta Tstenosanas
periods

Sakums
datums

Beigu datums

Kopgjais
projekta
budzets

Struktarfondu

finansgjums

FinanséSanas avots

Pagvaldibas
finans&jums

Cits
finans&juma
avots

Projekta nozare

Struktiarfonda
vai programmas
nosaukums

21. “Zvanu instrumenta . -

_ . _ e Rihards 450,00 450,00 Neformala _
apma(.:ﬂv)i’glenas centra DC Sauriesi Fridbergs 01.05.2015. 30.06.2015. Euro Euro it
Sauriesi

22. "Ka veicinat bérna .

attistibu pirmsskolas DC Sauriesi | Kristine Dadina | 01.06.2015. | 30.06.2015. 450,00 450,00 Neformala -
—n Euro Euro izglitiba
vecuma

23. "Radosa $usanas S
darbnica DC Sauriesi Salaspils | 20.02.2015. | 15.052015. 1779,00 x X Neformala ELFLA
Nr. 14-04-LL39- artneriba Euro izglitiba
.413101-000007 P

24. Eiropas Brivpratiga .

. _ Stopinu novada - Erasmus
darbs Stopinu novada DC Sauriesi dome; DC | 04.09.2015. | 04.04.2016. | 071300 X X _ Eiropas
Nr. 2015-2-LV02- Sauriesi Euro brivpratigais darbs JSPA
KAL105-000830 auriest

25. ”Koucings — mans
sabiedrotais ikdienas -
d7ive”. DC Sauriesi N 01.08.2016 | 3911 2016, 530,00 450,00 Neformala .

Dace Silina . Euro izglitiba
’ Euro

26. “Latvju spéka zimju
veidoSana no krasainam 1=
smiltim: pagatnes, DC Sauriesi 01.04.2017. 30.11.2017. 450,60 440.00 pro{m ala -

- o Euro Euro izglitiba
tagadnes un nakotnes Dace Silina
krustpunkts”.

27. “Mazbudzeta biznesa L. Vita Barkovs 550,00 450.00 Neformala
idejas Stopinu novada”. L0 it ka DRI SN Euro Euro izglitiba )

28. 9.2.4.2/16/1/014
“Stopinu novada . . _ .
iedzivotaju veselibas DC Sauriegi | Stopimunovada | 4o 455017 | 31120019, | 10838100 X X Miziglitiba Eiropas kohézijas

S . dome Euro fonds
veicinasanas un slimibu
profilakses pasakumi”

29. “PROTI un DARI!”. . . .
Projekta NI I S St°p‘3§n‘1‘§"ada 20.09.2016. | 31.10.2018. 3223?620 X X Vet E‘r"p?gnsé’scr“lals
8.3.3.0./15/1/001.

30. “Jauniesi dzives . - Erasmus

~ « .-~ Biedriba 19.11. 8499,00 Eiropas
krusteeles EBD DC Sauriesi “Nakotnes tilts” 20.08.2017. 2018. Euro brivpratigais darbs JSPA

31. “Domu taka” Stopini DC Sauriesi,

plaukst . . Stopinu ) Jaunie$u )
DC Sauriesi pamatsko 01.06.2017. 31.07.2017. X aktivitates
la
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Projekta Tstenosanas
periods

PrOjekta PrOjektU Kopéjais Finans€Sanas avots Strukturfonda
Projekta nosaukums = istenoSanas istenotaja projekta Projekta nozare  vai programmas

vieta iestade budzets nosaukums

. I e Cits
Sakums Beigu datums Struktiirfondu Pagvaldibas

- . . finans&juma
datums finans&jums finans&jums .

Senas majvietas Stopinu . Kultiiras
novada Stopinu qlb.rolfas 2013. gads 2013. gads X mantojums un -
novads biblioteka o
pétnieciba
33. “Augstvertiga tulkota un LBB, LNB, Valsts
s T btf]'ﬁl';ot‘;ﬁ Sauriefu 2014.gads | 2014. gads 24810 Kultirkapital | Originalliteratira -
bibliotekas” biblioteka a fonds
34, "Publisko biblioteku
kapacitates stiprinasana LR Kultiiras
gramatu un citu g - . -
izdevumu iegade Ulbrokas MINISIR, 1 5014, gads | 2014. gads 184,92 Kultiras Literatura un .
S . biblioteka Sauriesu Euro ministrija identitate
nacionalas identitates un biblioteka
sabiedribas saliedétibas
veicinasanai".
8. | "Kalgjs kala debests Stopinu UIbrokas | oo1s cads | 2015, qads 450,00 . Kulttrvide un )
novads biblioteka -9 -9 Euro dzeja
36. “Pastaves, kas VKKF
parvertisies” mérkprogram S
Ulbrokas Ulbrokas 2015. gads 2015. gads . ma “Raina un Zinatniska )
vidusskola biblioteka h literatiira
Aspazijas
gads”
o | L, bt e Stopigu Ulbrokas 2016.gads | 2016. gads 450,00 KAHuTiVES i Skais
palaidu y e X mantojums, -
novads biblioteka Euro _
pétnieciba
38. aiﬁ;iimglilsstgsgar Stopinu Ulbrokas 09.2017. 09.2017. 450,00 . Kultirvide un ]
. novads biblioteka Euro dzeja
padarfjis
39. *“ Stopinu novada _ -
bl - DGB Mara, Miz-
fennuleco S dc Ulbroka, | Teterevufonds | 01.07.2013. | 31.12.2014. AL Sl T -
izglitoSanas biedriba de Sauricsi Ls Ls
Mara” c Saurie§
40. “Stopinu novada dienas . Stopinu — o o
centru aprikojuma Stopinu Salaspils 09.09.2013. | 31.12.2013. 562,08 LAD Kualitativa briva ELFLA
N novada DC Ls laika pavadisana
uzlaboSana partneriba
£ P (LT G Dc Ulbroka | Aleksandra o) 41 5014, | 31.12.2014, S G Mi-izglitiba -
skaists un grezns Dobrjanska Euro Euro
42. “Radosa SuiSanas Stopinu Stopinu —
darbnica” nov ag aDC Sapaspils 20.02.2015. | 15.05.2015. 1779,00 Euro LAD Miuz-izglitiba ELFLA
partneriba
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Projekta Tstenosanas

FinanséSanas avots

Projekta Projektu periods Kopgjais Struktiirfonda
Projekta nosaukums  istenoSanas | Tstenotaja projekta Projekta nozare  vai programmas
vieta iestade . budzets Cite nosaukums
Sakums A Strukttrfondu Pagvaldibas o
datums Beigu datums finansgjums finans&jums ﬁna;’sg_t]:ma
43. Eiropas brivpratiga darbs . .
S s  Stopinu | Stopitunovada | 0409 5015, | 04.04.2017. 7S Erasmus + EBD Vs e kb
Voolunteer 4 DC”
44, “Streetart Ulbroka’ DC Ulbroka Edua_rds_ 01.04.2015. 30.12.2015. 450,00 450,00 Kyalltatlva erva )
Podgaiskis Euro Euro laika pavadiS§ana
45, “ Katram savu Kulttiras
S DCUlbroka | DcUlbroka | 13.04.2016. | 30.12.2016. 420,00 42000 mantojums un -
Stopinos!” muzizglitiba
46. “ Katram savu Kulttras
{autasterpu arf DCUlbroka | DcUlbroka | 05.04.2017. | 30.12.2017. 420,00 42000 mantojums un -
Stopinos!” 2. karta mizizglitiba
47. “ Proti un dari!” ) ) Eiropas
owopiny | Stopimunovada | 50092016, | 31102018, | 820 SOcEY Tounicnize Rt | W aunat e datba
fonds
48. “ Stopinu novada Stopinu Eiropas
fedzivotaju veselibas novadadc, | Stopinunovada | g 455017 | 31122019, 108,38 Kohézijas Veselibas -
veicinasanas un slimibu izglitibas dome Euro fonds veicinasana
profilakses pasakumi” iestades
49. EKO skolu programma Ulbrokas Ulbrokas 09.2013 Turpinds _ _ . . Vide Ekoskolu
vidusskola vidusskola ) ) P programma
50. “Edam atbildigi”
Nr. DCI- Ulbrokas Ulbrokas 01.09.2015. | 01.06.2016. 150,00 150,00 Vide Ekoskolu
NSAED/2014/339-207 vidusskola vidusskola Euro Euro programma
51. .Energoefektivitates
pasakumu istenosana
Ulbrokas vidusskola, . 360925,00
nodrosinot Jrokes | Stopinu novada | g3.09 5013, | 30.06.2014 Euro X x Vide KPFI
siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanu”
Nr. KPFI-15.2/141
52. Vides labiekartosanas
projekts “Saules Eiropas
plestatne vllJc:B;gnga Stopiu novada | 24.08.2017. | 31.08.2018. 922352 785,60 X Vide Lauksaimniccibas
2017/AL25/4/A019.22.0 fonds
1/5
58 Karjeras atbalsts
NG Ulbrokas
vispargasun vidusskola VIS.C‘ PSSR, lzaugsme un
profesionalas izglitibas . Stopinu novada | 20.03.2017. 31.12.2020. - X . ESF
iestadas Stopinu p nodarbinatiba
NI.8.3.5.0/16/1/001 pamatskola
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Projekta nosaukums

Projekta
istenoSanas
vieta

Projektu
istenotaja
iestade

Projekta Tstenosanas
periods

Kopgjais
projekta
budzets

Finansé$anas avots
Projekta nozare

Cits

Struktiarfonda
vai programmas
nosaukums

iékums Beigu datums SEruktE'xE"fondu Paéval_dibas; finansgjuma
atums finans&jums finans&jums .
54. “Stopinu novada Stopinu
iedzivotaju veselibas novads, tsk. | Stopinu novada 108381,00
veicina$anas un slimibu e PR DOV 05.2017. 12.2019. ' Veseliba ESF
profilakses pasakumi” L_Jlbrollzals dome Euro
NR.9.2.4.2/16/1/014 vidusskola
55. " Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu V%Jdlub Sr;i( c?lsa
attistibai" S ' VISC 1.10.2017. 12.2019. X X Izglitiba ESF
NR.8.3.2.2. pamatsliola
56. Ara trenaZieru .
uzstadidana Sauriesu un L_Sf‘““.esu N USK 2014.gads | 2015. gads 34;‘51'00 34561'00 - Sports ELFLA
Litu ciematos.” i¢u ciemati. uro uro
e Psig%tﬁigfasiﬁ‘;‘fns Ulbroka 2016. gads | 2017. gads 42;35684 12984,87Euro 295:697 Sports LEADER
58. Atbalsta pasakumu
istenoSana jaunie$u
socialas atstumtibas
risku grupas un jauniesu Garr]lglllnes Gaismas
f;raufuc%ifljrlr?il;iajilzegrﬁﬁbé In¢ukalna internatpamatsk | 2012. gads 2013. gads - X Socialais fonds -
Garkalnes, Incukalna un nov. ola
Stopinu Stopinu nov.
novados (2012/003/1.2.
4.2./11/VIAA/115)
598 Starptautiskais cirka Stopinu Gaismas
s LA ynss r];c;\;la;i’ internatpamatsk | 2013. gads 2014. gads 5?&80 X Kultura, sports -
. ola
(Vacija)
60. MaciSanas un macisanas - -
) - - Gaismas Gaismas
g;lé?:;;;%??é flezgsantOJot internatpamat | internatpamatsk | 2013. gads 2013. gads 328}?)0 328':())0 Muazizglitiba -
AMART Notebook11 skola ola
61. Starptautisks projekts ar
Norveégijas modernas Gaismas Gaismas 600.00
dejas ,, Impression” internatpamat | internatpamatsk | 2014. gads 2016. gads Eu’ro X Kulttra -
kulttiras un tradiciju skola ola
apmaina
62. Skolas teritorijas Gaismas Gaismas
lablekaﬁosmas projekts internatpamat | internatpamatsk 2015. gads 2016. gads 66899,00 66899,00 Vide -
ar Stopinu novada domes Kol | Euro Euro
atbalstu skola oa
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Projekta nosaukums

Izglitojamie ar autiska

Projekta

istenoSanas
vieta

Gaismas

Projektu
istenotaja
iestade

Gaismas

Projekta Tstenosanas
periods

Sakums
datums

Beigu datums

Kopgjais
projekta
budzets

FinanséSanas avots

Struktarfondu
finansgjums

Pagvaldibas
finans&jums

Cits
finans&juma
avots

Projekta nozare

Struktiarfonda
vai programmas
nosaukums

spektra trauc€jumiem internatpamat | internatpamatsk | 2016. gads 2016. gads 428;_%0 Muzizglitiba -
izglitibas iestadé skola ola

64. Latvijas 100-gadei
veltits interaktivs Gai Gai _

asakums,, lai mitzu _ Gaismas ) Gaismas 450,00 Vesture,
pasa - internatpamat | internatpamatsk | 2017.gads 2017. gads ’ patriotiska -
mizos slava miisu tautas Euro o
- skola ola audzinasana
lepnumame-latvju
strélniekiem”

65. Erasmus+ programmas
2. pamatdarbibas Gaismas Starpalstu Erasmus+
starpskolu stratégiskas internatpamat 26470,00 gy programma 2017-
partneribas projekts ,, we skola; AU AT, Euro ALY AN st;e;:g;stl)(: 1-CZ01-ka219-
learn to live in a digital Starptautisks partne 035420-5
world”

66. Neformalas metodes un Upesleiu
IKT inkliizija formalaja _Upesiel Valsts izglitibas
izg]itiba ka motivu . internatpamatsk 15460,00 agentiira ;

R Upeslejas ola- 07.2017 06.2019 ! X e Erasmus +
kopums motivacijas R Euro Izglitibas
inatanai bami rehabilitacijas istri
paaugstinasanai bérniem ministrija
- L centrs
ar specialam vajadzibam

67. Upesleju L
Starpskolu strategiskas internatpamatsk 2372000 Vafyzlllfgrlﬁbas
partneribas“Scientists at Upeslejas ola- 09.2017 08.2019 Eur 0’ X Ig Hﬁbas’ Erasmus +
Work” rehabilitacijas mﬁ] istriia

centrs )

68. .Kompleksi risinajumi Klimata parmainu
siltumnicefekta gazu Upesleju Vides aizsardzibas ﬁna€1§u ’
emisijas samazinaSanai internatpamatsk un regionalas -

Upesleju Upeslejas ola- 062014 | 11.2017 ATeaz18 | 40029543 76246,75 atffstibas instruments +ES
internatpamatskola - rehabilitacijas ministrijaMinistrij

rehabilitacijas centra, centrs a

Upeslejas”

= ,-Atbalsts ugunsdrosibas ime?ﬂgi;ﬁﬁl atsk Latvijas Sveices
pasakumiem pasvaldibu Upesleias ola- 08.2013 01.2014 102544,75 92290,00 10255,00 Valsts regionalas kopprojekts
vispargjas izglitibas pesie) habilitacii ' ' Euro Euro Euro atfistibas agentiirs
iestadas.” rehabilitacijas

i centrs

70. Eiropas Sociala fonda - ESF

finansétas programmas . Upesleju 149625,00
o : Upeslejas internatpamatsk | 2012. gads 12.2013. ' X
,.Cilvekresursi un ola- Euro

nodarbinatiba”
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Projekta istenoSanas . Fi —
periods Kopgjais Inansesanas avots Skt

Projekta nosaukums = istenoSanas istenotaja projekta Projekta nozare  vai programmas

vieta iestade - budzets Cite nosaukums
Sakums Beigu datums Struktairfondu Pagvaldibas

- . . finans&juma
datums finans&jums finans&jums .

Projekta Projektu

apaksaktivitate 1.2.2.4.2 rehabilitacijas
,,Atbalsta pasakumu centrs
istenoS$ana jaunie$u
socialas atstumtibas
riska mazinasanai un
jaunieSu ar
funkcionalajiem
trauc&jumiem
integracijai izglitiba”,
Istenots projekts
»Atbalsta pasakumu
istenoSana jaunie$u
socialas atstumtibas
riska grupu integracijai
izglitiba Upesleju
internatpamatskola —
rehabilitacijas centra.”
71. “Sporta inventara Upesleju
1ega1((ive ! rriachu internatpamatsk 4005.00 Izeltitib
I Upeslejas ola- 04.2013. 04.2013. e X e -
_>ports standart rehabilitacijas uro ministrija
istenoSanai izglitibas "
iestades”
72. Upesleju
internatpamatsk 64000
“Pieskaries manai sirdij” Upeslejas ola- 2017. gads 2017. gads Eu’ro X -
rehabilitacijas
centrs
74 “Liepajas Universitates imegﬂ%i;ﬁﬁ' atsk
g;?liglfise;ﬁgﬁ,vacuu ola- 2017. gads 2017. gads X -
“Dienasgramata 2017 ELbler s
centrs
75. Upesleju Valsts izglitibas
Kompetenéu piceja ) internatpamatsk satura centrs
macibu satura Upeslejas ola- 2017. gads 2022. gads X -
rehabilitacijas
centrs
76. S, Upesleju . " .
G PG et Upeslejas | internatpamatsk | 01.2014. | 03.2014. X el Sl =
pusaudziem alb un veselibai
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Projekta Tstenosanas

. Projekta Projektg periods Kopéjais
Projekta nosaukums = istenoSanas | Tistenotaja projekta
vieta iestade - budzets
i‘:llt‘l:lrl]?; Beigu datums
rehabilitacijas
centrs

Struktarfondu

finansgjums

FinanséSanas avots

Pasvaldibas
finans&jums

Cits

finans&juma

avots

Projekta nozare

Struktiarfonda
vai programmas
nosaukums
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1.3.1. Personalresursi izglitibas iestades

Novada izglitibas iestazu darba nodrosinasanai tiek izmantots saimnieciskais (tehniskais) un

vairak ka 300 darbinieki.

pedagogiskais personals. Izglitibas iestadés ir nodarbinati

Personalresursu kvalitativie un kvantitativie dati ir atspoguloti tabula Nr.7. (Skat. turpmak)

7.tabula

Personalresursi, - pedagogi un saimnieciskie (tehniskie) darbinieki izglitibas iestadées
Stopinu novada, (cilv.) 2013.-2017. gads

Personalresursu sadalijums

1. Pedagogu skaits kopa: | 210 211 225 233 256
2. | Pedagogu vecums pa gadiem:

3. lidz24 | 8 9 5 13 29
4. 251idz 29 | 12 17 23 19 22
B 30 Iidz 34 | 20 16 13 15 16
6. 351idz 39 | 21 22 22 23 20
7. 40 lidz 44 | 37 38 43 42 41
8. 451idz 49 | 20 24 30 28 34
9. 50 Iidz 54 | 34 32 28 27 31
10. 551idz 59 | 31 33 35 31 26
11. 60 lidz 64 | 16 11 14 21 23
12. 65 un vairak | 11 9 12 14 12
13| darba moverteanas kvalitutes paiapi; | 104 |15 |19 |17 |17
14. 1. pakape | O 0 0 0 2
15. 2. pakape | 21 25 24 24 22
16. 3. pakape | 69 77 82 79 79
17. 4. pakape | 14 13 13 14 14
18. 5. pakape | O 0 0 0 0
19. | Pedagogu dalijums péc izglitibas:
Sl A EEENERE
21. Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
22. Profesionala augstaka izglitiba | 45 39 43 45 44
23. Profesionalais bakalaura grads | 54 49 55 48 39
24. Magistra grads | 17 14 18 18 21
25. Profesionalais magistra grads | 23 29 32 45 51
26. Tehniskie darbinieki: | 129 122 120 119 134
217. lidz24 | 4 3 3 3 2
28. 251idz29 | 7 5 4 3 3
29. 301idz 34 | 18 16 14 12 13
30. 35hidz39 | 11 8 13 15 18
31. 40 Iidz 44 | 16 14 11 10 10
32. 451idz 49 | 12 17 18 18 16
33. 50 Iidz 54 | 13 11 11 10 12
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Personalresursu sadalijjums

34. 551idz 59 | 20 15 13 17 22
35. 60 lidz 64 | 14 16 14 12 20
36. 65 un vairak | 15 17 19 19 23
37. DARBINIEKI KOPA: | 339 333 345 352 390

Novada izglitibas iestades ir nodarbinati vairak ka 200 pedagogi. Veicot novada izglitibas
iestadés nodarbinato pedagogu kvantitativo analizi, ir redzams, ka parsvara izglitibas iestades
strada pedagogi vecuma posma 40 lidz 44 gadu, kas ir vidgji 17,8 procenti no kopgja pedagogu
skaita, un 50 lidz 59 gadu, kas ir vidgji 27,4 procenti no kop€ja pedagogu skaita, vecuma. Vidgji
30,3 procenti novada izglitibas iestadés strada pedagogi vecuma posma lidz 40 gadiem.
Pamatojoties uz iepriek§ mingto, ir uzskatams, ka novada izglitibas iestadeés pedagogu
nodro$inajums dalijuma pa vecuma posmiem ir sabalanséts.

Veicot novada izglitibas iestad€s stradajoso pedagogu kvalitativo analizi, ir redzams, ka
pedagogi vidgji 50,6 procenti no kop€ja pedagogu skaita, ir ieguvusi kadu no pedagogu
profesionala darba novértéSanas kvalitates pakapém. Vidgji 67,5 procenti no pedagogiem, kas
ieguvusi kadu no profesionala darba noveértéSanas kvalitates pakapeém ir ieguvusi 3. kvalitates
pakapi.

Vidgji 21,8 procenti no kopgja izglitibas iestades nodarbinato pedagogu skaita ir ieguvusi
profesionalo bakalaura gradu ar tiesibam pasniegt vienu vai vairakus macibu priekSmetus dazadas
izglitibas pakapés. Savukart, vidgji 23,4 procenti no kopg&ja pedagogu skaita ir ieguvusi magistra
vai profesionala magistra gradu.

Novada izglitibas iestad€s ir nodarbinati vairak ka 100 saimnieciskie darbinieki. Veicot
saimniecisko darbinieku kvantitativo analizi, ir redzams, ka darbinieku sadalijums pa vecuma
posmiem strukturali ir izlidzinats, t.i., nav vérojama tendence, ka kada no vecuma posmiem
darbinieku skaits prevalg.

Veicot novada izglitibas iestadeés nodarbinata personala resursu kvantitativo izmainu
dinamiku, ir redzams, ka laika posma no 2013. Iidz 2017. gadam, darbinieku skaits ir pieaudzis

vidgji par 15,0 procentiem. Detalizéta izmainu dinamika ir att€lota 3. attéla. (Skat. turpmak)
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Pedagogu skaits kopa: Tehniskie darbinieki: DARBINIEKI KOPA:

Nemot vera iepriek§ min€to, ir secinams, ka izglitibas iestades ir pilniba nodroSinatas ar
pedagogisko un saimniecisko personalu, nemot véra kvantitativas un kvalitativas analizes
rezultatus. Savukart, personala kvantitativa un kvalitativa nodro$inajuma atbilstibas analize
izglitibas iestad€s Tstenotajam izglitibas programmam, tiks veikta novada izglitibas attistibas

programmas secinajumu dala.

Novada izglitibas iestades geografiski ir izvietotas visa novada teritorija. (Skat. ieprieks att.
Nr.1) Katra no izglitibas iestadém 1steno savu darbibu individuali tai piemérota €ka un telpas, kas
atbilst valsts normativos aktos noteiktajam prasibam atbilstosi izglitibas iestadé istenojamam
izglitibas programmam. Visas izglitibas iestades un tajas istenotas izglitibas programmas ir
licencetas un akreditetas.

Ekas, kuras izglitibas iestades Tsteno izglitibas programmas, ir miisdienigas. Visas izglitibas
iestazu €kas pastavigi tiek uzturétas, remont€tas un pilnveidotas. Pieméram, vairakas no €kam ir
veikti fasades remonta un siltinaSanas darbi, nodroSinot €ku energoefektivitati atbilstosi normativo
aktu prasibam. Katra kalendara gada ietvaros meérktiecigi tiek planoti €ku infrastrukturas
pilnveides darbi. Visas €kas, pilniba vai dalgji, ir nodroSinata infrastruktiira, kas atbilst vides
pieejamibas prasibam cilvékiem ar kustibas traucgjumiem. Ekas, kuras ir konstatéjama dalgja
vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem atbilstiba normativo aktu prasibam, saskana
ar Novada izglitibas attistibas programmas 2018.-2020. gadam, ir ieplanotas aktivitates €ku
infrastruktiiras pilnveidei un tas nodroSinasanai valsts normativo aktu prasibam.

Visas izglitibas iestadeés macibu un darba vajadzibam ir nodroSinats musdienigs interneta

pakalpojuma nodro$inajums. Vairakas no iestadém ir optiska interneta pieslégums. Darba un



macibu (izglitibas programmu Tsteno$anas) vajadzibam ir nodroSinata piekluve interneta datu
izmantosanai, gan fiks€tas darba vietas, gan publiska telpa ar bezvadu interneta piekluvi (WiFi).
Datortehnika un ar to saistita informacijas tehnologiju infrastruktiira, saskana ar izglitibas iestazu

attistibas planu datiem, intensivi tiek atjaunota un pilnveidota. (Skat. turpmak)



Iestades adrese: Instittita iela 34a, Ulbroka, Stopinu novads. Stopinu novada domes PII
“Pienenite” ir lielaka pirmsskolas izglitibas iestade Latvija. lestade dibinata 1973. gada 16.
oktobrT ka seSu grupu bérnudarzs ar 120 vietam, 1986. gada tika izveidota iestades piebiive un
atveértas v€l 6 grupas un peldbaseins. 2012. gada 31. augusta tika veikta iestades piebuves tresa
karta un atvertas vél piecas grupas, plasa eédamzale, pasakumu un sporta zale. Paslaik iestadg ir
atvértas 19 grupas b&rniem no 1,5 lidz septinu gadu vecumam, un tiek nodarbinati 106
darbinieki. Iestades kop€ja €ku platiba ir 4861 m? (t.sk., 2911 m? vecais korpuss, 1959 m? jaunais
korpuss), un filiale 352 m? platiba, kas atrodas Bérzu iela 12,Valodzgs, 2,5 km attaluma no
Ulbrokas. Kopgja teritorijas platiba ir 1,7277 ha. Izglitibas iestade atrodas Ulbrokas ciema
centra, kur ir labi sakartota infrastruktiira, tuvu sabiedriskais transports un novada dome,
ambulance, biblioteka, pasvaldibas policija un kultiiras nams. Apkart iestadei ir zala, sakopta,
ainaviska apkartne ar skatu uz Ulbrokas ezeru.

No 2017. gada 1. septembra iestade ir registréti 414 audzekni, no kuriem 195 audzekni ir
5-6 gadu vecuma posma. Vidgjais apmekl&jums 2016/2017. macibu gada laika bija 313,7 bérni.
No 2017. gada septembra iestadé strada 108 darbinieki, tai skaita, 54 pedagogiskie darbinieki,
no kuriem 17 ir ar Magistra gradu pedagogija, tris pedagogi turpina apgit augstako izglitibu
pirmsskolas pedagogija. lestade strada 54 tehniskie darbinieki. Iestade realiz€ tris Vispargjas
izglitibas programmas, t.sk., ari divas specialas programmas: kods 01011111 — Vispargja
pirmsskolas izglitibas programma (licences Nr. V-6097, izdota 2013. gada 18. janvari),
kods 01015611 — Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem
attistibas traucgjumiem (licences Nr. V-6099, izdota 2013. gada 18. janvari) un kods 01015511
— Speciala pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas attistibas trauc€jumiem
(licences Nr. V-6098, izdota 2013. gada 18. janvari). lestadé darbojas viena logopédiska grupa
“Burtini”, 2017./2018. macibu gada taja macas 14 audzekni.

2014. gada oktobri iestades pedagogi un audzeéknu vecaki iesaistfjas un aktivi saka
darboties “EKO — skolu projekta”. 2015. gada septembrT iestade ieguva “Zalo diplomu”. 2016.
gada 19. septembrT iestadei tika pieskirts Zalais karogs un tiek saglabats vél Sobrid.

Iestade piedava 8 intereSu izglitibas programmas arpus nodarbibu laika, kas atbilst bernu
interes€m, attista fiziskas, radoSas un intelektualas sp€jas pirmsskolas vecuma un motivé
audzeknus sasniegt talakus dzives mérkus.

PII “Pienenite’” darbibas meérkis: Iestades mérkis ir Tstenot pirmsskolas izglitibas

programmu un sagatavot audzeknus pamatizglitibas apguvei.



Iestades darbibas pamatvirziens: izglitojamo attistoSa, jégpilna, uz kompetenc€ém un
veértibam balstita macibu procesa organizacija.

Pirmsskolas iestades uzdevumi:

o leverot bérna vajadzibas, intereses un spéjas.

o Nodrosinat katra bérna individualo attistibu, vajadzibas gadijuma izstradat individualu
macibu planu.

o Sekmgét pozitivu passajitu drosa un attistibu veicinosa vidg.

o Nodrosinat bérna, pedagogu un vecaku vai bérna likumisko parstavju sadarbibu.

o Veicinat bérnos sava novada un Latvijas valsts piederibas sajiitas veidoSanos caur tautas
tradiciju, vestures un kultliras mantojuma apzinasanu.

Iestades misija: Veicinat bérna vispusigu un harmonisku attistibu, ievérojot vina attistibas
likumsakaribas un vajadzibas individualaja un sabiedriskaja dzivé nepiecieSamas zinasSanas,
prasmes un attieksmes, tadgadi mérktiecigi nodroSinot b&rnam iesp&ju sagatavoties
pamatizglitibas apguvei.

Pirmsskolas iestades vizija:

Misu iestade ka “Gaismas pils” ezera krasta ar sakartotu infrastruktiiru, kur norit
izglitojosa, radoSa un aktiva darbiba.

Misu skolotajus raksturo godigums, radoSums, zinaSanas un prasme bt atvertiem
bérniem un sabiedribai, ejot 11dzi laikam un inovacijam.

Miisu audzekni ir veseli, vispusigi attistiti, dvéseliski bagati — laimigi bérni.

Miisu audzeknu vecakus raksturo milestiba pret bérniem, uztic€Sanas un sadarbibas
prasme ar skolotajiem.

Balstoties uz Stopinu novada Attistibas programmas 2012. — 2018. gada attistibas
strategiju, PII ,,Pienenite” ir izpildijusi $adas nostadnes:

o Atbalstijusi savu tehnisko darbinieku talakizglitibu. Tris tehniskie darbinieki uzsaka
macibas augstskola pirmsskolas pedagogijas specialitate.

o Veicinajusi novada atpiitas iespgjas, kultiiras, sporta un izglitibas iestazu atpazistamibu
un popularitati sabiedriba. Sa uzdevuma ietvaros PII ,,Pienenite” savas aktivitates
turpina skrieSanas entuziastu grupa, kas 10 cilvéku sastava piedalijas 2015. gada Rigas
maratona 5 km distanc€, populariz&jot novadu un savu iestadi, izmantojot simboliku.
Tagad §is sportiskas tradicijas iestades kolektivs izkopj citas aktivitates, 2017. gada
maija kolektiva sporta aktivisti organiz&ja 2,3 km veselibas skrg&jienu apkart Ulbrokas
Dzirnavu ezeram.

o 2015. gada tika pabeigti PII ,,Pienenite” veca korpusa €kas siltinasanas darbi un jumta

izblive, paaugstinot iestades energoefektivitati un samazinot elektroenergijas patérinu.



o 2016.-2017. gada tika veikti iestades teritorijas labiekartosanas darbi — nobruggéti celini,
nomainiti ara apgaismojuma stabi, uzstadits jauns zogs un izbiivéts iebraucamais cel§
saimniecibas zona.

o Tika veikts darbs pie iestades inzeniertehniska tikla sakartosanas. Tika parbiivéta tidens
apgades un apkures sist€ma vecaja korpusa.

o Perioda no 2014. — 2017. gadam tika veikti remontdarbi septinas grupas ar iebiivéto
virtuves komplektu un kabinu sist€émas uzstadiSanu tualetes telpas.

o Izglitibas programmas tiek nodroSinatas augsta kvalitate, ko apliecina raditaji bérnu
gatavibai skolai.

o Ir modernizgta iestades materiali tehniska baze, ka rezultata iestade iegadats viens jauns
dators, printeris, interaktiva tafele ar projektoru un uzstaditi jauni WiFi rateri visa
iestade.

o Ir paplaSinats intereSu izglitibas piedavajumu klasts un radita iesp&ja apmeklét pulcinu
nodarbibas audzekniem, arpus nodarbibu laika.

o lestadé ir notiku$i vairaki kopigi gimenu pasakumi — sporta dienas, ekskursijas,
pargajieni, teatra izrades, kas veicinajusi savstarpgju sadarbibu pedagogiem un gimeném
ar berniem.

2.2. Izglitojamo skaits

8.tabula
Izglitojamo skaits Stopinu novada Pll "Pienenite", (cilv.)
2013. - 2017. gads
I o -~ 2013, 2016. 2017,
p.k. Izglitojamo sadalijums gads gads  gads
1 Izglitojamie kopa: | 420 398 | 412 |432 | 413
2. Izglitojamo skaits dalfjuma pa vecuma grupam:
& Lidz 5 gadu vecumam | 245 219 247 269 218
4. 5 un vairak gadi | 175 179 | 165 | 163 | 195
2.4. Izglitibas iestades personalresursi
9.tabula

Personalresursi PII "Pienenite", (Cilv.)
2013. - 2017. gads

2013. 2014. 2015.
gads gads gads

Personalresursu sadalijums

Pedagogu skaits kopa: | 49 48 48 51 51
Pedagogu vecums pa gadiem:

lidz 24
25 1idz 29
30 Iidz 34

Ol & W M P
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6. 35 1idz 39 | 13 11 11 10 9
7. 40 Tidz 44 | 6 10 12 13 12
8. 45 lidz 49 | 4 6 5 5 7
9. 50 lidz 54 | 8 5 5 4 4
10. 551idz 59 | 1 4 4 6 6
— 60lidze4 [0 |0 0 o o
12. 65 un vairak | O
| darba moveretana: knalitates pakapey | 22 |28 |20 |8 |
14. 1. pakape | 2 2 2 2 2
15. 2. pakape | 13 13 13 13 14
16. 3. pakape | 13 13 14 13 14
17. 4. pakape
18. 5. pakape
19. Pedagogu dalijums péc izglitibas:
20. Vidgja / vidgja profesionél?/iegﬁst 7 8 6 7 4
augstako izglitibu:
21. Augstaka izglitiba | 0 0 0 0 0
22. Profesionala augstaka izglitiba | 37 35 19 20 23
23. Profesionalais bakalaura grads | 5 5 6 7 7
24. Magistra grads 17 17 17
25. Profesionalais magistra grads | O 0 0 0 0
26. Tehniskie darbinieki: | 52 53 49 48 52
27. lidz24 | 5 5 4 1 0
28. 251dz29 | 5 6 4 4 5
29. 30 1idz 34 | 4 3 4 5 4
30. 351idz 39 | 6 5 6 7 5
31 401idz 44 | 7 8 8 6 7
32. 451idz49 | 4 5 2 4 3
33. 50 Iidz 54 | 3 2 2 2 3
34. 551idz 59 | 8 9 10 9 11
35. 60 lidz 64 | 9 8 7 7 11
36. 65 un vairak | 1 2 2 3 3
o DARBINIEKI KOPA: | 101 | 101 | 97 99 | 108
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2.8. Izglitibas iestades finanséjums
10.tabula
Stopinu novada PII "Pienenite" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

gads gads gads gads gads
1. Valsts budzeta dotacija | 111633 | 120292 | 127564 | 129268 | 145268

2. Pagvaldibas finans€jums | 684189 | 1076383 | 1233918 | 1207831 | 1250127
3. Cits finans&juma avots | 67752 | 95159 99120 109150 | 86622
KOPA: | 863574 | 1291834 | 1460602 | 1446249 | 1482017

2.9. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Iestades vide ir atkariga no personalresursiem, materialajiem resursiem un ari no katra
attieksmes pret savu iestadi. lestade visi darbinieki ir kvalificéti , atbilstoSi amata prasibam un
regulari veic profesionalo kompetencu pilnveidi. lestades budzeta katru gadu tiek paredzeti
lidzekli profesionalas pilnveides atbalstiSanai. Darbinieki reizi trijos gados apgtist kursu:’’ Bérnu
tiesibu aizsardziba”. Visi pedagogi reizi trijos gados apgist ari kursu: “B&rnu emocionalaja un
tikumiskaja audzinaSana”, atbilsto§i normativo aktu prasibam. Reizi ceturksni visi darbinieki iziet
apmacibu darba aizsardzibas un ugunsdrosibas jautajumos, iestadé strada darba drosibas
specialists. Darbinieki, kuri strada virtuves bloka un saskar€ ar €dinasanu reizi trijos gados apgiist
sanitara minimuma kursu, atbilstoS$i sanitdro normu prasibam. Perspektiva ir javelta vairak
uzmanibas ne tikai pedagogisko, bet ari tehnisko darbinieku izglitibai. Tuvakajos gados ir jadoma
ari par iestades aprikojumu un tehniskajiem Iidzekliem, t.i., katra grupa nodrosinot datoru, vismaz
katra 5-6 gadigo bérnu grupa vienu interaktivo tafeli.

Analizgjot iestades personalresursus, kopuma var secinat, ka vert§jums ir loti labs, jo
darbinieki strada atbildigi un profesionali katrs sava joma.

2.10. Izglitibas iestades vide

Iestadei ir laba sadarbiba ar citam novada, Pierigas un Latvijas institlicijam. Jaturpina
iesaistities dazados projektos, piesaistot citas novada izglitibas iestades ka partnerus. Tapat ir
meérkis turpinat dalibu EKO skolas programma un meklét jaunas iesp€jas Eiropas Socialo fondu
un “Comenius”, “E-Tweening” u.c. projektu izveidos$ana un piesaistiSana. Meérkis ir neapstaties
pie sasniegta un priecaties par veiksmém un nopelniem, meklét jaunas iespgas radoSam,
inovativam darbam turpmakaja perioda. Iestades turpmaka attistiba ir ciesi saistita ar katra nakama
gada budZeta plana veiksmigu izveidi, uzsverot galvenas vajadzibas un prioritates, pieméram,
sporta laukuma izveide un aprikoSana, miksta seguma ieklasana bérnu rotalu laukumos, centrala
gaitena un kapnu telpu remonts, rotalu telpu aprikojums ar datoriem u.c. tehniskajiem macibu

lidzekliem.
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Iestadé ir izveidota viena logop&diska grupa, kas nodroSina vietas 14 b&rniem ar PMK
atzinumiem divas specialajas programmas: kods 01015611 — Speciala pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem (licences Nr. V-6099, izdota
2013. gada 18. janvari) un kods 01015511 — Speciala pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas attistibas traucéjumiem (licences Nr. V-6098, izdota 2013. gada 18.
janvari). lestadé darbojas atbalsta specialistu komanda, kuras darbibu un specialistu sadarbibu
nosaka amatu apraksti, ieksgjais reglaments un darbu koording vaditaja vietnieks macibu darba.
Iestades psihologs péc nepiecieSamibas apmekl€ iestades jaunaka vecuma grupu vecaku sapulces,
lai sniegtu atbalstu vecakiem par b&rnu adaptacijas periodu pirmsskolas iestad€. Iestade nodroSina
iesp&ju vecakiem regulari apmeklét konsultacijas pie specialistiem- logopédiem un psihologa.
Iestadei ir izveidota kolegiala sadarbiba ar Pierigas mediciniski pedagogisko komisiju un tas
vaditaju. P&c nepiecieSsamibas tiek sagatavoti dokumenti no specialistiem / logopédes, psihologa/
un grupu skolotajam iesniegSanai PMK. Iestadé tiek sagatavoti berni pamatizglitibas uzsaksanai
vispargjas, specialajas izglitibas iestadés Ikdiena iestades specialisti rip&jas par beérnu personibas,
individualitates veidoSanu, iniciativas, zinatkares, patstavibas un radosas darbibas attistisanu,
saskarsmes kultiiras un sadzives iemanu veidoSanos. lestades psihologs reizi gada, péc
brivpratibas principa, izvert€ 5- 6 gadigo b&rnu sp&ju un zinasanu Iimeni par gatavibu skolai.
Katru gadu $adai sp&ju izvertesanai piesakas aptuveni 73-80 audzekni, kas ir 98% no visiem
iestades 6- gadigajiem audz€kniem. Testa rezultati liecina, ka sagatavotibas Iimenis skolai ir —
labs.

Vairak pievérst uzmanibu individualajam darbam ar sp€jigajiem un talantigajiem
audzekniem. Audzeknu sp&ju un sasniegumu vertéSanu turpinat ka lidz Sim, padzilinati veicot
spgju diagnostiku un analizi. Turpinat sniegt audz€kniem nepiecieSamo atbalstu un veikt

nepiecieSamas darbibas, lai sasniegtu vajadzigos rezultatus.

Turpmakaja perioda planots sekot 11dzi novitatém un jaunu macibu un audzinaSanas darba
metozu ievieSanai macibu procesa, kas balstita uz kompetencu pieeju macibu procesa. Iestades
macibu vidi veidot vél daudzveidigaku, bérniem pieejamaku un motivéjosaku. Censties vairak
nodroSinat atgriezenisko saiti ar vecakiem, informéjot par audzeéknu macibu un audzinasanas darba
rezultatiem un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Vecaki ir motiveti veidot sadarbibu ar iestadi, tomér jauzlabo arpus nodarbibu pasakumu
un izglitojoso lekciju apmeklgjums no vecaku puses. Neskatoties uz to, ikdienas sadarbiba ar

gimeném misu iestadé norit loti labi. Vecaki tiek gan tiesi, gan netiesi iesaistiti macibu un



audzinasanas darba, piedaloties dazados projektos, tematiskajas pe€cpusdienas, macibu ekskursijas,

darbojoties iestades padome u.c.

Iestades darba organizacija ir laba kvalitate, bet Iestadei ir jamekl€ cilvéku papildresursi
saimnieciskaja darba un javeic dokumentacijas elektroniska parvalde, jo dazreiz trukst
personalresursu kapacitate. Reizi menesi notiek iestades administracijas sapulces, kuras tiek
apspriesti iestades darba organizacijas aktualakie jautajumi un pasakumu planosana. Divreiz
ménesi notick metodiskas sanaksmes, kur vaditaja vietnieki izglitibas joma pedagogiskajam
personalam nodod aktualako informaciju par darba planoSanu, informé pedagogus par pieredzes
apmainas un profesionalas pilnveides iesp&jam . Metodiskajas sanaksmes tiek analiz&ti iestades
pasakumi un atklatas nodarbibas, pedagogi dalas pieredz€ ar labas prakses piem&riem.
Metodiskajas sanaksmes vaditaja vietnieki izglitibas joma izanalizeé pirmsskolas vadliniju izpildi
un iesaka ka uzlabot macibu kvalitati un pedagogu sadarbibu. lestadé reizi meénesi notiek atbalsta
personala sanaksmes, kuras, kopa ar vadibu tiek apspriests par individualas atbalsta programmas
sniegt be€rniem ar TpaSajam vajadzibam, tiek izanaliz&ta So bérnu attistibas dinamika un parrunata
sadarbiba ar vecakiem. Reizi menesi tieck organizétas Eko padomes sanaksmes, kuras tiek
izvirziti  Eko skolas programmas uzdevumi, planoti pasakumi, kas ieklauti kop€ja metodiskaja
darba plana un sadaliti pienakumi starp Eko padomes locekliem. Tehniska personala darbu vada
un darba kontroli veic iestades vaditaja vietnieks saimnieciskaja darba. Kopigi ar tehnisko
personalu tiek planota nepiecieSama inventara un materialtehnisko resursu iegade. Viss tehniskais
personals iesaistas iestades ikgadgja saimnieciska darba planoSana. lestades darba kvalitate tiek
nodro$inati regulari veicot darba kontroli, nodroSinot darbinieku profesionalo pilnveidi,
organiz€jot motivejoSus pasakumus, nodroSinot darbiniekiem socialas garantijas un stabilu

atlidzibas sistému.



2.14. Pirmsskolas izglitibas iestades “Pienenite” SVID analize
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Iestade seko lidzi novitatém un jaunu macibu un audzinasanas darba metozu ievieSanai
macibu procesa, kas balstita uz kompetencu pieeju macibu procesa. lestades macibu vide ir veidota
bérniem pieejama un izzinosa. Ikdienas darba pedagogi nodroSina atgriezenisko saiti ar vecakiem,
informgjot par audz€knu macibu un audzinaSanas darba rezultatiem un nepiecieSamajiem
uzlabojumiem. Pedagogiskais darbs ar audz€kniem tiek veikts gan grupas, gan individuali,
atbilstosi katra individualajam sp&ju Itmenim.

Audzeknu sp€ju un sasniegumu vértéSana turpinat ka lidz Sim, veicot padzilinatu sp&ju
attistibas dinamikas analizi, izstradajot jaunus krit€rijus. lestades audzeknu sp&u analize un
sasniegumi macibu satura apguvé norada, ka audz€kniem tiek sniegts nepiecieSamais atbalsts un
veiktas nepiecieSamas darbibas, lai sasniegtu vajadzigos rezultatus.

Lai sniegtu atbalstu bérna personibas veidoSana tiek motivéti vecaki veidot sadarbibu ar
iestadi, ka arT tiek uzlabota komunikacija ar pedagogiem un arpus nodarbibu pasakumu, izglitojoSo
lekciju apmekl&jums. Ikdienas sadarbiba ar gimeném misu iestadé tiek vértcta loti labi. Vecaki
tiek gan tieSi, gan netiesi iesaistiti macibu un audzinasanas darba, piedaloties dazados projektos,
tematiskajas pecpusdienas, macibu ekskursijas, darbojoties iestades Padomé u.c.

Iestade katru gadu tiek planoti lidzekli un tiek iegadati macibu materiali, ka ar1 rotalu un
sporta inventars. Izmantojamais sporta un miizikas nodarbibu inventars ir japapildina. Iestades
teritorija trukst sporta zona, ara nojumes laika gaita ir nolietojusas, rotalu laukumi nav erti
lietoSanai, jo nav mikstais segums. lestades telpas katru gadu tiek veikts remonts, bet visas macibu
telpas nav izremontétas. Iestades teritorija un telpas tiek nodro$inata apsardzes sist€éma, iestade
strada €kas dezurants.

Daudz tiek iegulditi lidzekli pedagogu profesionalas kvalifikacijas celSana, bet tehnisko
darbinieku izglitibai Iidzekli un laiks tiek planots nepietiekami. Iestade pasreiz ir nepietiekams
tehnisko lidzeklu apjoms- audze€knu grupas nav pietiekama daudzuma datori un interaktivas
tafeles, ko izmantot macibu procesa.

Analizgjot iestades personalresursus, kopuma var secinat, ka vert€jums ir labs, jo darbinieki
strada atbildigi un profesionali katrs sava joma, ko apliecina ikgad€jie darbinieku darba kvalitates
novertésanas rezultati, bet darbinieku motivacijas sistéma nav stimul&oSa. Pedagogiskajam
personalam pastav ‘’izdegSanas’’ sindroma draudi.

Iestadeé ir laba ieks€ja darba organizacija, jo ir atbilstoSi kompetencém sadaliti amata
pienakumi ir izstradati dazadi iek§€jie normativie akti, amatu apraksti, darbibas reglamenti, kas
nosaka un regulé darbinieku ricibu, kartibu iestadé un sekmé iekS€jo komunikaciju. lestadei ir
trikst cilvéku papildresursi saimnieciskaja darba un jauzlabo dokumentacijas elektroniska

parvalde.



Iestadei ir laba sadarbiba ar citam novada, Pierigas un Latvijas institticijam. lestade regulari
iesaistitas dazados projektos, piesaistot citas novada izglitibas iestades ka partnerus. Turpinat
dalibu EKO skolas programma un meklgjam jaunas iesp&jas Eiropas Socialo fondu un
“Comenius”, “E-Tweening” u.c. projektu izveido$ana un piesaistiSana. Mérkis ir neapstaties pie
sasniegta un popularizét veiksmes un sasniegumus, mekl€jam jaunas iesp&jas radoSam,
inovativam darbam turpmakaja perioda. Iestades turpmaka attistiba ir ciesi saistita ar katra nakama
gada budzeta plana veiksmigu izveidi, uzsverot galvenas vajadzibas un prioritates, piemé&ram,
sporta laukuma izveide un aprikoSana, miksta seguma ieklasana rotallaukumos, centrala gaitena
un kapnu telpu remonts, rotaltelpu aprikojums ar datoriem u.c. tehniskajiem macibu lidzekliem.
Tuvakajos piecos gados ir pakapeniski javeic remonts seSas grupas, jaatjauno grupu telpu
inventars un regulari japapildina rotallietas. Personalam jacel sava kvalifikacija, tai skaita,
datortehnikas un interaktivo programmu lietoSanas prasmes, lai varétu pilnvertigi un kvalitativi
sashiegt jauna macibu satura planotos rezultatus. Iestades pedagogiskaja darba jaievie$ jauns darba
planosanas princips un japielieto daudzveidigakas macibu metodes, izmantojot caurvijas macibu

satura apguvge, lai tiktu sasniegts pirmsskolas izglitibas mérkis.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Pll1 “PIENENITE” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS 2018.-2022. GADAM

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Pasakumi, aktivitates

Ricibas virziens 1.

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitateém

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
nosléegums

FinanSu resurss, avots, EUR

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Atbildigais par

Cits izpildi

finanséSanas
avots

1.1 Izglitot pedagogus digitalo prasmju un Prasme stradat ar 01.04.2018. 30.08.2018. IT specialists
programmu lietoSana datorprogrammam un X

interaktivam metodém

1.2. Ieviest jaunu motivacijas sistému, kas Pedagogi motiveti 02.09.2019. 01.12.2019. Vaditaja
nodro§inatu augstakus darba kvalitates darbam, kvalitativaki X X
raditajus. darba raditaji

1.3. Regulari, bet ne retak ka 1x pusgada Samazinajies "izdeg$anas 01.04.2018. 01.12. 2022. Vaditaja
pedagogiskajam persondlam organiz&t sindroms", energiskaki
psihologiskas pasregulacijas seminarus, pedagogi X
kas palidzetu parvarét "izdeg$anas
sindromu®.

1.4. Regulari, bet ne retak ka 1x pusgada rikot Papildinata grupu 01.05.2018. 01.05.2022. Vaditaja vietnieks
macibu materialu un uzskates lidzeklu uzskates un materiala X izglitibas joma
prezentacijas par aktualam témam. baze

1.5. Palielinat atbalstu tehniska personala Celts zinasanu limenis, 01.10.2018. 01.09.2022. Vaditaja vietnieks
talakizglitibai. augstaka tehnisko X saimnieciskaja. darba

darbinieku &tika un
pasapzina

1.6. Iesaistit administraciju un personalu Objektivaka iestades 01.08.2018. 01.11. 2022. Vaditaja
iestades attistibas plana veidoSana un darba planosana X
aktualize$ana.

Ricibas virziens 2.

2.1. Parveidot grupu telpu iekartojumu par Macibu un audzinasanas 02.01. 2018. 01.09.2018. Vaditaja vietnieks

intereSu izglitibas centriem, nodro$inot darbs norit atbilstosi uz saimnieciskaja darba
= R - - - X

telpas ar bérna vajadzibam un normativo kompetencém balstitam

aktu prasibam atbilstosam méebelém. macibu metodém
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Pasakumi, aktivitates

Nodrosinat visas grupas ar datoriem, kas
nepiecieSami pedagogiska procesa

Iznakuma
rezultativie raditaji

Macibu darbs nodro$inats
, atbilstosi projekta

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

01.09.2018.

Izpildes
noslégums

01.09.2021.

FinanSu resurss, avots, EUR

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

Atbildigais par

izpildi

IT specialists

uzlabosanai iestad€ un atrakai informacijas | "Skola 2030" prasibam X
apritei. un digitalajam
kompetencém
2.3. 5-6 gadigo audzeknu grupas aprikot ar Pilnveidots, uz 01.09.2019. 01.09.2020. IT specialists
interaktivajam tafelém, nodrosinot inovacijam un X
pedagogiem interaktivas programmas tehnologiju attistibu
lietoSanas apmacibu. balstits macibu process
24. Nodrosinat miizikas un sporta inventara Daudzveidigakas sporta 02.02. 2019. 01.09.2021. Vaditaja vietnieks
iegadi atbilstosi bérnu vajadzibam. un miizikas X izglitibas joma
rotalnodarbibas
2.5. Virtuves tehnikas nomaina. X
2.6. Nodrosinat regularu rotallietu un macibu Dross un attistoss rotalu 02.01.2018. 01.12.2022. Vaditaja vietnieks
materialu resursu atjaunosanu grupas. inventars , atbilstoss . izglitibas joma
bérnu vajadzibam un
estétikas prasibam
Ricibas virziens 3.
3.1 Veikt pakapenisku grupu remontu, kas Izremont@tas, 01.06.2019. 01.09.2022. Vaditaja
nodro§inatu telpu atbilstibu sanitari misdienigas grupu
higiénisko normu, estétiskas vides un telpas, kas atbilst sanitaro X
drosibas prasibam. normu un estétikas
prasibam
3.2. Turpinat dalito atkritumu skirosanu. Tira apkartgja vide, 02.01.2019. 31.12.2022. Vaditaja vietnieks
samazinats izmesto X saimniecibas darba
atkritumu daudzums
3.3. Turpinat makulatiras vaksanu iestade. Iespgja izmantot 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja vietnieks
parstradato papira X izglitibas joma
materialu
3.4. Aprikot sporta laukumu ar dro$u segumu. Atbilstosa un drosa vieta 01.06.2018. 1.10.2018. Vaditaja vietnieks
daudzveidigam fiziskam 76000,00 saimniecibas darba
aktivitatem
3.5. Ieklat miksto segumu visos bérnu rotalu Drosa un tira vieta rotalu 01.06.2018. 1.10.2018. 36000.00 Vaditaja vietnieks
laukumos. aktivitatém ara laukumos ’ saimniecibas darba
3.6. Atjaunot nojumes bérnu rotallaukumos, Regulara rotalnodarbibu 01.06.2019. 1.09.2021. Vaditaja vietnieks
piemérotas ara klasu nodarbibam. vadisana u.c. aktivitates X saimniecibas darba

svaiga gaisa, ara vide
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Pasakumi, aktivitates

Veikt remontu iestades koplietosanas

Iznakuma
rezultativie raditaji

Drosa, tira un estétiska

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

01.06.2018.

Izpildes
noslégums

01.09.2021.

FinanSu resurss, avots, EUR

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

Atbildigais par
izpildi

Vaditaja vietnieks

telpas (Gaitenos, kapnu telpas) vecaja vide X saimniecibas darba
korpusa.

3.8. Uzlabot iestades pieejamibu cilvékiem ar Ieksgjas kartibas 01.06.2020. 01.09.2022. Vaditaja vietnieks
kustibu trauc€jumiem. noteikumu parskatiSana, . saimniecibas darba

uzbrauktuvju ierikosana
vecaja korpusa

3.9. Pie veca korpusa izveidot velosipedu Izveidota &rta un drosa 01.06.2019. 01.09.2019. Vaditaja vietnieks
novietni. piekluve iestadei X saimniecibas darba

vecakiem ar
velosipédiem
Ricibas virziens 4.

4.1. Mainit audzeknu sp&ju izvertésanas Mutiski un grafiski 01.09.2019. 01.09.2020. Vaditaja vietnieks
sistému, kas sniegtu vairak un detalizétaku | att€lota informacija par . izglitibas joma
informaciju vecakiem. audzeknu attistibu un

sasniegumiem

4.2. Veicinat bérnu piedaliSanos dazados Radosi, drosi, talantigi 01.09.2019. 01.09.2022. Mizikas un interesu

konkursos, projektos, skatgs. audzekni, kas apkartgjai X izglitibas skolotdjas
sabiedribai prot savu
talantu apliecinat

43. Integrét vides izglitibas mérkus un Videi draudzigi domajosi 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja vietnieks
uzdevumus ikdienas rotalnodarbibu audzekni un pedagogi X izglitibas joma
procesa.

4.4. Nodrosinat beérnu piedalisanos novada un Jauna pieredze un savu 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditdja vietnieks
PierTgas organiz&tajos pasakumos. prasmju apliecinaSana X izglitibas joma

audzekniem

4.5. Parskatit un ieviest uzlabojumus pedagogu | Lielaks pedagogu skaits, 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja
darba vertesanas un motivacijas sistéma. kuri ieguvusi augstakas N

pedagogiska darba
kvalitates pakapes

4.6. Veikt iestades vaditaja darba izvertesanu Celta vaditaja 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja
un regularu iestades pasvertgjuma analizi. | kompetence un iestades X

darba kvalitate

4.7. Nodrosinat regularu sadarbibu ar iestades Iestades vecaku un 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja
audzeknu vecakiem, realizgjot lestades pedagogu sadarbibas
padomes darba planu un citus projektus. rezultata sasniegti kopigi X

mérki audzeknu dzives
kvalitates uzlabosanai
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Pasakumi, aktivitates

Veikt regularu, ne retak ka 1x gada,
iestades vecaku aptauju par iestades darba

Iznakuma
rezultativie raditaji

Veikta iestades darba
analize, celta darba

Sasaiste ar citam

pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

01.04.2018.

Izpildes
noslégums

31.12.2022.

Finan$u resurss, avots, EUR

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

Atbildigais par
izpildi

Lietvede

kvalitati, veikt analizi. kvalitate, nemti véra X
ieteikumi darba
uzlabo$anai
4.9. Savlaicigi konstatét izglitojamos ar macibu | NodroSinats atbalsts un 02.03.2018. 01.09.2022. Vaditaja vietnieks
trauc€jumiem, nodrosinat atbalstu, piem&rota macibu izglitibas joma
pienemt atskirigo. programma X
izglitojamajiem ar
macibu trauc€jumiem
4.10. Regulari fiksét macibu lidzeklu apjomu, Nodrosinati macibu 02.01.2018. 31.12.2022. Vaditaja vietnieks
analiz&jot to kvalitati, lai nodroSinatu standartam atbilstosi izglitibas joma
macibu procesa kvalitati. macibu Iidzekli X
pietickama apjoma un
kvalitate
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Upesleju internatpamatskolas — rehabilitacijas centra (turpmak teksta izglitibas iestade vai

UIRC) dibinatajs ir Stopinu novada dome. lestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,

Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka ar1 lestades dibinataja apstiprinats Nolikums.

o

lestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4323901692. lestades juridiska
adrese: ,,Internatpamatskola”, Upeslejas, Stopinu novads, LV — 2118. Tel. Nr.67956088,
fakss:68623888, e-pasts: skola@upeslejuskola.lv.

Iestadei ir sava simbolika — karogs, dziesma.

No 2010. gada skolu sava valdijuma no IZM parnem Stopinu novads.

Dibinataja juridiska adrese: Institiita iela 1A, Ulbroka, LV —2130. Tel. Nr. 67910518,
fakss:67910532, e-pasts: novada.dome@stopini.lv

Iestade akreditéta uz 6 gadiem, t.i., lidz 2020.gada 19.februarim.

FinanSu Iidzeklu apriti veic iestades gramatvediba.

Iestadi projekt&jusi arhitekte D.Dannenberga.

Eka nodota ekspluatacija 2 kartas (1975.gada un 1977.gada).

Iestades kopgja platiba 11 500 kvadratmetri.

Iestades teritorija ietilpst 8.14 ha zemes.

Iestades nosaukumi:

— 1975.gada Juglas sanatorijas meza skola.

1992.gada Juglas sanatorijas internatskola.

2003.gada Juglas sanatorijas internatpamatskola.

2010.gada Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centrs.

IpaSums registréts 2004.gada.

Macibu process notiek 8 €kas korpusos.

lestadei ir internats.

Izglitojamo &dinaSanu nodroSina iestades &dnica un kvalificéti darbinieki.

Iestades medicinas korpusa izglitojamo veselibas stavokli nodroSina kvalificéts iestades
arstniecibas personals.

2010. gada iestades 3.korpuss pielagots pirmsskolas izglitibas vajadzibam.

2010. gada iestades 6. korpuss pielagots izglitojamajiem ar kustibu traucg€jumiem.

No 2012. gada septembra iestadé macibas notiek latvieSu valoda.

Izglitojamos iestad€ uznem ar valsts vai pasvaldibas pedagogiski mediciniskas komisijas

atzinumu.



Izglitibas iestade sekmigi isteno septinas izglitibas programmas:

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar somatiskam saslim$anam, kods

21015411

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, kods
21015611

o Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar fiziskas attistibas traucgjumiem,
kods 21015311

o Pirmsskolas izglitibas programma, kods 01011111
o Specialas pirmsskolas izglittbas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas
traucgjumiem, kods 01015611
o Pamatizglitibas programma, kods 21011111
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem,
kods 21015811
3.2. Izglitojamo skaits

11.tabula
Izglitojamo skaits Stopinu novada izglitibas iestade
" Upesleju Internatpamatskola — rehabilitacijas centrs ", (cilv.)
2013.-2017. gads

Nr. Izolitoiamo sadaliiums 2013. 2014. 2015. 2016.

p.k. glhtto J gads gads gads gads

1 Izglitojamie kopa: | 193 205 | 211 | 218 237

2. Izglitojamo skaits dalfjuma pa vecuma grupam:

8 Lidz 5 gadu vecumam 48 43 53 o8 52

4 5 un vairak gadi | 25 36 |3 |32 34

S No 1. Iidz 4. klasei | 34 L T 62

6 No 5. lidz 9. Klasei | 86 9 |82 |8l 89

3.3. Izglitibas iestades personalresursi

12.tabula

Personalresursi izglitibas iestade
"Upesleju Internatpamatskola — rehabilitacijas centrs', (cilv.)
2013.-2017. gads

Personalresursu sadalijums AU, || A, AU, A
gads  gads gads gads
1. Pedagogu skaits kopa: | 42 45 50 54 58
2, Pedagogu vecums pa gadiem:
3. lidz 24 | 3 1 2 2 7
4. 251idz29 | 5 6 6 6 8
e 30 1idz 34 | 5 2 2 5 3
6. 351idz 39 | 3 6 4 |3 5
v 40 lidz 44 | 6 9 1 |8 8
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Personalresursu sadalijums AU, | 2% 2016.  2017.
gads gads gads gads
451idz 49 | 4 5 7 7 8
50 lidz 54 | 7 7 4 8 8
0. ssiidzs9 |5 |5 8 6 |6
1. 60 lidz 64 | 2 1 2 4 2
12. 65 un vairak | 2 3 4 5 3
" | darba novertanas lvalittes patipi; | ¢ | | |12 | %2
14. 1. pakape | 0 0
15 2. pakape | 0 0
16. 3. pakape | 3 8 1 12 |1
17. 4. pakape | 1 0
18. 5. pakape | 0 0
19. Pedagogu dalijums péc izglitibas:
20. Vidgja / vidgja profesionﬁl?/iegﬁst 6 6 6 5 10
augstako izglitibu:
21 Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
22. Profesionald augstaka izglitiba | 18 15 18 17 15
& Profesiondlais bakalaura grads | 19 15 i 17 13
24. Magistra grads 0 0 0
25 Profesionalais magistra grads | 3 9 9 14 20
26. Tehniskie darbinieki: | 52 | 52 52 |52 |53
2t lidz 24 | 3 2 2 3 2
28. 251idz29 | 4 3 2 1 2
29. 30 [idz 34 | © 6 6 6 4
30. 35 1idz 39 | 6 6 77 4
31 40 I1idz 44 | 7 7 7 8 6
32. 45 1idz 49 | 5 8 8 6 3
> 50 Iidz 54 | © 4 4 5 7
34. 551idz 59 | ® 4 3 4 8
3. 60 lidz 64 | 6 5 5 4 7
36. 65 un vairak | 6 7 8 8 10
3. DARBINIEKI KOPA: | 94 97 102 | 106 | 111
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3.4. Izglitibas iestades finansejums
13.tabula
Izglitibas iestades " Upesleju Internatpamatskola — rehabilitacijas centrs "
finanséjums, (EUR) 2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
gads gads gads gads

Finanséjuma avots

Valsts budzeta dotacija 959767 | 961571 | 1120296 | 1166610 | 1267036

Pasvaldibas finansgjums | 189324 | 276285 | 253607 | 156353 | 222299

Cits finans€juma avots 75560 371080 | 279077 29385
KOPA: | 1224651 | 1608936 | 1652980 | 1322963 | 1518720

3.5. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Izglitibas iestade ir izstradats profesionalas kompetences pilnveides plans. Pedagogi
regulari apmekle talakizglitibas kursus, atbilstosi iestades izvirzitajam prioritatém — informacijas
tehnologijas, speciala izglitiba, audzinasanas darbs, psihologija un macibu priek§metu metodikas
pilnveide. Pedagogi projektu un aktivitasu ietvaros apmekl€ konferences, seminarus un pieredzes
apmainas pasakumus, pieméram, Slimibu un profilakses kontroles centra organizétie pasakumi,
Latvijas Jaunatnes biedribas pasakumi u.c.

Izglitibas iestade sadarbojas ar valsts institiicijam kursu organizéSana un lektoru
pieaicinasana uz vietas iestade. Izglitibas iestade parrauga pedagogu profesionalo pilnveidi, lai
pilniba nodrosinatu to talakizglitibu atbilstosi MK noteikumiem. Pedagogi aktivi piedalas ar
pedagogisko darbu saistitas aktivitatés gan iestade, gan arpus iestades.

Izglitibas iestades direktores vietniece izglitibas joma nodrosSina savlaicigu datu ievadi par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programmu apguvi, atbilsto§i normativo aktu
prasibam.

3.6. Izglitibas iestades vide

Izglitibas iestades muzeja tiek apkopota informacija un veidota izglitibas iestades vésture.
Izglitibas iestadei ir sava simbolika: karogs, himna. Ir izveidota izglitibas iestades majas lapa
www.upeslejuskola.lv, kur var iepazities un giit informaciju par iestadi. Izglitibas iestade regulari
tiek organizeti pasakumi, kas veicina patriotisma, Tévzemes milestibas apzinasanu.

Iestade izveidojusies tradicija, ka izglitojamie un darbinieki rudent un pavasari riko kopigas
uzkopSanas talkas.

Darbinieku atpiitai iekartotas atpitas telpas gan pedagogiskajam personalam, gan
tehniskajiem darbiniekiem.

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi ir demokratiski izstradati un kvalitativi,

tadgjadi nodroSinot taisnigu un vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un izglitojamajiem.
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Lai veicinatu pozitivu uzvedibu - izglitojamiem notiek regularas grupas un individualas
nodarbibas gan internata skolotaju, gan sociala pedagoga vadiba, gan tiek pieaicinati dazadi
specialisti no citam institiicijam.

2017. gada pavasart veikta visu skolas €ku tehniska apsekoSana, péc kuras paveikSanas esam
sanémusi sertificeta biivinZeniera atzinumu par €ku ekspluatacijas drosibu.

Teritorija atrodas rotalu laukums sakumskolai, rotalu laukums pirmsskolai un ielu
vingroSanas sporta laukums pamatskolai. Sporta laukuma izveidoti divi pludmales volejbola
laukumi un tallekSanas skrejcel$ ar miisdienigu segumu.

Veikts 2., 4., 5. un 6. korpusa internata telpu remonts. 6. korpuss piemérots cilvékiem ar
kustibu trauc€jumiem. Tapat skola ierikots lifts. Veikti remontdarbi €dnicas bloka saimnieciskajas
telpas. Atjaunota iestades bibliotekas lasitava. Taja veikts kosmetiskais remontdarbs, iegadatas
jaunas mébeles. Ednicas telpam iegadati jauni galdi un krésli.

Vasaras perioda tiek veikti telpu kosmétiskie remontdarbi, atjaunots bojatais un
novecojusais aprikojums. Klasu telpas nodrosSinatas ar jaunam, &rtam un funkcionalam mébelém
un materialtehnisko bazi. Mébelu klasts gadu no gada tiek atjaunots un papildinats.

Visas telpas ir droSas, marketi un noraditi evakuacijas celi, ka arT ugunsdzéSamo aparatu

atraSanas vietas, atjaunota zibens aizsardzibas sist€ma izglitibas iestades ekam.

Dro$ibas normu prasibas izglitibas iestadé nosaka valstt speka esoSie Izglitibas iestades
darbu reglament&josie likumdoSanas akti, atbilstoSi kuriem izstradati Izglitibas iestades iek$&jas
kartibas noteikumi un droSibas instrukcijas. Pamatojoties uz 2009. gada 24.novembra MK
noteikumiem Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo droSiba izglitibas iestad€s un to
organizetajos pasakumos”, ar 2012.gada 14.augusta izglitibas iestades direktores rikojumu Nr. 14,
ir apstiprinati izglitibas iestades droSibas noteikumi, noteikti atbildigie par instruktaZzu veikSanu,
instruktazas kartiba, ka ar1 droS§ibas noteikumu ieveéroSanas kontroles kartiba un apstiprinatas
drosibas instrukcijas.

Izglitojamajiem ir nodroSinata iesp&ja sanemt kvalific€tu veselibas apriipi atbilsto$i Ministru
kabineta Noteikumiem, ieskaitot pirmas palidzibas sniegSanai nepiecieSamos medikamentus un
lidzeklus.

Rehabilitacijas pasakumi tiek veikti iestades arsta un arsta — rehabilitologa vadiba, kuri
sadarbiba ar fizioterapeitu veic izglitojamo fiziskas veselibas novertéjumu katram izglitojamajam.
Noslégts ligums ar SIA ,,Rigas austrumu kliniska universitates slimnica” par dazadu klinisko
1izmekl€jumu un dazadu specialistu arstu konsultaciju pakalpojumiem izglitojamajiem.

Notiek pastaviga sadarbiba ar Juglas medicinas centra ,,Jugla” zobarstniecibas nodalu.



Izglitibas iestadé notick pasakumi veseliga dzivesveida popularizéSanai: tematiskas
pecpusdienas, diskusijas par smékesanas kaitigumu, par veseligu uzturu un veseligu dzivesveidu,
tematiskas nodarbibas par veselibas profilakses un higi€nas jautdjumiem. 2016./2017.m.g.
izglitibas iestade ieguva statusu “Veselibu veicinosa izglitibas iestade”.

Pedagogi darba ar izglitojamajiem cenSas pielietot programmas ‘“Atbalsts pozitivai
uzvedibai” darba metodes.

Izglitibas iestade noslégusi sadarbibas ligumu ar “Mentor Latvia” par izglitojamo iesaisti
mentorprogramma.

Izglitibas iestade ir plass interesu izglitibas programmu klasts.

Izglitojamie, kuriem ir maciSanas traucgjumi, ikdienas darba lieto atbalsta materialus un
macibu priekSmetu pedagogi veido noteiktu sist€mu atbalsta materialu izstradei, uzglabasanai un

papildinasanai. Atgadnes tiek izmantotas ikdienas macibu darba un parbaudes darbos.

Sadarbiba starp izglitibas iestadi un izglitojamo vecakiem ir viens no izglitibas iestades
prioritarajiem jautajumiem.

Izglitibas iestade regulari informé vecakus par izglitibas iestades darbu, maciSanas,
maciSanas un macibu satura jautdjumiem, par eksamenu un citu parbaudes darbu kartoSanas
procediiru, par izglitibas iestadé paredzamajiem pasakumiem, par izglitibas iestades darba rezima
1zmainam.

Sadarbiba ar vecakiem tiek merktiecigi un sistematiski planota gan izglitibas iestades darba
plana, gan izglitibas iestddes audzinaSanas programma, gan internata grupu pedagogu
audzinasanas programmas. lestades padome tiek iesaistita “Veselibu veicinoSas izglitibas
iestades” pasakumu planoSanas un realizacijas gaita.

Vecakiem sniegta informacija par izglitibas iestades darbu ir savlaiciga, regulara, saprotama,
lietderiga un estétiski noforméta. Informacija par notiekoSajiem pasakumiem tiek publicéta
iestades majas lapa — www.upeslejuskola.lv, skolvadibas portala www.e-klase.lv. Par ikdienas
macibu un audzinaSanas darbu vecaki tiek informéti dienasgramatas un ar e-klases starpniecibu.

Macibu gada beigas tiek veikta aptauja (edurio.com vid€) iestades vecakiem par macibu,
audzinasanas u.c. aktualiem jautajumiem.

Iestade tiek organiz&tas Vecaku dienas, kad vecaki var apmeklet macibu stundas, individuali
tikties ar internata un macibu priekSmetu pedagogiem, noskaidrojot sev interes€josos jautajumus

par apgiistamo macibu saturu, uzvedibu, ka ar1 macibu sasniegumiem.



Izglitibas iestades vadiba plano pasakumus, kuros notiek vecaku izglitoSana atbilstosi
izglitibas iestades aktualitateém, apkopo vecaku viedoklus un iegiito informaciju izmanto macibu

procesa pilnveidg.

Pedagogi veic sava macibu un audzinasanas darba izvert€§jumu un izverte izglitibas iestades
darbu kopuma atbilstosi attistibas prioritateém. Viss kolektivs ir atbildigs par macibu plana izpildi,
ka arT iesaistits maciSanas procesa, resursu sadaliSana, finansu parvaldeé. Pasvértésanas rezultati
tiek apspriesti un izmantoti talakai darbibai.

Izglitibas iestadei ir izveidots Attistibas plans. Izglitibas iestade plano savu attistibu saskana
ar valsts un Stopinu novada attistibas virzieniem un konkrétam izglitibas iestades vajadzibam.

Izglitibas iestade ir visa pedagogiska procesa organizé$anai Ministru kabineta noteikta
obligata dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek kontroléta.

Izglitibas iestade ir izstradats izglitibas iestades nolikums, kas atbilst normativo aktu
prasibam. Katru macibu gadu izglitibas iestade tiek izstradats izglitibas iestades gada darba plans
un parskats par ieprieksgja macibu gada darba plana izpildi.

Izglitibas iestades dokumenti ir noforméti atbilstoSi dokumentu izstrades prasibam un
sakartoti atbilsto$i apstiprinatajai izglitibas iestades lietu nomenklatirai. Izglitibas iestade ir
parskatama un efektiva vadibas sistéma. Direktores vietnieki atbild par vinu amatu aprakstos
noraditajam atbildibas jomam, katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta. Izglitibas
iestades vadibas atbildibas jomas ir zinamas visiem iestades darbiniekiem, izglitojamajiem, vinu
vecakiem, un citam ieinteres€tajam personam.

No 2017. gada izglitibas iestade iesaistijusies ka pilot skola projekta “Kompetencu pieeja
macibu satura”.

Izglitibas iestade macibu priekSmetu metodiskas komisijas darbojas atbilstosi ,,Kartibai par
metodisko komisiju darbu”. Izglitibas iestadé darbojas 5 macibu priekSmetu metodiskas komisijas:
sakumskolas, valodu, tehnologiju un zinatnu, cilvéks un sabiedriba, internata pedagogu.

Izglitibas iestadei ir produktiva sadarbiba ar Nevalstiskajam organizacijam. Izglitibas
iestade sekmigi sadarbojas ar Valsts un pasvaldibu pedagogiski mediciniskajam komisijam.

Dazadu projektu Tstenosanas laika notiek intensiva sadarbiba ar VIA A, izglitibas programmu

izstrad@ un TstenoSanas gaita notiek sadarbiba ar VISC un IKVD.



3.14. Izglitibas iestades “Upesleju internatpamatskola — rehabilitacijas centrs” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

Nrpk SPEKS (+) Novert€jums k. VAJUMS () Novertéjums

s cstade tick picdavatas 7 licencétas 1zglitibas Programmas, KUras mactou
darbs ir virzits uz kvalitativu macibu procesu. Iestade uzskaita un analizg
L |ratra jama macTbu sasni rezultatu 5 " 5
katrd macibu priek§meta, iegiitos rezultatus izmanto zinadanu kvalitates Pedagogu liela slodze neveicina iesaisti3anos dazados starptautiskos
paangstinaSanai. projektos
Laba kvalitatc fick nodro3inali macibu pasakumi, konkursi, macibn . i
2 Cro e T e Tgu interedu izglTtibas o 2 Vé_ua_ |zgl]1.1)]a:ufm I_IdzdarbTba macibu procesa un Iidzatbildiba par B
programmu visim vecuma grupam. sasniegumiem ikdienas darba
[MacTbu telpu, Iidzek]u, tehnologiju pietiekamiba nedrodina micTbu [N ek dividuld piecja izglTtoj: jiem,kuri atkérto macibas
B A " " = 4 e _ ~ P , 3
programmu realizaciju atbilstosi standartu prasibam. otro macibu gadu viend un taja pasa klase.
|Atbalsta personals veicina izglitojamo maciSanos .Kvalitafivi izstradati % ?%
4. | individualie izglitibas un ilitacijas plani i jamajiem. Plasa s &z | 4 |Zema veciku i Etiba par sava b&rna sasni i 3 )
D v atbalsta un sertificf icinas personila pieej lestadz ir karjeras 5 g 5 §.
konsultants. S ER
% E Sporta stadiona neatbilstiba musdienu prasibam é E
Atbalsta persondls veicina izglTtojamo maciianos .Kvalitativi izstradati o g A ﬁ‘
e individualie izglitTbas un rehabilitacijas plani izglitojamajiem. Plasa 4 g . 4 g
atbalsta un sertificgta medicinas persondla pieejamiba. lestade ir karjeras E i
konsultants.
6. |lestadg ir izstradati normativie dokumenti izglitojamo dro3ibas nodrofina: 4 6.
iy 2
8 8.
9. ¥,
| 10. 10.

IESPEJAS (+)

SPEKS (+) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGLIA VAJUMS (-) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA

Turpinds iestides daliba pilotprojekta “Datorika™ aprobacija un macibu satura aprobacijas Pilnveidot metodiku un macibu pangmienus apmicot pedagogus organizét individualu un
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Izglitibas iestades viena no svarigakajam prioritatem — izglitojamo maciSanas procesa
aktiviz€Sana, izglitojamo macibu sasniegumu uzlaboSana, pielietojot modernas informaciju
tehnologijas un droSas, musdienigas macibu un arpus stundu aktivitasu, ka ari diennakts
uzturéSanas vides nodrosinasana izglitibas iestades telpas.

Turpinas VISC pilotprojekta “Datorika” realizacija sakumskola. No 2017. gada septembra
aktivs pedagogu darbs izglitibas satura aprobacijas projekta Nr.8.3.1.1/16/1/002 “Kompetencu
pieeja macibu saturad.” Izstradatas Audzinasanas un intereSu izglitibas darba programmas, kuras
nepiecieSams Tstenot katra izglitibas iestades izglitojamo grupa. Izglitibas iestade ieklauta
Nacionala Veselibu veicinoSo skolu tikla. Sociala atbalsta veicinaSana noslégts sadarbibas ligums
ar biedribu “Mentor Latvia” par iestades jaunieSu dalibu mentorprogramma. leviesta izglitojamo
motivacijas atbalsta sistéma “Sakrdj zimogus”. Statu saraksts papildinats ar izglitibas karjeras
konsultantu.

Pabeigts €ku siltinaSanas projekts. UzlabojuSies macibu un sadzives apstakli izglitibas
iestade. Samazinajusies eku uzturéSanas izdevumi. Pabeigts cela remonts pie izglitibas iestades.
Izbuvetas drosibas parejas, nozogojumi un pieturvieta. Uzlabota satiksmes drosiba izglitibas
iestades teritorija. Aktu zale uzstadits moderns gaismas un skanas aprikojums. Turpinas darbs pie
teritorijas labiekartoSanas. Turpinas interneta tikla izbtive ar SIA Lattelecom, sanemts SIA Mikro
Tik davinajums ar bezvadu tikla aparatiru, uzsakta WIFI piekluves punkta uzstadiSana, kontu

1zveide un uzturésana izglitibas iestades korpusos.

o Aktivak pielietot pedagogu pilnveides kursos giitas zinaSanas macibu procesa.

o Pilnveidot specialas izglitibas programmas apguvi izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem.

o Rosinat un atbalstit iestades personalu piedalities iestades vajadzibam atbilstosas
talakizglitibas programmas.

o Panakt efektivu materialtehnisko resursu un iekartu izmantojumu (t.sk. informacijas
tehnologijas).

o Atjaunot un papildinat iestades materialtehniskos resursus macibu kabinetos, pilnveidojot
macibu priekSmetu kabinetu vizualo atpazistamibu.

o Turpinat piesaistit Eiropas fondu finanSu resursus izglitibas procesu uzlaboSanai, telpu
sakartoSanai un labiekartoSanai.

o lzveidot profesionalas ievirzes programmu materialtehnisko bazi.

o legiit specialas izglitibas attistibas centra statusu.



Turpinat korpusu renovacijas darbus (7.,8. korpuss).

Sakartot pastaigu celinus un uzstadit solus.

Iestades teritorija esosa iezogojuma nomaina pret jaunu Zogu.

Uzlabot iestadé uzstadito videonovéroSanas sist€tmu ar atbilstoSu jaunakas paaudzes
video aparatiiru.

Piesaistit finansu resursus iestades sporta stadiona rekonstrukcijas uzsakSanai un skolas
autotransporta iegadei.

Veikt iestades darba izvertéSanu, istenojot darbinieku ieteikumus.

Pilnigak izmantot iesp€jas, lai informé&tu sabiedribu kopuma par iestades darbibu,
attistibu un sasniegumiem.

Turpinat uzkrat informaciju un datus Attistibas plana izstradei nakamajam laika periodam
Planot profesionalas ievirzes programmu ievieSanu.

Veiktl korpusa parbivi, aprikoSanu un rotalu laukuma paplasinasanu atbilstosi PII
vajadzibam.

Veikt 2. korpusa 2. stava telpu parbuvi specialo PII bé&rnu vajadzibam.



IZGLITIBAS IESTADES “UPESLEJU INTERNATPAMATSKOLA — REHABILITACIJAS CENTRS” RICIBAS UN
INVESTICIJU PLANS 2018.-2022. GADAM

Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Cilvekresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Sasaiste ar Izpildes termins vai periods FinanSu resurss, avots, EUR
Pasakumi, aktivitates Iznﬁkum_a fe_z‘l‘lltativie _cit?m} Atbi!dig_ai§
raditaji pasakumiem / _ _ o Cits par izpildi
aktivititem I1zpildes I1zpildes Pasvaldiba ES fondu finanseianas
uzsakSana noslegums s budzets finansgjums
avots
Ricibas virziens 1.

1.1 Aktivak pielietot pedagogu pilnveides Efektivaks macibu Ricibas virziens | visu periodu visu periodu Direktora

kursos glitas zinaSanas macibu procesa. | process. nr.1.3. 10000,00 yiet[]ieks
izglitibas
joma

1.2. Pilnveidot specialas izglitibas Specialistu Ricibas virziens | 2018. gads 2020. gads Direktors
programmas apguvi izglitojamajiem ar | nodroSinajums nr.2.2. X
garigas attistibas trauc&jumiem. programmu

realizacijai.

1.3. Rosinat un atbalstit iestades personalu Paaugstinata personala Ricibas virziens | visu periodu visu periodu Direktora
piedalities iestades vajadzibam profesionala nr.1.1. N 2000.00 vietnieks
atbilstosas talakizglitibas programmas. | kompetence. ’ izglitibas

joma
Ricibas virziens 2.

2.1. Panakt efektivu materialtehnisko Iekartu un resursu Ricibas virziens | visu periodu visu periodu Direktors
resursu un izmanto$ana ir lietderiga nr.2.2.,2.3. .
iekartu izmantojumu ( t.sk. un mérktieciga.
informacijas tehnologijas).

2.2. Atjaunot un papildinat iestades Visi macibu kabineti Ricibas virziens | visu periodu visu periodu Direktors
materialtehniskos resursus atbilst iestades nr.1.2.,2.1.
macibu kabinetos, pilnveidojot macibu | sekmigai izglitibas 40000,00

priekSmetu kabinetu vizualo programmu realizacijai.
atpazistamibu.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslégums

Finan$u resurss, avots, EUR

Pasvaldiba
s budzZets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

par izpildi

Turpinat piesaistit Eiropas fondu Aktivi apgiti Eiropas Ricibas virziens | 2018. gads 2020. gads Direktors
finansu resursus izglitibas procesu fondu lidzekli. nr.2.2.,21, 10000.00

uzlabos$anai, telpu sakarto$anai un 3.3, 35. !

labiekartosanai.

2.4, Izveidot profesionalas ievirzes Izveidoti profesionalas - 2022. gads 2022. gads 50000.00 Saimnieciskas
programmu materialtehnisko bazi. ievirzes kabineti. ' dalas vaditajs

Ricibas virziens 3.

3.1 Turpinat korpusu renovacijas darbus Internata telpas. - 2018. gads 2020. gads Saimnieciskas
(7.,8. korpuss). 200000,00 dalas vaditajs

3.2. Sakartot pastaigu celinus un uzstadit Iekartota atpiitas zona. - 2019. gads 2021. gads Saimnieciskas

X 10000,00 -
solus dalas vaditajs

3.3. Iestad.es teritorija esosa iezogojuma Radita drosa vide. Ricibas virziens | 2020. gads 2022. gads 7 20000,00 20000,00 Salmmeciskas
nomaina pret jaunu zogu nr.2.3. dalas vaditajs

3.4. Uzlabot iestade uzstadito Paaugstinats drosibas - 2018. gads 2019. gads Saimnieciskas
videonov@rosanas sistému ar atbilstosu | Iimenis. 20000,00 dalas vaditajs
jaunakas paaudzes video aparatiiru.

3.5. Piesaistit finansu resursus iestades Miusdienigs stadions, Ricibas virziens | 2020. gads 2022. gads Saimnieciskas
spo[tavstaqiona rekonstrukcijas jauns transports. nr. 2.3. . 100000,00 dalas vaditajs
uzsaksanai un skolas autotransporta
iegadei.

Ricibas virziens 4.

4.1. Veikt iestades darba izvertesanu, Efektiva planosana. Ricibas virziens | Vvisu periodu visu periodu Direktors
istenojot darbinieku ieteikumus. nr.4.3. X

4.2. Pilnigak izmantot iespgjas, lai Plass vecaku un - visu periodu visu periodu Direktors
informétu sabiedribu kopuma par sabiedribas informétibas 4000.00
iestades darbibu, attistibu un [imenis. !
sasniegumiem.

4.3. Turpinat uzkrat informaciju un datus Sistémiska, planveida Ricibas virziens | visu periodu visu periodu Direktors
Attistibas plana izstradei nakamajam izglitibas iestades nr.4.1. X
laika periodam. attistiba.

44. Planot profesionalas ievirzes Skola tiks realiz&tas - 2022. gads 2022. gads Direktors
programmu ievieSanu. licencéta M

profesionalas ievirzes
programma.

4.5. Veikt 1.korpusa parbiivi, aprikoSanu un | PaplaSinatas pirmsskolas | - 2018. gads 2019. gads Saimnieciskas
rotalu laukuma paplasinasanu atbilstosi | izglitibas ieguves X dalas vaditajs
PII vajadzibam. iespgjas.
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Sasaiste ar Izpildes termins vai periods Finan$u resurss, avots, EUR
Iznakuma rezultativie citam Atbildigais

Pasakumi, aktivitates o = q S
raditaji pasakumiem / . . Cits par izpildi
aktivitatem I1zpildes I1zpildes Pasvaldiba ES fondu

o = - - . finansésanas
uzsakSana noslegums s budZets finanséjums

avots

4.6. Veikt 2. korpusa 2. stava telpu parbiivi | Paplasinatas specialas 2019. gads 2020. gads Saimnieciskas
specialo PII bérnu vajadzibam. pirmsskolas izglitibas 60000,00 dalas vaditajs
ieguves iespgjas.
4.7. legit specialas izglitibas attistibas Attistibas centra statusa - 2019. gads 2020. gads N X Direktors
centra statusu. iegliSana.
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Gaismas internatpamatskola laika gaita ir kluvusi par musdienigu, prestizu, uz zinasanam un
kvalitati balstitu izglitibas iestadi, kuras galvena vertiba ir izglitojamais. Katra izglitojama attistiba
tieck veicinata atbilstosi sp&jam, interes€m, vajadzibam un veselibas stavoklim, lai palidzetu
sasniegt izvirzitos mérkus.

Izglitibas iestade ir Stopinu novada domes pastarpinatas parvaldes macibu iestade. Izglitibas
iestade licenc€tas divas (2) specialas pamatizglitibas programmas izglitojamiem ar garigas
attistibas trauc&jumiem un divas (2) profesionalas pamatizglitibas programmas:

o Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
(kods 21015811)

o Speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem un vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem (kods 21015911)

o Profesionalas pamatizglitibas programma ,,Edinasanas pakalpojumi” 1. profesionala
kvalifikacija ,,Pavara paligs” ( kods 22 811 021)

o Profesionalas pamatizglitibas programma ,, Komerczinibas” 1.profesionala
kvalifikacija ,, Tirdzniecibas zales darbinieks” (kods 22 341 021)

Izglitibas iestades darbibas pamatvirzieni ir izglitojosa darbiba, psihologiska un sociala
korekcija, skolénu macibu un audzinasanas darbs. Izglitibas iestade nodroSina skolénu
medicinisko un socialo apriipi. Pedagogi veic pieredzes uzkraSanas, p€tniecibas darbu un
metodisko materialu izstradi skolénu un vinu vecaku atstumtibas mazinaSanai un dzives kvalitates
uzlaboSanai. Izglitibas iestades saimnieciska darbiba nodroSina materiali tehniskas bazes
uzturéSanu un atjaunoSanu.

Skolas vizija: ,,Veidot vidi, kas veicina skol€na attistibu, uztur skoléna interesi apgiit dzivei
noderigas prasmes, kas motive, lauj izbaudit dazadas atklasmes un darboSanas prieku, kas dod
iesp€ju katram b&rnam attistit visus dotumus vinam piemé&rota tempa un laika.”

Gaismas internatpamatskolas izglitibas attistibas mérkis:

Veicinat skolénu individualo dotumu efektivaku pilnveidi un maksimalu garigas attistibas
trauc§jumu kompensaciju, lai nodroSinatu iesp&ami pilnvértigakas personibas izglitibas
turpinasanu un atbilsto$i savam sp&jam un attistibas [imenim apgiitu profesionalas darba iemanas

un sp&ju patstavigi integréties sabiedriba.



4.2. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits Stopinu novada pirmsskolas izglitibas iestade
""Gaismas internatpamatskola", (cilv.)
2013.-2017. gads

- - 2013. 2014.
Izglitojamo sadalijjums gads  gads
L Izglitojamie kopa: | 85 88 99 101 | 105
2. Izglitojamo skaits dalfjuma pa vecuma grupam:
3. Lidz 5 gadu vecumam 0
4. 5 un vairak gadi | 0
> No I.lidz4.Klasci | 37 |48 |42 [37 |30
6 No 5.1idz 9. klasei | 31 | 34 43 54 59
7. Arodklases | 17 6 14 10 16

4.3. Izglitibas iestades personalresursi

Personalresursi izglitibas iestadé "Gaismas internatpamatskola", (cilv.)
2013.-2017. gads

I!)\Ilr( Personalresursu sadalijums
1. Pedagogu skaits kopa: | 45 40 43 45 49
2. | pedagogu vecums pa gadiem:
8. lidz 24 | 2 0 0 0 0
4. 25 1idz 29 | 3 5 5 3 3
S 30 lidz 34 | O 0 0 2 4
6. 351idz 39 | 1 2 1 2 3
7. 40 idz 44 | 5 3 5 3 3
8 451dz49 |6 |7 |7 |8 |8
2 s0hdzs54 |7 |8 |8 |5 |6
10. 55 Iidz 59 | 9 8 8 9 9
1 60lidz64 |4 |2 |3 |8 |8
12. 65 un vairak | 8 5 6 5 5
13. Pedagogi, kas ieguvusi profesionala

darba novértesanas kvalitates pakapi: | 25 26 27 25 24
14. 1. pakape
15. 2. pakape
16. 3. pakape | 18 20 21 19 17
17. 4. pakape
18. 5. pakape 0
19. Pedagogu dalijums péc izglitibas:
20. Vidgja / vidgja profesi(_)nﬁl?l / i_e{;ﬁs'_t 1 1 0 0 0

augstako izglitibu:

21. Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
22. Profesionala augstaka izglitiba | 21 18 18 19 20
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D 0ad 0ad 0al Jad Jad
23. Profesionalais bakalaura grads | ° 6 6 6 6
24. Magistra grads | 17 14 18 18 21
25. Profesionalais magistra grads 1 1 1 2 2
26. Tehniskie darbinieki: | 26 20 19 19 25
21 lidz24 | 0 0 0 0 0
28. 251idz 29 | 2 1 0 0 1
29. 30 Iidz 34 | 4 3 3 3 3
30. 35 1idz 39 | 2 0 2 2 3
8L 40 lidz 44 | 1 0 0 0 1
32 45 1idz 49 | 2 2 2 2 2
3. 50 Iidz 54 | 1 0 1 1 1
34. 5shidzs9 |4 |4 |3 3 |4
3. 60 lidz 64 | 4 4 2 2 4
36. 65 un vairak | 6 6 6 6 6
Sl DARBINIEKI KOPA: | 71 60 62 64 74

4.4, Izglitibas iestades finanséjums
16.tabula
Izglitibas iestades ""Gaismas internatpamatskola" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

_ 0 014 0 016 0
D : 4 AV gad gad gad gad gad
1 Valsts budzeta dotacija | 475964 | 770949 | 781844 | 909090 | 972780

Pagvaldibas finans€jums | 18528 | 26363 | 94197 | 28836 | 48836
Cits finans€juma avots | 2897 1699 1828 2179 10588
KOPA: | 497389 | 799011 | 877869 | 940105 | 1032204

4.5. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Izglitibas iestade ir viss izglitibas programmas TstenoSanai nepiecieSamais personals.

Izglitibas iestades darbinieku izglitiba un profesionala kvalifikacija, ka arT profesionala pilnveide

atbilst normativo aktu prasibam. Personala talakizglitiba tiek planota saskana ar argjo normativo

aktu prasibam, skolas attistibas prioritatém un darbinieku interesém. Darbinieki regulari tiek

informéti par dazadam talakizglitibas un parkvalifikacijas iesp&jam.

Skolas pedagogiskais personals ir ar labu pedagogisko un metodiski profesionalo pieredzi.

Skola ir izveidota pedagogu profesionalas pilnveides uzskaites sistéma. Dazados kursos un

seminaros tiek papildinatas pedagogu profesionalas iemanas un zinaSanas. Izmantojot jau skola

esosas pedagogu digitala talanta rezerves, izglitibas procesa plasi izmanto atbilstoSus macibu
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lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, iekartas un materialus. Pedagogi arvien
vairak izmanto informaciju tehnologiju piedavatas iespégjas.

Periodiski, atbilsto$i argjo normativo reguléjuma prasibam, tiek aktualizéta pedagogu
talakas izglitibas attistibas programma profesionalas kapacitates palielinasanai.

Pozitivs ieguldijums pedagogu profesionalai izaugsmei ir,, pedagogu mentoru,, atbalsts
ikdienas darba un mentora piesaiste jaunajiem specialistiem.

Sadarbiba ar pasvaldibu, visiem pedagogiem un atbalsta personalam ir iesp€ja, uz vietas

skola, iziet profesionalas meistaribas kursus.

Izglitibas iestade ir visas izglitibas programmas istenoSanai nepiecieSamas telpas. Telpu
iekartojums un platiba ir atbilstosa izglitibas iestades istenojamas izglitibas programmas specifikai
un izglitojamo skaitam. Telpas ir funkcionalas, estetiski noformetas, tiras un kartigas. Telpas
izmantotas krasas ir saskana ar krasu terapijas psihologisko iedarbibu.

Lai izglitibas iestade veidotu labvéligu un droSu vidi, palidz&tu nodroSinat emocionalo
dros8ibu, pedagogi un atbalsta komanda veic darbu ar izglitojamiem, sadarbojas ar izglitojamo
vecakiem un institiicijam arpus skolas, ka arT organiz€ un vada informativos pasakumus. Liela
veriba tiek pieversta uztura, fizisko aktivitasu, svaiga gaisa, atkaribu un citu veselibu ietekmgjoso
faktoru nozimei cilvéka dzive. Informacija par veseligu dzivesveidu un riipém par savu veselibu
tiek sniegta regulari ikdienas darba, sasaistot teorétiskas zinasanas ar praktiskam nodarbibam.

Ir izstradata un ieviesta vienota discipling€josa sist€éma skola — skoléni zina pielaujamas
robeZas un tas ievero.

Izglitibas programmas apguvé izmanto misdienigus materialtehniskos lidzeklus. Ir
pieejamas izglitibas iestades specifikai un izglitibas programmas apguvei atbilstoSas

macibu gramatas un macibu lidzekli. Interneta pieslégums ir brivi pieejams ikviena klasé
izglitibas iestades darbibas laika.

Skola ir plass arpusstundu pasakumu klasts, kas veicina katra skoléna ka personibas attistibu
un salied@ kolektivu.

Notiek planveidiga un mérktieciga skolas vides un infrastrukttiras uzlabosana.

Izglitojamie regulari piedalas izglitibas iestades vides uzkopSana un sakartoSana. Izglitibas
iestadei piederosa teritorija ir estetiski iekartota, apzalumota, sakopta un uzturéta laba kartiba.
Teritorija ir noteikta un ir norobeZota. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes drosibas noteikumiem

atbilstosas cela zimes. Izglitibas iestade ir pieejama cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem.

Macibu darba diferenciacija notiek gan macibu stundas, gan stradajot ar dazadu apguves

Iimenu izglitojamajiem, gan individualajas konsultacijas, gan arpus stundu aktivitasu un nodarbibu



laika. Skola pedagogi regulari strada individuali ar tiem skoléniem, kuriem macibas sagada ipasas
griitibas, vai kuri ilgstos$i nav apmekl&jusi skolu. Izglitibas iestade atbalsta pedagogus darba ar
sp&jigakajiem izglitojamiem. Visiem skoléniem tiek piedavatas specialas korekcijas un
rehabilitacijas nodarbibas, fakultativas nodarbibas un dazadas radosas darbnicas. Macibu stundas
metozu, panémienu un tehnologiju izvéle atbilst skolénu individualajam vajadzibam.

Pedagogi strada p&c valstt noteiktajiem izglitibas standartiem, paraug programmam un
pedagogu veidotam autorprogrammam. Katram ,,C “’limena skolénam vai skolénu grupai,
pamatojoties uz skolénu izp€tes rezultatiem, izstradata individuala attistibas programma katra
macibu priekSmeta. Izglitibas iestadé darbojas, atbalsta personals — socialais pedagogs, izglitibas
psihologs, logopéds, fizioterapeits, mediciniskais personals.

Skolotajs, planojot macibu darbu, nem veéra izglitojama vajadzibas un spgjas, izvirzot viniem
piemérotas prasibas. Atbalsta personala komandas modelis nodrosina koordin€tu sadarbibu starp
komandas locekliem, paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides
nodrosinasanu skola. Korekcijas darba tiek izmantotas dazadas specialas metodes -arstnieciska
vingro$ana, kanisterapija, muzikas terapija, makslas terapija, piktogrammas. Macibu materialu
izveide pedagogi izmanto paplaSinatas realitates lietotni Aurasma.

Izglitibas iestade mérktiecigi organizé sadarbibu ar darba dev&jiem par izglitibas satura

jautajumiem, praktisko macibu un prakses Istenosanu.

Izglitibas iestadg ar izglitojama gimeni notiek regulara sadarbiba dazadas formas: ar skolénu
dienasgramatam, telefoniski, elektroniski, ar sazinas veidlapam, organizgjot vecaku dienas,
sanaksmes. Izglitibas iestades sniegta informacija par izglitojamo sasniegumiem, stundu
apmeklgjumiem, uzvedibu un attieksmi pret macibu darbu ir regulara. Izglitojamie un vecaki tiek
informéti par praktisko macibu nodarbibu uzdevumiem un izpildes krit€rijiem, ka ari par
planotajam pecpusdienas nodarbibam un pasakumiem.

Vecakiem ir iesp&ja ieglit visa veida informaciju par skolas darbu izglitibas iestades timekla
vietng, pasvaldibas majas lapa, e-klases zurnala, socialajos tiklos. Izglitibas iestadei ir sava majas
lapa www.gaismasskola.lv, kura var atrast sev interes€joSu informaciju, dazadas metodiskas
izstradnes, informaciju par aktualitatém, macibu programmu aprakstus, skolas arpusstundu
aktivitaSu piedavajumu u.tml. Sagatavoti dazadi materiali piktogrammas skoléniem ar autiska
spektra trauc€jumiem, lai tos varétu izmantot ar1 vecaki..

Skola nodroSina atbalstu to izglitojamo vecakiem, kuriem ir griutibas macibas, sniedzot
vecakiem konsultacijas, ka palidzét savam b&rnam macibu procesa. Vecakiem ir iesp&ja apmeklet

macibu stundas un pavérot sava bérna darbu.



Macibu priekSmetu pedagogi un audzinamas klases skolotaji, sadarbojoties ar socialo
pedagogu un skolas psihologu, izstrada individualos macibu planus, akcent&jot tajos ar vecaku
atbildibu planu izpildes procesa. Sniedz ieteikumus darbam ar b&rnu majas.

Skola organizé karjeras izglitibas pasakumus potencialajiem izglitojamiem un vinu
vecakiem.

Skola organizé izglitojoSas lekcijas/nodarbibas par bérnu audzinaSanu un vecaku

kompetences uzlaboSanu.

Skola ir noteikta vadibas organizatoriska struktiira, kas aptver visas izglitibas iestades
darbibas jomas. Katra vaditaja kompetences joma ir precizi noteikta. Vadiba iesaistas aktualo
specialas izglitibas stratégiju apzinasana, izstradé un ieviesana.

Attistibas planoSana ieklaujas izglitibas iestades darba planoSanas sist€ma. Prioritates
izvirzitas, nemot veéra izglitibas iestades darbibas pamatmeérkus un paSvért€§juma konstatetas
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, ka arT argjo faktoru ietekmi. Izvirzitie gada
uzdevumi, planotie pasakumi tiek nodro§inati atbilstosi finanSu planam un skolas attistibas plana
prioritatém.

Izglitibas iestades pasverteésanas sist€ma ir skaidri strukturéta un planota.

Pasvertésana aptver visas izglitibas iestades darba jomas. Pasvertejums ir objektivs un

pamatots. Izglitibas iestades attistibas planosanas dokuments - Attistibas plans ir logiski
strukturéts, parskatams un skaidrs. Attistibas planoSanas dokuments pieejams visam
ieinteres€tajam pusém, ar to var iepazities izglitibas iestades timekla vietn€. Personals parzina
1zglitibas iestades paSvert€Sanas sist€mu un iesaistas pasvertéSanas procesa.

Izglitibas iestades administracija un gramatvediba veic budZeta izstradi un nodroSina
budzeta procesa metodisko vadibu. Rezultativie raditaji tiek salidzinati dazados periodos, tiek
veikta ieprieks€ja perioda analize. Datu baze nodroSina informacijas glabasanu par ieprieks€jiem
budzeta periodiem. Budzeta apjoms ir atbilstoSs iestades paredz&tajiem darbibas uzdevumiem,
mérkiem un ekonomiskuma efektivitatei. Notiek materialtehnisko resursu atjaunoSanas un
paplaSinasanas planosana.

Skolas administracija atbalsta visu skolas darbinieku skolénu un vecaku iesaistiSanos skolas
talakas attistibas vajadzibu apzinasana un planosana.

Konfliktsituacijas risina savlaicigi un taisnigi. Izglitojamie un darbinieki jutas vienlidzigi

neatkarigi no dzimuma, nacionalas, religiskas u.c. piederibas.
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Skola ir nodro§inata mérktieciga macibu procesa virziba un izglitojamo personibas
attistibas veicinasana atbilstosi izglitibas programmas uzdevumiem.

P&c pamatskolas beigSanas, skoléniem ir nodroSinata iespg€ja turpinat izglitibu
profesionalas izglitibas programmas.

Izstradatas un ieviestas uz kompetencu apguvi balstitas, interesu izglitibas programmas.
Izstradati digitalizéti macibu materiali dazadu limenu prasmju un kompetencu apguvei.
Skolas pedagogi sniedz metodisko atbalstu jaunu macibu metozu izmantoSana macibu

programmu apguvei specialas izglitibas programmas.

Pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem, akcentgjot Iidzatbildibu izglitojamo
veselibas un macibu satura apguves veicinasana.

Turpinat darbu pie izglitojamo individualo vajadzibu noteikSanas atbilstosi

apmacibas programmai un Tpaso vajadzibu grozam.

Izveidot komforta vidi personibas apmacibai un attistibai, ieveérojot individuali
psihologiskas ipatnibas un gadsimta piedavatas iespgjas.

Aktivi sadarboties ar potencialajiem darba dev&jiem, uzlabot izglitojamo prasmju
limeni, veikt kompetencu apguves integréSanu visos macibu priekSmetos.

Uzlabot katra pedagoga maciSanas prasmes, macibu sasniegumu dinamikas izpétes
rezultata ieviest nepiecieSamos uzlabojumus.

Turpinat piedalities Pasaules Specialas Olimpiades spélés un specialo skolu macibu
priekSmetu olimpiades u.c. pasakumos.

Aktivizet darbu pie ieks€jo reglamentgjoSo dokumentu aktualizacijas atbilstosi argjo
juridisko dokumentu reguléjumam.

Turpinat ES projektos izvirzito aktivitaSu realizaciju.



IZGLITIBAS IESTADES “GAISMAS INTERNATPAMATSKOLA” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS
2018.-2022. GADAM

Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Vides attistiba

Cilvekresursu attistiba

Materialo resursu attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Izpildes termins vai

Finan$u resurss, avots, EUR

. periods
Sasaiste ar
Pasakumi, aktivitates Iznﬁkum_a fe_z.l.lltaﬁvie _citﬁn} - Atbi!digai§ par
raditaji pasiakumiem / . . (e izpildi
aktivititem Izpildes I1zpildes Pasvaldibas ES fondu finanseSanas
uzsak§ana  noslégums budzets finansgjums avots/Valsts
finanséjums

Ricibas virziens 1.

1.1 Organizgt skolas personala Profesionala pilnveide saskana | Ricibas virziens | 2018. gads | 2022. gads Direktora
talakizglitibas kursus ar izstradato tému, laika un nr.4.1.,4.2.,4.3. vietnieki atbilstosi
maciSanas un macisanas stundu grafiku. 37,5% darbibas jomai
procesa nodrosinasanai pasineciativas,62,5% frontali X 4400,00 10000,00
atbilsto§i macibu satura piesaistot pakalpojuma
izmainam. sniedzgju.

1.2. Sadarbibas pasakumi ar dazadu | Elektroniski pieejams, Ricibas virziens | 2018.gads | 2022. gads Direktors
nozaru asociacijam karjeras sistematizets profesiju apguves | nr.4.1.,4.3.,4.4.
izveles veicinasanai. piedavajums jaunieSiem pec

specialas pamatizglitibas 782,00
ieguves.

1.3. Metodiska darba vaditaju un Izstradats ieksgjais regulgjums Ricibas virziens | 2019.gads | 2020. gads Direktors
atbalsta personala praktiskas operativai sadarbibai un nr. vietnieks
sadarbibas formu aktualizéSana, | konsultativai darbibai. 21.2.2.,4.1.4. 1680,00 izglitibas joma
profesionalas kapacitates
palielinasana.

1.3.1. Metodiska darba vaditaju un ERASMUS+ projekta - 2018. gads | 2019. gads Direktors
atbalsta personala praktiskas mobilitates profesionalas
sadarbibas formu aktualizésana, | kapacitates palielinasanai. 188000,00
profesionalas kapacitates
palielinasana.
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Izpildes termins vai
periods

Finan$u resurss, avots, EUR

Sasaiste ar

citam .
pasakumiem / Cits

aktivitatem I1zpildes Izpildes Pasvaldibas ES fondu finanséSanas

uzsak§ana  noslégums budZets finansgjums avots/Valsts

finanséjums

Atbildigais par
izpildi

Iznakuma rezultativie

Pasakumi, aktivitates e
raditaji

Apmacibu kursi institiicijas Ieviesta elektroniskas Ricibas virziens | 2018.gads | 2022. gads Direktors
dokumentu un arhiva arhivéSanas sistéma skola. nr.2.1.
parvaldibu reglamentgjoso Aktualizeti ieksgjie 800.00
ieksgjo dokumentu reglamentgjosie dokumenti ’
aktualizeSanai. atbilstosi argjo reglamentgjoso
dokumentu prasibam.
Ricibas virziens 2.

2.1. Tehnisko resursu pilnveide un Modernizéta IT klase 10.g. Ricibas virziens | 2018.gads | 2022. gads Direktora
IKT pielietojuma skolas plansetdatori. legadati 4 gab. nr.1.1.,4.1, 12000,00 vietnieks saimn.d.
darbibas jomas. interaktivie ekrani. 4.2.,4.4.

2.1.1. | Profesionalas izglitibas Digitaliz&ti metodiskie - 2019. gads | 2022. gads Direktora
,,Komerczinibas" un,, materiali profesionalas 1360.00 vietnieks
Edinasanas pakalpojumi izglitibas programmam. ’ izglitibas joma
"programmas.

2.2. Materialas bazes uzlabosana legadatas izzinas procesam - 2018. gads | 2021. gads Direktora
macibu nodarbibu, relaksacijas | atbilstoSas spéles un rotalas. 3000,00 vietnieks aud.d.
un brivajam laikam.

2.2.1. | Materialas bazes uzlabosana Izveidota relaksacijas telpa - 2020. gads 2021. gads
lr;aiigsa?;ialr:iil?;; Telaksac:l_] as | audzekniem. 18000,00 D i ek_t ora

vietnieks saimn.d.
Ricibas virziens 3.

3.1 Pieejamibas un funkcionalitates | Izveidota sajiitu taka teritorija. Ricibas virziens | 2018.gads | 2019. gads Direktora
nodro§inasanai modernizet un nr.3.1.,4.1.,4.2. vietnieks saimn.d.
pilnveidot skolas fizisko vidi. 1800,00

3.1.1. | Pieejamibas un funkcionalitates | Izveidots, labiekartots rotalu - 2020. gads | 2021. gads Direktora
nodrosinasanai modernizét un laukums. X vietnieks saimn.d.
pilnveidot skolas fizisko vidi.

3.1.2. | Pieejamibas un funkcionalitates | Funkcionali uzlabots sporta - 2021. gads | 2022. gads Direktora
nodro$inasanai moderniz&t un laukums. X 80000,00 2600,00 vietnieks saimn.d.
pilnveidot skolas fizisko vidi.

3.1.3. | Piecjamibas un funkcionalitates | Labickartota autonovietne. - 2018.gads | 2019. gads Direktora
nodro$inasanai modernizgt un 4200,00 vietnieks saimn.d.
pilnveidot skolas fizisko vidi.
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Izpildes termins vai
periods

Finan$u resurss, avots, EUR

Sasaiste ar

citam .
pasakumiem / Cits

aktivitatem I1zpildes Izpildes Pasvaldibas ES fondu finanséSanas

uzsak§ana  noslégums budZets finansgjums avots/Valsts

finanséjums

Atbildigais par
izpildi

Iznakuma rezultativie

Pasakumi, aktivitates e
raditaji

Pieejamibas un funkcionalitates | Telpu atjaunoSanas 2018. gads | 2022. gads Direktora
nodrosinasanai modernizét un remontdarbi. 35000,00 vietnieks saimn.d.
pilnveidot skolas fizisko vidi.

3.2. Aktualizgt videi draudzigu Ieviesta atkritumu $kiro$anas Ricibas virziens | 2018.gads | 2020. gads Direktora
resursu izmanto$anu sistéma. nr.2.1.,2.2.,4.3. 2100.00 vietnieks saimn.d.
(Elektriba, siltums, tidens un !
atkritumu apsaimniekosana).

3.21. | Aktualizét videi draudzigu Izremont&ta velas maja. - 2018. gads | 2018. gads Direktora
resursu izmanto$anu 7200.00 vietnieks saimn.d.
(Elektriba, siltums, tidens un !
atkritumu apsaimniekosana).

3.2.2. Aktualizet videi draudzigu Uzstadita videi draudziga - 2020. gads | 2022. gads Direktora
resursu izmantoSanu apkures sisteéma. X vietnieks saimn.d.
(Elektriba, siltums, Gidens un
atkritumu apsaimniekoSana).

Ricibas virziens 4.

4.1. Diferencgtas pieejas Izstradatas individualas macibu | Ricibas virziens | 2019.gads | 2022. gads Direktora
nodro$inasana ikvienam programmas un attistibas nr.1.1., 1.3, vietnieki izglitibas
skolénam atbilstosi dinamikas kartes, ERASMUS+ | 3.1, 4. 5840,00 joma un audz.
individualajiem dotumiem un metodiskie materiali izstradati darba
sp&jam. individualiz&tai apmacibai.

4.2. Kompetencu pieejas Nodroginata materiali tehniska | Ricibas virziens | 2019.gads | 2022. gads Direktors
nodrosinasana izglitibas satura | baze kompetencu izglitibas nr.1.1., 14, 9000.00 vietnieks
apguve. apguvei. 22.,31,32, ’ izglitibas joma

4.3.

43. Profesionalo pamatizglitibas Noslegti sadarbibas ligumi ar Ricibas virziens | 2018. gads | 2022. gads Direktors
programmu audzekniem apglistamas profesijas jomas nr.1.1.,12,
paplasinat prakses vietu darba dev&jiem konsultativai 42.,44 1040,00
piedavajums atbilstosi darba sadarbibai.
tirgus tendencém.

4.4. Izveidot konsultativi metodisku | Sniegto konsultaciju skaits Ricibas virziens | 2018.gads | 2022. gads Direktors
centru izglitibas procesa pieaudzis par 6% nr.1.3., 2.1,
iesaistitajam personam un pedagogiskajam un 2% 22.,41.,43. 4400,00
sadarbibas partneriem. sadarbibas partneriem.
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5. ULBROKAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA
5.1. Visparéja informacija
Ulbrokas Miuzikas un makslas skola (turpmak UMMS) ir Stopinu novada pasvaldibas
dibinata izglitibas iestade, kas realiz€ 13 profesionalas ievirzes izglitibas programmas — 12
programmas miizika un vienu programmu maksla.

17.tabula
Izglitibas iestade ""Ulbrokas Miuzikas un makslas skola"
Istenojamas izglitibas programmas

Programmas  Apguves

Programmas nosaukums

K. kods ilgums
1. | Vizuali plastiska maksla 20Vv211011 7 gadi
2. | Taustininstrumentu spéle — Klavierspéle 20Vv212011 8 gadi
3. Taustininstrumentu spéle — Akordeona spéle 20Vv212011 6 gadi
4. | Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle 20V212021 8 gadi
5. Stigu instrumentu spéle — Gitaras spéle 20Vv212021 6 gadi
6. | Stigu instrumentu spéle — Kokles spéle 20V212021 6 gadi
7. | Pusaminstrumentu spéle — Flautas spéle 20Vv212031 6 gadi
8. | Pusaminstrumentu spéle — Klarnetes spéle 20V212031 6 gadi
9. | Pasaminstrumentu spéle — Saksofona spéle 20Vv212031 6 gadi
10. | Pasaminstrumentu spéle — Mezraga spéle 20V212031 6 gadi
11. | Pusaminstrumentu spéle — Trompetes spéle 20Vv212031 6 gadi
12. | Sitaminstrumentu spéle 20V212041 6 gadi
13. | Vokala miizika — Kora klase 20212061 8 gadi

Skola nodroSina iesp&ju iegiit pamatzinaSanas un prasmes miizika un maksla, sagatavo
izglitojamos miizikas un makslas profesionalas izglitibas nakamas pakapes programmu apguvei
un nodroSina iesp&jas bérnu un jaunieSu intereSu, sp&ju un talantu izkopSanai, paSizglitibai un
profesijas izvelei.

Skola realizé arT muzikas/makslas dotibu attistibas programmas 6-8 gadus veciem b€rniem.
Sis programmas lauj sagatavoties izglitibas turpinasanai profesionalas ievirzes izglitibas
programmas. Izglitojamo skaits profesionalas ievirzes programmas ir stabils, atbilstoSs skolas
kapacitatei. Profesionalas ievirzes izglitibas programmas UMMS apgiist 76 % novada iedzivotaji,
bet 24 % Rigas pilsétas un Salaspils, Ropazu, Garkalnes novadu iedzivotaji.

UMMS macibu process notiek pasvaldibai piederosa €ka. Kops 1998. gada, kad tika dibinata
skola, izglitojamo skaits ir palielindjies aptuveni seSas reizes. Nemot véra atsevisko nodarbibu
norisei neiecieSamo telpu specifiku (orkestri, koris, makslas nodarbibas), ir jaizmanto Ulbrokas
kulttiras nama telpas. Visas macibu telpas ir noslogotas 100%, Iidz ar to nav iesp€jams pedagogiem
sniegt arpusstundu konsultacijas izglitojamiem.

Pédgjos gados ir novérota tendence, ka izglitojamie vienlaikus vé€las apgiit muzikas un
makslas profesionalas ievirzes izglitibas programmas. Pirmajas divas (tris) klasés apvienot §is
programmas ir iesp&jams, tacu vélak, kad katra programma ir jaapmekl€ vairak neka 12 macibu

stundas nedgla, apvienoSana nav iesp&jama. Izglitojamie tiek atskaititi no izglitibas programmam,
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secinajums — nelietderigi izmantoti finansu lidzekli, ka arT netiek dota iesp€ja citiem bérniem, kas
nav uznemti konkursa kartiba skola, apgiit izglitibas programmas. No 2017./2018. macibu gada
UMMS izglitojamiem ir iesp€ja apgiit tikai vienu izglitibas programmu.

Vecums, no kura bérni var uzsakt profesionalas ievirzes programmu apguvi, atkarigs no
konkrétas izglitibas programmas. Programmu apguve ilgst no 6 Iidz 8 (9) gadiem.

Nemot véra, ka UMMS izglitibu iegiist bérni, kas iesaistiti arT citas profesionalas ievirzes
skolas (programmas), ir nepiecieSams izstradat diferencétu vecaku lidzfinans€jumu (valsts
dotacija paredz&ta vienam audzeéknim, vienas programmas apgiisanai, pargjo finansé dibinatajs).

Sabiedribas pieprasijums péc izglitibas miizika un maksla ir noturigs, ir liela interese par
izglitibas iesp&jam. Stopinu novada Dome ka izglitibas iestades dibinatajs uztur un parrauga skolu.

Skolas budzetu nodroSina Stopinu novada Domes finansgjums (skolas uzturéSanas
izdevumi, administracijas un tehnisko darbinieku algas, ka ar1 pedagogu darba algas un valsts
socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas) un valsts mérkdotacijas pedagogisko darbinieku
darba apmaksai un socialas apdrosinasanas obligatajam iemaksam. Valsts dotacijas apjoms tiek
aprekinats par 80% izglitojamiem, kuri apgist profesionalas ievirzes muzikas programmas un
75%, kuri apgiist profesionalas ievirzes makslas programmu.

Skola ir nepiecieSamie cilvekresursi, lai nodroSinatu profesionalu izglitibas programmu
realizé8anu, ka ar1 nodroSinatu skolas ikdienas darbibu.

UMMS ir divu konkursu, festivalu, koncertu, izstazu un pasakumu organiz&taja, kas domata
plaSam interesentu lokam novada un arpus ta. Skolai ir sadarbiba ar S.Vainunas Palangas makslu
skolu un Tartu 2. muizikas skolu, ka arT ar Pierigas regiona miizikas un makslas skolam un novada
1zglitibas iestadem.

5.2. Izglitojamo skaits

18.tabula
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé ""Ulbrokas Miizikas un makslas skola" (cilv.),
2013.-2017. gads

Izghitojamo sadalijums

1 Izglitojamie kopa: | 343 327 336 324 | 309
2 Lidz 5 gadu vecumam | 0 0 0 0 0

3 5 un vairak gadi | 74 73 70 57 61
4. No 1. lidz 4. klasei | 113 121 141 131 | 118
5 No 5. 1idz 9. klasei | 152 132 | 121 | 132 | 125
6 No 10. lidz 12. klasei | 4 1 4 4 5
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5.3. Izglitibas iestades personalresursi

19.tabula
Personalresursi izglitibas iestadé ""Ulbrokas Miizikas un makslas skola", (cilv.)
2013.-2017. gads

= = 2013. | 2014.
Personalresursu sadalijjums

K. gads gads
1. Pedagogu skaits kopa: | 27 27 29 29 25
2. Pedagogu vecums pa gadiem:
3. lidz24 | 3 2 3 2 2
4. 251idz29 | 0 1 2 3 3
5. 301idz 34 | 4 4 2 1 1
6. 351idz39 | 8 7 7 4 3
7. 401idz44 | 5 5 6 11 8
8. 451idz49 | 0 1 2 2 3
9. 501idz 54 | 2 1 1 1 1
10. 551idz 59 | 3 4 3 1 0
11. 60 1idz 64 | 1 1 1 2 2
12, 65 un vairak | 1 1 2 2 2
13. Pedagogi, kas ieguvusi profesionala

darba novertesanas kvalitates pakapi: &) & & 2k 28
14. 1. pakape | O 0 0 0 1
15. 2. pakape | 10 12 11 11 8
16. 3. pakape | 10 10 10 9 9
17. 4. pakape | 3 4 4 4 4
18. 5. pakape | O 0 0 0 0
19. | Pedagogu dalijums péc izglitibas:
20. Vidgja / videja profesionala / iegiist 1 3 0 0 1

augstako izglitibu:

21. Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
22. Profesionala augstaka izglitiba | 0 0 0 0 0
23. Profesionalais bakalaura grads | 12 10 12 13 8
24, Magistra grads | O 0 0 0 0
25. Profesionalais magistra grads | 14 14 17 16 16
26. Tehniskie darbinieki: | 3 3 3 3 3
217. lidz24 | 0 0 0 0 0
28. 251idz29 | O 0 0 0 0
29. 301idz34 | 0 0 0 0 0
30. 351idz39 | 0 0 0 0 0
31. 40 1idz44 | 1 1 1
32. 451idz49 | 0 0 0 1 1
33. 50 1idz 54 | 2 2 2 1
34. 551idz59 | 0 0 1 2
35. 601idz64 | 0 0 0 0 0
36. 65 un vairak | 0 0 0 0 0
37. DARBINIEKI KOPA: | 30 30 32 |32 28
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5.4. Izglitibas iestades finanséjums

20.tabula
Stopinu novada izglitibas iestades 'Ulbrokas Mizikas un makslas skola"
finanséjums, (EUR) 2013.-2017. gads

2013. 2014, 2015. 2016.  2017.
gads gads gads gads gads

Finansejuma avots

1 Valsts budzeta dotacija 91684 133671 | 137263 | 137400 | 184494
Pasvaldibas finans€jums | 104280 | 209188 | 189925 | 195798 | 182363
3. Cits finans€juma avots 12613 18140 | 18292 | 18367 | 17848

KOPA: | 208577 | 360999 | 345480 | 351565 | 384705

5.5. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Skola ir nokomplektets visu izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamais personals —
macibu priek§metu skolotaji un tehniskie darbinieki. Skolas pedagogiska personala izglitiba un
kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Visu skolas darbinieku pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteiktas darba kartibas noteikumos un amatu aprakstos. Izglitibas iestades pedagogu
izglittba un profesionala kvalifikacija, ka ar1 profesionala pilnveide atbilst normativo aktu
prasibam. Skolas vadiba, sadarbiba ar pedagogisko personalu, plano skolotaju talakizglitibas
vajadzibas. Skola ir izveidota sistéma, ka pedagogi izvérté iegiitas zinaSanas. Pedagogu
talakizglitiba aplikojama Valsts Izglitibas informacijas sistéma. Skola ne tikai veicina pedagogu
izaugsmi un talakizglitibas iesp€jas profesionalitates celSanai, bet art atbalsta kursu, lekciju un
meistarklasu norisi Skola, uzsakusi to organizéSanu. Pedagogi piedalas dazadas ar pedagogisko
darbu un maksliniecisko jaunradi saistitas aktivitateés gan Izglitibas iestad€, gan arpus tas. Skolas
pedagogi ir ne tikai profesionali pedagogi, bet arT augsti profesionali miiziki un makslinieki.

5.6. Izglitibas iestades vide

Skolas eka celta 1975. gada. Skola ir savienota ar Ulbrokas kultiras namu un ir tiesiga
izmantot taja esoSo zali un izstaZu zali skolas vajadzibam.

Skola ir izstradati iek$gjas kartibas un darba kartibas noteikumi, darba aizsardzibas
instrukcijas. Administracija regulari kontrolé S$o noteikumu ieveérosanu. Skola ir gaumigi
noforméta ar audz€knu darbiem, ekspozicijas tiek mainitas vairakas reizes macibu gada laika.
Audzekni un darbinieki ir iepazistinati ar ricibu ekstremalos gadijumos un ar darba dro$ibas
noteikumiem klasgs.

Skola ir profesionalas ievirzes izglitibas programmu istenoSanai nepiecieSamas telpas un
materialtehniskie resursi. Sanitari-higiéniskie apstakli - apgaismojums, temperatiira, uzkopSana
u.tml. izglitibas iestades telpas ir atbilstosi macibu procesa prasibam. NepiecieSams skolai veikt

energoefektivitates novert&jumu. Skola ir kontroles institiiciju veikto parbauzu aktu registracijas

W
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zurnals, parbauzu dokumenti ir pieejami. Skolas telpas un apkartne tiek regulari uzkoptas, ir tira
un kartiga. Skola ir aprikota ar automatiskas ugunsaizsardzibas sistému un drosibas aprikojumu.
Skolas apkartne ir estetiski iekartota, apzalumota un sakopta. Skolas tuvuma ir izvietotas satiksmes
drosibas noteikumiem atbilstosas cela zimes un norades. Par kartibu skolas telpas atbild skolas
saimniecibas vaditaja. Skolotajiem ir majiga skolotaju istaba, kura ir nodalita virtuves zona un
darba vieta ar datoru, kop@taju, printeri. Interneta pieslégums ir pieejams divas makslas telpas,
skolotaju istaba, direktores kabineta, miizikas teorijas macibu telpas, telpas internetu nodroSina
WI-FI pieslégums.

Skola ir loti labveliga gaisotne. Skolas vadibas, personala un audz€knu starpa valda
savstarpgja ciena, draudziga un sapratnes pilna atmosfeéra. Audzekni un darbinieki jutas vienlidzigi
neatkarigi no dzimuma, nacionalas vai religiskas piederibas. Pa skolas pastavésanas gadiem, nav
radusies neviena neatrisinata konfliktsituacija, kas arT norada par skolas labo mikroklimatu.
Sarunas ar vecakiem rada, ka skola gan audzekni, gan vecaki jitas ka majas. Vecaki jitas drosi
par saviem bérniem, jo zina, ka par berniem skola riip€jas. Skola ir vieta, kur ikviens ir gaidits,
saprasts un miléts. Skolas kolektivs ir loti salied&ts. Skolai nav raksturiga kadru mainiba. Atnakot
Seit stradat, skolotaji paliek ilgstosi. Piederibas apzinasanas tiek veidota caur ilggadigam skolas
tradicijam (piem., 1.septembra svétki, Skolotaju diena, Valsts svétku ned€la, Ziemassvetku
koncerts, macibu gada nosléguma koncerts — izstade ,,Tadi esam®, skolotaju koncerts — izstade,
koncerti, izstades, izlaidumi, labdaribas pasakumi). Skolai ir sava himna (Alvils Altmanis, Naula
Dzirkale ,,Miisu laiks*), logo ,,“.'ZEJ*I:UKF'?‘“, Atzinibas raksti, kas tiek publiski pasniegti katra macibu
semestra nosléguma pasakuma. Skola tiek veicinata uzmaniga attieksme un iecietiba.
Audzekniem, vecakiem un skolas darbiniekiem ir iespgja izteikt priekslikumus un ierosinajumus.
Skolas pasakumi vienmer ir loti apmekl&ti. Skola doma par nemitigu skolas t€la popularizéSanu

sabiedriba.

Skola ir izstradati Iek$€jas kartibas noteikumi, dazadas drosibas instrukcijas, evakuacijas
plans, ar kuram izglitojamie tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma. P&c instrukciju un
noteikumu noklausiSanas, izglitojamie kopa ar skolas direktori un direktores vietnieci macibu
darba riko atvertas sarunas, lai noskaidrotu un preciz€tu neskaidros jautajumus, tiek izspeletas
simulaciju spéles.

Skolotaji saskarsmé ar audzekniem cenSas biiti taktiski un iejiitigi. Skola iesp&ju robezas
ripéjas par audzeknu droSibu skolas telpas un tas teritorija. Stundu laika tiek ierobeZota audzeknu
izieSana arpus skolas telpam, lai samazinatu negadijumu risku. Skola ir saimniecibas vaditaja, kas

palidz bérniem dazadu ikdienas problému risinasana, seko kartibai gaitenos.



Izglitojamiem tiek dota iespja rosinat sev interes€josu jautajumu parrunasanu un
diskutésanu. Ikviens var brivi un drosi izteikt savus priekSlikumus, ka arT apspriest skolas dzivei
aktualus jautajumus, parstavet savu viedokli.

Skola regulari riko koncertus, izglitojosus koncertuzvedumus, konkursus, izstades, akcijas,
radoSus - tematiskus pasakumus un citus, iesaistot gan pasus audzeknus, gan pedagogus, gan ar1
audzeknu gimenes. Audzeknu vecaki tiek informéti par skolas rikotajiem pasakumiem, ka art
audzekni, vecaki un apkartgja sabiedriba tiek inform&ta par audzeknu sasniegumiem. Pedagogi
veicina un organizé profesionalu miziku koncertu, izrazu, operu, izstazu un muzeju
apmekl&jumus. Skolai ir sadarbiba ar citam Pierigas miizikas un makslas skolam, Stasa Vainunas
Palangas Makslu skolu un 2017. gada uzsakusi sadarbibu ar Tartu 2. mizikas skolu. Skola
organiz€ vasaras rado$as nometnes. Skolas organizetie pasakumi veicina audz€knu personibas
izaugsmi, cel paSapzinu.

Izglitojamie tiek informéti par izglitibas iesp&jam pec skolas beigSanas, par prasibam, kadas
ir nepiecieSamas, lai varétu iestaties izv€l&taja macibu iestade videja izglitibas pakape. Tiek rikotas
ekskursijas uz macibu iestadém, aicinati jau studgjosie audz€kni uz neformalam tikSanam, lai
stastitu par talakam iesp&jam un izaugsmi. Izglitojamie un vinu vecaki, kuri izradijusi interesi,
savlaicigi tiek informéti par izvirzitajam prasibam vid€jas makslas un muzikas izglitibas iestades.
Skola aicina augstakas un vid€jas miizikas izglitibas iestades audz€knus un pedagogus koncertet
misu skola, lai audze€kniem rastos prieksstats par attiecigo macibu iestadi. Skola atbalsta audzeknu
dalibu wvalsts un starptautiska meéroga organizétajos pasakumos, konkursos, festivalos,
meistarklas€s, izstadeés un makslas forumos. Skola aicina bijuSos absolventus koncertét un rikot
1zstades, ka arT riko koncertus un izstades, kuros piedalas Latvija zinami muziki un makslinieki.

Skola izglitibu programmu vaditaji koordingé talantigo audzéknu lidzdalibu konkursos,
festivalos, koncertos, izstadés u.c. Skola savu iesp&u robezas veicina un atbalsta talantigo
audzeknu dalibu Sajas aktivitats, ka ar1 atbalsta pedagogus. Macibu stundas audzekniem tiek
piedavati dazadu grutibas pakapju diferencéti uzdevumi, atbilstoSi vinu sp&jam un intereseém.
Specialitates pedagogi un kursu audzinataji merktiecigi strada ar audzekniem, kuriem ir griitibas
macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka darba rezultata sasniegiana. Saja procesa tiek
iesaistiti arT audzeéknu vecaki. Macibu procesa pedagogi nem véra visu audzeknu intereses.

Skolas pedagogi parzina audzeknu problémas un vajadzibas, un savu iesp&ju un
kompetences robezas, sadarbojoties ar paSvaldibu, skolas administraciju un audzeknu vecakiem,

censas tas risinat.



Kaut arf lielaka dala vecaku regulari sadarbojas ar skolu, vecaku lidzatbildiba savu bérnu
macisanas, savstarp&jo attiecibu, uzvedibas normu ieaudzinasana dazos gadijumos var&tu biit
aktivaka. Vecakiem sniegta informacija ir savlaiciga, regulara, lietderiga — to atzinusi pasi vecaki,
kuru iniciativa ir palidz&jusi skolai atrisinat dazadas situacijas un lietas. Skola un gimenes slédz
ipaSu vienoSanos par sadarbibu. Regulari tiek rikoti klasu koncerti — vecaku sapulces, ka ari
neformala tikSanas pa specialitatém bérniem, vecakiem un skolotajiem — ka macities maja, $1 ir
viena no skolas tradicijam, kas gadu no gada pulcé vecakus. Skola ir noteikta kartiba vecaku
inform&sanai par skolénu sasniegumiem — dienasgramatas, véstules, atzinibas raksti, informacija
skolas majaslapa: www.umms.lv, Stopinu novada majaslapa un informativaja izdevuma
Tevzemite. Vismaz divas reizes gada tiek organizétas Skolas vecaku sapulces. Ikdienas darba
vecaki komunicg@ ar specialitates skolotajiem, kuri ir inform@ti par izglitojamo darbibu citos
macibu priekSmetos. Skolas direktorei un direktores vietniecei macibu darba vienmer ir “atvertas

durvis” vecakiem.

Skolas darbibu nosaka Skolas Nolikums un citi skolas iek§gjie normativie akti.

Skolas darba organizéSanai ir izveidota komanda, kas savu darbibu plano un veic
demokratiski, nemot véra pedagogu priekslikumus un ierosinajumus. Skolas galveno uzdevumu
veiksmigai TstenoSanai ir izveidotas skolas specifikai atbilstoSas nodalas — miizikas un makslas,
macibu darbu parrauga direktore un direktores vietniece macibu darba. Regulari tiek organizétas
vadibas sanaksmes un nodalu sédes. Metodisko darbu organize atbilstosi izglitibas iestades darba
planam. Skola darbojas pedagogiska padome. Skolas padome nav aktiva. Pedagogiskas padomes
sédes tiek organizetas tris reizes macibu gada laika, tas ir tematiski planotas, lai iepazistinatu
pedagogus ar jaunakajam pedagogiskajam un metodiskajam aktualitaitém un nodroSinatu
audzeknu maciSanas kvalitati skola. Darba kolektiva sanaksmes notiek vienu reizi gada vai péc
nepiecieSamibas. Skolas vadiba parzina katra skolotaja sp&jas un kompetenci, un katru macibu
gadu parskata un optimize pedagogu pienakumu sadali.

Skola ir nepiecieSama obligata dokumentacija pedagogiska procesa organizé$anai. Skolas
dokumenti atbilst dokumentu izstradasanas un noforméSanas prasibam un sakartoti atbilstoSi
apstiprinatajai lietu nomenklatiirai. Dokumenti péc vajadzibas tiek aktualizeti. Aktualizacijas
pasakumos iesaistas viss skolas personals.

Skolas direktore plano, organizg un vada izglitibas iestades darbu, delegé pienakumus un

parrauga to izpildi. Vadiba nodroSina informacijas apmainu par pienemtajiem lémumiem un to



izpildi. Skolas vadiba isteno pedagogiska procesa parraudzibas mérkus un uzdevumus un izverte

visas skolas darbibas jomas. Skolas vadiba ir atvérta sarunam ar pedagogiem tiem vélamaja laika.



5.10. Izglitibas iestades "Ulbrokas Miizikas un makslas skola" SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

S
05 Nr.p.k. SPEKS (+) Novértéjums VAJUMS (-) Novértéjums
05 1. |Aussti profesionli pedagogi - miziki, makslinicki s 1. | Pedagogu izdogianas sindroms 5
& 5 |Fielas pedagofiska un tehniskd Kolekitva darbspejas, radosums,Iaba amosfEra Kolekiva B _ 5 |Tetpu tmams B _
7 3 4 Bl
<] ]
A 3. |Veiksmiga sadarbiba ar pasvaldibu s ] 3, | Veoku neizpratne par profesionalas ievirzes izglitibu 5 &
* = > =
4, |Skolair labveliga un majiga gaisotne, drofa vide 5 ‘_CD‘. g 4, |Tzghitojamo slodze (citi pulcipi urt.) 5 L:"! g
D 04 v 5. |Absolventu atgricangs sava skold ki macTbspoks s 3 5 5, |Skolotzji negrib mainiiics atbilstodi laikmeta prastoam 3 3 5
Skolas 3s visos sl al as veicina visa (iva iesaistiSanos ° Nav prasmes pievilinat izgliiojamos atsev: instrumentu grupas o
6 kolas vadibas jesais isos skolas ke icina visa kolekiiva iesait 5 3‘,3 6 ievilinat i j idku 1 5 3‘,5
Z gl 2 e
Tzgfitojamo sasniegumi konkursos g Nedarbojas Skolas padome g
7 « |RE [z .| 3%
Licla iedzivotaju interese par izglitibas iesp&jam skola 5 o Skolotaji, kas strada vairakas izglitibas iestades 5 o
8 ela fodziv ota izglitib fam skola 2B 8. | SKolot, kas strada vairakas izglitibas i oB
5 o
9. o 9. @
£ =
10. 10.
kopa: 4,8 kopa:| 4,5

IESPEJAS (+) Novértsjums SPEKS (+) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA m VAJUMS () / IESPEJAS (+) RICTBAS STRATEGIJA

1. |Skolas tela atpazistamiba 4 1. Izveidot skolas piitgju orkestri 4. | lesaistoties ES projektos risinat izglitibas iestades telpu nepietiekamibu jautajumus.
9. |Skolas patgju orkestra izveide 5 5 o Organizét ionalas pilnvei ina un 2. | Izmantot telpas sadarbojoties ar novada izglitibas iestadem
3 Picdavat organizét profesionalas pilnveides seminarus, izstades, koncertus, konkursus 4 2 3 Izmantot novada pieejamas telpas izglitibas iestades darba nodroinasanai 3. Popularizét sabiedriba nepopularo instrumentu grupas, pieaicinot maksliniekus
7 H - 3
7 Skolas teritorijas labickartoSana B B Z Sadarboties ar izglitibas iestadém pasakumu organizésana Z Pilnveidot pedagogu darba vidi, t.sk., palielinat ped: j radot motivaciju to darbam izglitibas
. c g . - | iestade
3 x
5. |Larvijas un ES projektu apgiSana, materialtchniskas bazes uzlabosanai 5 ; % 5. Izmantot Rigas tuvumu izglitibas iestades t&la popularize§ana un attistiba 5.
— ]
6. | Telpu piccjamiba 5 - : 7 £
7. |Rigas wvums 5 § ‘é‘-l 7. 7.
= 8. § ® | 8 8.
o 9. @ 9. 9.
E 10. =~ 10. 10.
<
'S
w m DRAUDI (-) Novértéjums SPEKS(+) / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGIJA VAJUMS (-) / DRAUDI () RICIBAS STRATEGIJA
S
'E Valsts redzgjums profesionalas ievirzes izaugsmé 7 istities valsts ideju ap | Izveidot skolas padomi, radot neklasisku tas darbibas formu
=4 Samazinas izglitojamo vélme macities 5 2 Pieacinot tigus un Ik ini uzlabot motiviaciju apgat izglitibas 3 Veidot pusig darba sistému, ka ari darba vidi
5 z
Karjeras izvéles trikums, nav populars (apmaksats) amats S‘ Piedavat iespgju audzeknu vecakiem iesaistities izglitibas iestades pasakumos Popularizét izglitibas iestades t&lu, piedaloties konk u.tml, tsk, i jot masu medijus.
5
- iz | ° 3
Jauna demokratiskas sabiedribas vecaku paaudze ar Kategoriskam prasibam skolai un 5 5 ,5, Popularizét izglitibas iestades t&lu, i jot masu mediju piedavatas iespéjas
4. |nevalssanos darboties kopa ar bemu 2 % 4. 4
5. | Rigas wvums 5 8 3 5 5.
o
2 fe |2 6.
7. ag 7. 7
o
8. 2 8. 8.
@
9. 2 9. 9.
10. 10. 10.
kopa:| 5,0
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Mizikas un makslas profesionalas ievirzes izglitibas meérkis ir sekmét izglitojamo

veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitu, brivu, atbildigu, aktivu un radoSu personibu,

kurs apguvusi vizuali plastiskas makslas vai instrumenta speles pamatus, prot radosi pielietot

iegiito pieredzi un atbilstosi savam interes€m sp€j turpinat izglitibu nakamaja izglitibas pakapg, ka

ar iesaistities novada makslinieciskas pasdarbibas kolektivos.

Turpmakai skolas attistibai nepiecieSams:

©)

o

turpinat esoso veiksmigo sadarbibu ar pasvaldibu un tas institicijam;

aktualizet ar skolas darbibu saistitos normativos aktus;

regulari pilnveidot macibu programmu saturu un ieviest jaunas macibu priekSmetu
programmas, lai nodroSinatu kvalitativu un misdienigu makslas un muzikalas
izglitibas piedavajumu izglitibas programmas;

ieviest e-klasi skolas darbiba, kas uzlabotu tie$o saikni ar izglitojamo vecakiem;
aktivizet un populariz€t reto ptiSaminstrumentu spéles apguvi, lai nodroSinatu puteju
orkestra izveidoSanu, izglitojamiem plasakas izv€les iespgjas, ta stimulgjot muzikas
nozares un Dziesmu svétku tradicijas attistibu;

pilnveidot kolektivas muziceSanas formas, lai péc iesp&jas lielakam izglitojamo
skaitam nodroS$inatu regularu koncertdarbibas pieredzi;

turpinat pilnveidot materialtehnisko bazi atbilsto§i miisdienigas macibu procesa
organizacijas vajadzibam,;

izveidot un organizét Akordeonistu orkestru festivalu — meistarklases, kas
popularizétu Stopinu novadu Latvijas un starptautiska méroga;

sadarbiba ar paSvaldibu rast iesp€u atrast papildus telpas macibu procesa
kvalitativakai un daudzveidigai norisei,

aktivizet Skolas padomes darbu;

popularizet skolu ne tikai ka iestadi, kas saistita ar kultiirizglitibu, bet ar1 ar radosu

miziku un makslinieku pieejamibu (koncertprogrammas, makslinieku pakalpojumi).



IZGLITIBAS IESTADES “ULBROKAS MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS

Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

2018.-2022. GADAM

Cilvekresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatem

Iznakuma rezultativie
raditaji

Pasakumi,
aktivitates

Izpildes termins vai
periods

FinanSu resurss, avots
Atildigais
ES fondu Cits par ini|di

Pasvaldibas —. v
finanséju finanséSanas

budzets

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
nosléegums

Ricibas virziens 1.
1.1. Personala darba kvalitates Izstradata sheéma ka iesniedzams - 01.2018. 04.2018. Skolas
nodro§inasanas un kontroles | jebkurs$ iek$gjais dokuments. Veikti administracija
. e 1 . X
sistéma. Ieksgjas kartibas noteikumu
grozijumi.
1.2. Darba motivacijas un Izstradats dokuments “Kartiba kada - 10.2017. 05.2018. Skolas
stimulé$anas sisteéma. tiek noteikta papildus pedagogiska administracija
darba apmaksa”. X X
Izstradati ieks&jie noteikumi
“Pedagogu profesionalas darbibas
novertésanas kartiba”.

1.3. Darba samaksas un socialo Skola ir prestiza darba vieta, kura uz - 09.2018. 12.2022. Skolas
garantiju sistéma. vakantajam vietam ir konkurss. administracija

14. Darba apstaklu un Pienemti darba vismaz 2 jauni Ricibas virziens | 06.2018. 09.2022. Skolas
psihosocialas vides pedagogi. nr. 3.3. administracija,
uzlabosana. Labiekartota atpiitas telpa X X pasvaldiba

pedagogiem.
Pieejams bezvadu internets visas
macibu telpas.

1.5. Skolas pozitiva tela Plasaka informacija socialos medijos. | - 01.2018. 12.2022. Skolas
veidosana un ieksgjas E-klases ievieSana. administracija,
kulttiras stiprinaSana. Izveidots vienots Atzinibas rakstu, X pasvaldiba

Diplomu dizains, citas vizualas
identitates zimes.

1.6. Labveliga psihologiska Pedagogu savstarp&ja pieredzes - 01.2018. 12.2022. Skolas
klimata kolektiva un apmaina, atklatas stundas. X administracija
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Izpildes termins vai

Sasaiste ar eriods
Iznakuma rezultativie citam P

aktivitates raditaji pasakumiem
/ aktivitatem

FinanSu resurss, avots

Pasakumi,

Atildigais
ES fondu Cits par |Zp||d|
finansgju finansésanas

ms avots

Izpildes Izpildes Pagvaldibas
uzsakSana nosléegums budzets

vienotas darba komandas Augsts skolas organizéto pasakumu -
izveides nodrosinasana. koncertu, izstazu apmekl&juma
Iimenis.

1.7. Skolas vadibas Skola notikusi vairaki profesionalas - 011.2018. 12.2022. Skolas
profesionalas kompetences pilnveides seminari Pierigas administracija
pilnveide. profesionalas ievirzes izglitibas

iestazu administracijam.

1.8. Skolas pedagogu Paaugstinata pedagogu pasapzina, Ricibas virziens | 04.2018. 04.2022. Skolas
profesionalas kompetences argjais novertejums. nr.4.1. administracija
pilnveide. Pedagogu pieredzes uzkrasana,

izmanto$ana un popularizéSana
regionala un valsts limeni.

Skola notikusi vairaki profesionalas
pilnveides seminari Pierigas izglitibas
iestazu pedagogiem.

1.9. Pieredzes apmainas Organiz@ti pieredzes apmainas - 03.2018. 04.2021. Skolas
pasakumi cilveékresursu pasakumi ar Latvijas un citu valstu administracija
kapacitates celSanai profesionalas ievirzes izglitibas
(sadarbiba ar citam Latvijas | iestadém.
un citu valstu profesionalas
ievirzes izglitibas iestadém).

Ricibas virziens 2.

2.1 Miuzikas instrumentarija Pianini (4), marimba, vijole (2), - 04.2018. 10.2022. Pagvaldiba,

iegade, atjaunoSana. trombons, alts, tenors, flauta (2), direktore
kokle (2), etnokokle (4), galda
sintezatori (14).

2.2. Nolietoto mébelu nomaina - 07.2018. 08.2021. Pagvaldiba,
telpas. direktore

2.3. IKT iegade. Katra macibu klase nodrosinata ar - 06.2018. 08.2019. Pagvaldiba,

datoru. direktore
Ricibas virziens 3.

3.1. Telpu remonts - musdieniga | Makslas klases, kokles, gitaras klase, - 06.2018. 08.2022. Pasvaldiba,

darba vide. muzikas teorétisko priekSmetu klase, direktore
pusaminstrumentu, klavieru klase,
sanitaras telpas, trepju telpa.

3.2. Argjas vides labiekartosana. | Droga vide skolas pagalma. - visu periodu | visu periodu Pagvaldiba,

direktore
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Pasakumi,
aktivitates

Interneta pieslégums.

Iznakuma rezultativie
raditaji

Visas telpas nodro$inatas ar interneta

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatem

Ricibas virziens

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsakSana

05.2019.

Izpildes
noslégums

11.2019.

FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséju
ms

Cits
finanséSanas
avots

Atildigais
par izpildi

Pasvaldiba,

o X q
pieslégumu. nr. 1.4. direktore
3.4. Energoefektivitates, Veikts energoefektivitates un - 01.2018. 12.2018. X Pagvaldiba,
ugunsdrosibas audits. ugunsdro§ibas novertgjums. direktore
Ricibas virziens 4.
4.1. Pedagogu profesionalas Paaugstinata pedagogu pasapzina, Ricibas virziens | 02.2018. 12.2022. Skolas
darbibas novertésana. argjais novertejums. nr.1.8. administracija
Pedagogu pieredzes uzkrasana, X X

izmanto$ana un popularizéSana
regionala un valsts limeni.
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Stopinu pamatskola darbibu uzsaka pirms vairak neka 70 gadiem SaurieSu gipSa riipnicas
ipasnieka Smita maja, kas celta 1933. gada. Ar laiku &kai piebiivétas telpas vairakam klasem.
Laikam ejot, SaurieSu gip$a ripnicas (tagad ,,Knauf”) stradnicku skaits aizvien straujak pieaug.
Skola saka macities dazadu tautibu bérni: krievi, latviesi, baltkrievi, ukraini, tatari, azerbaidzani,
¢igani, poli u.c. Skola vienmér bijusas un ari tagad ir draudzigas, pat gimeniskas attiecibas starp
skoléniem un skolotajiem. Miisu ka mazakumtautibas skolas priekSrocibas pilsoniskas sabiedribas
integracijas veicinasana ir paaudZu pécteciba, sistematiskums, veiksmiga gimenes un pedagogu
sadarbiba, vietgjas pasvaldibas atbalsts un, protams, saliedéts, atbildigs, profesionals un nemainigs
skolotaju kolektivs, kurs izprot, ka skola ir viens no Latvijas sabiedribas integracijas Iidzekliem.
Tapec visus skolas pastavéSanas gadus esam centuSies nodroSinat valsts valodas apguvi tada
Iimeni, lai turpmak audz€kni atbilstoSi savam sp&jam ieglitu nepiecieSamo izglitibu un bitu
konkuretspéjigi darba tirga.

Stopinu pamatskola ir Stopinu novada Domes dibinata izglitibas iestade. Stopinu novada
paSvaldibas juridiska adrese ir Instittita iela 1A, Ulbroka, Stopinu novads, LV-2130, nodoklu
maksataja registracijas Nr. 90000067986.

Stopinu pamatskolas juridiska adrese: Lidumnieku iela 10, SaurieSos, Stopinu novada .e-
pasts: stopsk@inbox.lv. Telefona Nr./fakss: 67956645. Skolas registracijas numurs Izglitibas
iestades registra: 4312901128.

Stopinu pamatskolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitiba likums, Vispargjas Izglitiba
likums, Bérnu tiesibas aizsardzibas likums, citi likumi un normativie akti, ka ar1 Skolas dibinataja
apstiprinats Nolikums.

Skola akreditéta uz 6 gadiem, t.i., Iiddz 2021. gada 29. maijam.

Skola sekmigi isteno:

o Pamatizglitibas mazakumtautibu programma (kods: 2011121 (3.modelis), izdota
13.11.2014., Nr. V7670;

o Vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods: 01011111), izdota
13.11.2014., Nr. V-7668;

o Mazakumtautibu vispargjas pirmsskolas izglitibas programma (kods: 01011121),
izdota 13.11.2014., Nr. V-7669.



6.2. Izglitojamo skaits

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé "Stopinu pamatskola™ (cilv.),
2013.-2017. gads

0 014 0 016 0
P 5 : : . 0al 0al 0ad 0ad 0ad
1 Izglitojamie kopa: | 228 221 231 262 287
2. Lidz 5 gadu vecumam | 64 59 60 71 85
3. 5 un vairak gadi | 55 48 39 46 41
4. No 1. lidz 4. klasei | 54 61 76 84 94
3. No 5. lidz 9. klasei | 55 53 56 61 67
6. No 10. Iidz 12. klasei | 0 0 0 0 0

6.3. Izglitibas iestades personalresursi

Personalresursi izglitibas iestadé ""Stopinu pamatskola™, (cilv.)
2013.-2017. gads

2014. 2015. 2016. 2017.

gads  gads gads gads

1. Pedagogu skaits kopa: | 34 33 36 38 38
2. | Pedagogu vecums pa gadiem:
< lidz 24 | O 0 0 0 1
4. 251idz 29 | 1 1 2 2 1
> 30 Iidz 34 | © 4 4 2 2
6. 351idz 39 | 3 3 5 8 2
7. 40 Iidz 44 | 8 9 9 10 10
8. 451idz49 |4 |3 3 3 7
S S0lidzs4 |3 |2 |2 2 3
10. 55 Iidz 59 | 6 7 7 7 3
— 60lidzed |4 |4 |4 4 7
12. 65 un vairak | 0 0 0 0 0
13. | Pedagogi, kas ieguvusi profesionala
darba novérteésanas kvalitates | 14 16 17 16 16
pakapi:
14. 1. pakape
15. 2. pakape 2 4 4 4 4
16. 3. pakape | 12 12 13 12 12
17. 4. pakape | 0 0 0 0 0
18 5.pakape [0 |0 |0 0 0
L Pedagogu dalijums péc izglitibas: 0 0 0 0 0
20. Vidgja / vidgja profesionél? / ieglst 1 4 4 4 4
augstako izglitibu:
21. Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
22. Profesionala augstaka izglitiba | 6 6 7 9 9
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D 0 2 ds 0 014 0 016 0
D 0ad 0al 0al 0ad 0ad
& Profesionalais bakalaura grads | 22 18 20 12 12
24. Magistra grads
& Profesionalais magistra grads | © 5 5 13 13
26. Tehniskie darbinieki: | 22 |18 | 18 18 |24
27 lidz24 | O 0 0 0 0
28, 251idz29 | 1 1 2 2
29. 301idz34 | 5 4 2 0 3
30. 351idz 39 | O 0 2 3 7
31 40 Iidz 44 | 3 2 2 2 2
32. 4511dz 49 | S 3 2 4 4
3. 50 Iidz 54 | 2 2 1 1 3
34. 55 1idz 59 | 5 3 3 3 3
3. 60 lidz 64 | 2 3 3 2 5
36. 65 un vairak | 0 0 1 1 2
37 DARBINIEKI KOPA: | 96 51 54 56 0

6.4. Izglitibas iestades finanséjums

23.tabula

Izglitibas iestades ""Stopinu pamatskola'" finanséjums (EUR),
2013.-2017. gads
. 0 0 gad 014. gad 0 gaa 016. gad 0 gad
Valsts budzeta dotacija 127188,57 | 157831,00 | 176643,00 | 194487,00 | 193216,00
Pasvaldibas finans€jums | 332592,87 | 490197,00 | 455613,00 | 446993,00 | 603141,00
Cits finans€juma avots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOPA: | 459781,44 | 648028,00 | 632256,00 | 641480,00 | 796357,00

6.5. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Skolas pedagogiskie darbinieki pastavigi paaugstina kompetenci $ados virzienos:

prickSmeta maciSanas metodika, pedagogija un psihologija, datorzinibas, audzinaSanas

jautajumos, skolvadibas jautajumos.

Turpinat pilnveidot pedagogu izpratni par izmainam izglitibas sist€éma un iesaistities

projektos.

6.6. Izglitibas iestades vide

Stopinu pamatskola atrodas netalu no Rigas, kas nodroSina labu satiksmi ar galvaspilsétu.

Pozitivi vertejams, ka, pateicoties Rigas tuvumam, pieaug dzivojamo maju celtnieciba Stopinu

novada teritorija, un I1dz ar to arT izglitojamo skaits, kas nodrosina Stopinu pamatskolas izaugsmes

perspektivas.
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Skola tiek uzpemti visi izglitojamie, arT no Rigas skolam, kuri izteikuSi veéleéSanos
turpinat macibas Stopinu pamatskola.
Talakas attistibas vajadzibas:
o turpinat popularizet skolas t€lu sabiedriba, audzinat izglitojamos piederibas apzinu un
lepnumu par skolu, nodroSinot labvéligu, darboties rosinosu, sadarbibu veicinaSanu,
drosu emocionalo un fizisko vidi,
o aktualizét izglitojamo un vecaku atbildibu par skolas iekS€jas kartibas noteikumu
ieverosanu,
o veicinat skolénu lidzdalibu skolas telpu un inventara saudz&Sana.
o izveidot briva laika pavadiSanas telpu un ,,ara” klases,

o iegadaties akustiskos panelus, lai mazinatu troksni gaitenos.

Skola veiksmigi garantets darbs veselibas apriipe. Ir atbilstosi iekartots medicinas kabinets.
Planveida Veselibas inspekcijas kontroles atzinumi norada, ka skola atbilst visam sanitari
higiéniskajam prasibam.

Skola tiek garant€ta izglitojamo drosiba. Skola ir izstradatas drosibas tehnikas instrukcijas,
ar kuram ir iepazistinati izglitojamie, pedagogi un skolas tehniskais personals. Tiek veiktas
regularas instruktazas par elektrodro§ibu, ugunsdrosibu, satiksmes noteikumiem, iek$gjas kartibas
noteikumiem skola, dodoties ekskursija, pargajienos, sacensibas un brivdienas. Izglitojamo
drosibai skola un tas teritorija izvietotas astonas videonoveéroSanas kameras. Izglitojamie jiitas
drosi skolas telpas un tas apkartné.

Atbilstosi normativajiem aktiem skola uzstadita automatiska ugunsdroSibas signalizacija.

1.-4. klaSu izglitojamiem tiek organiz&ta pagarinatas dienas grupas.

Skola piedalas projektos ,,Skolas auglis” un ,,Piens skoléniem”.

Skola strada socialais pedagogs, lai risinatu socialos jautajumus. Tiek veidota sadarbiba ar
dazadam institiicijam: Salaspils policiju, paSvaldibas policiju, Barintiesu.

Sakot ar 2014. gada 1. septembri, visi skolas izglitojamie sanem brivpusdienas.

Skola nodroSina ar autobusu, kurs izglitojamos atved lidz skolai un péc nodarbibam aizved
no skolas uz majam.

Talakas attistibas vajadzibas uzlabot konsultaciju apmekl€jumu un darbu ar talantigajiem

izglitojamiem.

Skola regulari un planveidigi informé izglitojamo gimenes par vinu b&mu macibu
sasniegumiem, stundu apmekl&jumu, uzvedibu, attiecksmi pret macibu darbu un vidi, skola

paredzamajiem pasakumiem, skolas darba reZima izmainam.



Informacija starp skolu un vecakiem ir pieejama vienotas dienasgramatas un macibu

socialaja tikla ,,e-klase”.

Informaciju var iegtt:

©)

©)

O

o

skolas vecaku kopsapulc€s oktobra ménesi,

klasu vecaku sapulcés (2 reizes gada),

vecaku dienas,

izglitojamo dienasgramatas,

liecibas,

meénesa atzimju izrakstos,

informesana telefoniski par regulariem neattaisnoti kavétam macibu stundam,

individualas sarunas macibu gada laika.

Skolas vadiba kopa ar klases audzinatajiem, atbalsta personalu vairakas reizes gada

individuali tiekas ar izglitojamo vecakiem, kuriem ir griititbas macibas, ka ar1 neattaisnoti macibu

stundu kaveéjumi, Ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi.

Talakas attistibas vajadzibas veicinat skolotaju un vecaku pozitivu domasanu un

komunikaciju skoléniem labvéligas vides nodrosinasanai.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem dazadu skolai nozimigu jautajumu un izglitojamo problému

risinasanai (darbnicas, konferences).

Skola darbojas Skolas padome, Pedagogiska padome, macibu priekSmetu MK,
Skolénu lidz parvalde, arodbiedriba.

Regulari visi pedagogi tiek iesaistiti skolas ikdienas darba izverteSana un skolas
talakas attistibas vajadzibu apzinasana, planoSana un istenosana.

Talakas attistiba vajadziba, sniegt atbalstu pedagogiem, ievieSot kompetences
balstitu izglitibas standartu.

Uzlabot parraudzibu par pienemto [@mumu izpildi.

Pilnveidot informé&Sanas kartibu e-vide.

Skolas vadibas kontroles darba nostiprinat pe€ckontroles pasakumus.

Istenot kvalitativu un ieklaujosu izglitibu personibas attistibai, nodroSinot
misdienigas izglitibas satura apguvi un individualo atbalstu izglitojamiem.
Savlaicigi aktualizét skolas darbibu reglamentgjosos ieks€jos dokumentos.

Motivet metodisko komisiju vaditajus izradit lielaku iniciativu inovaciju ievieana.



6.10. Izglitibas iestades “Stopinu pamatskola” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

SPEKS (+) Novértéjums VAJUMS (=) Novértéjums
Akreditéta skola un licenzgtas macibu programmas. .| Dajeja vecaku pasiva attieksme pret bernu audzinasanu
2 Ilestade su:adn kvahﬂceu. peda.gogn, kuriem ir atbilstoSas zinaSanas 5 2| Nepictiel atbalsta p ls (nav psihologa) 5
audzeknu izglito§ana un vispargja attistiba.
3 Pedagogu darbiba kolektiva tiek pozitivi motiveta un atbalstita, tadejadi s _ 3 Pedagogiem jaturpina darbs, lai atrastu optimalu sadarbibu ar ikvienu 2 _
tiek aktualizéta pozitiva gaisotne ari darba ar izglitojamiem. § " |izglitojamo. §
4 Pilnveidotas un ieviestas musdienigas macibu metodes un formas, g g = 4 Nepietiek motivacija i i ped: acibal gistratiird, ka 4 g =
v aktivizéta starppriek§metu saikne. ‘g‘ § * | ari kvalitates pakapes i ‘g‘ g
5 | Palielinds izglitoj skaits skola. 5 ] 5 | Telpu Sauriba skola 5 ]
e - — - 2 2
6 Ad.mm]str?m_]as k]atbutne,_ Iidzdarbodanas un kolekfiva iesaisti¥ana visos 5 -] 6. | Vides labiekartosana skola un PIL 4 -]
skolas un ar k ? E E{ _E
7. | Kopigi pasakumi kolektiva saliedesana un tradiciju veidosana. 5 @w® @®
g |Skolas finanu resursu lieideriga izmantofana macibu kabinetu ] H H
9. | lespgjas apmeklet Ulbrokas sporta k leksa peldbasei 5
10
kopa:| 50 kopa:| 3,7
Nr.p.k. PEJA ovértéjums  [\[HH & P PEJA RICTBA RA A Nr.p.k. A PEJA RICIBAS STRA
4 Lielaku veribu pieverst macibu satura sasaistei ar realo dzivi, aktivizet 1 Skola sekmigi Tsteno pamatizglitibas mazakumtautibu programmu,visparéjas un i Jaunas &dnicas un sporta kompleksa celtnieciba
jaunako tehnologiju pielietojumu macibu procesa. 3 | mazakumtautibu pirmsskolas izglitibas programmas '
2. |Popularizgt, aktualizgt veseligu dzivesveidu. 4 . 2. | Tiek noveértéti izgltojamo pozitivie sasniegumi. 2. | Noasfaltéts ce|$ no skolas Iidz ciematam
3 Palielinat skolenu un p ala atbildibu par resursu Jk un 4 § 3 Tiek nodrosinati autobusi uz peldéSanas nodarbibam 3 PlI spéJu laukumu izlidzindSana un da|&ja gumijas seguma ieklasana
: labaganu. E z Z
4. | Motivet un atbalstit ped i sava nozare. 4 E E 4 4. | Akustiskie paneli, lai mazinatu troksni
5. | Aktivizet pozitivaku atticksmi sadarbiba ar vecakiem. 4 E Z 5. 5. |"Ara" klases izveide
6 Pilnveidot darba vidi un informacijas apriti, izmantojot pieejamas 5 ;E 6 6 Muzikali pievilcigaka zvana uzstadiSana un radio ievieSana skola
‘ tisdienu tehnologiju iesp&jas. g /
0 7. | Veidot pozitivu kolekfiva atticksmi ievieSot inovacijas izglitoSanas proces| 4 é—" 7. 7.
O X F 8. 8.
9. - 9. 9.
g 10 10. 10.
kopa:| 37
Nr.p.k. DRAUD ovarté 1S Nrp.k. SPEKS DRAUD RICIBAS STR A Nr.p.k. A S DRAUD RICIBAS STRA
d ; 2019.gada nepietickams kladu telpu skaits visam klasem izglitojamo s E 1 Pozitiva un izglitojoSa sadarbiba ar vecakiem 1 Pedagogisko kadru trikums skola, paaudZu maina
" |skaitam pieaugot. g ' 7
2 Nepietieckama finans&juma de] tika atlikta skolas piebiives - &dnicas un 5 -E 2 Darba vide tiek pilnveidota, atbilsto3i skolas standartam un pirmskolas izglitibas 2
" |sporta zales bavnieciba. E " | galvenajam vadiTniju prastbdm :
3. | BieZas reformas skolas izglitibas sistéma. 5 5° 3. | Sadarbiba ar novada eso$ajam macibu iestadem 3
4. E 4. 4.
5. a 5. 5.
6. 5 6. 6.
#
7. H i 7.
8. = 8. 8.
9. g 9. 9
10. g 10. 10.
kopa:| 5,0 g
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Stopinu pamatskola nodroSina kvalitativu un konkurétsp&jigu izglitibu. Tas darbiba vérsta
uz sabiedribas integracijas veicinasanu, gimenes un pedagogu sadarbibu. Stopinu pamatskola
strada saliedéts, atbildigs, profesionals, nemainigs pedagogu kolektivs. Pedagogu darbiba
kolektiva tiek motivéta un atbalstita, tadejadi tiek aktualiz€ta pozitiva gaisotne darba ar

izglitojamiem. Skolas finanSu resursi tiek lietderigi izmantoti macibu kabinetu remontiem.

Papildinat materiali tehnisko bazi atbilstosi miisdienigam prasibam.

6.16. Ricibas plans 2018.—2022. gadam (tabula). (Skat. ieprieks)

6.16.1. llgtermina prioritate. (Skat. ieprieks)

Stopinu pamatskolas &dnicas un sporta zales biivnieciba. Cela asfalté$ana Sauriesu ciemats
Stopinu pamatskola.

6.16.2. Vidgja termina prioritate (formul&jums). (Skat. ieprieks)

Stopinu pamatskolas telpu un apkartgjas vides labiekartoSana. (Skat. ieprieks)

6.16.3. Attistibas mérkis (formul&jums). (Skat. ieprieks)

Sistematiska darbibas planosana. Pilnveidot macibu vidi, tiekties uz labiem rezultatiem.

Veicinat pedagogu talakizglitibu, lai veiksmigi realize€tu kompetencu un prasmju attistibu.



IZGLITIBAS IESTADES “STOPINU PAMATSKOLA” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS 2018.-2022. GADAM

Ricibas virziens 1.

Ricibas virziens 2.

Ricibas virziens 3. Vides attistiba

Ricibas virziens 4.

Cilvékresursu attistiba

Materialo resursu attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

ai period
D 4 D Y
PDa
0 A Pa plid
pIG pliae ona
0 2 dlld
0
Ricibas virziens 1.
1.1. Nodrosinat iesp&ju izglitibas Augsti kvalificéti specialisti. Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors
kvalitates pakapju iegtiSana . 41.44.45.
1.2. Izglitosanas process pedagogiem | Augsti kvalificeti specialisti. Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors
un administracijai jauno 4.1.,44.45.
kompetencu pieeja.
Ricibas virziens 2.
2.1. Skolas jaunas &dnicas uzcel$ana. Kvalitativas vides nodros§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2019. gads Direktors
un teritorijas attistiba. 3.8. X
2.2. Sporta zales celtnieciba. Kvalitativas vides nodrosinasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2019. gads Direktors
un teritorijas attistiba. 3.8. X
2.3. Skolas fasades remonts un Kvalitativas vides nodros§inasana Ricibas virziens nr. 2020. gads | 2021. gads Direktors
krasosana. un teritorijas attistiba. 3.8.
2.4. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2021. gads | 2022. gads Direktors
fasades remonts un krasoSana. un teritorijas attistiba. 3.8.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam

pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termin§
vai periods

Izpildes

uzsakSana

Izpildes
noslegums

FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanses
anas
avots

Atbildigais
par izpildi

Jauna Zoga uzstadisana Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2018. gads Direktors
pirmsskolas izglitibas iestade. un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.6. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2018. gads Direktors
teritorijas apgaismosana. un teritorijas attistiba. 3.8. %

2.7. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2018. gads Direktors
pagalma teritorijas savienoSana ar | un teritorijas attistiba. 3.8.
jauno trotuaru pie ieejas. X

2.8. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2019. gads Direktors
spelu laukumu teritorijas un teritorijas attistiba. 3.8. X
sakartoSana (izlidzinasana).

2.9. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodros§inasana Ricibas virziens nr. 2019. gads | 2021. gads Direktors
miksto segumu ieklasana rotalu un teritorijas attistiba. 338. X
laukumos.

2.10. Dalgja kanalizacijas sistémas Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2019. gads Direktors
renovésana pirmsskolas izglitibas | un teritorijas attistiba. 3.8. X
iestade.

2.11. Esosas pirmsskolas izglitibas Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2019. gads | 2020. gads Direktors
iestades virtuves sienas flizu un teritorijas attistiba. 3.8. X
nomaina.

2.12. Mébelu nomaina skola un Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors
pirmsskolas izglitibas iestade. un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.13. Gridas seguma nomaina Kvalitativas vides nodrosinasana Ricibas virziens nr. 2020. gads 2020. gads Direktors
pirmsskolas izglitibas iestades un teritorijas attistiba. 3.8. X
zale.

2.14. Dalgja durvju nomaina skola. Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2019. gads Direktors

un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.15. Cela asfaltéSana SaurieSu ciemats | Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2020. gads | 2022. gads Direktors

- Stopinu pamatskola. un teritorijas attistiba. 3.8. X
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termin§
vai periods

Izp

uzsakSana

ildes

Izpildes
noslegums

FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanses
anas
avots

Atbildigais
par izpildi

Divu kla$u izveide tagadgjas Kvalitativas vides nodro$inasana Ricibas virziens nr. .gads | 2020. gads Direktors
sporta zales vieta. un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.17. Sporta un muzikas nodarbibam Kvalitativas vides nodro$inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads. Direktors
nepiecieSama inventara iegade. un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.18. Miksta inventara nomaina PII. Kvalitativas vides nodros§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors

un teritorijas attistiba. 3.8. X
2.19. Datoru iegade. Kvalitativas vides nodrosinasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors
un teritorijas attistiba. 3.8. X

2.20. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides nodro§inasana Ricibas virziens nr. 2018. gads | 2022. gads Direktors
nojumju fasades krasoSana un un teritorijas attistiba. 3.8. X
jumtu nomaina.

Ricibas virziens 3.

3.1 Skolas apkartnes apzalumosana. Kvalitativas vides nodrosinasana. | Ricibas virziens nr.2 2019. gads | 2022. gads X Direktors

3.2. Apgaismojuma papildinasana pie | DrosSa un sakartota vide. Ricibas virziens nr.2 2019. gads | 2022. gads X Direktors
skolas.

3.3. Iekartot gaitenos bérniem atpiitas | Sakartota skolas vide. Ricibas virziens nr.2 2019. gads | 2022. gads X Direktors
iespgjas.

3.4. Sakumskolas skoléniem rotalu Drosa un sakartota vide. Ricibas virziens nr.2 2020. gads | 2022. gads Direktors
laukuma izveidosana. X

3.5. Tuvako mezu sakartoSana skolas Kvalitativas vides nodrosinasana. | Ricibas virziens nr.2 2020. gads | 2022. gads % Direktors
apkaime.

3.6. Papildinat aprikojumu sporta Drosa un sakartota vide. Ricibas virziens nr.2 2020. gads | 2022. gads X Direktors
laukumam.

3.7. Dabas taku izveide pirmsskolas Kvalitativas vides nodro§inasana. | Ricibas virziens nr.2 2019. gads | 2022. gads Direktors
izglitibas iestade. X

3.8. Skolas un PII telpu un ara Kvalitativas vides nodrosinasana Ricibas virziens nr.2 2018. gads | 2022. gads Direktors
teritorijas labiekartoSana. un teritorijas attistiba. X
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ai period
D ; 03 D11A1Z2
P a0 Pa P
PHGE pliae
osleg
Ricibas virziens 4.
4.1. Interesu izglitibas pulcini Nodrosinat vispusigu attistibu. Ricibas virziens 2020. gads | 2022. gads Direktors
(dambrete, Sahs, dejas, rokdarbi, nr.1.2.
orient€$anas pulcins u.c.).
4.2. Atvieglot skolas somu (otrs Veseligs un dross dzivesveids. 2020. gads | 2022. gads Direktors
gramatu komplekts).
4.3. Dators katra klase. Nodrosinat vispusigu attistibu. Ricibas virziens 2020. gads | 2022. gads Direktors
nr.1.2.
4.4. Nodro$inat mazizglitibas iesp&jas | Nodro$inat vispusigu attistibu. Ricibas virziens 2020. gads | 2021. gads Direktors
dazada vecuma iedzivotaju nr.1.2.
grupam.
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar Nodrosinat vispusigu attistibu. Ricibas virziens 2018. gads | 2022. gads Direktors

specialam vajadzibam.

nr.1.2.
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7. ULBROKAS VIDUSSKOLA

7.1. Visparéja informacija

Ulbrokas vidusskola ir Stopinu novada Domes dibinata izglitibas iestade vispargjas

izglitibas programmu TstenoSanai. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums,
Vispargjas izglitibas likums, citi normativie akti, ka arT Skolas dibinataja apstiprinats Nolikums.
Skolai ir sava simbolika - karogs, dziesma.

o Skolas registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4313901107

o Skolas juridiska adrese: Valodzes, Stopinu novads, LV-2130

o Tel. Nr. 67910372, fakss: 67910151, e-pasts: ulbrokas.skola@u-vsk.Iv

o Dibinataja juridiska adrese: Institiita iela 1A, Ulbroka, LV-2130

o Tel. Nr. 67910518, fakss: 67910532, e-pasts: novada.dome@stopini.lv

Vidzemes : Ea s & X
A , Tiekspiséta ., Ulbrokas vidusskola vairak informacijas
\_j i A Stopinu novads, LV-2130 |
Biemieku e 2 67 910 372
me28 g ulbr-vsk.lv
Lj i 1 atsauksme
| lq,w
@ gieTveky
T
avas iy g
Auge,
's!aD(-gn Va iela Lubénas jefa 7
.0, ® o
.
Dreol Ulbroka @
E [A4]
_’ Ex
gales Upesiejas Colue
Spilséta . =
\cone
- ° @ Granita ieia B’
%, ta iela e aun
e =
% 3§
2 k - Téraudi (€77
g‘pdzes‘: /| , Acone Jaunsauriesi =

4. att. Izglitibas iestades Ulbrokas vidusskola geografiskais izvietojums

Skolas pamatmerkis: Veidot visiem izglitojamajiem atvértu izglitibas vidi, nemot véra
katra izglitojama individualas sp&jas un intereses personibas veidoSanas procesa, istenojot
izglitibas procesu Valsts pamatizglitibas standarta un Valsts vispargjas izglitibas standarta noteikto
mérku un uzdevumu sasniegSanai, nodroSinot sekmigu izglitoajma socializaciju un integraciju
valsts un sabiedribas sociali ekonomiskajos procesos.

Skolas darba prioritates:

o Pedagogu kvalifikacijas atbilstos§i IZM prasibam vajadzibu apzinasana, apstaklu

radiSana pedagogu paSizglitibai un talakizglitibai, savstarp€jo pieredzes apmainas
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pasakumu organizeésana.

Informacijas tehnologiju apguve un izmanto$ana macibu procesa.

Izglitibas iestades, sabiedribas un izglitojamo vecaku cieSa Savstarpg€jas sadarbibas
nodroS$inasana.

Istenot regularu un planotu izglitojamo macibu sasniegumu datorizétu kvantitativo un
kvalitativo analizi.

Pastavigi planot un pilnveidot izglitibas iestades materiali tehnisko bazi musdieniga
macibu procesa nodrosinasanai.

Nodrosinat cieSu sadarbiba ar Stopinu novada domi un citam pasvaldibas institicijam.
Istenot izglitibas iestades mérktiecigu metodisko darbu.

Nodrosinat macibu satura macibu priekSmetos saistibu ar darbu arpusstundu
nodarbibas, attistot izglitojamo radoSo potencialu.

Motivacijas sist€émas attistiba izglitojamiem karjeras izglitibas ietvaros.

Sekmét izglitojamo sp&ju efektivi izmantot macibu procesa informacijas tehnologijas.
Nodrosinat izglitojamo padzilinatu ieinteresétibu un iesaisti macibu satura apguve,

meérktiecigi veidojot paSmotivacijas sisteému, attieksmes, zinasanas un prasmes.

7.2. Izglitojamo skaits

24 tabula
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé "Ulbrokas vidusskola", (cilv.)
2013.-2017. gads

Izglitojamo sadalijjums

Izglitojamie kopa: | 571 612 662 696 749
Izglitojamo skaits dalfjuma pa vecuma grupam:
Lidz 5 gadu vecumam | O 0 0 0 0
5 un vairak gadi | O 0 0 0 0

No 1. Iidz 4. klasei | 308 334 360 388 398

No 5. 11dz 9. klasei | 263 278 302 308 351

Nl @ 9 & K M P

No 10. Iidz 12. klasei | 57 49 52 60 83

7.3. Izglitibas iestades personalresursi

25.tabula
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé " Ulbrokas vidusskola", (cilv.)
2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Personalresursi

gads gads gads | gads gads

1. Pedagogu skaits kopa: | g2 66 67 67 86
2. Pedagogu vecums pa gadiem:

3. lidz24 | O 6 0 9 19
4. 251idz29 | 3 4 8 5 7
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- . 2015. | 2016.  2017.
Personalresursi
gads | gads gads

5. 301idz34 | 6 6 5 5 6
6. 351idz39 | 6 4 5 6 7
7. 40 Iidz 44 | 13 12 12 10 12
8. 451idz 49 | 6 8 11 8 8
9. 50 lidz 54 | 15 14 13 11 13
10. 551idz59 | 8 9 9 8 8
11. 601idz 64 | 5 3 4 3 4
12. 65 un vairak | 0 0 0 2 2
13. Pedagogi, kas ieguvusi profesionala

darba novertésanas kvalitates pakapi: & S 39 40 43
14. 1. pakape 0 0 0 1
15. 2. pakape | 7 7 7 7 7
16. 3. pakape | 26 27 27 27 29
HNE 4. pakape | 5 5 5 6 6
18. 5. pakape | 0 0 0 0 0
1) Tehniskie darbinieki: | 26 29 |28 |21 |29
20. lidz24 | 1 1 1 0 0
21. 251idz29 | 0 0 0 0 0
22. 301dz34 | 4 3 3 3 3
23. 351idz 39 | 3 2 2 3 4
24. 40 lidz 44 | 4 4 1 0 1
25. 451idz 49 | 0 4 6 5 6
26. 501idz 54 | 3 3 3 2 1
21. 551idz 59 | 6 4 4 6 5
28. 60 lidz 64 | 2 4 4 4 4
29. 65 un vairak | 3 4 4 4 5
30. KOPA: | 88 95 95 |94 115

7.4. Izglitibas iestades finanséjums

26.tabula
Izglitibas iestades "Ulbrokas vidusskola" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads
5 | 0 gad 014. gaa 0 gad 016. gaa 0 gad
Valsts budzeta dotacija | 48525538 | 731340,00 | 62453500 | 851678,00 | 923789,00
Pagvaldibas finanssjums | 346744,62 | 1202548,00 | 1126380,00 | 1248322,00 | 976211,00
Cits finans€juma avots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOPA: | 832000,00 | 1933888,00 | 1750915,00 | 2100000,00 | 1900000,00

7.5. Izglitibas iestades darbinieku profesionala pilnveide

Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu un tehniska personala profesionalo pilnveidi un
talakizglitibu. Pedagogi un izglitibas iestades vadiba regulari apmekl€ planotos un arpus plana
seminarus un profesionalas pilnveides kursus, kas atbilst ta briza aktualitatei izglitibas iestadg.

P&c iespgjas profesionalas pilnveides pasakumi tiek organizeti izglitojamo brivdienas. Izglitibas
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iestade organiz€to seminaru un kursu apmekl&jums ir obligats pedagogiem, kuriem macibu stundu
verosanas ietvaros ir konstat€ta nepiecieSamiba papildinat zinaSanas noteikta joma. Obligats
talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu apmeklgjums ir tiem pedagogiem, kuriem ir
nepiecieSams valsts minimali noteiktais talakizglitibas un profesionalas pilnveides kursu
apmekl&jums 36 stundu apméra saskana ar 2014. gada 15. novembra MK noteikumiem Nr.662,
“Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

Skolotaji piedalas talakizglitibas programmas atbilstosi skolas noteiktajam attistibas
prioritat€ém un personala profesionalas pilnveides planam. Iesp&ju robezas izmanto ES finansétos
kursus un seminarus valsts ietvaros, ka ari, izmantojot iesp&jas arpus valsts teritorijas. Izglitibas
iestades darbinieki pastavigi tiek informé&ti par aktualo profesionalas pilnveides kursu
piedavajumu.

Informacija par katra darbinieka talakizglitibu ir sistematizéta un atspogulota VIIS sistémas
datu baze. 2017./18. macibu gada izglitibas iestade strada 86 pedagogi (Skat. ieprieks), no kuriem
13 ir ieguvusi akadémisko magistra gradu. Divdesmit pieci pedagogi ir ieguvusi profesionalo
magistra gradu. Vienpadsmit pedagogi ir ieguvusi akadémisko bakalaura gradu, bet 21 pedagogs
profesionalo bakalaura gradu pedagogija. Bez iepriek$ miné&tajiem 32 ieguvusi augstako izglitibu
kada cita ar izglitibu tie$a veida nesaistita nozaré. Sesiem pedagogiem ir otra limena profesionala
augstaka izglitiba un diviem pedagogiem pirma Iimena augstaka izglitiba.

Tehniskajiem darbiniekiem péc nepiecieSamibas tiek organizéti profesionalas pilnveides
kursi izglitibas iestad€. Pieméram, kursi bérnu tiesibu aizsardzibas jautajumos, darba drosibas
joma, ka arT seminari saistiba ar kimisko Iidzeklu lietoSanu ikdienas darba uzkopjot izglitibas

iestades telpas un izglitibas iestades €kai pieguloso teritoriju.

Skola ir sakopta un estétiski pievilciga. Skolas korpuss no arpuses ir renovéts, siltinats,
skolas telpas planveidigi tiek remontétas, labiekartotas. Skolas telpas ir majigas, estetiski
noformétas. Skolas telpas ir droSas. Skolas gaitenos ir ugunsdroSas durvis, izvietoti evakuacijas
plani, skola tiek nodroSinata videonovéroSana, ugunsdroSibas signalizacijas un apzinoSanas
translacijas tikls visam skolas telpam.

Izglitibas iestades €ka ir 4. stavos. 2013. gada skolas €kas korpuss ir siltinats, 2014. gada
tikai veikta 4. stava izbiive un pieméroSana macibu telpam, 2015. gada tika turpinata 4. stava
izblivéSana macibu telpam. 1. stava ir skolas vestibils, latvieSu valodas, fizikas un matematikas
klases, MIC, 2016. gada renovéta &dnica, 2017. gada izveidotais direktora kabinets un skolas
lietvediba, majturibas un tehnologiju kabinets €kas pirmaja stava. Eka ir izeja uz iekSpagalmu un

pagrabstavu, kur ierikota skolénu garderobe ar skapiSiem personigai lietoSanai katra skoléna



virsdrébém, apaviem, ka arT macibu priekSmeta Majturiba un tehnologiju darbnica. Otraja stava
atrodas administracijas kabineti un klases, no kuram divas ir aprikotas datorklases un dabas zinibu
laboratorija, medmasu telpa. Tresaja stava ir sakumskolas klasu telpas, atbalsta personala kabineti
un skolas pasakumu zale. Ceturtaja stava ir visparizglitojoso macibu priekSmetu klasu telpas, ka
ar telpas atbalsta personalam.

Skola ir savienota ar Stopinu novada Sporta kompleksu un peldbaseinu.

Skolas klasu telpas ir piemerotas izglitojamo skaitam, skolas tehniskais aprikojums atbilst
buvniecibas, droSibas un higi€nas prasibam. Planots papildinat klaSu telpas, paplasinot skolu ar
celtniecibas darbu, izglitojamo skaita pieauguma d&l. Sanitari higiéniskie apstakli ir atbilstosi
macibu un audzinasanas procesa prasibam.

Skola ir pieejama cilvékiem ar fiziskiem funkcionaliem trauc€jumiem, jo ir aprikota ar
pacélaju.

Skolas teritorija atrodas “zala zona”, divi piebraucamie celi, divas automaSinu stavvietas,
g3aj&ju celini, pieturvieta skolas autobusam un sabiedriskajam transportam, drosa vieta pie skolas,
kur novietot velosip&dus. Ir izveidota skolas autobusu izmantosanas kartiba, lai nodroSinatu drosu
skolénu parvietoSanos uz skolu un majas. Skolas tuvuma ir izvietotas nepiecieSamas cela zZimes un
norades.

Skolai ir sava tidens apgade no dzilurbuma, kas atrodas skolas teritorija. Udens ir kvalitativs,
par ko liecina regularas tidens paraugu analizes.

Skolai ir sava apkures sist€ma.

Skolas saimnieciskaja teritorija atrodas art transformatoru apaksstacija.

Pie skolas ir ugunsdzesibas dikis, kas ir norobezots no par€jas teritorijas.

Ulbrokas vidusskolas atbalsta personals (tris psihologi, divi logopédi, socialais pedagogs,
specialais pedagogs, pedagogu paligi) stradaja péc konkréta izstradata darba plana. Atbalsta
pasakumi izglitojamiem tiek sniegti, istenojot sociali pedagogiskas darbibas atbilstosi skolas
izvirzitajiem meérkiem. Pé&tija izglitojamo sekmes, neattaisnoto stundu kav&juma cg€lonus,
savstarpgjas attiecibas ar vienaudziem, pedagogiem. Socialais pedagogs, specialais pedagogs
darbu planoja un veica sadarbiba ar klases audzinataju, psihologiem, logopédiem un skolas
administraciju. Viens no svarigakajiem sociala pedagoga, klasu audzinataju un administracijas
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai rastu risinajumu problémsituacijas-neattaisnoto stundu
kavéjumi, griitibas macibu procesa, skolas iek§€jas kartibas noteikumu neievérosana. Visu macibu
gadu notika tikSanas ar vecakiem, kuru b&rniem bija nepiecieSams risinat problémsituacijas skola.
Tas ir, lai uzlabotu skolénu sekmes un uzvedibu. Ar vecakiem tika veiktas diskusijas, piedaloties

skolas administracijai un skolas atbalsta personalam. Tika rikotas Vecaku dienas, kuras vecaki



individuali parrunaja ar skolas pedagogiem par izglitojamo sekmé&m un panakumiem. Izglitojamie
divas reizes macibu gada tika apbalvoti ar pateicibas diplomiem par panakumiem macibas.
Izglitojamie par izciliem panakumiem tika apbalvoti ar “Sudraba pildspalvam”. Vidusskoléni ar
labiem macibu sasniegumiem sanéma stipendijas. Macibu gada beigas skoléni ar izciliem
panakumiem olimpiades, sacensibas konkursos tika apbalvoti ar naudas balvam. Notika 1.klasu,
5 klasu adaptacijas nedéla skola septembra ménesi. Tika veikta 1. klases Iidz 5.klasu izglitojamo
izp@te par gatavibu skolas darbam sakumskola un pamatskola. Visa skola audzinataju klases
stundas tika veikta karjeras izglitiba. Gatavojoties skolas 25 gadu jubilejas pasakumiem
izglitojamie iepazinas ar skolas ve€stures lappusém, uzzinaja par absolventu karjeras izveidi,
atverot skolas gramatu “Atminu bites”. Izglitojamajiem atbalstu sniedza ari skolas divas
medmasas. Visi skolas izglitojamie sanéma atbalstu no skolas medmasam par pirmas palidzibas
sniegSanas nepiecieSamajam zinasanam, par labas veselibas veicinaSanas pasakumiem.
Izglitojamie sanéma individualo medmasas palidzibu viniem nepiecieSamajos gadijumos. 9.
Klasu izglitojamie un vidusskoléni  sanéma atbalstu Karjeras izglitiba, tiekoties ar studentiem,
veidojot diskusijas par studijam augstskola. Interesanta tikSanas vidusskoléniem un diskusijas
par tiru gaisu visapkart. Skolas ECO padome noorganiz&ja viktorinu “Udens”, visi izglitojamie
piedalijas projekta “Udens” ,sakumskolas izglitojamie noskatijas LABORATORIUM izradi
par elektribu, kas ir kimija un fizika. Ar izglitojamajiem tika veiktas visas nepiecieSamas
instruktazas ~ DroSibas jautajumos, ta veicinot vinu drosibu visapkart. 2016./17.m.g.
izglitojamajiem populariz&ja veseligu dzivesveidu. Tika organiz€tas interesantas Sporta dienas
aktivitates, Meza diena, klasu ekskursijas. 1zglitojamie piedalijas programma “Skolas auglis” un
“Skolas piens”. Skolas &dnica tika veikta kontrole par &diena pareizas temperatiiras pasniegSanu.
Ulbrokas vidusskola ir pieejama sertificétu mediku palidziba. Atbalsta personala un
administracijas sadarbiba un informacijas apmaina ar izglitojamo gimeném. Atbalsta personala
un skolotaju, klaSu audzinataju sadarbiba. Sadarbiba ar paSvaldibas policiju.
Klases audzinataju, vecaku ,skolotaju sadarbiba Ulbrokas vidusskolas izglitojamie apgiist
daZadu pulcinu un fakultativu programmas. Macibu gada beigas izglitojamie plano savas vélmes

darboties dazadas pulcinu un fakultativu programmas 2017./18.m.g.

Skola notiek pastaviga sadarbiba ar skolénu vecakiem, izmantojot dazadas sadarbibas
formas. Vecakiem tiek piedavatas iesp&ja piedalities pasakumos, to planosana un organizgsana.
Pieméram, Skolas padomg, Ulbrokas vidusskolas vecaku atbalsta biedriba. Vecakiem ir iesp&ja
lidzdarboties, izteikt idejas skolas vides uzlaboSanai. Vecaki e-klases sistéma pastavigi tiek

inform&ti par aktualitatém skola. ArT audzinataji un macibu priekSmetu skolotaji par pirmo sazinas



lidzekli izmanto e-klasi — elektronisko dienasgramatu, uzvedibas Zurnalu, personigas sazinas
iespgjas.

Skola tiek organizétas skolas vecaku sapulces, Vecaku dienas, kuras ir iesp€ja tikties ar
skolotajiem un individuali parrunat interes€josos jautajumus par skoléna sekmém, uzvedibu u.c.
Ne retak ka tris reizes macibu gada norisinas klasu vecaku sapulces. Visas sapulces, individualas
tikSanas ar izglitojamo vecakiem, skolas vecaku sapulces tiek registrétas.

Ja izglitojamajam ir griittbas macibas, uzvedibas problémas, neattaisnoti kav&umi,
sadarbiba iesaistas skolas atbalsta personals, skolas vadiba.

Skola pastavigi tiek verteta vecaku aktivitate, sadarbibas formas ar skolu.

Vecaku dienu apmeklétibas dinamika no 2013. gada lidz 2017. gadam:

o 2013./2014.m.g.-12.8%
o 2014./2015.m.g.-14%

o 2015./2016. m.g.-18%

o 2016./2017.m.g.-19.94%
o 2017./2018.m.g.-20.1%

Sadarbojoties ar vecakiem, tiek veiktas skolas aptaujas, lai noskaidrotu vecaku viedokli
dazados jautajumos. Izvertjot vecaku aptauju rezultatus, var secinat, ka vecaku sadarbiba ar skolu
ir vertgjama ka laba. Pamatojoties uz apkopoto datu analizi, ir redzams, ka sadarbiba tiek Istenota
izmantojot daudzveidigas komunikativas formas, piem&ram, — elektroniski, telefoniski, ka arf,
tiekoties personiski. Neskatoties uz iepriek§ mingtajam pozitivajam iezimém, perspektiva biitu
nepiecieSams uzlabot vecaku aktivitati un iesaistiSanos izglitibas iestades darba. Jaturpina
pilnveidot informacijas apmainas formas starp izglitibas iestddi un vecakiem (izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem), japieverS uzmaniba e-klasé atspogulotas informacijas regularitatei,
saturam un kvalitatei. P&c aptaujas analizes rezultatiem ir redzams, ka informacija, ko izglitojamo
vecaki glst no izglitibas iestades, ir pietickama. Tacu, lai uzlabotu piederibas sajiitu skolai, ir

jarada jaunas idejas kopigu pasakumu organize$ana, iesaistot vecakus.

Skolas darbibas izveérteSanu var iedalit divas jomas: ieks$gja vertéSana un argja vertéSana.
Ieksgja skolas darbibas un attistibas vértéSana notiek atbilstosi izglitibas iestades iek$€jas kontroles
sist€mai. Saimnieciskas, - t.sk., materiali tehniskas bazes izvert€§jums tiek istenots atbilstosi
izglitibas iestades attistibas plana ieklautajam nostadném. Izglitibas iestades vaditajs sadarbiba ar
vietniekiem veic pastavigu izglitibas iestades vadibas un organizacijas darba atbilstibas
izverte§jumu normativo aktu prasibam. Skolas vadiba plano skolas darba kontroli un izveértéSanu
visas tas darbibas jomas, organiz€ kontroles un vértéSanas procesu, vienojas par atbildigajam

personam, laiku un kritérijiem.



Izglitibas iestades argjo verteSanu nodrosina izglitibas iestazu dazadu jomu kontrol&josas
institlcijas, - ar kuram tiek 1stenota veiksmiga sadarbiba.
Skolas vadiba kontrol€ un parrauga personala darbu, atbalstot un izvirzot pietickami augstas
un pamatotas prasibas. Skolas darba pasveértéSana ir iesaistits ikviens pedagogiskais darbinieks.
Darba pasveértéSana palidz apzinat pedagogiskas darbibas daudzpusibu — tas nav tikai darbs
macibu stundas, tas ir arT individualais darbs ar skoléniem, kam nepiecieSama palidziba macibu
vielas apguvé un nostiprinasana. Pasvertésana palidz saprast, ka ikdiena attistas macibu process.
Dazos pasvertéSanas posmos iesaistas art atbalsta personals: socialais pedagogs, specialais
pedagogs, skolas medmasas, psihologi. Turpinas darbs ar bérniem, kuriem nepiecieSams atbalsts
(programma 2101561 Speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
trauc€jumiem),
Pamatojoties uz pedagogu darba pasveértéjumu, klasu audzinataju darba pasveért&jumu un
"e-klases" iegiistamajam dazada griezuma analize€m, tiek veikta kart€ja macibu gada darba analize.
Skolas pa$vértgjuma zinojums tiek gatavots darba grupas, analizéts Pedagogiskas

padomes s&d€, konstatetas stipras puses un talakas attistibas vajadzibas.



7.10. Izglitibas iestades “Ulbrokas vidusskola” SVID analize

IESPEJAS (+)

‘mécibu sasnicgumu uzlabosans YPD

Nr.p.k.

SPEKS (+)

Novértéjums

IEKSEJIE FAKTORI

VAIUMS () Novértéjums

1. |Pianveica, pakaneniska materili tehniskas bizes pilnveide N 1| Skolas fissks vides (kabinetu skita, relaksicijos victu, édameiles) kvadratiras neatbilstiba "
7 ’ | pieaugoda izglitojamo skaita d&|
2 B 3. | Skolas maitenu neatbilsba masd iskim un prastbim N
Adbalsis un mérktieciga darbiba elantigo skolénu spéju avistiianai = Spalu Taukuma wikums skolas dra vidé sikumskolas skoléniem =
3 & 2 el 2 g 3. P! 3 6)
v’ ] 2 e
(Atbalsts izglitojamiem ar mackanis traucéjumiem un & Nepietiekama sadarbiba starp skolocdjiem mécibu priekémety satura integrétan un ko &
4 i 3 4 i arp skolot pri o 3
' -y ©_Jatsasana. -3
g sadarbibas farmu stenosana acij8 ar vecakiom g Svarstigi skolénu kvanticativie un macibu rezultan kvalftativie radi)i vidusskolas posma (10 g
5 2 Z 8. 3 7
' 3 o2k 3
6. |lzeinojamo sasniegumi mactbu, iniercsu izgibas olimpiades, skaigs, sacensibas .c. 3 ez 6. | Daudzveidipu macibu metozu lzmaniosana mEcibu procesa 3 4
Izgitojamo macibu sasniegumu uzlabojums un stundu kavejumu samazinaanas ikdienas darba = Nepietiekama izglitojame izvirzitana, sk , sasniegumu (panakumu) gatana Pierigas un valsts g
7 glito] @ i i B gEf 7 e i gum (ps E gas . gk
' -1 © Jtimega olimpi >R
Sistermitisks, plinveida darbs pie skolas fiziskds vides uzlaboSanas g Kontroles, Tzgitojamo jaunpritigas skolas telpu un inventira bojitanas gadljumos, g
8 7l P 3 g 8 izglitoj jatanas gadi £
' 7 - sk, iekgjo pilnveide, sados gadijumos
0, | Sistemitiska, planveida, jégpilna pedagogu profesionalas pilnveides nodroginitana 2 A 9.
10. |Skolas téla popularizésana 3 10.

SPEKS (+) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA

Pilnveidot stratégiska limepa skolas materiali tehniskds bzes planosanu

VAJUMS (-) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGLIA

Darit visu iespgjamo, savlaicigi snicdzot nepiccicsamo informaciju, kas atkariga no skolas, skolas jaunas
pieblves sekmigas projeki@Sanas un buvniccibas darbu

Skolens un skolotaju sadarbibas formu dazadoSana novada un &rpus (2

Losaistit jaunos pedagogus atbalsta snicgianai gan talanfigajicm, gan skolénicm ar macibu gtifibam

Tespéjas planveidigi ickjaut izglitibas icstades kartzja kalendara gada budZeta plana remonta darbus, saistiba ar

Planveidigs darbs pie skolas telpu paplasingsanas lespejam (skolas picbLves izbive)

Altivi veidot sadarbibu ar valsts institicijam un izgltojamo vecakiem ar merki pilnveidot kavejumu
uzskaiti un rfefbu situdcijas, kad kav&jumu skaits nepamatoti parsniedz normatTvajos aktos noteikto apjomu

z
2. 4 § 2, 2. |skolas gaitenu un vestibilu remontu
5| Mactou procesa un maerili thnisis bzespilaveidosana piedaloies projektos s “ 3 formu daZ un. @ izmantojot IT lidzeklus 5 |lzveidot skolotaju savstarpéias sadarbibas planu macTbu priekSmetu satura IstenoSand, saskagojot saturu,
/ E ' - Iveidojot i saikni. (Tkgagdzju plam)
g, | s padomes Komseliv e un it arps sund darba . 2 4, | Dazadot micibu formas, izmantojot Rigas tuvimu, saistiba ar dazadu mécibu tematu apgsand daba 4, | Ap7indt micTbu sasniegum kvantitativo un kvalitafivo radiju mainiguma iemeslus
Pedagogu pieredzes apmaipas giito atzipu popularizéana un feviedana Izveidot kvalitates vadibas sistemas ievieSanas kalendaro planu Paredzet skolas budZeta plana spefu laukuma izblives un uzstadiSanas izmaksas, ka ari, apzinat visus
5. 5 5 5 i a kas nepieci lai uzstaditu spéu laikumu sakumskolas
skoleniem
6. | 1auno pedagogu potencila izmantosanas paplasingiana 4 0 6. | Strukturét masu médijus, kurus paredzzt skolas téla popularizsanai 6. |Katra mactbu gada sakuma veidot izglitibas iestades skolénu gatavosanas un dalibas planu gadam.
g
MK un MP darba aktivizéSans kompetencu pice)a balstita macibu sawra ieviesana & 7| esteadat planu skolas tela popularizeSanai skola un arpus tas . |Menktieciai gatavot izglitojamos izgitibas iestades un arpus izgitibas iestades olimpiadem, sacensibam,
e E / * | paredzot paaudzu nomaigu.
g, | s fespia macto ks, e standan 4 5, | Peoiespejas vairak iesaistit skolas darbiniekus skolas jauns piebives projekta izstrads, 13 apspriesans, . |zvedot normativo aktu bz (iekS&jo), lurs paredat ricTou izgliibas iestades inventira un &kas |aunprafigas
/ 3 & " |izvertgjot nepieciesamas funkeijas un detalas saistiba ar macibu procesu * | bojasanas vai iznicinaganas gadijumos.
sadarbibas formu kalEnu kavejumu un Kartias natcikumu g Izvedot pedagogu profesionilas pilnveides planu, balstoties uz darbinicku profesionala darba kvalitites
9. | pankapurma noversans ¢ b 9. |novertastany izglibas iestade 9.
T
10, | Kvalitates vadibas sistémas ievicsana skols 5 = 10. |Pilnveidot Skolas padomé picpemto Jémumu izvErtSanu un ievieSanu praksé. 10.
&

AREJIE FAKTORI

DRAUDI (-)

Neprognazéjamo izmaiqu normatlvajos akios negativ ietekme uz skolas darbu saistbi ar prastbim.

SPEKS(+) / DRAUDI (<) RICIBAS STRATEGIJA

Merkticoigi sckot Iidzi izmaipam normativajos akios saistib ar izmaipam tajos, atticcba uz izvirziio

VAJUMS () / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGIJA

Péc iospéjas tuvaka laika paredzta iespéju istenot izglitibas icstadei jaunas picbaves celtniccibu

1| pedagogiem un ehniskajiem darbiniekiem (jum prasibu Lzvirzfiana ) 3 1. prasibu un nostadyu maipu saistiba ar macibu satura istenoSanu.
‘balstita macTbu satura ieviesanai paredzeto prastbu materialtehniskajam - “Tgi paredzet materiali tehniskas bazes pilnveidi un izmainas taja, atbilstodi kompetences balstitas Paaugstinat izglitibas iestades macibu procesa organizacijas un vadibas kvalitati, to padarot konkurétsp&jigu un
2. ||nedrosingjumam un fiziskejai videi iespéjama nepietiekamiba 2 é 2. | pieejas TstenoSanai macibu procesa ietvaros, katrd no mcibu priekSmetiem. 2: Tgu izglitibas. j i visds izglitibas pakapés, jo Tpaii, vidusskolas
g
g
‘gko skolénu aizplitana uz Rigu videjas izglitibas iegianai péc 9. klases beigfanas - Tgi Istenot 2 par talakam mactbu iespgjam dazadas izglitibas iestades, radot | Veikt kvalitativo un tivo [T i un aj izverts un, gadijuma
% n = % jamiem objekiivi izvertEt ieguvumus un zaudgjumus, kas saisfiti ar macibu iestades maigu pécf 3, | papildinaSanai, izglifibas un macibu programmu istenoSanai.
&
2
Skolas nespéja atrstties 1idzi straujajam parmaigam 1T joma Merktiecigi apzinat ieguvumus, kurus gist izglitibas iestades izglitojamie, mainot izglifibas iestadi pec 9. Dazadot macibu metodes, izmantojot ES struktiirfondu finanséjumu, radot iespéju dazadot macibu procesa
4, 2 4, |Klases. 4, | izmantotas metodes, ka arT, radot iesp&ju pedagogiem sapemt papildus atalgojumu par darbu dazada veida
projektu aktivitités.
Nespeja nodeosingt perspekivE konkureispejigu darba samaksu pedagogiom = Pilnveidot materiali tehnisko bazi, ka art, macibu procesa organizacijas un vadibas nostadnes, padarot tas Pilnveidojot macibu procesu, paaugstinot ta kvalitati, palielinot skolas tela popularizésanu medijos, sniedzot
&’ 4 2 5. | par konkurétspgTgdm attiecTbd uz izglitibas iesp&jam citds izglitibas iestadss. 5. | informaciju par sasniegumiem, radit objektivu pamatu turpmiko méacTbu TstenoSanai izglitTbas iestades
g vidusskolas pakapé 9. klases skolzniem.
Nespéja pielagot vidi skoléniem ar patam un specialim vajadzibim abilstodi valsts normative aktu g' a ar izglitibas iestades dibinataju un Pierigas Izgltibas, kultiras un sporta parvaldi meklét iespéjas erktiecigi piesaistit i macibam vi pakapé no tuvajiem novadiem, t.sk., Rigas
B, |prastbam (izmaigas normativos aktos) 3 4 6. | nodrofinit izglitibas iestades pedagogicm sabicdriba visparpiepemtam normam, ka ari, darba apjomam un 6.
2 kvalitatei, atbilstosu atalgejumu.
7. | Vidusskolas pakipes likvidesana izglitibas iestde (statusa maiga) 1 £ 7. || Péc iespEjas paust argumentus un aizstavét izglitibas iestades, t.sk., novada iedzvotaju intereses 7
Skolas telpu kvadratiras un infrastrukiiras funkeionala nepietickamiba un neatbilstba skolenu & Tzvertet iespejas ickjaut pakapeniski izglTtibas iestades budzeta plana pozicijas saistiba ar prastbam
8, |skiitam ;= 8. it vides pieej: skolEniem un to likumiskaji arstavjiem pieejamu fizisko vidi izglitibas 8.
i iestads.
el o 8.
10. 10. 10.
kopaf 2,7

Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 - 2022

102



Izglitibas iestade atrodas Stopinu novada teritorija, kas robezojas ar Rigas, Ropazu, Salaspils
un Garkalnes pasvaldibu teritorijam. Izglitibas iestades atrasSanas netalu no Rigas un citu ieprieks
miné&to pasvaldibu teritorijam, rada iesp€ju novada iedzivotajiem aktivi izv€l€ties savam interesém
un mérkiem atbilstosako izglitibas iestadi izglitibas ieguvei beérniem. Iepriek§ minétais, ka arT citi
apstakli, rada pastiprinatu nepiecieSamibu izglitibas iestadei attistit izglitibas pakalpojuma
sniegSanas kvalitati. Papildus iepriek§ min&tajam, Rigas paSvaldibas tuvums rada tendenci
daudziem izglitojamiem p&c pamatizglitibas ieguves turpinat macibas kada no Rigas pasvaldibas
skolam.

Izglitibas iestadei ir laba materiali tehniska baze izglitibas programmu Tstenosanai, ka arf, ta
tiek nepartraukti papildinata un pilnveidota. Lidzigi izglitibas iestadé ir labs personala
nodro$inajums. Pedagogu izglitiba pilniba atbilst izglitibas iestadg Tstenoto izglitibas programmu
veidam.

Izglitojamiem ir plasi pieejamas arpus macibu intereSu izglitibas programmas, - parsvara
kultiirizglitibas un socialas jomas, kas palidz daudzpusigi attistit izglitojamos ka personibas.

Kopuma izglitibas iestade ir uzskatama ka musdieniga, uz valsts un vietgjas kopienas
kultiiras tradicijam balstita macibu iestade, kas sekmigi 1isteno izglitibas programmas

pamatizglitibas un vidgjas izglitibas pakapg.

o Papildus rast iespgas individualizét darbu ar talantigajiem izglitojamie, ka ar1 sniegt
papildus atbalstu izglitojamiem, kuriem tiek konstatétas maciSanas griitibas.

o Rast iesp€ju papildus izbuvet izglitibas iestade telpas, kas nepiecieSamas sakumskolas
klasu izglitojamo macibu procesa nodroSinasanai.

o Turpinat attistit izglitibas iestades €kai pieguloSo teritoriju, izveidojot ara klasi macibu
stundu vadiSanai dazados macibu priekSmetos, ka ar1 iekartot rotalu un sporta laukumu
sakumskolas izglitojamiem.

o Papildinat izglitibas iestades materiali tehnisko bazi, telpas un vidi, nodrosinot papildus
iesp€jas izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem apmeklet izglitibas iestadi un
izmantot tas sniegtos pakalpojumus.

o Pakapeniski palielinat pedagogu un tehnisko darbinieku darba samaksu Iimeni, kas
nodroSinatu izglitibas iestades konkurétsp&ju kvalitativu darbinieku piesaiste.

o leviest izglitibas iestadé kvalitates vadibas sist€mu atbilstosi starptautiskajiem standartiem.



Pamatojoties uz detalizétu izglitibas iestades darbinieku profesionalo darba kvalitates
izvertéSanu, turpmakaja laika perioda turpinat istenot planotu darbinieku talakizglitibas un
profesionalas kvalifikacijas pilnveidi.

Planot izglitojamo piedalisanos izglitibas iestades un arpus izglitibas iestades konkursos,
olimpiades, sacensibas un cita veida pasakumos.

Izstradat ricibas planu izglitibas iestades vidg€jas izglitibas pakapes macibu procesa un
organizacijas attistibai.

Planot ikgad&ju konferences, seminaru, metodisko darbu skasu un citu starp izglitibas
iestazu sadarbibu veicinosu pasakumu istenoSanu novada un starp novadu [iment.

Planot izglitibas iestades t€la veidoSanas un sabiedrisko attiecibu pasakumus sasniegumu
populariz€Sana, tai skaitd sabiedribas, potencialo un esoSo izglitibas pakalpojumu
sanéméju informesanai par izglitibas iesp&jam.

Piedalities dazadu Eiropas un citu institiiciju finans€tu un atbalstitu projektu istenoSana,

radot iesp&ju izglitibas iestadei pilnveidot sniedzama pakalpojuma kvalitati.



Ricibas virziens 1.

Ricibas virziens 2.

IZGLITIBAS IESTADES “ULBROKAS VIDUSSKOLA?” RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS

Ricibas virziens 3. Vides attistiba

Ricibas virziens 4.

Cilvékresursu attistiba

Materialo resursu attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

2018.-2022. GADAM

ai period
5 P4 = P4 pa ild
PHG pliae
osleg
Ricibas virziens 1.

1.1 Organizet izglitibas iestade legiita informacija par izglitibas Ricibas virziens nr.1.2 Direktora
pedagogu un tehnisko darbinieku | iestades darbinieku turpmako vietnieks
ikgad&ju profesionala darba profesionalo attistibu un pilnveidi. 2018.gads 2022. gads izglitibas
kvalitates novertésanu. joma

1.2. Nodrosinat izglitibas iestade legiita informacija, gan Ricibas virziens .
pedagogu profesionala darba pedagogiem gan izglitibas nr.1.1. D_' rek_tora
novertésanu kvalitates pakapju iestadei, par pedagogu turpmakas 2018.gads 2022. gads Y'et_n'eks
iegianai. profesionalas izaugsmes lzghtﬂ_’as

virzieniem un attistibu. Je

1.3. Izstradat ikgadgju pedagogisko Meérktieciga, planota un Ricibas virziens Direktora
darbinieku talakizglitibas un strukturéta izglitibas iestades nr.1.6. vietnieks
profesionalas pilnveides planu. budzeta plana lidzeklu izlietoSana, 2018.gads 2022. gads izelitibas

ka ar1, darbinieku profesionala gome'l
izaugsme. J

1.4. Ikgadgjas izglitibas konferences Pieredzes gtiSana sadarbiba ar Ricibas virziens nr.

organizésana “Izglitibas skola” nozares specialistiem par 15.,1.7,18.,4.2. .
aktuzlajfim tendencém izglitfbas 2018.gads | 2022. gads Direktors
nozare.

1.5. Organiz&t un nodrosinat ikgad&ju | Aktualizétas jaunas pieejas un Ricibas virziens Direkt
novada izglitibas iestazu lidzekli macibu satura nr.l.7. ! rte '0|:a
metodisko darbu skati. nodrosinasana. 2018.gads | 2022. gads ;lzlgﬁnt;“gaz

joma
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Izpildes termin§
vai periods

FinanSu resurss, avots
Sasaiste ar citam

pasakumiem / Cits
aktivitatem 1zpildes I1zpildes Pasvaldibas ES fondu finanses

Iznakuma rezultativie
raditaji

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

uzsakSana

noslegums

budzets finanséjums anas

avots

Profesionalas pilnveides un Pilnveidotas pedagogu Ricibas virziens Direktora

talakizglitibas kursu profesionalas kompetences nr.1.8,1.7.,3.13. vietnieks

organizesanas izglitibas iestade. izglitibas satura TstenoSana. AL AU X X izglitibas
joma

1.7. Pieredzes apmainas braucienu legiitas papildus zinaSanas par Ricibas virziens Direktora
organizg$ana uz valsts un arpus alternativam iesp&jam macibu nr.1.5. 2018.gads 2022. gads N N vietnieks
valsts izglitibas iestadém. procesa organiz&$ana un vadi$ana. ' ’ izglitibas

joma

1.8. Izstradat un istenot pedagogu Iegtitas papildus zinasanas par Ricibas virziens Direktora
savstarpgjo pieredzes apmainas, alternativam iespgjam macibu nr.1.6., 1.7, 3.13. 2018.gads 2022. gads X vietnieks
t.sk., macibu stundu vérosanas procesa organiz&$ana un vadiSana. ' ’ izglitibas
planu izglitibas iestades ietvaros. joma

1.9. Darba samaksas nodrosinasana lespéja piesaistit profesionalus Ricibas virziens
izglitibas iestades darbiniekiem, darbiniekus izglitibas nr.l.1.,1.2.
kas atbilst valsts un regiona pakalpojuma nodro§inasanai. 2018.gads 2022. gads X X Direktors
Iimenim, nemot vera izglitibas
iestades geografisko izvietojumu.

1.10. Tehnisko darbinieku individualo Izglitibas iestades resursu Ricibas virziens
talakizglitibas un profesionalas racionala izmantoSana. Izglitibas nr.4.1. .

I s PR - ; Direktora
pilnveides planu izstrade un iestade ir personala resursi ar e
steno$ana. augstu kompetences pakapi. 2018.gads 2022. gads X L

. L izglitibas
Paaugstinata darbinieku A
motivacija darba pienakumu Jjoma
veikSanas ietvaros.
Ricibas virziens 2.

2.1. Skolas piebiives sakumskolas Izglitibas pakalpojuma Ricibas virziens
izglitibas pakapes izglitibas individualizacija atbilstosi nr.3.11. Direktora
programmu istenoSanas izglitojama vecuma posmam. o
nodro$inasanai telpu aprikosana Izglitibas iestades vides 2019. gads | 2019. gads X .

. _ _ - . 2 ~ - saimniecibas
ar inventaru, macibu lidzekliem pilnveidosana macibu un arpus P
un resursiem macibu darba macibu aktivitatem. Joma
nodrosinasanai.

2.2. Datorklasu Nr.1 un Nr.2 Ergonomiskas macibu vides Ricibas virziens Direktora
apriko$ana ar mébelém saskana nodrosinasana macibu telpas. nr2.5.,24.,2.6. 2019, gads | 2020. gads X vietnieks
ar normativo aktu prasibam. ' ’ saimniecibas

joma

2.3. Izglitibas iestades bibliotekas Kvalitativa bibliotekas Ricibas virziens Direktora
telpu aprikosana ar jaunu pakalpojumu nodrosinasana nr.3.10., 4.6. 2018. gads | 2019. gads . vietnieks
inventaru, mébelém, t.sk., macibu procesa nodro§inasanai. ’ : saimniecibas
gramatu plauktiem. joma

Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 - 2022

106



Izpildes termin§
vai periods

FinanSu resurss, avots
Sasaiste ar citam

pasakumiem / Cits
aktivitatem 1zpildes I1zpildes Pasvaldibas ES fondu

Iznakuma rezultativie
raditaji

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

finanses

uzsakSana

noslegums

budzets

finanséjums

anas
avots

Datorklases Nr.1 aprikosana ar Kvalitativa macibu procesa Ricibas virziens Direktora
jauniem datoriem. nodro§inasana IT joma. nr.4.6.,2.2. vietnieks
2018. gads | 2018. gads X izgitibas
joma
2.5. Datorklases Nr.2 aprikoSana ar Kvalitativa macibu procesa Ricibas virziens Direktora
jauniem datoriem. nodrosinasana IT joma. nr.4.6., 2.2. 2019. gads | 2019. gads . vietnieks
' ’ izglitibas
joma
2.6. Klasu telpu aprikosana ar jaunam | Aprikotas macibu klases atbilstosi | Ricibas virziens Direktora
mébelém, skolénu soliem, drosibas, macibu procesa nr.4.6. 2018, gads 2022. gads X vietnieks
krésliem, skapjiem u.tml. nodro§inasanai un estétikai ' ’ saimniecibas
atbilstosas macibu telpas. joma
2.7. Izglitibas iestades arhiva Izglitibas iestades darbibai Ricibas virziens .
aprikoSana un modernizgSana ar nepiecieSamo dokumentu nr.4.12. — rek_tora
jaunam mebelém un inventaru. arhivéSana un uzglabasana 2020. gads 2020. gads X \.lletr.ueks
atbilsto$i normativo aktu saln}nlegTbas
prasibam. joma
2.8. Novietnes izglitibas iestades Iekartota telpa, kas atbilst Ricibas virziens
iekSpagalma aprikosana un izglitibas iestades riciba esoso nr.3.14. Direktora
iekartosana instrumentu, tehnikas | instrumentu, tehnikas un iekartu 2018. gads 2018. gads X vietnieks
un iekartu uzglabasanai izglitibas | uzglabasanai. ' ’ saimniecibas
iestades telpu un piegulosas joma
teritorijas uzturésanai.
2.9. Koplietosanai paredz&to sanitaro Izveidota izglitibas iestades vide, Ricibas virziens
mezglu (tualesu) aprikoSana ar kas atbilst LR normativo aktu nr.3.15. Direktora
inventaru, kas nepiecieSams prasibam. 2019, gads | 2022. gads X vietnieks
izglitojamiem, darbiniekiem un ' ’ saimniecibas
apmeklétajiem ar kustibas joma
traucgjumiem.
2.10. Mobilas datorklases iegade. Iesp&ja mazinat esoSo stacionaro Ricibas virziens -
< . . Direktora
datorkla$u noslodzi. Iesp&ja nr.4.6. vietnieks
dazadot macibu procesu un 2020. gads | 2020. gads X X .
informacijas avotus dazados sam?megibas
_ .- joma
macibu priek§metos.

2.11. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi stenot macibu Ricibas virziens Direktora
pilnveide macibu priek§meta priek$meta saturu atbilstosi nr.4.6. vietnieks
“Fizika” istenosanai. izglitibas standartam un AT, el | A R X x izglitibas

metodikai. joma
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Izpildes termin§
vai periods

FinanSu resurss, avots
Sasaiste ar citam

pasakumiem / Cits
aktivitatem 1zpildes I1zpildes Pasvaldibas ES fondu finanses

Iznakuma rezultativie
raditaji

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

uzsakSana

noslegums

budzets finanséjums anas

avots

Aprikojuma un macibu lidzeklu Iesp&ja kvalitativi istenot macibu Ricibas virziens Direktora
pilnveide macibu priek§meta priek$meta saturu atbilstosi nr.4.6. vietnieks
“Kimija” TstenoSanai. izglitibas standartam un 2019. gads | 2020. gads X X izglitibas
metodikai. joma
2.13. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iesp&ja kvalitativi istenot macibu Ricibas virziens Direktora
pilnveide macibu prieksmeta priekSmeta saturu atbilstosi nr.4.6. vietnieks
“Dabas zinibas” un “Biologija” izglitibas standartam un A, e | AL @R X X izglitibas
steno§anai. metodikai. joma
2.14. Aprikojuma un macibu Iidzeklu Iespgja kvalitatTvi Tstenot macibu Ricibas virziens Direktora
pilnveide macibu prieksmeta priek$meta saturu atbilstosi nr.4.6. vietnieks
“Majturiba un tehnologijas” izglitibas standartam un 2019. gads | 2020. gads X X izglitibas
steno$anai zéniem. metodikai. joma
2.15. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespéja kvalitativi istenot intereSu | Ricibas virziens Direktora
pilnveide interesu izglitibas izglitibas nodarbibu saturu nr.4.6. vietnieks
nodarbibu “Keramika” atbilstosi interesu izglitibas AL, R | AL R X izglitibas
isteno$anai. pulcina programmai un metodikai. joma
2.16. Aprikojuma un macibu Iidzeklu Iespgja kvalitattvi Tstenot Ricibas virziens Direktora
iegade metodiska, talakizglitibas metodisko darbu, ka arT, nr.4.6. 2020. gads 2020. gads X vietnieks
un profesionalas pilnveides centra | talakizglitibas un profesionalas -9 -9 izglitibas
aprikosanai. pilnveides nodarbibas. joma
2.17. Instrumentu un tehnikas iegade Minimizgt nepiecieSamibu Ricibas virziens Direktora
1z'g11ﬁb%s_ 1est§de§ .ekas un E%l . p1es_alst1t_arpakalp9]umuvl_zghﬁbas nr.2.19. 2018. gads | 2022. gads . YIetr]leks
piegulosas teritorijas uzturéSanai. | iestades €kas un piegulosas saimniecibas
teritorijas uzturéSana. joma
2.18. Macibu lidzeklu (gramatu u.tml., | Macibu process organizéts Ricibas virziens .
. e S ~ - Direktora
iznemot individualie macibu saskana ar LR normativo aktu nr.4.1., 4.6. L
e _ - vietnieks
lidzekli) iegade macibu procesa prasibam. 2018.gads | 2022. gads X X S
M - izglitibas
nodro§inasanai saskana ar LR oma
Izglitibas likuma 12 punktu. J
2.19. Sniega skrapja iegade, kas Kvalitativi iztirita izglitibas Ricibas virziens q
B - DR S e o Direktora
aprikots ar iekSdedzes dzingju, iestades €kai piegulosa teritorija. nr.2.17. e
izglitibas iestades piegulosas Ievertas drosibas prasibas. 2018. gads | 2018. gads X .
s e saimniecibas
teritorijas uzturé$anai ziemas s
o joma
laika.
2.20. Pasakumu zales aprikosana ar Kvalitativs un musdienigs, Ricibas virziens Direktora
krésliem (255 sédvietas). esEetlskl noformeta_telpavarpu's nr.2.6.,4.6., 4.12. 2020. gads | 2020. gads N Y|etn|elfs
macibu pasakumu istenosSanai. saimniecibas
joma
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termin§
vai periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanses
anas
avots

Atbildigais
par izpildi

Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi istenot macibu Ricibas virziens Direktora
pilnveide macibu priek§meta priek$meta saturu atbilstosi nr.4.6. vietnieks
“Majturiba un tehnologijas” izglitibas standartam un AU RS | AL ERS X izglitibas
steno$anai meiteném. metodikai. joma
2.22. Izglitibas iestades otra stava Izglitojamo interes€m, t.sk., Ricibas virziens Direktora
gaitenT aprikot ar mébelém un gatavoSanas macibu procesam nr.3.3. 2021. gads | 2022. aads . vietnieks
inventaru vietas izglitojamiem kvalitates paaugstinasana. -9 -9 saimniecibas
arpus klases darbam un atputai. joma
2.23. Izglitibas iestades tresa stava Izglitojamo interesém, t.sk., Ricibas virziens Direktora
gaiteni aprikot ar mébelém un gatavoSanas macibu procesam nr.3.4. 2021, gads | 2022. aads X vietnieks
inventaru vietas izglitojamiem kvalitates paaugstinasana. -9 -9 saimniecibas
arpus klases darbam un atputai. joma
2.24. Izglitibas iestades ceturta stava Izglitojamo interes€m, t.sk., Ricibas virziens Direktora
gaitenT aprikot ar mébelém un gatavoSanas macibu procesam nr.3.5. 2021. gads | 2022. aads . vietnieks
inventaru vietas izglitojamiem kvalitates paaugstinasana. -9 -9 saimniecibas
arpus klases darbam un atpitai. joma
2.25. Izglitibas iestades pirma stava Izglitojamo intereseém, t.sk., Ricibas virziens Direktora
gaitenT aprikot ar mébelém un gatavosanas macibu procesam nr.3.20. 2021, gads | 2022. gads . vietnieks
inventaru vietas izglitojamiem kvalitates paaugstinasana. -9 -9 saimniecibas
arpus klases darbam un atputai. joma
2.26. Vienota dizaina informativo Vienots izglitibas iestades Ricibas virziens Direktora
stendu izvieto$ana skolas estétiskais noformgjums, téls nr.3.3,, 3.4.,3.5.,3.20. 2021. gads 2022, gads . vietnieks
gaitenos un skolotaju istaba -9 -9 saimniecibas
joma
Ricibas virziens 3.
3.1 Izglitibas iestadei piegulosas Estétiski kvalitativas vides Ricibas virziens Direktora
teritorijas apzalumosana. nodro$inasana. nr.3.2., 3.6, 2018. gads | 2022. gads N vietnieks
-9 -9 saimniecibas
joma
3.2. Ara klases biivnieciba. Iespgja dazadot macibu procesu Ricibas virziens Direktora
Pe) p
dazadu jomu macibu priekSmetu nr.3.1. 2020. gads | 2021. aads x . vietnieks
satura istenoSana. -9 -9 saimniecibas
joma
3.3. Izglitibas iestades otra stava Izglitojamo interesem, t.sk., Ricibas virziens nr. Direktora
remonts un gaiteni iekartot vietas | gatavo$anas macibu procesam 2.22.,3.4.,35.,3.12. vietnieks
izglitojamiem arpus klases kvalitates paaugstinasana. 2021. gads | 2021. gads X saimniecibas
darbam un atputai. joma
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Izpildes termin§
vai periods

FinanSu resurss, avots
Sasaiste ar citam

pasakumiem / Cits
aktivitatem 1zpildes I1zpildes Pasvaldibas ES fondu

Iznakuma rezultativie
raditaji

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

finanses

uzsakSana

noslegums

budzets

finanséjums

anas
avots

Izglitibas iestades tresa stava Izglitojamo intereseém, t.sk., Ricibas virziens nr. Direktora
remonts un gaiteni iekartot vietas | gatavoSanas macibu procesam 2.23.,3.21. vietnieks
izglitojamiem arpus klases kvalitates paaugstinasana. AU, S | AV ERS X saimniecibas
darbam un atpitai. joma

3.5. Izglitibas iestades ceturta stava Izglitojamo intereseém, t.sk., Ricibas virziens Direktora
remonts un gaitent iekartot vietas | gatavoSanas macibu procesam nr.2.24. 2022. gads | 2022. gads N vietnieks
izglitojamiem arpus klases kvalitates paaugstinasana. ' ’ saimniecibas
darbam un atpitai. joma

3.6. Rotalu laukuma izveidoSana Daudzpusigas vides Ricibas virziens
sakumskolas pakapes nodrosinasana sakumskolas nr.3.1. Direktora
izglitojamiem. skoléniem macibu un arpus 2019, gads | 2019. gads x vietnieks

macibu ietvaros, t.sk., pagarinatas ' ’ saimniecibas
dienas nodarbibu nodro$inasanas joma
ietvaros.

3.7. Atpiitas un macibu vietas Izveidotas sédvietas un estétiski Ricibas virziens Di
L L _ — . irektora
iekartoSana izglitibas iestades noforméta atpiitas vieta skolas nr.3.1. L
- . v o L vietnieks
€kas piegulosaja teritorija, apmeklétajiem, ka arT vieta 2018. gads | 2018. gads X X imniceib
fasades dala. izglitojamiem un skolotajiem Saimmiectbas

macibu stundu vadisanai. joma

3.8. Tehniski nodrosinat kvalitativu Iesp&ja izmantot izglitibas iestadei | Ricibas virziens Direktora
bezvadu interneta piekluvi klasu piederosas, ka ar, privatas IT nr.4.10. 2018. gads | 2018. gads . vietnieks
un arpus klasu telpas visa ierices, ka informacijas avotus ' ’ izglitibas
izglitibas iestades eka. macibu un arpus macibu ietvaros. joma

3.9. Izglitibas iestades eka izbuvet 1. Pieejama vide izglitojamiem, Ricibas virziens
liftu pirma lidz ceturta stava darbiniekiem un izglitibas nr.3.15., 4.12.
limenim. iestades apmekl&tajiem ar Direktora

kustibas traucgjumiem. vietnieks
2. Atvieglots tehniska personala 2021. gads | 2021. gads X saimniecibas
darbs, kas saistits ar izglitibas joma
iestades telpu uzkopsanas lidzeklu

un iekartu parvietosanu.

3.10. Izglitibas iestades bibliotekas Kvalitativu, musdienigu Ricibas virziens Direktora
renovacija, parbuve. bibliotekas pakalpojuma nr.2.3. 2018. gads | 2018. gads . vietnieks

nodro$inasana. ' ’ saimniecibas
joma

3.11. Skolas piebiives blivniecibai Izglitibas pakalpojuma Ricibas virziens
nepiecieSsamo dokumentu izstrade | individualizacija atbilstosi nr.2.1.
un &kas buvnieciba sakumskolas izglitojama vecuma posmam. 2019. gads | 2019. gads X Direktors

izglitibas pakapes izglitibas
programmu Tsteno$anas
nodro§inasanai.

Izglitibas iestades vides
pilnveidoSana macibu un arpus

Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 - 2022

110



Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

macibu aktivitatém, kas atbilst
izglitojamo skaitam.

Sasaiste ar citam

pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termin§
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Izpildes
uzsakSana

Izpildes
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FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu

finanséjums

Cits
finanses
anas
avots

Atbildigais
par izpildi

3.12. Macibu telpu izveide tehniska Daudzpusiga interesu izglitibas Ricibas virziens Direktora
virziena 1nte_resu 1zvg11ﬁ.bas p1ev(1ava_]ur.na nodro§inasana nr.4.7. 2020. gads | 2021. gads . . YIetljleks
programmu istenoSanai. dazada dzimuma, vecuma un saimniecibas

intereSu izglitojamiem. joma

3.13. Metodiska un talakizglitibas Iespg&ja istenot talakizglitibas un Ricibas virziens .

S e Lo Direktora
centra izveide izglitibas iestades profesionalas pilnveides darbu, nr.1.6., 1.8. vietnieks
¢kas ceturtaja stava. pasakumus izglitibas iestades 2020. gads | 2020. gads X .

S o saimniecibas
darbiniekiem, ka arT novada .o
T joma
iedzivotajiem.

3.14. Novietnes izveide izglitibas 1. Iekartota telpa, kas atbilst Ricibas virziens
iestades iekSpagalma izglitibas iestades riciba esoso nr.2.8. Direktora
instrumentu, tehnikas un iekartu instrumentu, tehnikas un iekartu vietnieks
uzglabasanai izglitibas iestades uzglabasanai. 2018. gads | 2018. gads X .

. e o s saimniecibas
telpu un piegulosas teritorijas 2. Uzlabota izglitibas iestades -
o N PR joma
uzturésanai. &kai piegulosas teritorijas
estétiskais izskats.

3.15. Koplietosanai paredz&to sanitaro Izveidota izglitibas iestades vide, Ricibas virziens
mezglu (tualesu) pielagoSana kas atbilst LR normativo aktu nr.3.9., 2.9. Direktora
izglttojamiem, darbiniekiem un prasibam. vietnieks
apmekl&tajiem ar kustibas 2019. gads | 2022. gads X saimniecibas
trauc&jumiem. (durvju ailu joma
paplasinasana)

3.16. Izglitibas iestades ekas Izglitibas iestades ekas Ricibas virziens Direktora
ventilacijas sistémas renovacija, infrastruktiiras funkcioné$anas nr.3.18., 3.19., 2.7. vietnieks
izbtive, t.sk., dokumentacijas nodro§inasana atbilsto$i LR 2019. gads 2020. gads s & saimniecibas
izstrade. normativo aktu prasiba joma

3.17. Izglitibas iestades ekas apkures Izglitibas iestades ekas Ricibas virziens Direktora
sistémas renovacija, izbtive. 1nfrastvltulftvuras ﬁm_kcmvr.lesanas nr.3.16. 2021. gads 2022. gads X % wetmeks

nodrosinasana atbilstosi LR saimniecibas
normativo aktu prasibam. joma

3.18. Izglitibas iestades ekas Izglitibas iestades ekas Ricibas virziens ;

o . . _ S Direktora
elektrosistémas renovacija, infrastrukturas funkcionésanas nr.3.16. vietnieks
izbuve, t.sk., dokumentacijas nodroS§inasana atbilsto$i LR 2020. gads 2021. gads X X TSNS
izstrade. normativo aktu prasibam. joma

3.10. Udens drenazas stavvadu Izglitibas iestades ekas - Direktora
nomaina. saimnieciski tehnika uzturé$ana vietnieks

atbilstosi ekas ekspluatacijas 2018. gads 2022. gads x saimniecibas
tehniskajam prasibam. joma
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem
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anas
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vidgjas izglitibas pakapé
nolikuma izstrade, saskanoSana
(ar dibinataju) un apstiprinasana.

vidgjas izglitibas pakapg.

Izglitibas iestades pirma stava Izglitojamo intereseém, t.sk., Ricibas virziens Direktora
remonts un gaiteni iekartot vietas | gatavoSanas macibu procesam nr.2.25. vietnieks
izglitojamiem arpus klases kvalitates paaugstinasana. AW, GRS | 222 g X saimniecibas
darbam un atpitai. joma

3.21. Izglitibas iestades tresa stava Izglitibas iestades telpu estétiska - Direktora
gridas maina. un funkcionala atbilstiba LR 2018. gads | 2018. gads N vietnieks

normativo aktu prasibam. -9 -9 saimniecibas
joma

3.22. Izglitibas iestades otra stava Izglitibas iestades telpu estétiska - Direktora
gridas maina. un funkcionala atbilstiba LR 2019. gads | 2019, aads X vietnieks

normativo aktu prasibam. -9 -9 saimniecibas
joma
Ricibas virziens 4.

4.1. Kvalitates vadibas sisteémas Izglitibas iestades darba Ricibas virziens
ievieSana (ISO standarts) organizacijas procesu savstarpéja nr4.2.,48.,4.4.,
izglitibas iestade. saskanotiba, parskatamiba un 2018. gads | 2019. gads N Direktors

kontrole.
legiits ISO standarta atbilstibas
sertifikats

4.2. Marketinga instrumentu ievieSana | Sabiedribas, t.sk., izglitibas Ricibas virziens
un izmantoSanas mérktieciga pakalpojuma sanémeju nr.l.4. 4.1. Direktora
planosana izglitibas pakalpojuma | informétibas pakapes vietnieks
sniegSanas procesa izglitibas paaugstinasanas par izglitibas ANRLEERS || AL TS X audzinaSanas
iestade. iestades darbibu, ka arT, ar darbibu joma

saistitajiem procesiem.

4.3. Ikgadgja izglitojamo piedaliSanas | Sasniegumu olimpiadgs, Ricibas virziens Direktora
olimpiadgés, sacensibas, sacensibas, konkursos u.tml., nr.4.6., 4.11. 2018, gads 2022, gads . vietnieks
konkursos u.tml., aktivitatés pasakumos uzlabo$anas. -9 -9 izglitibas
plana izstradasana. joma

4.4. Izglitojamo k;ivéjumu_uzskaites, Paau'gstinﬁ.s izglitojamo macibu Ricibas virziens Direktora
kontroles un ricibas kartibas, sasniegumi, t.sk., sekmiba. nr.4.1. vietnieks
t.sk., sistémas izstrade un 2018. gads | 2022.gads X izglitibas
ievieSana izglitibas iestadg. joma

45. Macibu uzsaksanas, izbeigSanas, Paaugstinas macibu un arpus Ricibas virziens
macibu un arpus macibu procesa macibu sasniegumi, t.sk., nr.4.1.
organize$anas un istenoSanas izglitibas pakalpojuma pievilciba 2018. gads | 2018. gads X Direktors
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Izpildes termin§
vai periods

FinanSu resurss, avots
Sasaiste ar citam

pasakumiem / Cits

aktivitatém Izpildes Izpildes Pasvaldibas ES fondu finanse$
uzsakSana  nosléegums budzets finanséjums anas

Iznakuma rezultativie
raditaji

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

avots

Macibu lidzeklu pilnveide Iespgja kvalitativi nodroSinat Ricibas virziens Direktora
atbilstosi izglitibas un macibu izglitibas pakalpojuma sniegSanu, | nr.2.11.,2.12.,2.13., T
saturam, ka ari, tendencém istenojot macibu saturu. 2.14.,2.15.,2.18,, 2018. gads | 2022. gads X X X .
o . izglitibas
izglitibas pakalpojuma 2.21. O

o joma
nodro§inasana.

4.7. Izglitojamo vecaku (likumisko Izglitibas pakalpojuma veidosana, | Ricibas virziens Direktora
parstavju) mérktieciga iesaiste kas atbilst pakalpojuma sanémeéja, | nr.4.11., 3.12. vietnieks
izglitibas pakalpojuma t.sk., sabiedribas kopuma, 2018. gads | 2022. gads X audzinasanas
piedavajuma ietvaros. interesém. joma

4.8. Izglitibas iestades materialo un Parskatama izglitibas iestades Ricibas virziens .

o . R o Direktora
nematerialo resursu uzskaites riciba eso$o materialo un nr.4.1. T
sistémas izstrade un ievieSana. nematerialo resursu uzskaite, kas 2018. gads | 2019. gads X saimniccibas

atbilst LR normativo aktu .
_ joma
prasibam.

4.9. Izglitibas iestades elektroniskas Ricibas virziens Direktora
dokumentu apr1tes. 51s_temas nr4.1.,2.7. 2020. gads 2021. gads X N ) VIetnl_e!(s
datorprogrammas iegade un informatikas
ievieSana. joma

4.10. Bezvadu interneta pakalpojuma lespgja efektivi parraudzit un Ricibas virziens Direktora
sistémas projekta izstrade. pilnveidot interneta pakalpojumu nr.3.8. vietnieks
izglitibas iestadg. 2018. gads | 2018. gads X ifommias
joma
4.11. Licencet un akreditét padzilinatas | Daudzveidigs un kvalitativs Ricibas virziens Direktora
fevirzes 1z_g11t1bas programmas 1zgh£1b_a§ pakalpojuma nr4.7. 2018. gads | 2022. gads X YIetfllekS
pamatizglitibas un vidgjas piedavajums novada izglitibas
izglitibas pakape. iedzivotajiem. joma
4.12. Izglitibas iestades ekas telpu un Izglitibas iestades macibu un Ricibas virziens
¢kai piegulosas teritorijas arpus macibu telpu, ka ari, nr4.1.,3.11., 2.7,
atbilstibas normativo aktu izglitibas iestades ekai piegulosas | 2.20. ;
_ i e . - Direktora
prasibam pastaviga kontrole, teritorijas atbilstiba LR normativo .
nodrosinot atbilstibu LR aktu prasibam. 2018. gads | 2022. gads X L
- - saimniecibas
normativo aktu prasibam oma
drosibas, t.sk., izglitibas J
pakalpojuma kvalitates
sniegSanai.
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Stopinu Ulbrokas sporta komplekss darbojas kops 1998.gada, Stopinu peldbaseins-no
2007.gada.Ulbrokas sporta kompleksa atrodas( trenazieru zale, divas sporta zales, stadions,
peldbaseins), kura darbibas mérkis ir veicinat novada iedzivotaju veseligu dzivesveidu un
nodros$inat tiem iesp€ju izmantot kompleksa riciba esosos resursus. Sporta kompleksa uzdevumi
ir koordin€t un optimizet sporta pasakumu rikosanu novada, kopa ar ieinteresétajam juridiskajam
organizacijam un fiziskajam personam. Sagatavot priekSlikumus un sniegt atzinumus Stopinu
novada pasSvaldibai par jaunu sporta iestazu izveidoSanu un esoSo reorganizaciju, ka ari
labiekartosanu.

Iedzivotaji aktivi izmanto ieprieks$€jos gados moderniz&tas sporta bazes un sporta laukumus
Stopinu novada ciemos: Cekulé- futbola un pludmales volejbola laukumu, Upeslejas—pludmales
volejbola laukumu, maksliga seguma futbola laukumu un ara trenaZierus. Stopinu novada centra
Ulbroka —maksliga futbola laukumu, divus pludmales volejbola laukumus, sporta laukumu ar
asfalta segumu pamatng, stacionariem bortiem no @idens izturiga finiera un ar apgaismojumu. So
laukumu vasara izmanto ielu basketbolam, bet ziemas méneSos, uzlejot ledu- slidoSanai un
hokejam.

2017. gada tika projekt€ts un izbiivéts moderns skeitparks ,,Paléciens pie Ulbrokas ezera”,
kura labiekartoSanas darbi tiks pabeigti 2018. gada vasara. Pie ezera ir izveidota ari sporta
aktivitasu trase un uzstaditi ara trenazieri. Ulbrokas ezera krasta labiekartota publiska peldvieta.

Ka visos iepriek§€jos gados, Ulbrokas sporta komplekss organizé daudzus un dazadus
sporta pasakumus novada: galda tenisa turniru , Stopinu novada uzne€mu un iestazu darbinieku
ziemas un vasaras sporta sacensibas. Ziema — braucienu ar ,,Vucko”, bet vasara — sporta spéles
Ulbrokas centra sporta laukumos. Lielu popularitati ir ieguvusas vasaras sacensibas ,,Ulbrokas
regate” ar paSdarinatiem peldlidzekliem, kuri izgatavoti no tuk§am PET pudelém. Katra Stopinu
novada ciemata vasara tiek organizeti ,,Gimenu sporta svetki”. Par augstiem sasniegumiem sporta
katru gadu tiek sveikti Stopinu novada rezultativakie sportisti svinigaja pasakuma ,,Sporta
laureats”.

Ulbrokas sporta kompleksa darbojas astonu b&rnu un jauniesu florbola komandas, viena
karat€ komanda, viena dZzudo komanda, 20 bérnu peldét apmacibas grupas, divas bérnu un jauniesu
kamaninu komandas, divas pieauguSo peldét apmaciba grupas, virieSu basketbola komanda,
virieSu volejbola komanda, virieSu hokeja komanda, divas bérnu un jauniesu handbola komandas,
sievieSu virsligas komanda handbola, virieSu virsligas komanda florbola, virieSu pirmas ligas
komanda handbola, piecas tidens aerobikas grupas, Cetras sievieSu aerobikas grupas, galda tenisa

komanda, divas bérnu futbola komandas un virieSu futbola komanda.



Ulbrokas sporta kompleksa vislielakais dalibnieku skaits ir florbola un loti liels pieprasijums
ir uz peldésanas apmacibas grupam. Ulbrokas sporta kompleksa Stopinu peldbaseina apmekletaju
skaits palielinas ik gadu.

Ulbrokas sporta kompleksa strada 30 darbinieki: 17 tehniskie darbinieki un 13 sporta treneri.
13 darbiniekiem ir augstaka izglitiba un vienam darbinieckam magistra grads. Divas treSdalas

darbinieku ir sievietes.

8.2. Apmeklétaju skaits
27.tabula
Izglitibas iestades "Stopinu Novada sporta komplekss"
apmeklétaju skaits, (cilv.) 2013.-2017. gads

2013. 2014.  2015.  2016.
gads gads gads gads

15000 | 15500 | 16000 | 17000 | 19000

Apmeklétaju sadalijums

1. Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads
kopa:
Apmeklétaju sadalijums pa vecuma grupam 2013.-2017. gads:
lidz7 | 750 775 800 850 950
71idz 19 | 30000 | 3100 3200 | 3400 3800
20 1idz 59 | 10800 | 11160 | 11520 | 12240 | 13680

60 un vairak | 450 465 480 510 570

2d B Il I A

8.3. Darbinieku skaits
28.tabula
Izglitibas iestades "Stopinu Novada sporta komplekss"
darbinieku skaits, (cilv.), 2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016.
gads gads gads gads

Personalresursu sadalijums

1 Pedagogu dalijums péc izglitibas:
2. Vidgja / vidgja profesionala / iegiist | O 0 0 0 0
augstako izglitibu:
3 Augstaka izglitiba: | 0 0 0 0 0
4, Profesionala augstaka izglitiba | O 0 0 0 0
5. Profesionalais bakalaura grads | 12 12 12 12 12
6 Magistra grads | 1 1 1 1 1
7 Profesionalais magistra grads | 0 0 0 0 0
8. | Tehniskie darbinieki:
9. lidz24 | 0 0 0 0 0
10. 251idz29 | 0 0 0 0 0
11. 301idz 34 | 2 2 2 2 2
12. 351idz39 | 2 2 2 2 2
13. 40 1idz 44 | 3 3 3 3 3
14, 451idz 49 | 0 0 0 0 0
15. 50lidz54 | 1 1 1 1 1
16. 55hdz59 | 1 1 1 1 1
17. 60lidz 64 | 1 1 1 1 1
18. 65 un vairak | 6 6 6 6 6
19. DARBINIEKI KOPA: | 29 29 29 29 29
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8.4. lestades finanséjums
29.tabula
Izglitibas iestades '"Stopinu Novada sporta komplekss"
finanséjums, (EUR) 2013.-2017. gads

2013. 2014, 2015. 2016.
gads gads gads

Valsts budzeta dotacija 0 0 0 0 0
Pasvaldibas finansgjums 434570 | 600208 | 596086 | 513653 | 580824

Finansejuma avots

Cits finans€juma avots

KOPA: | 434570 | 600208 | 596086 | 513653 | 580824

8.5. lestades vide

Sporta kompleksa telpu izvietojums atbilst sporta bazu celtniecibas noteikumiem un
prasibam. Ulbrokas sporta kompleksa ir telpa pirmas mediciniskas palidzibas sniegSanai, sporta
inventara telpa, tehniska telpa, kura tiek novietota tehnika un higiénas tirisanas lidzekli sporta zales
sanitaro un higi€nas normu ievérosanai, ka ari sporta treneru gérbtuve, dusu telpas, labiericibas un
tiesneSu telpa. Sporta sp€lu vajadzibam tiek izmantots punktu tablo. Sporta kompleksam un
peldbaseinam ir izstradati “Telpu uzkopSanas un dezinfekcijas plani”, kuri ir apstiprinati Latvijas
Republikas Ministrijas Veselibas inspekcija. Peldbaseina ir Cetri celini- katrs 25 m, inventara telpa,
dusas telpas, gérbtuves, labiericibas, medicinas kabinets, sauna, tehniskas telpas peldbaseina
uztur€Sanai un administracijas telpas. Sporta komplekss un peldbaseins ir nodrosinati ar atbilstosu
inventaru, lai pilnvertigi varétu notikt dazadu sporta veidu trenini un apmacibas.

Katram mazgaSanas un higiénas uzturéSanas lidzeklim ir izsniegtas “Kimisko vielu un
kimisko produktu drosibas lapas”. Peldbaseina tidens kvalitate saskana ar MK noteikumiem Nr.37
“Higiénas prasibas publiskas lietoSanas peldbaseiniem” tiek nodroSinata veicot ikméneSa tidens
parbaudi sertificéta laboratorija “ Vides audits”. lestades administracija seko Iidzi, lai tiktu
nodroSinatas higi€nas prasibas un ugunsdroSibas noteikumu ieveroSana atbilstoSi MK Nr.238
”Ugunsdrosibas noteikumi” un MK Nr.610 “Higi€nas prasibas vispargjas pamatizglitibas,
vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadém”, kuri izdoti saskana ar Epidemiologiskas
drosibas likuma 38.pantu. Parbauzu rezultati tiek registréti paskontroles raditaju zurnalos. Tiek
pilnveidota iestades pieejamiba ar1 cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem.

8.6. lestades sadarbiba ar izglitojamo vecakiem un atbalsts izglitojamiem

Pamat sadarbiba ar vecakiem tiek nodroSinata iesaistot attieciga sporta veida trenerus, kuri
riko regularas metodiskas sanaksmes un vecaku sapulces.

CieSa sadarbiba notiek ar Stopinu novada izglitibas iestadem un dazadam sporta
federacijam:

o Latvijas Handbola federacija;

o Latvijas Florbola federacija;
Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 - 2022 116




o Latvijas PeldéSanas federacija;

o Latvijas Futbola federacija;

o Latvijas Dzudo federacija;

o Latvijas Kamaninu federacija;

o Latvijas Modernas pieccinas federacija.

Regulari tiek aktualizéta informacija par sporta kompleksa un peldbaseina darbu Stopinu

novada majas lapa www.stopini.lv, Stopinu novada Domes informativaja izdevuma “Tévzemite”
un interneta. Tiek sniegts parskats par Stopinu novada sportistu rezultatiem Pierigas novadu,

Latvijas valsts un Starptautiska méroga sacensibas.

Ulbrokas sporta kompleksa darba organizacija, vadiba un kvalitate tiek nodroSinata
pamatojoties uz “Ulbrokas sporta kompleksa nolikums”, kur§ pienemts 30.07.2014. Stopinu
novada Deputatu sede.

Sporta kompleksu vada sporta kompleksa direktors, kuru pienem darba Stopinu novada
Dome. Direktors nodrosina Stopinu novada Domes 1émumu izpildi, koording sporta kompleksa
darbibu un telpu noslogojumu. Ka ar1 parstav sporta kompleksa intereses attieciba ar valsts,
pasvaldibas iestadém un sabiedriskajam organizacijam. Direktors paaugstina savu profesionalo
klasifikaciju, ka ar veicina sporta kompleksa darbinieku klasifikacijas paaugstinasanu.

Par sporta spélu organizéSanu un norisi atbildigais ir direktora vietnieks- sporta darba
organizators. Sporta darba organizatora pienakumos ietilpst- izstradat sporta pasakumu planu un
nolikumus, organizét un vadit sacensibu procesu, organizét komandas dazados sporta veidos
dalibai Stopinu novada rikotajos pasakumos, Pierigas novadu sacensibas un Latvijas Olimpiades.

Sporta darba organizators ir atbildigs par sporta pasakumu populariz€Sanu un sporta
aktivitaSu TstenoSanu, ka ar1 regularu sevis pilnveidoSanu un profesionala Iimena celSanu.

Sporta kompleksa par saimniecisko darbibu un norisi atbildigais ir direktora vietnieks
saimnieciskajos jautajumos. Darba pienakumos ietilpst - Sporta kompleksa, peldbaseina tehniskas
darbibas uzturéSana darba kartiba. Iesp&jami atraka laika perioda noveérst radusas tehniskas
problémas piesaistot attiecigas nozares specialistus. Katru gadu paaugstinat profesionalo pilnveidi
izglitiba apgistot izglitibas programmu “UgunsdroSibas aizsardziba” un elektro grupas
pieskirSanas kursu “Elektro pielaide”.

Ulbrokas sporta komplekss 1steno un attista sporta izglitibas intereSu programmas, kuras ir
licencetas Pierigas izglitibas, kulttiras un sporta parvalde:

o Florbols;
o Handbols;

o Dzudo;



o Kamaninu sports;
o Futbols;

o Peldésana.

Pedagogiski izglitojoso darbu skolénu sporta nodarbibas veic sporta pedagogi un treneri,
atbilstosi amatu aprakstam un sporta specifikai. Pieauguso sporta intereSu grupu organizaciju un
koordinaciju komandu sporta veic komandas parstavis vai treneris. Sporta kompleksa darbs un
kartibas regulésana notiek pamatojoties uz nolikuma ietvertajiem ieksgjas kartibas noteikumiem,
darba laika grafikiem.

Visi darbinieki regulari seko, lai saskana ar MK noteikumiem Nr.662 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu kompetences

pilnveides kartibu”, tiktu apmekl&ti profesionalas pilnveides kursi ne mazak par 36 stundam.



8.8. lestades “Stopinu Novada sporta komplekss” SVID analize

IESPEJAS (+)

Orgnanizét daZada lTmenaun sporta veidu sacensibas

Novértéjums

Nr.p.k.

SPEKS (+)

IEKSEJIE FAKTORI

Novértéjums |\[& R4

VAJUMS (-) Novértéjums

(selieq g zpy | ou swnfguanou)
adexed seunjaje|

SPEKS (+) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA

Palielinoties izdalvotaju skaitam -strauji palielinas interesentu skaits péc sporta aktivitatem.

4 Tiek nodro8inats augstas kvalitates pakalpojums. 5 1. |lerobeZotas jaunu dalibnieku piesaistes 5
2. Noturigs apmekli&taju skaits ar tendenci uz papielinasanos. 5 § 2: Telpu lielums neatbilst pieprasTjumam. 3
3. Sadarbrba ar Stopinu novada izgitibas iestadém un organizacijam. 5 é 3. Metodisko apspriezu un sporta specialistu seminaru norises vieta. 3
4, |Sadarbiba ar Sporta federacijam 5 L:"‘. g 4. |lzmakaksas profesionalu treneru piesaistei 4
5. Pateiciga infrastrukdra 3 ; ; 5.
6. Ksmig Tidz vietai. 4 3B 6.
T Liels, bezmaksas stavlaukums . 5 é B s
8. |pemokratiskas pakalpojumu izmaksas. 5 :‘n % 8.
9.  |Aprikots ar atbilsto3u nodrosingjumu un inventaru. 3 g 9.
10. |_F'aredzéta ar kustibu 2 @ 10.
4,2

VAJUMS (-) / IESPEJAS (+) RICTBAS STRATEGIJA

Paredzét jaunu telpu izbavi.

Veidot sadarbibu ar Stopinu novada izglitibas iestadém un pasvaldibas organizacijam.

Aktivak piedalities ES projektu TstenoSana.

Pasreizéjo telpu renovacija

Pilnveidot infrastuktiru

Turpinat sadarbibu starp Stopinu izglitibas iestddém un pasvaldibas organi

Paredzé&t maza peldbaseina pebiivi

Meklat

Veicinat aktiva un veseliga dzivesveida popularizésanu.

Paredzét jaunas leilakas trenaZieru zales izbavi( pieblavi)

papildus finanséjuma piesaistei.

|Piedalities dazada veida projektos piesaistot Eiropas strukturalo fondu finansgjumu.

[Jaunu sporta infrstruktaras izveidi.

leviest jaunas tehnologijas.

Pilnveidot materiali tehnisko bazi.

Reklamét Ulbrokas sporta kompleksu - peldbaseinu ar tieSo un netie$o reklamu.

EN T ENIEN ) N

adeyed saunya}a|

(] Ked bl Read Rodl Pt e LA

-
2

(selleq G zpy | ou swnfapenou)

B|e|e|N| o of & w|ro| =

=] el BT RS B K IS

DRAUDI (-)

Liela

strauji

Novértéjums

SPEKS(+) / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGIJA

iigu darba

Nodro$inat un pieauguma iespéjas

Iimena s

VAJUMS (-) / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGLIA

Pilnveidot iestades darbinieku darba samaksas sistému.

AREJIE FAKTORI

[
R g 3 1.
,sr
: Piepesas tehniskas problemas. 2 Veikt tirgus izpati, izgitibas Ka art, materiali tehnisko bazi, pemot Pilnveidot telpu i paredzot ] iespéjas.
3 2 Vveéra tirgus tendences. 2.
Profesionalu darbinieku piesaiste. 5 E- |zvertét iespé&jas sistémiski pilnveidot izglitibas iestades vidi, nodroSinot tas atbilstibu LR normativo aktu Rast iespéju iesaistities dazadu Eiropas un lidzigos projektos, ar mérki git papildus finansgjuma iespéjas, t.sk.,
3. 4 o 3. prasibam. 3. profesionalu treneru darba samaksas nodro§inaanai.
4.  |Jaunu un modernu tehnniski labak aprikotu sporta iestazu piedavajums. 3 a 4. 4.
5. Tehnisko iekartu nolietojums. 4 g 5. 5.
6. |Nepiniga Gra -civakiem ar kusiiou = | E 6. 6.
7. Maza peldbaseina trokums. 5 &8 = 7. 7.
8. Saurs pakalpojumu piedavajums - nepietiekams sakits( pirtis , dzakizi vanna) 3 g 8. 8.
@&
9. : [ e 9.
10. s [ 10 10.
@
kopa:| 3.9
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Ulbrokas Sporta komplekss strada regulari, maksimali nodrosinot daudzveidigas sporta

aktivitates atbilstosi pieprasijumam. Sporta kompleksam un peldbaseinam ir noturigs apmekletaju

skaits un tiek uzturéts augstas kvalitates pakalpojuma Iimenis. Izveidojusies veiksmiga sadarbiba

ar Stopinu novada izglitibas iestadém un Stopinu novada dienas centriem. Apmeklétajiem tiek

sniegts atbilsto§s pakalpojums: sporta kompleksa lielas un mazas zales, aerobikas zales,

peldbaseina, saunas un ara stadiona lietoSana. Apmekl&tajiem tiek nodrosinati pakalpojumi, kas ir

veselibai nekaitigi un drosi, atbilstosi speka esoSo normativo aktu prasibam. Ulbrokas sporta

komplekss nodroSina apmekl€taju tiesibu ievérosanu.

Ulbrokas Sporta kompleksa turpmakie attistibas virzieni:

o

pilnveidot izglitibas iestades vidi atbilstosi normativo aktu prasibam saistiba ar vides
pieejamibu cilvékiem ar Ipasam vajadzibam (kustibu trauc€jumiem, vajredzigiem
u.tml.);

veikt iestades piedavato pakalpojumu struktiras, kvalitativo un kvalitativo analizi ar
mérki veikt pakalpojumu optimizaciju, nodroSinot atbilstoSako pakalpojumu klastu
iestades apmekletajiem;

veikt lidzigu pakalpojumu piedavataju sniegto pakalpojumu visaptveroSu analizi,
meklgjot labako pakalpojumu tehnisko nodrosinajumu iestades apmeklétajiem;
piesaistit profesionalus trenerus, pedagogus ar mérki palielinat piedavato pakalpojumu
tirgus pievilcibu un konkurétspéju;

nodros$inat pastavigu materiali tehniskas bazes papildinasanu kvalitativu pakalpojumu
nodro§inasanai, kas atbilst misdienu tirgus tendencém;

nodros$inat pedagogu un tehniska personala profesionala darba kvalitates novertéjumu ar
meérki 1stenot pec nepiecieSamibas darbinieku talakizglitibas un profesionalas pilnveides
pasakumus;

veikt iestades telpu uztur€Sanu un pilnveidi atbilstosi misdienu normativo aktu un
pakalpojumu tirgus attistibas tendencém;

licencét jaunas izglitibas programmas atbilstosi tirgus izmainam un pieprasijumam.



Dienas centrs “Ulbroka” ir atklats 2005.gada 8. februari. Kops 2017. gada 21. aprila dienas
centram Ulbroka ir jaunas telpas — Institiita iela 1, ciemata centra.

Pasvaldibas veidota un finanséta sociala institicija, kuras merkis ir piedavat un istenot
daudzveidigu intereSu muzizglitibas virzienus, nodroSinot tas darbibu atbilstoSi esoSajiem
resursiem. Apmekletaju uzturéSanas dienas centra ir bezmaksas.

Dienas centrs — institiicija, kas nodro$ina daudzveidigas interesu izglitibas, mtzizglitibas un
dazadu socialo prasmju attistibas iesp€jas brivaja laika dazadu socialo grupu iedzivotajiem, Ipasi
pieverSot uzmanibu bérnu, jaunieSu mérkauditorijai, veidojot saturigas un lietderigas briva laika
pavadiSanas formas, kas verstas uz pilnveértigu socializaciju, sabiedribas integracijas veicinaSanu,
informacijas un socialo iemanu snieg$anu izglitibas, kultiiras un sporta joma, ta sekmgjot ikvienas
personibas attistibu.

Dienas centrs ir sanémis Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras akreditaciju ar
tiestbam uznemt 1 brivpratigo jaunieti Eiropas brivpratiga darba projektu ietvaros laika perioda
11dz 2020.gadam. 2016., 2017. gada dienas centra stradaja Eiropas brivpratiga darba jaunietis.

Dienas centra uzdevumi:

o iesaistit dienas centra apmekl€tajus centra piedavatajas aktivitates atbilstosi katra
apmekl&taja interesém,;

o organizét pasakumus lietderiga briva laika pavadiSanai — pulcinus, izstades,
tematiskas pecpusdienas, izglitojoSas lekcijas, sacensibas, sportiska rakstura
nodarbibas, ekskursijas, diskusijas, konkursus, 1stenot dazadus projektus;

o sniegt informaciju sabiedribai par intereSu izglitibas un mizizglitibas iesp&am
administrativaja teritorija, ka ari citam saturigdm briva laika pavadiSanas iespgjam
pasvaldiba;

o veicinat sadarbibu starp izglitibas un kultiiras iestadem, dazadam nevalstiskajam
organizacijam, socialo dienestu, tiesibu sargajo$ajam institlicijam un specialistiem
pasvaldiba;

o veicinat sadarbibu starp izglitibas un kulttras iestadém, dazadam nevalstiskajam
organizacijam, socialo dienestu, tiesibu sargajosajam institiicijam.

o izstradat, realizet un iesaistities kopigos projektos ar citam institiicijam, lai piesaistitu
resursus pozitivai socialai attistibai, tadéjadi mazinot socialo izstumtibu dazadam

sabiedribas grupam,;



o lesp€ju robezas sniegt moralu un psihologisku atbalstu ikvienam dienas centra

apmekl&tajam, IpaSu uzmanibu pieveérSot bérniem, pusaudziem, jaunieSiem.

9.1.2. Apmeklétaju skaits

30.tabula
Apmeklétaju skaits iestadé dienas centra "Ulbroka", (cilv.)
2013.-2017. gads
= - 2013. 2014.
Apmekletaju sadalijjums gads = gads
1. Apmeklétaju skaits 2013.—201_7. 3660 | 3750 | 3970 | 3700 | 4500
gads kopa:
2. Apmeklétaju sadalijums pa vecuma grupam
3. berni lidz 12 g. | 1100 | 1200 | 1400 | 1300 | 1650
4. 13-21 | 1600 | 1500 | 1500 | 1400 | 1750
5. 22.59 | 580 |650 | 650 |600 | 660
6. 60 un vairak | 380 | 400 | 420 | 400 | 440
9.1.3. Finanséjums
31.tabula

Stopinu novada dienas centra "Ulbroka" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

1. | Valsts budzeta dotacija | 0 0 0 0 0
Pasvaldibas finanséjums 17675 | 26165 | 26281 | 27553 | 26491

3. | Cits finansgjuma avots | 0 0 0 0 0
KOPA: | 17675 | 26165 | 26281 | 27553 | 26491

9.1.4. Dienas centra vide

Dienas centra apmeklétajiem ir iesp€ja lietderigi pavadit laiku, piedaloties dazadu mérka
grupu interes€josos pasakumos un aktivitate€s. Dienas centra var pavadit laiku, lasot jaunakos
laikrakstus un Zurnalus, sp&l&jot novusu, dazadas galda spéles.

Dienas centra ir tris datori ar interneta pieslégumu, ka arT bezvadu interneta piekluves punkti.
Ir pieejams printeris un kopétajs nelielam darba apjomam. Centra ir aprikota virtuve ar elektrisko
plits virsmu un ieblivejamo cepeskrasni, elektriska cepeskrasnina kuru izmanto tikai radoSo
nodarbibu laika. Mikrovilnu krasns, t€jkanna, kafijas aparats, trauki, dzeramais tidens. Dienas
centra ir SMART televizors ar piecam bezmaksas programmam un iesp€ju pieslégties pie
dazadam interneta programmam, parvietojams projektors, projektora ekrans, divas Sujmasinas,
viens overloks un gludeklis.

Dienas centram ir nodroSinata pieejamiba cilvékiem ar funkcionaliem trauc€jumiem.
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Dienas centru darbibu nodroSina dienas centra vaditajs, socialais darbinieks ar specializaciju
socialaja pedagogija, bakalaura grads. Dienas centra strada administrators, kura pienakumos ir
koordinét dienas centra darbibu, mekl€t un piedavat dienas centra apmeklétajiem daudzveidigu,
radoSu ideju 1stenoSanas iespéjas dienas centra. Dienas centra vides tiribu nodroSina apkopé;js.
Dienas centra radoso pulcinu nodro$inasanai un daudzveidibai tiek pieaicinati dazadu nozaru
specialisti, kuri ir tiesigi vadit un apmacit dienas centra apmekl€tajus jaunam prasmém un
iemanam. Regulari tiek pieaicinati dazadi lektori, kuri stasta, prezent€ izglitojosu lekciju kursu,
ciklu.

Dienas centra vadiba un darba organizacija ir versta uz attistibu, sadarbibu, socialo atbildibu un

rezultatiem.



Dienas centra kvalitates nodroSinasana ipasa uzmaniba ir vérsta uz dienas centra apmekl&tajiem,
uz cilvéku attistibu, iesaistiSanu aktivitatés, uz sadarbibu, kvalitativas fiziskas vides un dienas

centra mikroklimata nodroSinasanu.



9.1.7. Dienas centra “Ulbroka” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

H
Nr.p.k. SPEKS (+) Novértéjums VAJUMS (=) Novértdjums
4. |Dienas centra piesjamiba ciemata centra 5 1. 5
2 ir un 5 g 2 Nav apzinatas daZadu vecuma grupu vélmes un idejas briva laika lietderigai pavadisanai 4
3 dienas centra ija ar ji 5 E 3, |Darba laika sadalijuma pieejamiba dazada vecuma grupam 4 =
D v 4, Neformalds izglitibas aktivitites, mazizgiMibas attstibas veicinddana 5 . .E 4, Maz cilvéku, kas vélatos realizét projektus, zema ieinteresétiba a 52-.
5, |Veselibas veicinodas aktivitites 5 g & 5, |DC apmekiataju vidd médz bat narkomani, jauniesi ar kriminala rakstura levirzi 1 % E
o
6. |Projeki + |52 & a i
T lzgiMtojosu, kultdras, sporta pasékumu organizésana da2adam vecuma grupam 5 § % ;7 S
8. |pleejams apmekiétajiem ar invaligitati, kustibu traucjumiem s | E 8. g %
Q. |Dazadas akivitates virzitas uz dazadam vecuma grupam n H Q. o 3§
| 40. [lesp8ja sniegt psihologisku un moraju atbalstu DC apmekigtsjiem ; 10. %
kopa: 8 - kopa:; 34 |
Nrpk. PEJA ovért Nr.p.k. P P RICIBAS STR Nrpk. S SPEJAS (+) RICIB
1. |Pedvaldibas finanséjums 5 1. |Dienas centrs pieejams visiem novada iedzivotajiem A
2. |Eiropas fondu piesaiste 2 El 2. |Eiropas brivpratigais darbs, projektu pieejamiba 2. |Papildus darbinieka piesaiste, Eiropas brivpratigais darbs
3, |Sadarbiba ar da2adam novada kultdras un izglitibas institacijam 5 % _ 3. |Plasas izaugsmes iesp&jas novada, valsfi, Eiropa 3. _|Dienas centra apmeklétaju anket&sana, rezultatu apkoposana, izvértésana
4. ar sociallo di X policju 5 -E §_ 4. |Dienas centra pasakumi pieejami daZadam vecuma grupam un iedzivotaju 4. |Jau eso3o novada institdiciju resursu izmantoSana dienas centra
B er 4 3 3 5. |Pla3as iespéjas veicinat moZizgiitibas daudzveidibu novada iezdivotajiem 5. |Preventivs darbs ar bérniem, jaunieSiem motivéjot intereséties par iespgjam
77| ptatas inlormiickas apiiise snisgfanas ispiias 5 § T 6. |Veicinata un pilnveidota DC darbinieku profesionélas kvalifikacijas pilnveidosana 6. |Bémnu, jauniesu iniciativu atbalsiiSana akfivak sadarboj ar Jaunatnes lietu
T a 7. 7.
&
8. @ g 8. 8.
9. % 9. 9.
10. z 10. 10.
kopa: 3
Nr.pk. DRAUD ovarts Nr.p.k. SPEKS DRAUD RICIBAS STR Nr.p.k. 5 DRAUD
1. |Rigas tuvums, cilveki izvélas atpltas iespéjas Riga. 4 1. |Konkurétspéjigi pasakumi ciema, plasaka 1 reklamé&sana 1. | Telpu pieejamiba dazadam iedzivotaju grupam dazados laikos, kam bitu
2. |Adaribas 4 3 2. |Veseliga dzivesveida veicina3ana dienas centra 2. | Sadarbiba ar citdm novada institicijam, lai atu drodu vidi dienas centra
3. |Normativie reguigjumi. 4 & 3. |Darbiba, ievérojot ricibas planu 3. |Preventivs darbs ar bérniem, jaunieSiem kuriem ir atkaribas problémas
4. |Ne visiem bémiem, jaunieSiem DC ir pieejams, jo vigu dzivesvieta ir attalik na centra % g 4. | DC sniegt plasaku infc ju par notieko3o iestdadé soc. fiklos un citos info 4. |veidot cieSdku sadarbibu ar izglitibas iestdZu soc. dar SOC. ¢
5 23 [ 5 5
6. 3 g 6. 6.
7. i5 T 7
8. o8 8 8.
9. E 9 9.
10. = 10. 10.
kopa:| 4,0
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o Dienas centrs ir sociala institiicija, kura darbiba vérsta uz bérnu, jauniesu un vietgjas
kopienas socializacijas veicinasanu sniedzot iesp&ju pilnvertigi pavadit brivo laiku.

o Dienas centrs realiz€ nozimigu funkciju, kuras ietvaros ir labveligas un drosas vides
nodrosinasana un daudzveidigi piepildita briva laika pavadiSanas iesp&jas gan
bérniem, gan picaugusajiem.

o Dienas centra veiksmigi tiek realizéti dazadi projekti, radoSas nodarbibas, kuras
viens no galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir sniegt ierosmi cilvékiem darboties

paSam sevis pilnveidosana un jaunu prasmju apguve.

o Lai nodrosinatu veiksmigu DC darbibu nepiecieSams regulari papildinat institiicijas
materiali tehnisko bazi atbilstos$i miisdienigam prasibam ( datoru nomaina, jaunu
datorprogrammu instalésana).

o NepiecieSamibas gadijuma uzlabot DC iekartojumu ( mébeles, galdus, plauktus, velas
mastnu, ledusskapi).

o lespg€ju robezas piedavat DC apmekletajiem dazadus pulcinus, radosas nodarbibas,
izglitojosas lekcijas kvalific€tu specialistu vadiba.

o Veicinat starp institucionalu sadarbibu ar specialistiem, lai sekmé&tu socialo problému

risinasanu.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Dienas centra “Ulbroka” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Nr. p.k.

Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatém

Izpildes termins vai
periods

Izpildes

uzsakSana

FinanSu resurss, avots

Cits
finansésa
nas avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzets

Izpildes

noslégums

Atbildigais par
izpildi

Ricibas virziens 1.
1.1. Muzizglitiba. Nodrosinat mizizglitibas nr.2.3.;nr.4.1.;nr. 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centra vaditajs
vispusigu attistibu. 4.2.;nr.4.4.,;nr4.5. X
1.2. Seminari, lekcijas Jaunu zinasanu apgiSana, | Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 31.12.2022. X X X Dienas centra vaditajs
izglitoSanas. 4.2.
1.3. Iniciativu, apmainas Attistiba, jaunas Ricibas virziens nr. 01.10.2018. 01.12.2022. Jaunatnes lietu spec.,
projekti, ERASMUS+. zinasanas un pieredze, 4.3. X X dc. Vad.
prasmes.
Ricibas virziens 2.
2.1 Materiali tehniskas bazes Kvalitativas vides Ricibas virziens 3.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. X Dienas centra vaditajs
atjaunosana. nodro§inasana.
2.2. Ara teritorijas Teritorijas attistiba. Ricibas virziens 3.3; | 01.01.2019. 31.12.2022. X X Dienas centra vaditajs
labiekartosana nr.3.4.
2.3. Saimniecisko, metodisko Kvalitativa pakalpojuma | Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. % Dienas centra vaditajs
materialu nodro§inajums. sniegSana. 1.1,;nr. 4.1
Ricibas virziens 3.
3.1 DC telpu labiekartosana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. % Dienas centra vaditajs
nodro§inasana. nr.2.1.
3.2. Materiali tehniskas bazes Atjaunota materiali Ricibas virziens nr. visu periodu 31.12.2022. % Dienas centra vaditajs
atjaunosana. tehniska baze. 2.1.
3.3. Ara teritorijas kvalitativas vides Ricibas virziens nr. 01.01.2019. 31.12.2022. X Dienas centra vaditajs
labiekartosana. pieejamiba, attistiba. 2.2.
3.4. Vides sakopsanas talkas. Sakopta vide. Ricibas virziens nr.
2.2.

Ricibas virz

iens 4.
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Pasakumi, aktivitates

Pulcinu nodro$inasana.

Iznakuma
rezultativie raditaji

Nodrosinata vispusiga
attistiba.

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Ricibas virziens
1.1,;nr2.1;nr. 2.3.

Izpildes termins§ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

01.01.2018.

Izpildes
noslégums

31.12.2022.

Finan$u resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finansésa
nas avots

Atbildigais par
izpildi

Dienas centra vaditajs

4.2. Seminari, lekcijas. Jaunas prasmes, Ricibas virziens 1.2. | neretak ka 1x | 31.12.2022. X X Dienas centra vaditajs
zinaanas, pieredze. 3.9.

4.3. Eiropas brivpratigais Attistiba, jaunas Ricibas virziens nr. 01.10.2018. 01.10.2022. Jaunatnes lietu spec.,
darbs, brivpratigais Jaunas | zinaSanas un pieredze, 1.3. X dc. Vad.
zinasanas, pieredze un prasmes.
prasmes.

44, Tematisko pasakumu Nodrosinata vispusiga Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 31.12.2022. X Dienas centra vaditajs
organizé$ana. attistiba. 1.1.

4.5. Fizisko aktivitasu Nodrosinata vispusiga Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 31.12.2022. % Dienas centra vaditajs
nodro§indjums. attistiba. 2.1
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Centrs darbojas kops§ 2004.gada 22.decembra. Tas atrodas Burtnieku 7a, SaurieSos, Stopinu
novada. Dienas centru apmekl€ bérni, skoléni, jaunieSi un pieaugusie no SaurieSiem, Cekules,
Upeslejam un Ulbrokas, Salaspils novada. Dienas centra pieejami: Cetri datori (bezmaksas
internets), kopétaji, biljards, videomagnetafons, novuss, miizikas centrs, magnetafons, dazadas
galda spéles un velas mazgajama masina. Dienas centra tiek organizeti dazadi radoSie pulcini un
darbnicas: filc€Sanas, StSanas, tapoSanas, lakatu ausanas uz ramja, zida apgleznoSanas, stikla
apgleznos$anas, dekupazas, pirkstingramatu pagatavosanas, floristikas, davanu iesainosanas, ziedu
izgatavoSanas no zidpapira un kreppapira, kreativas papirmakslas, svecu un ziepju lieSanas u.c.
Katru gadu tiek realizéti dazadi jaunieSu projekti. SaurieSu jauniesi aktivi iesaistas projekta “Proti
un dari” (2016-2020), kura ietvaros attistita mérka grupas jaunie$u prasmes un veicina vinu iesaisti
izglitiba, tai skaita aroda apguveé pie amata meistara. Realiz€ti projekti iedzivotaju izglitoSanai-
tiek organizeti bezmaksas valodu kursi: latviesu, spanu, anglu un italu valodas. Notiek izglitojosi
seminari un lekciju kursi: ” Radosas NEdarbnicas “ Mani radoSie resursi biznesa ideju attistibai™”’
, projektu vadibas kursi, mandalu seminari, koucinga trenini u.c.

Darbojoties dienas centra apmekl&taji savu brivo laiku var izmantot p&c saviem ieskatiem:
atpuitai, izklaidei, sevis garigai un fiziskai pilnveidoSanai un savu intereSu realiz&Sanai.

Stopinu novada SaurieSu dienas centrs 2012. gada 30.augusta ir akreditéts ES neformalas
izglitibas programmas “Jaunatne darbiba” apakSprogrammas “Eiropas brivpratigais darbs”
uznémejorganizacijas un koordingjosas organizacijas statusa un pieskirts programmas kartas nr.
2012-LV-25. Programmas mérkis ir attistit sadarbibu jaunatnes joma Eiropas Savieniba. Jaunatnes
starptautisko programmu agentiira (JSPA) parakreditéja dienas centru “Sauriesi” ka koordingjoso
un uznémeéjorganizaciju uz terminu lidz 2020.gadam ar akreditacijas numuru 2015-1-LV02-
LA110-000879 un turpinasim jau veiksmigi iesakto projektu istenoSanu Erasmus+ programmas
EBD projektos. Pateicoties projektiem dienas centra katru gadu aktivi darbojas brivpratigie
jaunieSi no citam valstim, kuri iepazistina ar savas valsts kultiru un tradicijam. Pasniedz
sveSvalodas, organizé dazadus pasakumus dienas centra un ciemata, piedalas Stopinu novada

organizeétajos pasakumos un lidzdarbojas.



9.2.2. Apmeklétaju skaits
32.tabula
Apmeklétaju skaits iestadé dienas centra "Sauriesi", (Cilv.)
2013.-2017. gads

Apmeklétaju sadalijums

1. Apmeklétaju skaits 2013.—2017i{ga(js 7020 | 7922 | 7495 | 7485 | 8105
2. | Apmeklétaju sadalijjums pa vecuma gru(l))g;

E Iidz 7 kopa ar kadu no vecakiem | 80 87 95 95 100
4 71idz 19 | 4370 | 5300 | 4850 | 4950 | 5220
o 20 Tidz 59 | 1470 | 1520 | 1500 | 1400 | 1685
6. 60 un vairak | 1100 | 1015 | 1050 | 1040 | 1100

9.2.3. Finanséjums
33.tabula
Stopinu novada dienas centra "Sauriesi'" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

; 0 014 0 016 0
0 Jad Jad Jad Jad 0ad
Valsts budzeta dotacija | O 0 0 0 0
Pasvaldibas finansgjums | 26636 | 32661 | 37735 | 36816 | 38000
Cits finans€juma avots 0 0 0 0 0
KOPA: | 26636 | 32661 | 37735 | 36816 | 38000

9.2.4. Dienas centra vide

Dienas centra apmekl&tajiem ir iesp€ja lietderigi pavadit laiku, piedaloties dazadu mérka
grupu interesgjosos pasakumos un aktivitateés. Dienas centrd var pavadit laiku, lasot jaunakos
zurnalus, presi, sp€l&jot novusu, biljardu un galda tenisu, ka arT dazadas galda spéles. Dienas centra
ir Cetri datori ar interneta pieslégumu, ka ari bezvada interneta izmantoSanas iesp&jas. Ir pieejami
printeri un kopétaji nelielam darba apjomam. Planots 2018. gada ierikot centra aprikotu virtuvi ar
pliti, ledusskapi, mikrovilnu krasni, t&jkannu, izlietni, traukiem. Ir pieejama velas mazgajama
masina, ir nodroSinata iestades pieejamiba cilvékiem ar funkcionaliem trauc€umiem, blakus
centram realizets Stopinu novada ara trenazieru realiz€ts ara trenaZieru projekts — 9 ara trenazieri,
2018. gada planots uzstadit ara tenisa galdu SaurieSu ciemata.

9.2.5. Dienas centra sadarbiba ar vietéjo kopienu / institiicijam

Dienas centra darbiba, pasakumu organizé€Sana norisinas ari sadarbiba ar pasvaldibu un
citam paSvaldibas institlicijam: citiem dienas centriem, izglitibas un kultiiras iestadém, socialo
dienestu, barintiesu, biedribam, JaunieSu domi, Jaunatnes lietu specialistu, ka ari medicinas

iestadem, vietgjiem uznémumiem, dzivnieku patversmi, pulcinu nodarbibu vaditajiem. Ir bijusi
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laba sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam: “Teterevu fondu”, biedribam: “Patvérums Drosa
maja”, “Caritas”, “Misija par gimeni”, biedriba *“ Nakotnes Tilts” ar kuriem ir kopigi realizeti

projekti, radosas darbnicas, Erasmus+ projekti, latvieSu valodas bezmaksas apmacibas kursi u.c.

Dienas centra darbibu nodroSina dienas centra vaditajs un administrators, bet vides tiribu
nodros$ina apkopéjs. Dienas centra pulcinus vada pieaicinati specialisti.

Dienas centra vadiba un darba organizacija ir vérsta uz attistibu, sadarbibu, socialo atbildibu
un rezultatiem. Dienas centra kvalitates nodroSinasana Ipasa uzmaniba ir versta uz dienas centra
apmekletajiem, uz cilvéku attistibu, iesaistiSanu aktivitates, uz sadarbibu, kvalitativas fiziskas

vides un dienas centra mikroklimata nodro$inasanu.



9.2.7. Dienas centra “Saurie§i” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

S
5 Nr.pk. SPEKS (+) Novértéjums VAJUMS (-) Novértéjums
Dienas centra pieejamiba 1. Mazas telpas, lai nodroinatu visas aktivitétes visam vecuma grupam.
2 Kvalitativa komunikacija ar apmeklétajiem 2 Nav apzinatas dazadu vecuma grupu vélmes un idejas briva laika lietderigai pavadianai 2
7 5 / 5
3. |Daadas aktivitates virzitas uz dazadam vecuma grupam 5 g 3. Darba laika sadalljuma pieejamiba dazada vecuma grupam 2 g
D v 4, |Neformaias izgiivas akivitates, EBD Erasmus + proejkt inicalivu projekis, apaminas s %}' 4, |Civeku nei éliba iesaistities projektos, seminaros un lekcias a ég
; latviesu valodas 2 3 Z 23
5. |Veselibas veicinosas aktivitates 3 38 5. 3 3
6. |pasdvaldibas un NVO kopigie projekti, Teterevu fonds, NVO Caritas 5 23 [ 6 =8
2 kultdras, sporta i daZadam vecuma grupam 5 ) 7. 3
£ a g B aB
< g Z g
9. g 9. &
| 10. = 10. -
kopa: 7 kopa: 5
Nr.pk. JAV. ovart Nr.p.k. P PEJA RICIBA RA A Nr.p.k.
1. |Pasvaldibas finansgjums 5 1. | Dienas centrs pieejams visiem novada iedzivotajiem 1. |JanodroSina pieejamiba cilvékiem ar fiziskiem funkc. Trauc.
2. |Eiropas fondu piesaiste 5 3 2. _|Eiropas brivpratigais darbs, projektu pieejamiba 2. | Eiropas brivpratigais darbs, citi Su projekti
3. |Sadarbiba ar dazadam novada institdcijam 5 g 3. |Plasdasi iespéjas novada, valstT, Eiropa 3. |Dienas centra apmekiétaju anketésana, rezultatu apkoposana, izvértésana
4. T 4. |Dienas centra pasakumi pieejami dazadam grupam un iedzivotaju 4. |Jau esoso da institdiciju resursu izmal dienas centra
5. g % 5. 5. | Preventivs darbs ar jaunatni, jaunatnes iniciativu atbalstiSana, aktiva sadal ar
6. B. 6.
7. =% 7. 7.
8. ¥ 2 5.
9. g 9. 9.
10. g 10, 10.
kopa:| 5,0
Nr.pk. DRAUD ovart Nr.p.K. SPEKS DRAUD RICIBAS STR G Nr.p.k. S DRAUD RICIBAS STR G
1. |Rigas tuvums, cilveki izvélas atpitas iespéjas Riga. 3 1. | Konkurétspéjigi pasdkumi ciema, planoanas darbs 1. | Telpu pieejamiba dazadam iedzivotaju grupam dazados laikos
2. |Atkaribas 3 3 2. |Veseliga dzi\ ida veicinasana dienas centra 2. |Sadarbiba ar citam da institdcijam, lai nodrosinatu drosu vidi dienas centra
3. |Normativie reguigjumi. 3 H 3. | Darbiba, ievérojot ricibas planu 3.
4, |telpu trakums, lai notiktu veselibu veicinodas nodarbibas 4 % g 4, 4,
5. 3 5 5. 5
6. 3 6. 6.
7. z: [ 1 7.
8. SE B 8.
9. g 9. 9.
10. g 10. 10.
kopa:| 3,3
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Dienas centrs realiz€ nozimigu funkciju novada, kuras ietvaros ir labvéligas un drosas vides
nodroSinasana un daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp&jas dazadam iedzivotaju vecuma
grupam. Dienas centra darbiba ir versta uz socializ€Sanos, aktivitasu, ideju, iniciativas Tstenosanu,
iesaistiSanos sabiedriskas aktivitate€s. Dienas centra tiek organizeti dazadi pulcini, nodarbibas,
kuras viens no galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir sniegt ierosmi cilvékiem pilnveidoties,
veidot parliecibu par sevi un savam sp&jam. Vairakas reizes gada novada iedzivotajiem tiek
organizgtas ekskursijas.

Loti nozimigi ir realiz€tie projekti, kuru ietvaros notiek radosas darbnicas, valodu
apmacibas, ekskursijas, latvieSu kultliras un tradiciju iepaziSana. Loti svarigi priek§ viet€jas
kopienas ir Eiropas brivpratigo jaunieSu darbs dienas centra. Ar vinu palidzibu vietgjie iedzivotaji
iepazina moldavu, spanu, italu kultiru un tradicijas, bija iespgjas apgut bezmaksas nodarbibas

spanu un italu valodas.

Papildinat dienas centra materiali tehnisko bazi (atbilstosi laikmeta mainam, musdienigam
prasibam). Iesp&ju robezas piedavat izglitojosas nodarbibas, lekcijas, dazadus pulcinus. Turpinat
sadarbibu ar viet€jam institiicijam un citam NVO kopigi sadarbojoties dazados projektos. 2020.-
2021. gada planots uzbiivét jaunu dienas centru SaurieSu ciemata.

Dienas centra arT turpmak tiks organizeti dazadi intereSu izglitibas un tiem pielidzinami

pulcini.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Pasakumi,
aktivitates

Ricibas virziens 1.

Dienas centra “Saurie$i” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Cilvekresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins vai

Izpildes
uzsaksSana

periods FinanSu resurss, avots
Cits

ES fondu —
finanséSanas

finanséjums

Pasvaldibas
budzets

Izpildes
nosléegums

Atbildigais par
izpildi

1.1. Muzizglitiba. Nodrosinat mazizglitibas | Ricibas virziens nr.2.3.; | 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centra vaditaja
vispusigu attistibu. nr4.l.;nr.4.2,;nr4.4. X X
1.2. Seminari, lekcijas. Jaunu zinaSanu apgt$ana, | Ricibas virziens nr. 4.2. | 01.01.2018. 31.12.2022. . . Dienas centra vaditaja
izglito§anas
1.3. Iniciativu, apmainas Attistiba, jaunas Ricibas virziens nr. 4.3. | 01.10.2018. 01.12.2022. Jaunatnes lietu
projekti, ERASMUS+. | zinaSanas un pieredze, specialists, Dienas
prasmes. X X centra vaditaja
Ricibas virziens 2.
2.1 Materiali tehniskas Kvalitativas vides Ricibas virziens nr. 3.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. . . Dienas centra vaditaja
bazes atjaunosana. nodro§inasana.
2.2. Ara teritorijas Teritorijas attistiba. Ricibas virziens nr. 3.1. | 01.01.2018. 31.12.2018. Novada dome, dienas
labiekartosana, ara centra vaditaja
tenisa galda X
uzstadiSana.
2.3. Saimnieciskie, Ricibas virziens nr. 1.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centra vaditaja
metodiskie materialu X
nodro$inajums.
2.4. Jauna diena centra Kvalitativas vides Ricibas virziens nr. 3.1. | 01.01.2020. 31.12.2022. X Dienas centra vaditaja
celtnieciba. nodrosinasana.
2.5.
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Pasakumi,
aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsak$ana

Izpildes
noslégums

Finans§u resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanseéSanas
avots

Atbildigais par
izpildi

Ricibas virziens 3.

3.1 DC telpu

Kvalitativas vides

Ricibas virziens nr.2.1.

01.01.2018.

31.12.2022.

Dienas centra vaditaja

labiekarto$ana. nodro$inasana. X

3.2. Materiali tehniskas Atjaunota materiali Ricibas virziens nr. 2.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. . Dienas centra vaditaja
bazes atjaunosana. tehniska baze.

3.3. Ara teritorijas kvalitativas vides Ricibas virziens nr. 2.2. | 01.01.2019. 31.12.2022. X Dienas centra vaditaja
labiekartosana. pieejamiba, attistiba.

3.4. Vides sakopsanas Sakopta vide. Ricibas virziens nr. 2.2. X
talkas.

Ricibas virziens 4.
4.1. Pulcinu nodro$inasana. | Nodrosinata vispusiga Ricibas virziens 1.1.; 01.01.2018. 31.12.2022. X Dienas centra vaditdja
attistiba. nr.2.3.
4.2. Seminari, lekcijas. Jaunas prasmes, Ricibas virziens 1.2. 01.01.2018. 31.12.2022. X X Dienas centra vaditaja
zinasanas, pieredze.

4.3. Eiropas brivpratigais Attistiba, jaunas Ricibas virziens nr. 1.3. | 01.10.2018. 01.10.2022. Dienas centra
darbs, brivpratigais zinasanas un pieredze, vaditaja, jaunatnes
Jaunas zina$anas, prasmes. X X lietu specialiste
pieredze un prasmes.

44. Tematisko pasakumu Nodrosinata vispusiga Ricibas virziens nr. 1.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. . Dienas centra vaditaja
organizesana. atfistiba.

4.5. Fizisko aktivitasu Nodrosinata vispusiga Ricibas virziens nr. 2.1. | 01.01.2018. 31.12.2022. X X Dienas centra vaditdja
nodrosinajums. attistiba.
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9.3. Dienas centrs “Upeslejas”
9.3.1. Vispareja informacija

Dienas centrs darbojas kops 2003. oktobra. Centru apmekleé pirmskolas bérni kopa ar
vecakiem, skoléni, jaunies$i un pieaugusSie no Upeslejam un kaiminu ciemiem. Dienas centra
pieejami datori, bezmaksas internets. Iespgja izmantot kop@taju, printeri un projektoru. Bérniem
un jaunieSiem iesp&ja izveleties dazadas galda speles. Apmekl&taji brivaja laika var spélét galda
tenisu, novusu, galda biljardu un futbolu. Pieejama ar1 trenazieri. Ir iesp&ja apmeklet saunu. Tapat
vajadzibas gadijuma var izmazgat velu. Dienas centra tiek organizéti dazadi radoSie pulcini un
darbnicas, realizeti projekti iedzivotaju izglitosanai, dazadu prasmju apgiiSanai.

Dienas centrs ir sanémis Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras akreditaciju
ar tiestbam uznemt 1 brivpratigo jaunieti Eiropas brivpratiga darba projektu ietvaros. 2016./2017.
gada dienas centra stradaja Eiropas brivpratiga darba jaunietis no Spanijas.

9.3.2. Apmekletaju skaits

34.tabula
Apmeklétaju skaits iestadé dienas centra "Upeslejas", (Cilv.)
2013.-2017. gads
Apmekletaju sadalijjums
1. Apmeklétaju skaits 2013.-2017i(?)f:)(;§ 9375 | 9365 | 9292 | 10340 | 9521
2. | Apmeklétaju sadalijums pa vecuma grupam:
3. idz7 | 100 | 115 |120 |540 | 125
4. 71idz 19 | 5370 | 5320 | 5307 | 5900 | 5371
5. 20 Tidz 59 | 1890 | 1920 | 1860 | 1900 | 1985
6. 60 un vairak | 2015 | 2010 | 2005 | 2000 | 2040
9.3.3. Finanséjums
35.tabula
Stopinu novada dienas centra "Upeslejas' finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads
0 014 0 016 0
D 0 Jad Jad Jad Jad Jad
1. Valsts budzeta dotacija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagvaldibas finansgjums | 28382,00 | 40581,00 | 43970,00 | 35720,00 | 36329,00
3. Cits finans€juma avots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOPA: | 28382,00 | 40581,00 | 43970,00 | 35720,00 | 36329,00

9.3.4. Dienas centra vide
Dienas centra ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, kas paredz droSu vidi dazada vecuma

centra apmekletajiem. Ikdienas komunikacija ar apmekletajiem svariga nozime pozitivai
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atticksmei pret kartibas un &tikas normu ieveéroSanu. AtseviSskos gadijumos, kartibas
nodroSinasanai, iesp&ja sadarboties ar pasvaldibas institiicijam.

Notiek regulara sazina ar vecakiem, lai savlaicigi reag€tu un novérstu drosas vides
nepilnibas. Centra iesp&ja darboties un pavadit brivo laiku - spélet dazadas galda spéles, izmantot
datorus ar interneta pieslégumu, piedalities dazadas radosas darbnicas un pasSiem aktivi organizet
izglitojoSus pasakumus u.c. aktivitates. Tiek organiz&ti pasakumi, aktivitates un tikSanas, kas
veicina vispusigu personibas attistibu. Var darboties trenazieru zalg, spelét galda tenisu, izmantot
ara trenazierus, spélét volejbolu, futbolu. Ir iesp&ja iepazities ar jaunakajiem preses izdevumiem.
Tapat plasi, brivi pieejami dazadi informacijas avoti, tada veida veicinot neformalas mizizglitibas
iesp&jas, sekmgjot kultiiras mantojuma apzinaSanu un popularizé€Sanu. Iesp&ja izmantot pasu
apmekl&taju sagadatu dailliteratiiras klastu.

Dienas centra telpas tiek remontétas, apzalumotas un labiekartotas apmekl&taju

vajadzibam. Tiek izveidoti informativie stendi.

Notiek aktiva sadarbiba ar citiem Stopinu novada, ka arT Ropazu novada dienas centriem.
Tiek veidotas kopigas nodarbibas, pasakumi un pieredzes apmaina. Notiek kopiga ideju
regeneré$ana. Sadarbiba ar Ulbrokas kultiras namu tiek organizétas teatra izrades bérniem un
piecaugusajiem. Top gan amatieru, gan lietprat€ju darbu izstades. Notiek sadarbiba ar skolam:
Ulbrokas vidusskolu, Ulbrokas Miuzikas un makslas skolu, Upesleju internatpamatskolu un
SaurieSu pamatskolu. Bérnu kolektivi piedalas koncertos, apmekl€ izstades un teatru izrades.
Aktivi piedalas centra organizetajas sporta spélés. Ulbrokas sporta kompleksa darbinieki organize
gimenu sporta dienas un velo sacensibas. Stopinu novada JaunieSu domes parstavji ir galvenie
jaunieSu un Eiropas brivpratiga darba koordinatori. Dienas centra ir iespgja tikties ar sociala
dienesta darbiniekiem, lai risinatu dazadas ikdienas situacijas. Notiek tikSanas ar biedribu
parstavjiem: no politiski represéto, pensionaru un daudzbérnu gimenu biedribas “Mara”. Kopigas
tikSanas un pasakumi ar biedribam “Reals piedzivojums” un “Koordinata”. Ik gadu kopa ar centra
aktivistiem rikojam labdaribas akcijas Tuberkulozes un plausu slimibu centra un dzivnieku

patversme “Ulubele”

Dienas centra meérkis: Attistit dienas centra vidi, pieejamibu, nodroSinat materiali
tehnisko bazi atbilstoSu musdienu prasibam.
Centra darbibu nodrosina 3 darbinieki: vaditaja; administratore; apkopgja.
Radosas nodarbibas un pulcinus centra vada pieaicinati specialisti.
Dienas centrs piedalas dazadu projektu izstrade. Ir lokalie projekti, kuros lidzdarbojas

vietgjie iedzivotaji no Upeslejam, gan Eiropas savienibas neformalas izglitibas programmas



“Erasmus+” Eiropas brivpratiga darba projekti. Centra darbinieki iesp&u robezas piedalas
aktualajos seminaros un informacijas apmaina ar citiem dienas centriem.

Dienas centram ir sava majas lapa, kura var iepazities ar ikdienas darbu un svétku
pasakumu norisi. Notiek regulara sadarbiba ar novada domi, izglitibas iestadém un socialo
dienestu. Pieredzes apmaina ar Ropazu novada multifunkcionalajiem centriem.

Lai pilnveidotu sniegto pakalpojumu klastu, tiek izstradats centra attistibas plans.



9.3.7. Dienas centra “Upeslejas” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

S
5 Nr.p.k. SPEKS (+) Novértéjums VAJUMS (-) Novértéjums
4
L7 Dienas centra pieejamiba. 4 Nav pieejamiba cilvékiem ar fiziskiem funkcionaliem traucgjumiem.
2 Kvalitativa komunikacija ar apmeklétajiem. 5 5 2 Nav apzintas daZadu vecuma grupu véimes un idejas briva laika lietderigal pavadi8anai. 2 =5
3. Neformalas izglitibas akfivitites. 4 ; - 3, Darba laika sadalljuma pieejamiba da2adam vecuma grupam. 2 é -
D v 4, |Projekt. 3 € B [ 74, |z civake, kas vaieios reaiizat projekius. 5 <2
5. [Voselibu veicinodes akiviates. B E} ;’ 5 2 §
6. 8%ana daZadam vecuma grupam. 4 i H 6. § H
: 1=
5 o “ B
9. g 9. g
| 10, & 10. £
kopa:| 4,2 kopa: 3.3
Nr.p.k. Nr.p.k. SPEKS PEJAS (+) RICIBAS STRA A Nr.p.k.
1. | Pa3valdibas finansgjums. 5 1. |Dienas centrs pieejams visiem novada iedzivotajiem. 1. |Janodrosina pieejamiba cilvékiem ar fiziskiem funkcionaliem traucéjumiem.
2. | Eiropas fondu piesaiste. 2 B 2. | Eiropas brivpratigo darbs, projektu pieejamib 2. | Papildu darbinieku piesaiste, Eiropas brivpratigo darbs.
3. |Sadarbiba ar daadam novada institdcijam. 5 g 3. |Pladas izaugsmes iesp&jas novada, valsti, Eiropa. 3. |Dienas centra apmeklétaju anketg3ana, rezultatu apkoposana, izvertas
4. = ; 4. |Dienas centra pasakumi pieejami dazada vecuma grupam. 4. |Jau eso$o novada institdciju resursu izmanto$ana dienas centra.
5. 2 a‘ 5. 5. _|Preveniivs darbs ar jauniesiem, vipu iniciativas atbalstiana, sadarbiba ar izglifibas
6. 3 6. 6.
7. g H 7 7.
gy e [a 8.
9. g 9. 9.
10. g 10. 10.
kopa: 0
Nr.p.k. D D Nr.p.k. SPEKS DRAUD RICIBAS STR G Nr.pk. S DRAUD RICIBAS STR G
- 1. |Rigas tuvums. 3 1. PefTgi | i ciemé, planosanas darbs. 1. |Telpu pieejamiba daz&dam iedzivotéju grupdm dazados laikos.
2. |Adkaribas. 4 'g 2. ga dziy ida veicinasana dienas centra apmekiétajiem. 2. | Sadarbiba ar citam novada novada institlcijam,lai nodrosinatu apmeklétajiem
3. | Normativie reguléjumi. 3 & 3. | Darbiba vadoties péc ricibas plana. 3
4. £ 4. 4.
5. 2§ [ 8 5.
6. 28 6. 6.
77 = g: 7. 7.
8. & H 8. 8.
9. g 9. 9.
10. & 10. 10.
kopa: 33
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Dienas centrs ir nozimigs labvéligas socialas un kulturvides veidotajs Upeslejas. Centrs
nodrosSina daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp€jas dazadam iedzivotaju vecuma grupam.
Ta darbiba vérsta uz apmekletaju aktivitatém, iniciativu istenoSanu un socializaciju. Centra
organizetas izglitojosas parrunas, lekcijas, izstades, koncerti, teatra izrades un ekskursijas rosina

cilvékus pilnveidoties, noticét savam spe&jam.

Javer§ uzmaniba uz dienas centra vides attistibu, pieejamibu un musdienam atbilstoSas

materiali tehniskas bazes nodros$inasanu.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Nr. p.k.

Dienas centra “Upeslejas” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Pasakumi, aktivitates

Ricibas virziens 1.

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitateém

Izpildes termins vai
periods

I1zpildes

uzsakSana

Izpildes
nosléegums

FinanSu resurss, avots

Atbildigais
Cits par izpildi

finanseéSanas

avots

1.1 Interesu pulcinu ApmekIetaju radoso Ricibas variants nr. 2018. 01.01. 2022.31.12. Dienas centra
organizésana. izpausmju nodrosinasana. 4.1. vaditajs
1.2. Eiropas brivpratigo darbs. Papildu resursi, pieredzes Ricibas variants nr. 2018.01.11. 2019.01.11. Jaunatnes lietu
apmaina. 4.2. specialists
1.3. Muzizglitiba. Attistiba, jaunas zinaSanas Ricibas variants nr. 01.01.2018. 01.12.2022.
un prasmes. 4.3.
Ricibas virziens 2.
2.1. Trenazieru telpas aprikojuma | Apmeklétaju veselibas Ricibas variants nr. 2018.01.01. 2020.31.12. Dienas centra
atjaunosana. veicinasana. 4.5. vaditajs
2.2. Atpiitas istabas iekartosana Piemérota telpa mazulu - 2018.01.01. 2020.31.12. Dienas centra
bérniem un maminam. atputai. vaditajs
2.3. Pulcinu telpas remonts un Atbilstoss iekartojums Ricibas variants nr. 2018.01.01. 2022.31.12. Dienas centra
labiekartosana. pulcinu nodarbibam. 1.1.,13. vaditajs
Ricibas virziens 3.
3.1 Vides sakopsanas talku Tira vide. - 2018.01.04. 2022.01.11. Dienas centra
rikoSana. vaditajs
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Nr. p.k. Pasakumi, aktivitates

Izveidot aktiva dzivesveida

Iznakuma rezultativie
raditaji

Merktieciga un aktiva

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Ricibas variants nr.

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsak$ana

2018.28.02.

Izpildes
noslégums

2022.31.12.

Pasvaldibas

budzets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanseéSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

Upesleju skola,
DC Upeslejas

un veésturisko taku. atputa. 1.3.,4.5. X
Ricibas virziens 4.
4.1. Pulcinu nodro§inasana. Attistiba, jaunas zinaSanas Ricibas variants nr. visu periodu visu periodu Dienas centra
un prasmes. A, X vaditajs
4.2. Eiropas brivpratigo darbs. Papildu resursi, pieredzes Ricibas variants nr. 2018.01.11. 2022.01.10. Jaunatnes lietu
apmaina. 1.2. X X specialists
4.3. Apmeklet kvalifikacijas legiitas papildu zinasanas Ricibas variants nr. 2018.01.01. 2022.31.12. Dienas centra
celSanas kursus, lekcijas darbam. 13,11 vaditajs
,seminarus ne retak ka reizi 3 X X
gados.
44. Tematisko pasakumu Attistiba, jaunas zinaSanas Ricibas variants nr. 2018.01.01. 2022.31.12. Dienas centra
organizésana. un prasmes. 1.3. X vaditajs
4.5. Fizisko aktivitagu Veseliga dzivesveida Ricibas variants nr. visu periodu visu periodu X Dienas centra
nodrosinasana. popularizgsana. 13,2.1. vaditajs
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9.4. Dienas centrs “Cekule”
9.4.1. Visparéja informacija

Dienas centrs “Cekule” ir atklats 2007. gada 16.maarta. Dienas centru apmekle
dazada vecuma tuvakas apkartnes iedzivotaji: bérni, jaunieSi, pieauguSie, pensijas
vecuma iedzivotaji. Dienas centra apmekl&tajiem ir iesp€ja lietderigi pavadit brivo laiku,
piedaloties dazadas dienas centra aktivitates, kas ir saistitas ar izglitibas, kulttiras, sporta
procesiem; ir iespgja izmantot pieejamos resursus, lai virzitu savu personisko izaugsmi
socialo, droSibas, izaugsmes , cienas vajadzibu apmierinaSanai. Dienas centra uzdevums

ir veicinat iedzivotaju iesaistiSanos dazados pasakumos, projektos, veselibas veicinasanas

pasakumos, novada sabiedriskaja dzive.

9.4.2. Apmeklétaju skaits

36.tabula

Apmeklétaju skaits iestadé dienas centra "Cekule", (cilv.)
2013.-2017. gads

2015. 2016. 2017.
gads gads gads
1. Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads 2556 2075 | 3235 3354 4871
kopa:
2 Apmekletaju sadalijums pa vecuma grupam:
3 lidz7 | 514 640 | 720 1260 | 535
4. 71idz 19 | 1720 1285 | 2015 2044 3040
5 20 Iidz 59 | 250 90 417 466 936
6 60 un vairak | 72 60 83 70 360
9.4.3. Finanséjums

37.tabula

Stopinu novada dienas centra "Cekule" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

Finanséjuma avots

2013.

gads

2014,
gads

2015.
gads

2016.
gads

2017.
gads

Valsts budZeta dotacija 0,00 0,00 0,00 0,00 i

Pagvaldibas finansgjums 8083,00 | 8559,00 | 20191,00 | 18000,00 | 23844,00

Cits finans€juma avots oy Loy Loy e e
KOPA: | 8083,00 | 8559,00 | 20191,00 | 18000,00 | 23844,00

9.4.4. Dienas centra vide

Dienas centra apmekl&tajiem ir iespgja lietderigi pavadit laiku, piedaloties dazadu meérka
grupu interes€josos pasakumos un aktivitateés. Dienas centra var pavadit laiku, lasot jaunakos
laikrakstus un Zurnalus, spél€jot novusu un galda tenisu ,biljardu, ka ar1 dazadas galda spéles.
Dienas centra ir divi datori ar interneta pieslégumu, ka arT bezvadu internets. Ir pieejams printeris
un kopetajs nelielam darba apjomam. Centra ir aprikota virtuve ar pliti, ledusskapi, mikrovilnu

krasni, t€jkannu, cepeskrasni, izlietni, traukiem, dzeramo tideni. Dienas centra ir televizors, ka ar1
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velas masina ,aprikota trenazZieru zale ar diviem trenaZieriem un zviedru sienu. Dienas centra ir
labiekartots futbola ,volejbola laukumi.

Ir labiekartota un apzalumota dienas centra teritorija, nodroSinata iestades pieejamiba
cilvekiem ar funkcionaliem traucg€jumiem. Dienas centra teritorija izveidots piebraucamais cels,
gajeju ietves, automasinu stavvietas, izvietoti solini, atkritumu tvertnes, izveidota “zala” zona

atpiitai, realiz&ts ara trenazieru projekts — sesi ara trenazieri.

Dienas centra darbiba, pasakumu organizéSana norisinas art sadarbiba ar paSvaldibu un
citam pasvaldibas institiicijam: citiem dienas centriem, izglitibas un kultiiras iestadém, socialo
dienestu, biedribam, JaunieSu biedribu, Jaunatnes lietu specialistu, ka ari medicinas iestadém,

vietg€jiem uznémumiem, pulcinu nodarbibu vaditajiem.

Dienas centra darbibu nodroSina dienas centra vaditajs, bet vides tiribu nodroSina apkopgjs.

Vaditaja: Olga Osipova (Makslas akadémija-makslas zinatniece, Daugavpils pedagogiska
universitate , pamatskolas anglu valodas skolotaja , dazadas talakizglitibas programmas).

Apkopéja: Aksana Kiselova (Vidgja speciala izglitiba , pirmskolas iestades pedagogs).

Dienas centra pulcinus vada pieaicinati specialisti. Dienas centra vadiba un darba
organizacija ir versta uz attistibu, sadarbibu, socialo atbildibu un rezultatiem.

Dienas centra kvalitates nodroSinasana ipaSa uzmaniba ir vérsta uz dienas centra
apmekletajiem, uz cilvéku attistibu, iesaistiSanu aktivitates, uz sadarbibu, kvalitativas fiziskas

vides un dienas centra mikroklimata nodroSinasanu.



9.4.7. Dienas centra “Cekule” SVID analize

Nr.p.k. SPEKS (+)

Novértéjums

IEKSEJIE FAKTORI

VAJUMS ()

Novértéjums

1. |G piecjamiba 5 1. |Navstawietas 5
2. | Kvaitativa komunikacija ar apmekitajiem 5 5 2. | Grai tikt civékiem ar fiziskiem traucgjumiem (DC 2stava) 5 5
3. DaZadas aktivitdtes virziens ar da2adam vecuma grupam 5 % Y Darba laika sadalluma pieejamiba da&da vecuma grumam a3 §
o 4. |Neformalas izgiibas akiivitates 5 &z 2 &2z
5. |Trenazieru zale 4 2 585 @
6. |lzginojoso kultoras,uc. Dazadam vecuma grupam 5 23 6. g %‘
7. |eiateipa 5 5 E 7. z E
8. ] 8. ag
9. g 9. g
10. g 10. g
9 kopa| 43
Nr.p.k. Nr.p.k. Nr.p.k.
1. |Rigas tuvums 5 1. |Daudz apmeklétaju, var org.lielus pasa S 1. | Jancdrosina pieejamiba cilvékiem ar fiziskiem trauc.
R e 5 3 2. |Dc pasakumi ir pieejami visam vecuma grupam 2. |Dienas centra apmeklétaju anketé$ana,rezutatu apkopo$ana, izvérteSana
3. |Sadarbiba ar dazadiem novada institicijam 4 %. 3. 3. |uztaisit stavvietu
4. ;f g 4. 4. |un velosepedu
5. a E 5. 5.
6. 3 6. 6.
7. Cy W7 7.
]
8. <« g 8. 8.
9. % 9. 9.
10. < 10. 10.
kopa:| 4,7
Nr.p.k. DRA Nr.p.k. SPEKS DRAUD Nr.p.k. DRAUD
4. |Fouas tuvums, civekl izvalas atpleties Rigd 5 1. | Darbiba,ieverojot ricTbas planu 1. | Telpu pieejamiba dazadam iedzivotaju grupam daZados laikos, kam bitu
2. |Atkariba no arsjiem apstakjiem 3 E 2. |Lielas telpas d&| auksti 2. |Lielas telpaps dél saslim3ana
3. |Normativie regulgjumi 4 g. 3. |Veseliga dzivesveida veicinagana dienas centra 3. |cela sastrégumi
4. |Siikia ransporia satiksme 5 3 g 4. 7%
5. ER 5. 5.
6. 38w 6.
7. Y W 7.
8. -1 8. 8.
9, g 9. 9.
10. z 10. 10.
kopa: 43
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Dienas centrs realiz€ nozimigu funkciju novada, kuras ietvaros ir labvéligas un drosas vides
nodroSinasana un daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp&jas dazadam iedzivotaju vecuma
grupam. Dienas centra darbiba ir versta uz socializéSanos, aktivitasu, ideju, iniciativas stenoSanu,
iesaistiSanos sabiedriskas aktivitate€s. Dienas centra tiek organizeti dazadi pulcini, nodarbibas,
kuras viens no galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir sniegt ierosmi cilvékiem pilnveidoties,

veidot parliecibu par sevi un savam sp&jam.

Papildinat dienas centra materiali tehnisko bazi (atbilsto$i laitkmeta mainam, misdienigam
prasibam). Iesp&ju robezas piedavat izglitojosas nodarbibas, lekcijas, dazadus pulcinus. Turpinat

sadarbibu ar vietgjam institlicijam.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Dienas centra “Cekule” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Nr. p.k. Pasakumi, aktivitates

Ricibas virziens 1.

Iznakuma
rezultativie raditaji

Izpildes termins vai

periods FinanSu resurss, avots

Sasaiste ar citam
pasakumiem / :
aktivitatem Cits
finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzets

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
nosléegums

Atbildigais
par izpildi

1.1. Radosas darbnicas. Dc apmekIetaju 2018. gads 2022. gads DC vaditaja
ieinteresésana. X
1.2. Fiziskas aktivitates. Veseliga dzivesveida 2018. gads 2022. gads DC vaditaja
veicinasana. X
1.3. Neformalas izglitibas Zinasanu papildinasana. 2018. gads 2022. gads . DC vaditaja
aktivitates.
1.4. Bérnu izglitibas attistibas Zinasanu papildinasana. 2018. gads 2022. gads . DC vaditaja
pasakumi.
Ricibas virziens 2.
2.1 PiedaliSanas projektos. Iesaistities socialaja 2018. gads 2022. gads . Pagvaldiba
vide.
Ricibas virziens 3.
3.1. Ciemata teritorijas Apkartgjo labsajuta un 2018. gads 2022. gads X DC vaditaja
labiekartosana. ieinteresétiba.
3.2. DC telpu remonts. Apmekl&taju dro§iba un 2018. gads 2019. gads DC vaditaja
labsajiita. X
3.3. Sporta laukuma Veseliga dzivesveida 2018. gads 2022. gads x DC vaditaja
labiekartosana. veicinasana.
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Nr. p.k.

Pasakumi, aktivitates

Ricibas virziens 4.

Iznakuma
rezultativie raditaji

Izpildes termins§ vai

periods Finans§u resurss, avots

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Atbildigais
Cits par izpildi
finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzets

Izpildes
uzsak$ana

Izpildes
nosléegums

4.1. Pulcinu nodarbibu Dc apmekletaju 2018. gads 2022. gads DC vaditaja
nodrosinasana. ieintereséSana. X
4.2. Remontéta telpa. Apmekl&taju dro§iba un 2018. gads 2019. gads DC vaditaja
labsajiita. X
4.3. TrenaZieru skaitu pieaugums. Veseliga dzivesveida 2018. gads 2019. gads DC vaditaja
veicinasana. X
4.4. Senioru piesaiste DC Iesaistities socialaja 2018. gads 2022. gads X DC vaditaja
pasakumiem. vide.
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9.5. Dienas centrs “Li¢i”
9.5.1. Visparéja informacija

Dienas centrs “Li¢i” ir atklats 2013. gada 28. decembri. Dienas centru apmeklé dazada
vecuma tuvakas apkartnes iedzivotaji: bérni, jauniesi, pieaugusie, pensijas vecuma iedzivotaji.
Dienas centra apmekl&tajiem ir iesp€ja lietderigi pavadit brivo laiku, piedaloties dazadas dienas
centra aktivitates, kas ir saistitas ar izglitibas, kultiiras, sporta procesiem; ir iespgja izmantot
pieejamos resursus, lai virzitu savu personisko izaugsmi socialo, droSibas, izaugsmes , cienas
vajadzibu apmierinaSanai. Dienas centra uzdevums ir veicinat iedzivotaju iesaistiSanos dazados
pasakumos, projektos, veselibas veicinaSanas pasakumos, novada sabiedriskaja dzive.

Dienas centrs ir sanémis Jaunatnes starptautisko programmu agentiiras akreditaciju ar
tiestbam uznemt 1 brivpratigo jaunieti Eiropas brivpratiga darba projektu ietvaros. 2016., 2017.
gada dienas centra stradaja Eiropas brivpratiga darba jaunietis.

9.5.2. Apmekletaju skaits
38.tabula

Apmeklétaju skaits iestadé dienas centra "Lici", (cilv.)
2013.-2017. gads

K Apmekletaju sadalijums 29(;](-13; é(;tt

L Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads kopa: | 0 2664 | 3316 | 3430 | 4236
2. Apmekletaju sadalijums pa vecuma grupam:

o lidz7 | O 800 1168 | 1568 | 1598
N 7lidz 19 | O 637 652 | 514 | 727
> 20 lidz 59 | 0 657 | 975 |810 |676
6. 60 un vairak | 0 570 521 538 1235

9.5.3. Finanséjums

39.tabula
Stopinu novada dienas centra "Li¢i" finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads
_ 0 014 0 016 0
0 ‘ 4 ave gad gad 0ad 0ad 0ad

Valsts budzeta dotacija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pasvaldibas finansgjums 0,00 25813,00 | 27085,00 | 22500,00 | 25470,00

Cits finans€juma avots 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
KOPA: | 0,00 25813,00 | 27085,00 | 22500,00 | 25470,00

9.5.4. Dienas centra vide

Dienas centra apmekl&tajiem ir iesp&ja lietderigi pavadit laiku, piedaloties dazadu mérka
grupu interesgjosos pasakumos un aktivitateés. Dienas centra var pavadit laiku, lasot jaunakos
laikrakstus un zurnalus, sp€l€jot novusu un galda tenisu, ka art dazadas galda sp€les. Dienas centra
ir Cetri datori ar interneta pieslégumu, ka art bezvadu internets. Ir pieejams printeris un kopéetajs

nelielam darba apjomam. Centra ir aprikota virtuve ar pliti, ledusskapi, mikrovilpu krasni,
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tejkannu, cepeskrasni, izlietni, traukiem, dzeramo wideni. Dienas centra ir televizors ar piecam
bezmaksas programmam, parvietojams projektors, projektora ekrans, miizikas centrs ar DVD
funkciju, ka arT velas masina.

Ir labiekartota un apzalumota dienas centra teritorija, nodroSinata iestades pieejamiba
cilvekiem ar funkcionaliem traucg€jumiem. Dienas centra teritorija izveidots piebraucamais cels,
g3aj€ju ietves, automasinu stavvietas, izvietoti solini, atkritumu tvertnes, izveidota “zala” zona

atputai, realizets ara trenazieru projekts — 9 ara trenazieri.

Dienas centra darbiba, pasakumu organiz€Sana norisinas ari sadarbiba ar pasvaldibu un
citam pasvaldibas institlicijam: citiem dienas centriem, izglitibas un kulttras iestadém, socialo
dienestu, barintiesu, biedribam, JaunieSu domi, Jaunatnes lietu specialistu, ka arT medicinas

iestadém, vietgjiem uznémumiem, dzivnieku patversmi, pulcinu nodarbibu vaditajiem.

Dienas centra darbibu nodro$ina dienas centra vaditajs, bet vides tiribu nodrosina apkopgjs.

Vaditaja: Zanda PelSe (Profesionala bakalaura grads izglitiba un latvieSu valodas un
literatiiras skolotaja kvalifikacija, dazadas talakizglitibas programmas, dazadas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides programmas).

Apkopgjs: Martin$ Jaunzems (Nepabeigta Psihologijas bakalaura izglitiba, Vidgja izglitiba,
Profesionalas ievirzes izglitibas programma — pusaminstrumentu spéle, trompetes spéle, LUMA
intereSu izglitibas programma — komerczinibas vidusskoléniem). Dienas centra pulcinus vada
pieaicinati specialisti.

Dienas centra vadiba un darba organizacija ir veérsta uz attistibu, sadarbibu, socialo atbildibu
un rezultatiem. Dienas centra kvalitates nodroSinasana ipasa uzmaniba ir versta uz dienas centra
apmekletajiem, uz cilvéku attistibu, iesaistiSanu aktivitates, uz sadarbibu, kvalitativas fiziskas

vides un dienas centra mikroklimata nodroSinasanu.



9.5.7. Dienas centra “Li¢i” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

S = =
SPEKS (+) LEELGNEY Nrp.k. VAJUMS (-) Novértsjums
4 1. Dienas centra piegjamiba 5 1. Maz cilveku, kas vélgtos realizét projektus 5
2 Kvalitativa komunikdcija ar apmekl&tajiem 5 2 Nav apzinatas daZadu vecuma grupu vélmes un a
: — . idejas briva laika lietderigai pavadiSanai —
3 3
3 Dazadas aktivitates virzitas uz dazadam vecuma 5 2 3 Darba laika sadalfjuma pieejamiba dazada 3 2
* |grupim 2= * | vecuma grupam 2 _
o o
Neformalas izglitibas aktivitates. = =3
D v 4. ¢ “ 58| 4 58
5. Veselibas veicinoSas aktivitates 5 g 2 5. g %
IR 5w
6. Projekti 4 -3 6. -3
7 Izglitojosu, kultiiras, sporta pasakumu 5 E-I _E: 7 :',-' &
i organizé$ana dazadam vecuma grupam g‘_ ° ) g H
© o
8. g 8. %
9. = 9. -
| 10. 10.
kopa:| 4,7 kopa:| 4,0
IESPEJAS (+) SPEKS (+) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA VAJUMS (-) / IESPEJAS (+) RICIBAS STRATEGIJA
1. Pagvaldibas finansgjums 5 1. Dienas centrs pieejams visiem novada iedzivotajiem 1. Preventivs darbs ar jaunatni, jaunatnes iniciativu atbalsti$ana, aktiva
2. Eiropas fondu piesaiste 2 § 2. Eiropas brivpratigais darbs, projektu pieejamiba 2. Papildus darbinieka piesaiste, Eiropas brivpratigais darbs
3. Sadarbiba ar dazadam novada institicijam 5 5 3. Plasas izaugsmes iesp&jas novada, valsti, Eiropa 3. Dienas centra apmekl&taju anket&$ana, rezultatu apkoposana,
4. _i‘i)‘v_ T 4. Dienas centra pasakumi pieejami daZadam vecuma grupam un 4. Jau esofo novada institiciju resursu izmantoSana dienas centra
c
5, 3z 5! 5}
6. 38 6. 6.
7. = % 7. 7.
= 8. NE 8. 8.
(e] 9. 8 9. 9.
E 10. & 10 10
w kopa: 4,0
w DRAUDI (-) SPEKS(+) / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGIJA VAJUMS (-) / DRAUDI (-) RICIBAS STRATEGIJA
la 1. Rigas tuvums, cilveki izvElas atpiitas iespgjas 1. Konkurétspgjigi pasakumi ciema, plano§anas darbs 1. Telpu piegjamiba daZadam iedzivotdju grupam daZados laikos, kam
o : Atkaribas 3 — . Veseliga dzivesveida veicina$ana dienas centra : Sadarbiba ar citam novada institiicijam, lai nodro$inatu drou vidi
<L
I
3. Normativie regulgjumi 3 § 3. Darbiba, ievérojot ricibas planu 3. Preventivais darbs, lai ieinteresétu iedzivotajus apmeklét Stopigu
Iedzivotdju pasivitate pasakumu apmeklé§ana % 5 ITedzivotaju piederibas sajiitas veicind$ana savam novadam
4, 3 E ﬁ 4, 4.
5. o3 5. 5. Pla¥aka pasakumu reklamé¥ana
6. - g 6. 6.
7. 75 7. 7.
8. a3 8. 8.
D
9. 5 9. 9.
10 - 10. 10
kopa: 3,0
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Dienas centrs realiz€ nozimigu funkciju novada, kuras ietvaros ir labvéligas un drosas vides
nodroSinasana un daudzveidigas briva laika pavadiSanas iesp&jas dazadam iedzivotaju vecuma
grupam. Dienas centra darbiba ir versta uz socializéSanos, aktivitasu, ideju, iniciativas TstenoSanu,
iesaistiSanos sabiedriskas aktivitate€s. Dienas centra tiek organizeti dazadi pulcini, nodarbibas,
kuras viens no galvenajiem mérkiem un uzdevumiem ir sniegt ierosmi cilvékiem pilnveidoties,

veidot parliecibu par sevi un savam sp&jam.

Papildinat dienas centra materiali tehnisko bazi (atbilstosi laikmeta mainam, miisdienigam
prasibam). Iesp&ju robezas piedavat izglitojosas nodarbibas, lekcijas, dazadus pulcinus. Turpinat

sadarbibu ar vietgjam institlicijam.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Dienas centra “Li¢i” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pasakumi, aktivitates

Ricibas virziens 1.

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam

pasakumiem /
aktivitatéem

Izpildes termins vai
periods

Izpildes
uzsaksSana

Izpildes
nosléegums

Pasvaldibas

budzets

FinanSu resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

. Atbildigais par

izpildi

1.1. Muzizglitibas Attistiba, jaunas zinaSanas | Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centra
nodrosinasana un pieredze, prasmes. 12.,4.1. X X X vaditajs
darbiniekiem.

1.2. Lekcijas, seminari dienas | Attistiba, jaunas zinaSanas | Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centra
centra vaditajam. un pieredze, prasmes. 1.1 X X X vaditajs

1.3. Iniciativu, apmainas Attistiba, pieredzes Ricibas virziens nr. 01.04.2019. 01.04.2020. Jaunatnes lietu
projekti. apmaina. 1.1 X X X specialists

Ricibas virziens 2.
2.1. Materialo resursu Kvalitativas vides - visu periodu visu periodu Dienas centra
atjaunosana. nodrosinasana. vaditajs
X X X
2.2. Ara teritorijas attistiba. Teritorijas attistisana. Ricibas virziens nr. 01.03.2018. 01.08.2018. Dienas centra
3.1 X X vaditajs

2.3. Interaktivu materialu Vides attistiba, Ricibas virziens nr. 01.02.2019. 01.12.2022. Dienas centra

iegade. pakalpojumu kvalitates 3.2. X X X vaditajs
daudzveidiba.
Ricibas virziens 3.

3.1 Teritorijas labiekartosana. | Kvalitativas apkartgjas Ricibas virziens 2.2. 01.05.2018. 01.12.2022. Dienas centra

vides nodro$inasana. X X X vaditajs

3.2. Interaktivas informacijas Vides attistiba, Ricibas virziens nr. 01.02.2019. 01.12.2022. Dienas centra
pieejamiba pakalpojumu kvalitates 2.3. X X X vaditajs
apmeklétajiem. daudzveidiba.

Ricibas virziens 4.
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Pasakumi, aktivitates

Sasaiste ar citam

Iznakuma rezultativie

raditaji

pasakumiem /

aktivitatem

Izpildes termins§ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes

noslegums

Finan$u resurss, avots

Atbildigais par

izpildi

Pulcinu nodrosinasana. Attistiba jaunas zinasanas Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centra
un pieredze. 11,12 vaditajs
4.2. Eiropas brivpratigais Attistiba, pieredzes Ricibas virziens nr. 01.10.2018. 01.10.2022. Dienas centra
darbs. apmaina. 1.2,13,43. vaditajs,
Jaunatnes lietu
specialists
4.3. Dazadu tematisko Daudzveidigas, Ricibas virziens nr. 01.01.2018. 01.04.2022. Dienas centra
pasakumu organizéSana. kvalitativas iesp&jas 1.1.,21,44. vaditajs
pavadit brivo laiku.
44. Fizisko aktivitasu Veseliga dzivesveida Ricibas virziens 1.1. 01.01.2018. 01.04.2022. Dienas centra

organizeésana.

veicina$ana, attistiba.

vaditajs
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Stopinu novada Ulbrokas biblioteka ir pasvaldibas kultiiras, izglitibas un informacijas
iestade, kuras darbibas mérkis ir veicinat sabiedribas attistibu un izglitibu, nodro$inot sakartotas
informacijas pieejamibu.

Ulbrokas biblioteéka darbojas saskana ar — Nolikumu un izstradatajiem planosanas
dokumentiem. Iestadei nav padotiba citu radniecigu iestazu. Tas darbiba akreditéta 2009. un 2016.
gada, kad akreditacijas procesa veérteta iestades TstenoSanas kvalitate, pieejamiba un
izmantojamiba.

Ulbrokas bibliotékas lietotaju apkalpes zona ir Stopinu novada iedzivotaji no apdzivotiem
ciematiem — “Ulbroka”, “Dreilini”, “Valodzes”, “Dzidrinas”, “Rumbula”, ka ari tuvgjas apkartnes
pierobezu iedzivotaji ar daudzveidigu interesu loku.

Starp dazadam bibliotékas lietotaju grupam ir pasvaldibas iestazu un struktirvienibu —
novada domes, policijas, pirmsskolas iestazu, skolu darbinieki. Biblioteku apmekl€ skolu jaunatne
— Ulbrokas vidusskolas un citu Rigas skolu izglitojamie, ka ari dazadu uznémumu parstaviji,
pasnodarbinatie jeb saimnieciskas darbibas veicgji, seniori. Gimenes un visa vecuma iedzivotaji
ar mainigdm interes€ém. Bibliot€kas dokumentu krajuma lietotaji nav tikai apkalpes zonas
iedzivotaji, to vidi ir tuvgjo paSvaldibu - Ropazu, Salaspils, Rigas iedzivotaji, kas saistiti ar darbu
Stopinu novada iestadés vai bibliotekas geografisko novietojumu noklisanai savas dzivesvietas.

Bibliotékai ir savs zimols vai iestades téls. Tas sniedz informaciju un rosina izmantot
bibliotekas pakalpojumus. Biblioteka savu darbibu atspogulo pasvaldibas timekla vietn€ un aktivi
izmanto twitter, fecebook, youtub pakalpojumus.

Ik gadu riipigi tiek domats par bibliotekas lietotaju daudzveidigajam interes€m un pasakumu
norisu kopu, ne vienmer noteiktai lietotaju grupai, bet gan interesentu lokam ar vienojosu teému.

Krajuma politikas pamata ir papildinat bibliotekas krajumu, ieveérojot nepiecieSama
dokumenta aktualitati, saistibu ar krajumu, faktu vai konkréta gramata pieejama vel kada cita
tuvaka regiona biblioteka. Preses komplektésana ir papildinajums gramatu krajumam, lai
nodroS$inatu ar jaunako, aktualako informaciju kultiira, maksla un zinatné.

Ievérojot krajuma komplektéSanas dokumentus, tiek pienemti davinajumi no sadarbibas
organizacijam un privatpersonam.

Apmekletaju skaitu biblioteka veido lietotaji, kas klatiené apmekl&jusi un/vai izmantojusi,
bibliotekas telpas un pakalpojumus. Attalinats apmekl€jums kalpo informacijas ieguvei par

piedavatajiem pakalpojumiem un atskaites raditajos netiek noradits.



10.1.2. Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads
40.tabula

Apmeklétaju skaits iestadé “Ulbrokas bibliotéka", (cilv.)
2013.-2017. gads

2013.  2014.
gads gads

8796 | 9345 7237 | 7112 6660

Apmekletaju sadalijums

(| =

Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads
kopa:
Apmekletaju sadalijums pa vecuma grupam:

lidz7 | - - - - -
7lidz 19 | - - - - -

20 1idz 59 | — - - - -
60 un vairak | — - - - -
t.sk. Bérni un jauniesi lidz 18 gadiem | 3846 | 4388 | 2478 | 2226 | 2152

o O B~ wi

10.1.3. Finanséjums
41.tabula
Stopinu novada iestades "Ulbrokas bibliotéka" finanséjums, (LVL/EUR)
2013.-2017. gads

N 2 AV 0 014 0 016 0
D gad gaad 0al 0ad 0ad
L Valsts budzeta dotacija 553,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagvaldibas finansgjums | 32052,00 | 59619,00 | 63699,00 67454,00 | 50662,00
3. Cits finans&juma avots 84,00 85,00 118,00 93,00 63,00
KOPA: | 32689,00 | 59704,00 | 63817,00 67547,00 | 64794,00
LVL EUR EUR EUR EUR

Bibliotekas finans€jums ir pasvaldibas pieskirtais finans€jums, ko pedgjos gados, pavisam
nedaudz papildina lietotaju maksajumi, izmantojot maksas pakalpojumus, bibliotekas nolikuma
noteiktajos gadijumos. Finans&jums nodroSina bibliotékas attistibu un pamatfunkciju veikSanu.
Cits finans€juma avots ir maksas pakalpojums par dokumentu izdrukam no datora.

10.1.4. Bibliotekas vide

Bibliotekas telpas ir valsts Ipasums, kas atrodas Lauksaimniecibas mehanizacijas un
elektrifikacijas zinatniskas petniecibas institiita €ka, celta 1980. gada. Ar pasvaldibas iniciativu
2003. gada esosas telpas pielagotas bibliotekas vajadzibam, kas atrodas 2. stava un nenodroSina
iestades izmantoSanu iedzivotajiem ar kustibu trauc€jumiem (veélams lifts, specialas uzbrauktuves
utt.). Nav arl telpa gramatu kratuves vajadzibam. Esos$a krajuma novietojumam telpas ir
nepietiekamas.

Bibliotekas telpas (130m?) ir ierTkota elektroniska apsardzes signalizacijas un automatiska
ugunsdroSibas sistéma.

Bibliotekas tehniskais nodroSinagjums ir apmierino$s. Atsevisku iericu — divu
multifunkcionalo iekartu, svitrkodu skenera iegade un darbinieku datoru nomaina pa gadiem ir

veikta par pasvaldibas budzeta Iidzekliem. Bila&Melindas Geitsu fonda lidzfinanseta publisko
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biblioteku attistibas projekta “Tresa téva dela” ietvaros” pieskirta datortehnika lietotajiem ir
tehniski nokalpojusi un tiek norakstita. Pilniga datoru nomaina tiek planota Izglitibas attistibas
programmas 2018.-2022. gadam ietvaros. Esosas bibliotekas telpas atrodas Ulbrokas centra,

netalu no Stopinu novada domes un citam izglitibas un kulttiras iestadem.

Bibliotekas sadarbiba ar pasvaldibu, viet§jo kopienu un institiicijam palidz 1stenot labveligu
uz zinasanam, informacijas un interesu izglitibas balstitu pakalpojumu 1stenosanu. Stopinu novada
dome nodrosina finanséjumu bibliotékas pakalpojumiem — IT iegade, uzturé$ana un parraudziba.
Darbibas nodroSinasanai nepiecieSamas telpas, profesionali darbinieki, krajuma un pakalpojumu
daudzveidiba. Infrastruktiira — stavvieta un rétu telpu uzturésana. Ikdienas saimniecisko sadarbibu
nodroSina pasvaldibas agentiiras ,,Saimnieks” pakalpojuma iesp&jas — transports, saimnieciskie un
sikie remontdarbi. Atbalsts un finans€jums pasakumiem, ko iedzivotdjiem un lasitajiem bez
maksas piedava bibliotekas darbinieki, kurus bibliotéka sniedz lietotajiem pasvaldibas pieskirto
budzeta Iidzeklu ietvaros.

Novada publiskas un skolu bibliotékas 1steno jaunu darba formu profesionalas darbibas
sadarbibai un pilnveidei — novada bibliotekaru diena ,,Kalgju” majas pagalma - talka un radosais
vakars.

Novada izglitibas un kulturas iestades - PII ,,Pienenite”, Ulbrokas vidusskola, Ulbrokas
kulttras nams, Ulbrokas Mizikas un makslas skola, Cetri dienas centri, ir darba sastavdala
sadarbibai viet€ja kopiena, kas attista un veido bibliotekas potencialo lietotaju.

Ilggadiga ir bibliotekas sadarbiba ar Pirmsskolas izglitibas iestades ,,Pienenite” seSgadigiem
audzekniem. Bibliotekara stunda ir apliecinajums bérnu lasitprasmei un interesei par lietam, kas
atrodamas tepat mums apkart. lepaziSanas un pirma tikSanas ir saruna par bibliotekas darbu un
gramatu lietam biblioteka.

Dzejas dienas un literaras pecpusdienas ir skolu jaunatnes Iidzdaliba Ulbrokas vidusskolas
visu vecumu jaunieSiem un interesentiem, kas ir Stopinu novada dzivojosi vai par izglitibas iestadi
1zvelgjusies kadu no piecam macibu iestadem.

Bibliotekas lasitajam reizi ménesi tiek piedavats vismaz viens interes€joSs tematisks
pasakums un literari tematiskas izstades. Lasitaju iecientiti ir tradicionalie pasakumi — literarie
lasijumi, teatra izrades, koncertprogrammas un vasaras ekskursija.

Ne mazak nozimiga lietotajiem ir draudzigo pakalpojumu (t.sk. datoru, interneta), iekartu un
aprikojuma lietoSana. Lietotaju apmaciba un konsultéSana par bibliotekas krajumu un citiem
informacijas resursiem, katalogiem, kartotekam; bibliotekaro un bibliografisko uzzinu sniegsana.

Biblioteku, literatiiru un lasiSanu popularizgjosi pasakumi.



Biblioteka ir sanémusi vairakkartéjus paSvaldibas Atzinibas rakstus par profesionalu,
atbildigu, radosu ieguldijumu Ulbrokas bibliotekas vaditajas darba, par profesionalu ieguldijumu
informacijas tehnologiju attistiba Ulbrokas biblioteka, par ieguldijumu kultirvesturiska
mantojuma apzinasana, popularizé$ana un saglabasana, par aktivu dalibu projektu iesniegSana un
istenoSana Stopinu novada attistibai, par radoSumu un profesionalitati ikdienas darbiba, par
profesionalu ieguldijumu Ulbrokas bibliotekas darba attistiba, kulttiras un izglitojoSo pasakumu
organizesana iedzivotaju kultiirtelpas paplasinasanai, un Stopinu novada kultiiras kanona izveidg.
Atzinigi novértéta vaditajas profesionalitate, vadot un organiz€jot Ulbrokas bibliotekas darbu,
ieguldijums iesaistoties un iesaistot citus novadam nozimigos projektos, veidojot pasus novada
stastus. Daigai Brigmanei pieskirta atziniba - Stopinu novada Goda pilsonis.

Pierigas regiona biblioteéku darbinieki vidi divreiz sanemta Atziniba ,,Gada bibliotekars”.
Papildus bibliotekas vaditajas pienakumiem no 2009. gada Daiga Brigmane veic Stopinu novada

domes deputates pienakumus.

Bibliotekas darba kvalitates organizacija ir daudznozimiga. Vadibas un kvalitates
nodro$inasanai — metodisku un konsultativu darbibu veic LR Kultiras ministrija, Latvijas
Biblioteku padome, Latvijas Nacionala biblioteka, SIA “Tieto Latvia”, Kultliras informacijas
sisttmu Centrs. Biblioteéku akreditacijas ekspertu komisija veikusi (2009.,2016) bibliotékas
atbilstibu akreditacijas nosacijumiem vietgjas nozimes bibliotekas statusa.

Salaspils novada biblioteka, kurai noteiktas regiona galvenas biblioteékas funkcijas, regulari
isteno profesionalas pilnveides seminarus, praktiskas apmacibas un konsultacijas.

Pasvaldibas pieskirtais finans€jums nodroSina bibliotekas pamatfunkciju veikSanu. Krajuma
komplektesanai pieSkirtais pasvaldibas finans€jums atbilst LR Ministru kabineta noteikumu
ieteikumiem.

Biblioteka strada Cetri bibliotekarie darbinieki — vaditajs, sistémbibliotekars, bibliografs,
bibliotekars. Iestades darba kvalitati veicina darbinieku atbilstoSas izglitibas, atbildibas un
attieksmes jautajums darba pienakumu un uzdevumu izpild€, augstu veértétas profesionalas
zinasanas un personigas iezimes. Vadibas darba kvalitati nosaka — iestades vaditaja sadarbibas
prasmes, planoSanas un kontroles prasme, komunikacijas prasme, orientacija uz attistibu.

Bibliotekas talakai darbibai ir nepiecieSamas jaunas tehniski aprikotas un modernizetas telpas.



10.1.7. Iestades “Ulbrokas biblioteka” SVID analize

IEKSEJIE FAKTORI

S
SPEKS (+) Novértéjums m VAJUMS (=) Novértéjums
BIS Alise tiek nodresindta automalizéta gramatu izsniegdanaisagemdana 5 . |Teipur un neatbalstiba lietotajiem ar jpasam 5
2. @i 4 5 2. |Navtelpas gramatu kratuvel 5 3
3. |izstradats kultrvésturisks projekts ,Senas majvietas Stopinu novada™ 5 g 3. |Nav pieprasijuma péc inter i 2 g
b v 4. Nort darbs pie jecibas analfiies dalubazes vei 5 | & z T‘Iimi.gn Dlecjamas saniaras lelpas 2 & z
5. |Nodresinajums ar jaunako akiualako literataru 5 iE 5. | MNav biblictékas telpas pasakumu rikoanai 2 i
6. |istenctl tris pasvaldibas finaséti projekl - talka un dzefas dienas; muzeja nakis. 5 H i T'Egmmonew preses izdevumu pieejamiba elektroniskaja formata 3 H i
7. |Civeki- LasTéanas veicinaganas pasakumu daudzveidiba dazadam listotaju grupam 5 =3 7. |Lofistika SBA pakalpojumu nodroBinasanal 4 =5
8. s alkartota ja un pi ‘atbistoss persanals 5 | R % 8. § %
9, |Sadarbiba ar viet&jo kopienu un institiciiam 4 g 9, g
' 10. |Regulars darbibas atspogujojums sazinas lidzeklos, socidlo lu apmekigjumos 5 g 10. E
kopal 4,8 kopal 33
Nr.pk. PEJA ovértdjums |, A% P PEJA RICIBA RA A Nr.p.k.
1. Jaunas bibliotékas telpas Stopinu novada kultiras centra 5 1. |Novada iedzivotaju skaita pieaugums - bezmaksas resursu izmanto8ana 4, |Lasnis ar funkcionliem traucgjumiem - pakalpojuma iedzivinasana
2. |Piecia fide i jie Tpasam vaj dazadam lietotdju grupam 5 = 2. |Sadarbiba ar vietgjo kopienu un institiciam - pasakumu daudzveidiba 2. |mnhmnwa-wmmmmnm
3. |Stopinu novada kultdras centra institdciju mij un jumu daudzveidib: 5 2 3, | Daudzveidigi projekti - Pasakumi/ aktivitites arpus bibliotakas telpam 3. |E-vides resursu listojums - lietotaju piesaiste un apmaciba
4, |Telpas bibliotekas pasakumu fikoganal 5 e 4, |lzgiitoti darbinieki - dinamiska vide 4,
B. | infrastrukigras pilnveice, apmaciba e- resursu izmantojamiba a ; § 5. 5.
6. |Turpinat novadpétniecibas resursu apstradi un datubazes veidoSanu 4 28 6. 6.
Krajuma kvalitites pilnveidodana - alternativo dokumentu iegade;e- gramatu,e- 2umnalu =
7. [fysluma oaliates p egadaie- g s |3 B o7 7.
8. |Sistematiz&t un pilnveidot darbibas BIS Alise 5 o % 8. 8.
9. |SBA pakaipojumu amsba 4 g 0. 9
70, |Darbinieku profesiondia piinveide s | £ 70, 10.
kopa] 4,7
Nr.p.k. DRAUD o S Nrp.k. SPEKS DRAUD RICIBAS STR Nr.p.k. S DRAUD RICIBAS STR
1. | Civeku darba mekigjumi drzemes - iedzIvotaju izbraukSana no valsts 4 1. |Darbs ar potencilo bibliotékas lietotaju daZadas lielotaju grupas - ezermalas lasTlavas izveide 1. |Bibliotekas sestdienas apmeklgjums - brivdienu rits gimend ar bamiem
2. Latvijas politika Imigrantu integracijas joma 3 5 2. 2. | Nezina un neprasme darba ar imigrantiem - kursu apmekigjums
3. |Daucz lespéju briva laka pavadiéanal - intereses zudums par lasiSanu 4 3. 3. |Nevlasanas lasi - iedibinat jauniesu lteratiras dienas, sadarbiba ar novada skolam
Rigas tuvums - darbs galvaspilséta, véls vakars dzivesvieta % T Resursu pieejamiba vistuvak dzivesvietai - krajuma pilnveide izgtibas kvalitates
4. 5 5 4. 4. |canvalifikaciai un talakizgibeai
5. JAlternafivo dokumentu e- grématu, e- 2urnalu neesamiba 5 g ? B 5
6. 2 6. 6.
7. g E 7. 7.
8. i 8. 8.
7 E A 9
10. = 10, 10.
kopa:| 42
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Iestades darbs pa gadiem no viena darbinieka bibliotekas attistijies un kluvis darbinieku
skaita zina daudzskaitligs, atbilstosi, bibliotekas funkcijam un pienakumu sadalijumam.

Pilnveidojusies bibliotekas resursi un bezmaksas pakalpojumi, kas pieejami noteiktas
apdzivotas vietas iedzivotajiem. Piedavajot resursus izglitibas kvalitates nodroSinaSanai,
parkvalifikacijai, radoSas pieejas attistibai, talakizglitibas un miuzizglitibas kvalitates
nodroSinajumam. Paredzot jaunatnes piesaisti, aktiviz€jot lasiSanas veicinaSanas procesus,
organizgjot bibliotekaras stundas, vienlaikus aktiviz§ot gimenu iesaistiSanu lasiSanas
veicinasanas pasakumos. TieSsaiste ar lasitaju pamata kalpo komunikacijai starp dazadu socialo
grupu parstavjiem. Bibliotekas darbiba sniedz nepiecieSamas prasmes un iemanas
informacijpratibas apguve un rada iesp&ju dalibai kultiiras pasakumos.

Bibliotekas resursu daudzpusibai notick materialu padzilinata izvert€Sana un jaunu
novadpétniecibas dokumentu izveide — darbinieki p&ta jaunus iedzivotajiem interesgjosus objektus,
kas ietver bibliografisko raditaju un pilntekstu pieejamibu sabiedribai kopuma.

Ulbrokas bibliotekas darbibas pamata paredzot kvalitativu krajumu iegadi, nodroSinot t€mu,
materialu, formatu un valodu dazadibu, izmantojot iespiestos un elektroniskos resursus. Turpinot

sistematiz€t un pilnveidot darbu biblioteku informacijas sistema Alise 4i.

o Telpu un plauktu nepietickamiba ierobezo krajuma savietojamibu, parskatamibu un
resursu nolasamibu.

o Eso$a bibliotekas krajuma brivpieeja ir nepieejama lietotajiem ar ipa$am vajadzibam.

o NepiecieSama pakapeniska datortehnikas un programmatiiras nomaina bibliotekas
lietotajiem.

o Jaturpina bérnu un jaunie$u piesaiste un intereses radiSana par lasiSanas procesiem.

o Aktualitate ir novadp@tniecibas analitikas datubazes veidoSana, kas apkopo

informaciju par novada aktualitatem un saistitiem rakstiem Latvijas presg.

o Turpinat iedzivotajiem nodroSinat zinaSanas, piedavajot kvalitativus krajumus —
gramatu krajuma komplektéSana, datubazu un elektronisko resursu piekluve.
Alternativo dokumentu iegdde — audio vizualo dokumentu, skanu ierakstu, e-
gramatu, e- Zurnalu piedavajums, drukato serializdevumu informativais un interesu
nodro§inajums. Pilnveidot informacijas tehnologiju (IT) infrastruktiru un
informacijas sistémas, — nodro$inat datoru un programmatiiru pieejamibu, apmaciba

e-resursu izmantojamiba.



Nomainit datortehniku un programmatiiru bibliot€kas lietotajiem.

Istenot Stopinu novada kultiiras centra un Ulbrokas bibliotekas biivniecibu, Tstenojot
jaunu un modernu telpu piedavajumu iedzivotajiem.

Sistematiz&t un pilnveidot darbibas biblioteku informacijas sistéma Alise 4i.
Turpinat publicétas — rakstitas informacijas apzinasanu, uzglabasanu un
sistematiz€$anu, veidojot novadp@tniecibas analitikas datubazi.

Novadpétniecibas krajuma drukato digitalo resursu atlase un bibliografisko sarakstu
izveide — aprakstu veidoSana.

Veicinat Stopinu novada kultiras centra institiciju mijiedarbibu un pasakumu
daudzveidibu, organiz&jot sabiedribas vesturiskas pieredzes zinasanu un prasmju
apguves, kultiirvertibu apgiisanas kopumu.

Parzinat aktualakos nozares attistibas virzienus, papildinat zinaSanas, prasmes un
iemanas darbinieku profesionalaja pilnveide.

Attisttt bibliot€kas pakalpojumu pieejamibu iedzivotajiem ar kustibu trauc&jumiem.



Iestades “Ulbrokas bibliotéka” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Vidéja termina prioritate: noteikta saskana ar planoSanas dokumentiem: Strat€gisko planu 2018.-2022. gadam, Krajuma

komplektésanas un organizacijas politiku 2018.-2022. gadam, Gada darba planiem, Novadpétniecibas darba planu — ricibas stratégiju. Vidéja

termina darbibas stratégijas mérkis ir noteikt atbilstibu izvirzitajiem vispargjiem stratégiskajiem mérkiem vid€ja termina, istenojot sekojosas

darbibas prioritates: Stopinu novada kultiiras centra €kas celtnieciba, kura ieklautas Ulbrokas bibliotekas jaunas telpas - uzbtivéta eka, uzlaboti,

izglitibas, kultiiras pakalpojumu sniegSanas apstakli, pakalpojumi pieejami cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem;

Sadarbiba ar vietjo kopienu/institlicijam un jaunam lasitaju grupam.

Ilgtermina prioritate: ietver pasakumu kopumu, kas nosaka Stopinu novada kultliras centra plasaku pakalpojumu kvalitates un

infrastruktiiras nodroSinasanu; veicina iedzivotaju dzives vides kvalitati, uzlabo bibliotekas pieejamibu un sasniedzamibu cilvékiem ar pasam

vajadzibam.

Izglitibas, kultiiras un ilgtspéjigas attistibas mérkis: uzturét un pilnveidot bibliotekas krajuma esoso informacijas resursu un sistemu

izmantoSanu, bezmaksas un maksas pakalpojumu veidus, lietotaju tiesibas un pienakumus, ka arT citus ar biblioteku saistitus jautajumus.

Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Nr. p.k.

Ricibas virziens 1.

Pasakumi, aktivitates

Cilvekresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Iznakuma rezultativie
raditaji

Izpildes termins vai

periods FinanSu resurss, avots

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Cits
finanséSanas
avots

ES fondu
finanseéjums

Pasvaldibas
budzets

I1zpildes
uzsaksana

Izpildes
noslégums

Atbildigais
par izpildi

1.1. Informacijas sistemu Vienota informacijas tikla - 2020. gads 2021. gads M iestades
administrators. apkalposana. vaditajs
1.2. Amata ievieSana “Galvenais Iestades atvertiba 6 darba - 2020. gads 2021. gads N iestades
bibliotekars”. dienas nedéla. vaditajs
1.3. Profesionala un funkcionala darba | Darbinieka értibai un - 2020. gads 2021. gads X iestades
vieta. darbibai. vaditdjs
1.4. Profesionala pilnveide — seminari, | Jaunas zinaSanas, prasmes - visu periodu visu periodu X
kursi un iemanas.
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Nr. p.k.

Pasakumi, aktivitates

Nozares un starpnozaru sadarbiba

Iznakuma rezultativie
raditaji

Pieredzes giisana

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins§ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

visu periodu visu periodu

Pasvaldibas

budzets

FinanSu resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

Ricibas virziens 2.

2.1. IT nodrosinajums un iegade. Darbinieku un lietotaju visu periodu visu periodu N N iestades

darba vide. vaditajs

2.2. Aprikojums - darba vietas, galdi, | Darbinieku un lietotaju 2020. gads 2021. gads . iestades
krésli. darba vide. vaditajs

2.3. Gramatu, laikrakstu plaukti. Atbilstosi dazadam lasitaju 2020. gads 2021. gads iestades

grupam. X vaditajs

24. Biroja virtuve, saimniecibas Piederiba darba videi. 2020. gads 2021. gads X iestades
preces. vaditajs

2.5. Gramatu dro§ibas sistéma (varti). | Resursu dro§ibai 2020. gads 2021. gads X iestades

informacijas lasitajs. vaditajs

2.6. Krajums — alternativo dokumentu | Muzikas krajuma visu periodu visu periodu X iestades
iegade. veido$ana. vaditajs

Ricibas virziens 3.

3.1 Pakalpojumu pieejamiba iedz. ar Pieejamiba dazadam visu periodu visu periodu X iestades
kust. trauc. lietotaju grupam. vaditajs

3.2. Aprikojums - gramatu kratuves Dokumentu glabasanas visu periodu visu periodu X iestades
telpa. iespéja. vaditajs

3.3. Paligtelpu aprikojums. Tualetes, garderobes 2020. gads 2021. gads N iestades

lietotajiem. vaditajs

3.4. Telpu apgaismojums un Kvalitativa darba vide. 2020. gads 2021. gads X iestades
aprikojums. vaditajs

3.5. Apsardzes, videonovérosanas un Drosiba un normativo aktu 2020. gads 2021. gads . iestades
ugunsdzgsibas. izpilde. vaditajs

Ricibas virziens 4.
4.1. Literaro krajuma iegade un Dokumentu un resursu visu periodu | visu periodu iestades
. . X -
resursu komplekti. daudzveidiba vaditajs

4.2. E -pakalpojumu attistiba. Apmacibas, prasmes, visu periodu visu periodu X iestades

parlieciba. vaditajs

4.3. Iestades darbibas atspogulojums. Novada vietne, preses visu periodu visu periodu iestades

izdevumi, plassazinas X vaditajs
lidzekli.

4.4. LasTt veicina$anas un tematiskie Pieredzes apmaina un - visu periodu visu periodu iestades
pasakumi visa vecuma lasitaju uzkrasana. X vaditajs
grupam.

4.5. Sadarbiba ar institGcijam. Kopgja aktivitasu - visu periodu visu periodu X iestades

realizacija. vaditajs

4.6. BIS Alise uzturésana. Nodrosina bibliotekaro - visu periodu visu periodu M iestades

procesu automatizaciju. vaditajs
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Izpildes termins§ vai
i ita eriods
Iznakuma rezultativie Sasal_s e ar.cltam P - Atbildigais
gt pasakumiem / . . Cits - s
raditaji aktivitatem Izpildes Izpildes ~ PaSvaldibas  ES fondu parizp

L = - . finansesanas
uzsakSana  noslegums budzets finanseéjums o

Bibliotekas pakalpojumu Pakalpojuma pieejamiba. visu periodu visu periodu iestades
nodrosinasana cilvékiem ar X vaditajs
kustibu trauc&jumiem.

Finan$u resurss, avots

Nr. p.k. Pasakumi, aktivitates
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10.2. SaurieSu biblioteka
10.2.1. Visparéja informacija

SaurieSu biblioteka ir Stopinu novada domes izglitojoSa, informativa un kulttras iestade.
Bibliotekas darbs tiek organizéts péc izstradatiem un Stopinu novada dome apstiprinatiem
ilgtermina, vid&ja termina un kartgjiem planosanas dokumentiem.

2016.gada Biblioteka akreditéta atkartoti, pieskirts vietgjas nozimes bibliotekas statuss.

Bibliotekas lietotajiem visi pamatpakalpojumi ir bez maksas, kas tiek finanséti Stopinu
novada pasvaldibas pieskirto budZeta lidzekliem un v/a KISC finans€juma projekta 3TD ietvaros.

No 2015.gada biblioteéka un bibliotekas lietotaji var pilnvertigi izmantot BIS (biblioteéku
informacijas sisttma) ALISE-i sniegtas iesp&jas. Bibliotekas darbs kluvis parskatamaks, operativa
informacijas par jaunumiem ieklauSana kataloga, atra apkalpoSana u.tml., autorizétiem bibliotekas
sisttmas lietotajiem ir plasakas iespgjas elektroniska kataloga izmantoSana. Ar SBA
(starpbiblioteku abonements) modula ievieSanu pieaugusi SBA pakalpojuma pieejamiba un
izmantojamiba.

Viens no bibliotekas darba virzieniem ir novadp&tnieciba (NP). Biblioteka uzkraj teksta un
foto materialu NP mapgs, uzsakta materialu ieklauSana NP datubaze

Literatiiras un tematisko izstazu sagatavoSana izmantoti visi biblioteka pieejamie
informacijas resursi, sagatavotie materiali un bibliografiskie saraksti tiek uzkrati tematiskajas
mapés, pieejami izmantoSanai bibliotekas lietotajiem.

Bibliotekas organiz€to lasiSanas veicinasanas pasakumu galvena mérkauditorija ir bérni un
jauniesi. 2013. gada iesaistoties lasit veicinaSanas programma “Beérnu, JaunieSu un Vecaku Ziirija”
ar aktivitatém tiek uzrunata ari picauguSo auditorija, tick veicinata lasiSanas tradicija gimené

Biblioteka nodroSina vienlidzigu pakalpojumu pieejamibu visiem esoSajiem un
potencialajiem lietotajiem. P&c bibliotekas lietotaju liguma bibliotekars ikvienam sniedz ar
bibliotekas pakalpojumiem saistitu konsultaciju.

10.2.2. Apmeklétaju skaits

42 .tabula
Stopinu novada iestades ""Sauriesu bibliotéka" apmeklétaju skaits, (Cilv.)
2013.-2017. gads

2013. 2014. 2015. 2016.
gads gads gads gads

4045 3897 4527 5222 4069

Apmeklétaju sadalijjums

1. Apmeklétaju skaits 2013.-2017. gads
kopa:

2. Apmekletaju sadalijums pa vecuma grupam:
bérni un jauniesi lidz 18g.v. | 1626 | 1500 1658 1732 | 1319
4. picaugusic | 2419 | 2397 2869 | 3490 | 2750

* Informacija apkopota uz 31.10.2017
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10.2.3. Finanséjums

43.tabula

Stopinu novada iestades "SaurieSu bibliotéka' finanséjums, (EUR)
2013.-2017. gads

Nr. . . 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.
Finansejuma avots
p.k. gads gads gads gads
L | Valsts budzeta dotacija 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2. | pagvaldibas finansgjums 27737,00 | 25786,00 | 27448,00 | 30649,00 | 37004,00
3 | cits finans&juma avots 869,00 | 55,00 58,00 45,00 56,00
KOPA: | 28606,00 | 25841,00 | 27506,00 | 30694,00 | 37060,00

* Informacija apkopota uz 14.11.2017

10.2.4. Bibliotekas vide

Biblioteka izvietota SaurieSu ciemata dzivojamas majas pirmaja stava ar ieeju no ielas.
Cilveki ar kustibu trauc€jumiem var brivi ieklit un parvietoties biblioteka, lai izmantotu
piedavatos pakalpojumus. Biblioteka lietotajiem pieejamas divas telpas, kuras izvietots krajums,
bérnu stiritis, lasitavas un interneta pieejas, bibliotékas lietotaju apkalpoSanas zona un sanitarais
mezgls. Pie bibliotekas lietotaju apkalpoSanas zonas aprikotas darba vietas vaditajai un
bibliotekarei, ir neliela paligtelpa.

No 2008.gada pakapeniski veicot telpu remontu un aprikojuma nomainu, izveidota
bibliotekas lietotajiem draudziga vide.

2011.gada labiekartota zona bérniem un jaunieSiem realiz&jot sadarbiba ar Stopinu novada
domi izstradato un Lauku atbalsta dienesta (LAD) Eiropas Lauksaimniecibas fonda lauku attistibai
(ELFLA) Lauku attistibas programmas (LAP) pasakuma ,,.Lauku ekonomikas dazadoSana un
dzives kvalitates veicinaSana vietgjo attistibas strat€giju istenosanas teritorija” ietvaros iesniegto
projektu ,,Stopinu novada SaurieSu bibliotekas bérnu stiirisa aprikojuma iegade”.

Biblioteka aprikota ar IT iekartam, kas lietotajiem nodroSina pieeju informacijas meklesanai,
atlasei un izguvei.

10.2.5. Bibliotekas sadarbiba ar vietejo kopienu / institucijam

SaurieSu bibliotekai ir cieSa sadarbiba ar pasvaldibu, kas, sniedzot finansialo un informativo
atbalstu, veicina bibliotekas pakalpojumu nodroSinajumu, attistibu un pieejamibu iedzivotajiem,
tiek nodroSinata bibliotekaru profesionala pilnveide. Sadarbiba ar Ulbrokas biblioteku novada
iedzivotaji tiek informéti par aktualitatém novada bibliotekas, veidotas kopigas aktivitates. Ikdiena
sadarbibas partneri ir Stopinu pamatskola, Stopinu pamatskolas PII, programmas “Bérnu, Jaunie$u
un Vecaku zurija” ietvaros ir sadarbiba ar Upesleju internatpamatskolas — rehabilitacijas centra

biblioteku. Novada ir pieci dienas centri, no kuriem viscie$aka sadarbiba ir ar SaurieSu DC.
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Sadarbiba starp struktiirvienibam un iestadém tiek veicinata arT no pasvaldibas — kopigi
seminari, kopigi pasakumi, pasvaldibas atbalsts piedaloties iestazu organizétajos pasakumos.

Bibliotekas profesionalu, kvalitativu pakalpojumu nodrosinasanai ir sadarbiba ar Salaspils
Novada biblioteku (SNB), kas pilda regiona galvenas bibliotekas (RGB) funkcijas. SNB sniedz
metodisko atbalstu nozares normativo dokumentu izstrade, organizé Pierigas bibliotekaru
profesionalas pilnveides seminarus, pieredzes apmainas braucienus, konsult€ un nodroSina

apmacibas BIS Alise-i izmantoSana.

Bibliotekas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Biblioteka ir divas darbinieces — vaditaja un bibliotekare. Biblioteékas darbu organize tas
vaditaja, planojot ikdienas un ilgtermina bibliot€kas darbu, pakalpojumu pieejamibu, kvalitativu
pakalpojumu nodros§inaSanu.

Bibliotekai izstradati un Stopinu novada domé apstiprinati ilgtermina dokumenti —
bibliotekas nolikums, bibliotekas lietoSanas, ieks$€jas kartibas noteikumi, vidga termina
dokumenti — Krajuma komplektéSanas un organizacijas politika un Stratégiskais plans 2018.-
2022.gadam. Ikdienas darbs tiek organizets ar kart€jiem— gada un ikméneSa darba planosanas
dokumentiem.

Pasvaldibas publiskaja biblioteka svarigakais ir darbs ar cilvékiem, tadé] loti nozimiga ir
komunikacija ar bibliotekas lietotajiem, bibliotekas t€la veidosana vietgja sabiedriba. Esosie un
potencialie bibliotekas lietotaji tiek informéti par biblioteka pieejamajiem pakalpojumiem un
aktivitatém novada timekla vietng€, informativaja izdevuma ,, T€vzemite”, informacijas stendos.

Kvalitativai bibliotekas pakalpojumu nodroSinasanai svariga ir bibliotekara profesionalitate,
tas pilnveide, personas 1pasibas.

Bibliotekas lietotaji var paust savu viedokli par bibliotekas darbu atsauksmju gramata,
ikdiena tiek uzklausits mutiski izteiktais viedoklis, kas tiek nemts véra planojot bibliotekas darbu

ilgtermina.



10.2.7. Iestades “SaurieSu biblioteka” SVID analize
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Ieprieksgja planoSanas perioda bibliotekas darba pilnveidosana, pakalpojumu attistiba,
draudzigas vides izveidosana, bibliotekaru profesionalaja pilnveide iegulditi, pasvaldibas un
projektu finanSu Iidzekli, specialistu profesionalas zinaSanas, prasmes un iemanas. Nozimigs
ieguldijums veikts tris virzienos:

o 1izveidota lietotajiem draudziga vide, nomainits aprikojums, kas veicina bibliotekas
resursu izmantosanu uz vietas bibliotéka;
o kvalitativs bibliotekas krajums — atbilstoss lietotaju informacionalajam vajadzibam,

uzsakta datortehnikas nomaina.

Misdienas nozimigu vietu ikdiena aiznem IT attistiba, kas nosaka nepiecieSamibu pilnveidot
bibliotekas pakalpojumus, attalinatu pakalpojumu pieejamibu. Tas nosaka galvenas prioritates
nakosSajam planosanas periodam:

o NP datubazes papildinasana;

o pec nepiecieSamibas nomainit novecojusas IT iekartas;

o leviest jaunu e-pakalpojumu (sadarbiba ar RGB);

o veicinat attalinatu pakalpojumu izmantoSanu;

o nodros$inat pakalpojumu pieejamibu cilvekiem ar kustibu traucg€jumiem vinu dzives
vieta.

Bibliotekas pakalpojumu pilnveidoSanai, to pieejamibai, t.sk., attalinati, bibliotekas
atpazistamibai viet&ja sabiedriba,, svariga turpmaka sadarbiba ar pasvaldibu, citam pasvaldibas

iestadém un struktiirvienibam, ar RGB.



Ricibas virziens 1.
Ricibas virziens 2.
Ricibas virziens 3.

Ricibas virziens 4.

Iestades “SaurieSu biblioteka” ricibas un investiciju plans 2018.-2022. gadam

Cilvékresursu attistiba
Materialo resursu attistiba
Vides attistiba

Pakalpojuma kvalitates attistiba

Sasaiste ar citam

Izpildes termins vai
periods

Finans$u resurss, avots

N;;' Pasakumi, aktivitates Iznﬁkum_z:lfte_z.l.lltaﬁvie pasakumiem / = Atbi!digladi§ par
pK raciat aktivitateém Izpildes Izpildes  PaSvaldibas  ES fondu C'_tvs 1zpiidi
g ~ . o finanseSanas
uzsakSana  noslegums budzets finanséjums
avots
Ricibas virziens 1.

1.1. RGB seminari, apmacibas. Bibliotekas darbinieki parzina - visu periodu | visu periodu Pagvaldiba,
nozares attistibu, ieglist zinasanas, M X bibliotekas
prasmes un iemanas savu amata vaditaja
pienakumu veikSanai.

1.2. LNB Kompetencu attistibas Bibliotekas darbinieki parzina - visu periodu | visu periodu Pasvaldiba,
centra profesionalas nozares attistibu, ieglist zinasanas, 7 bibliotekas
pilnveides kursi/seminari. prasmes un iemanas savu amata vaditaja

pienakumu veikSanai.

1.3. Nozares un/vai starpnozaru Bibliotekas darbinieki parzina - visu periodu | visu periodu Pagvaldiba,
seminari, kursi konferences, nozares attistibu, ieglist zinaSanas, N N bibliotekas
pieredzes apmainas braucieni. | prasmes un iemanas savu amata vaditdja

pienakumu veikSanai.

1.4. Planosanas perioda iesp&jama | Jauns bibliotekarais darbinieks. - 2020. gads 2022. gads Pagvaldiba,
kadru maina. X bibliotekas

vaditaja
Ricibas virziens 2.

2.1. Datortehnikas nomaina. Bibliotekas lietotajiem un - 2019. gads 2022. gads Pasvaldiba,
darbiniekiem aprikotas darba X bibliotekas
vietas ar kvalitativu datortehniku. vaditaja

2.2. legadaties un uzstadit Parskatami izvietots un - 2018. gads 2019. gads Bibliotekas
bibliotekas plauktus (papildus | bibliotekas lietotajiem ertak vaditaja
esosajiem). pieejams krajums (gramatas, X

audiovizualie dokumenti, preses
izdevumi).
Ricibas virziens 3.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam

pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsak$ana

Izpildes
noslégums

Finans§u resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanseéSanas
avots

Atbildigais par
izpildi

Uzturét bibliotekas telpas un Bibliotekas ka draudzigas vides visu periodu | visu periodu Bibliotekas
aprikojumu, nodrosinot ikvienam atpazistamiba vietgja . vaditaja
draudzigu vidi bibliotekas sabiedriba.

lietotajiem.

3.2. Bibliotekas telpu Nodrosinata atseviska lasitava jeb | - 2020. gads 2022. gads Pasvaldiba,
paplasinasana vai klusa lasitava, kur bibliotekas bibliotekas
parvietosana. lietotaji var netraucéti uz vietas vaditaja

lastt preses izdevumus, meklét
informaciju citos drukatajos
resursos, kratuve, kura izvietots
mazkustigais krajums un preses N
arhivs (iespgja palielinats preses
izdevumu glabasanas terminu),
darbinieku telpa/vaditajas
kabinets, ka ar1 iesp&ja lasiSanas
veicinasanas vai tematiskajos
pasakumos uznemt lielaku skaitu
interesentu.

Ricibas virziens 4.

4.1. E-gramatu modula Iesp&ja nodrosinat registrétiem Ricibas virziens nr. 2019. gads RGB, pasvaldiba,
izmanto$ana BIS Alise-i vide. | bibliotekas lietotajiem e-gramatu 4.2. X bibliotekas

pieejamibu. vaditaja

4.2. Pakalpojumu attistiba Iidz ar Bibliotekas lietotajiem attalinati Ricibas virziens nr. 2019. gads RGB, pasvaldiba,
IT attistibu. pieejams vinus interesgjoss 4.1. bibliotekas

pakalpojums (e-gramatas, e- X vaditaja
zurnali, laikrakstu elektroniskas
versijas).

4.3. NP datubazes veidosana, Attalinati pieejama informacija Ricibas virziens nr. visu periodu | visu periodu RGB, bibliotekas
papildinasana. par NP materialiem SaurieSu 1.1 X vaditaja

biblioteka.

4.4. Organizgt dazada vecuma Sabiedriba informé&ta par Ricibas virziens nr. visu periodu | visu periodu Pasvaldiba,
meérkauditorijam seminarus aktualiem, attalinati pieejamiem 41.,4.2. bibliotekas
par aktualam témam. pakalpojumiem (pieméram, X X vaditaja

portala Latvija.lv u.tml.),
informacijas mekl&éSanu un atlasi.

4.5. Bibliotekas lietotaju Informéts un zinoss bibliotekas Ricibas virziens nr. visu periodu | visu periodu Bibliotekas
konsultésana par bibliotekas lietotajs par klatienes un attalinatu | 4.1.,4.2.,4.4. M vaditaja

pakalpojumiem.

bibliotekas pakalpojumu
pieejamibu un izmantosanu.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma rezultativie
raditaji

Sasaiste ar citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins$ vai
periods

Izpildes
uzsak$ana

Izpildes
noslégums

Finans§u resurss, avots

Pasvaldibas
budzets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanseéSanas
avots

Atbildigais par
izpildi

Lasit veicina$anas un Bibliotekas esosajiem un Ricibas virziens nr. visu periodu | visu periodu Bibliotekas
tematiskie pasakumi. potencialajiem lietotajiem iespgja | 4.4.,4.5. vaditaja
tuvu savai dzives vietai apmekI&t X
izzino$us pasakumus, tikSanas ar
sabiedriba pazistamiem cilvékiem.
4.7. Bibliotekas pakalpojumu Par bibliotekas pastavigajiem 2018. gads 2022. gads Pagvaldiba,
pieejamiba cilvékiem ar lietotajiem klas iedzivotaji, kuru N bibliotekas
kustibu traucgjumiem. iespgjas parvietoties arpus savas vaditaja

dzives vietas ir ierobeZotas.
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11. STOPINU NOVADA IZGLITIBAS RICIBAS UN INVESTICIJU PLANS 2018.-2022. GADAM

11.1. Ricibas virziens: Cilvékresursu attistiba

period
0 p Atbildig
ad Pa par izpild
pliae pliae
0sleg
Ricibas virziens 1.

1.1. Izglitot pedagogus digitalo prasmju | Prasme stradat ar - 01.04.2018. 30.08.2018. Pirmskolas

un programmu lieto$ana. datorprogrammam un izglitibas
interaktivam metodeém. iestade
“PIENENITE”

1.2. Ieviest jaunu motivacijas sistemu, Pedagogi motivéti - 02.09.2019. 01.12.2019. Pirmskolas
kas nodrosinatu augstakus darba darbam, kvalitativaki izglitibas
kvalitates raditajus. darba raditaji. iestade

“PIENENITE”

1.3. Regulari, bet ne retak ka 1x pusgada | Samazinajies "izdegSanas | - 01.04.2018. 01.12. 2022. Pirmskolas
pedagogiskajam organizet sindroms", energiskaki izglitibas
psihologiskas pasregulacijas pedagogi. iestade
seminarus, kas palidz&tu parvarét “PIENENITE”
"izdeg8anas sindromu".

14. Regulari, bet ne retak ka 1x pusgada | Papildinata grupu - 01.05.2018. 01.05.2022. Pirmskolas
rikot pasu gatavoto macibu uzskates un materiala izglitibas
materialu un uzskates lidzeklu baze. iestade
prezentacijas par aktualam témam. “PIENENITE”

15. Palielinat atbalstu tehniska Celts zinasanu Iimenis, - 01.10.2018. 01.09.2022. Pirmskolas
personala talakizglitibai. augstaka tehnisko izglitibas

darbinieku &tika un iestade
pasapzina. “PIENENITE”

1.6. Iesaistit administraciju un personalu | Objektivaka iestades Iestades budzeta 01.08.2018. 01.11. 2022. Pirmskolas
iestades attistibas plana veidosana darba planosana. plans, gada darba izglitibas
un aktualizeSana. plans, Iestades iestade

padomes darba “PIENENITE”
plans.

1.7. Aktivak pielietot pedagogu Efektivaks macibu Ricibas virziens visu periodu visu periodu Upesleju
pilnveides kursos giitas zinasanas process. nr.1.3. internatpamats
macibu procesa. kola
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Izpildes termins§ vai
periods

Sasaiste ar FinanSu resurss, avots
citam
pasakumiem /
aktivitatém

Iznakuma
rezultativie raditaji

Atbildigais
Cits par izpildi
finanséSanas
avots

Pasakumi, aktivitates
Pasvaldibas

IZp_I Ides budzets,
noslégums EUR

ES fondu
finanséjums

Izpildes
uzsakSana

1.8. Pilnveidot specialas izglitibas Specialistu Ricibas virziens 2018. gads 2020. gads Upesleju
programmas apguvi izglitojamajiem | nodro$inajums nr.2.2. internatpamats
ar garigas attistibas traucgjumiem. programmu kola

realizacijai.

1.9. Rosinat un atbalstit iestades Paaugstinata personala Ricibas virziens visu periodu visu periodu Upesleju
personalu profesionala nr.1.1. internatpamats

piedalities iestades vajadzibam kompetence. X kola
atbilstosas talakizglitibas
programmas.

1.10. Organizgt skolas personala Profesionala pilnveide Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Gaismas
talakizglitibas kursus maciSanas un saskana ar izstradato nr.4.1.,4.2.,4.3. internatpamats
maciSanas procesa nodrosinasanai tému, laika un stundu kola
atbilsto§i macibu satura izmainam. grafiku. 37,5% X X

pasineciativas,62,5%
frontali piesaistot
pakalpojuma sniedzgju.

1.11. Sadarbibas pasakumi ar dazadu Elektroniski pieejams, Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Gaismas
nozaru asociacijam karjeras izvéles | sistematizgts profesiju nr.4.1.,43.4.4. internatpamats
veicinasanai. apguves piedavajums X kola

jaunieSiem péc specialas
pamatizglitibas ieguves.

1.12. Metodiska darba vaditaju un Izstradats ieksgjais Ricibas virziens 2019. gads 2020. gads Gaismas
atbalsta personala praktiskas reguléjums operativai nr.2.1.,22,4.1., internatpamats
sadarbibas formu aktualizéSana, sadarbibai un 4.4, X kola
profesionalas kapacitates konsultativai darbibai.
palielinasana.

1.13. ERASMUS+ projekta - 2018. gads 2019. gads Gaismas
mobilitates profesionalas X internatpamats
kapacitates kola
palielinaSanai.

1.14. Apmacibu kursi institiicijas Ieviesta elektroniskas Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Gaismas
dokumentu un arhiva parvaldibu arhivéSanas sistéma nr.2.1. internatpamats
reglamentgjoso iek$€jo dokumentu skola. Aktualiz&ti ieksgjie kola
aktualizeéSanai. reglament€josie X

dokumenti atbilstosi argjo
reglamentgjoso
dokumentu prasibam.

1.15. Personala darba kvalitates Izstradata shéma ka - 01.2018. 04.2018. Ulbrokas
nodrosinasanas un kontroles iesniedzams jebkurs miizikas un
sistéma. icksgjais dokuments. makslas skola
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Pasakumi, aktivitates

Izpildes termins§ vai
periods

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatém

Iznakuma

rezultativie raditaji .
Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslégums
Veikti leksgjas kartibas
noteikumu grozijumi.

Pasvaldibas
budzets,

EUR

FinanSu resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

1.16.

Darba motivacijas un stimulésanas
sistéma.

Izstradats dokuments - 10.2017. 05.2018.
“Kartiba kada tiek
noteikta papildus
pedagogiska darba
apmaksa”

Izstradati ieksgjie
noteikumi “Pedagogu
profesionalas darbibas

noveértésanas kartiba”.

Ulbrokas
miizikas un
makslas skola

1.17.

Darba samaksas un socialo
garantiju sisteéma.

Skola ir prestiza darba - 09.2018. 12.2012.
vieta, kura uz vakantajam

vietam ir konkurss.

Ulbrokas
miizikas un
makslas skola

1.18.

Darba apstaklu un psihosocialas
vides uzlabosana.

Ricibas virziens 06.2018. 09.2022.

nr. 3.3.

Pienemti darba vismaz 2
jauni pedagogi
Labiekartota atpiitas telpa
pedagogiem

Pieejams bezvadu
internets visas macibu
telpas.

Ulbrokas
miizikas un
makslas skola

1.19.

Skolas pozitiva t€la veidosana un
ieks$gjas kultiras stiprinasana.

Plasaka informacija - 01.2018. 12.2022.
socialos medijos
E-klases ievieSana
Izveidots vienots
Atzinibas rakstu,
Diplomu dizains, citas
vizualas identitates
zZimes.

Ulbrokas
miizikas un
makslas skola

1.20.

Labvéliga psihologiska klimata
kolektiva un vienotas darba
komandas izveides nodrosinasana.

Pedagogu savstarp&ja - 01.2018. 12.2022.
pieredzes apmaina,
atklatas stundas

Augsts skolas organizéto
pasakumu - koncertu,
izstazu apmekljuma
Itmenis.

Ulbrokas
miizikas un
makslas skola
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Izpildes termins§ vai
periods

Sasaiste ar FinanSu resurss, avots
Iznakuma citam
rezultativie raditaji pasakumiem /

aktivitatém

Atbildigais
Svaldt i r izpildi
Pasvaldibas ES fondu Cits par izpild

nosleoums budzZets, finanséiums finanséSanas
su EUR Ju avots

Pasakumi, aktivitates

Izpildes Izpildes
uzsakSana

Skolas vadibas profesionalas Skola notikusi vairaki 06.2018. 12.2022. Ulbrokas
kompetences pilnveide. profesionalas pilnveides miizikas un
seminari Pierigas makslas skola
profesionalas ievirzes
izglitibas iestazu
administracijam.
1.22. Skolas pedagogu profesionalas Paaugstinata pedagogu Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Ulbrokas
kompetences pilnveide. paSapzina, argjais nr. 4.1. miizikas un
novertgjums makslas skola
Pedagogu pieredzes
uzkrasana, izmantoSana
un popularizésana X
regionala un valsts liment
Skola notikusi vairaki
profesionalas pilnveides
seminari Pierigas
izglitibas iestazu
pedagogiem.

1.23. Pieredzes apmainas pasakumi Organizg@ti pieredzes - 2018. gads 2021. gads Ulbrokas
cilvekresursu kapacitates celSanai apmainas pasakumi ar miizikas un
(sadarbiba ar citam Latvijas un citu | Latvijas un citu valstu makslas skola
valstu profesionalas ievirzes profesionalas ievirzes
izglitibas iestadém). izglitibas iestadem

1.24. Nodrosinat iespgju izglitibas Augsti kvalificeti Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
kvalitates pakapju iegliSana. specialisti Nr.4.1.,4.4.45. pamatskola

1.25. Izglitosanas process pedagogiem un | Augsti kvalificéti Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
administracijai jauno kompetencu specialisti Nr.4.1.,4.4.45. pamatskola
pieeja.

1.26. Organizgt izglitibas iestade Ieguta informacija par Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads
pedagogu un tehnisko darbinieku izglitibas iestades Nr.1.2 Ulb
: o P i _ rokas
ikgad@ju profesionala darba darbinieku turpmako X vialeselh
kvalitates novertéSanu. profesionalo attistibu un

pilnveidi.

1.27. Nodrosinat izglitibas iestade legiita informacija, gan Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
pedagogu profesionala darba pedagogiem gan Nr.1.1. vidusskola
noverté$anu kvalitates pakapju izglitibas iestadei, par X
iegliSanai. pedagogu turpmakas

profesionalas izaugsmes
virzieniem un atfistibu.
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Izpildes termins§ vai
periods

Sasaiste ar FinanSu resurss, avots
Iznakuma citam
rezultativie raditaji pasakumiem /

aktivitatém

Atbildigais

. . Svaldt i ar izpildi
Izpildes I1zpildes Fasy a!dlbas ES fondu C|_t§ P .
aksana nosleeum budzets, finanseium finanséSanas
VA oslégums EUR inanséjums e

Pasakumi, aktivitates

1.28. Izstradat ikgad&ju pedagogisko Meérktieciga, planota un Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
darbinieku talakizglitibas un strukturéta izglitibas Nr.1.6. vidusskola
profesionalas pilnveides planu. iestades budzeta plana X

lidzeklu izlietosana, ka
ar, darbinieku
profesionala izaugsme.

1.29. Ikgadgjas izglitibas konferences Pieredzes gtisana Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
organizé$ana “Izglitibas skola”. sadarbiba ar nozares Nr.15.,1.7., vidusskola

specialistiem par 1.8.,4.2. X
aktualajam tendencém
izglitibas nozarg.

1.30. Organiz&t un nodrosinat ikgadgju Aktualizetas jaunas Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
novada izglitibas iestazu metodisko | pieejas un lidzekli Nr.1.7. X vidusskola
darbu skati. macibu satura

nodro§inasana.

1.31. Profesionalas pilnveides un Pilnveidotas pedagogu Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
talakizglitibas kursu organizé$anas profesionalas Nr.1.8., 1.7., X X vidusskola
izglitibas iestade. kompetences izglitibas 3.13.

satura TstenoSana.

1.32. Pieredzes apmainas braucienu Iegutas papildus Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
organiz&$ana uz valsts un arpus zina$anas par Nr.1.5. vidusskola
valsts izglitibas iestadem. alternativam iespgjam X X

macibu procesa
organizeésana un
vadiSana.

1.33. Izstradat un Tstenot pedagogu legitas papildus Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
savstarpgjo pieredzes apmainas, zina$anas par Nr.1.6., 1.7, vidusskola
t.sk., macibu stundu vérosanas alternativam iespgjam 3.13. X
planu izglitibas iestades ietvaros. macibu procesa

organizg$ana un
vadiSana.

1.34. Darba samaksas nodros§inasana Iespgja piesaistit Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
izglitibas iestades darbiniekiem, kas | profesionalus darbiniekus | Nr.1.1., 1.2. vidusskola
atbilst valsts un regiona limenim, izglitibas pakalpojuma X X
nemot vera izglitibas iestades nodrosinasanai.
geografisko izvietojumu.

1.35. Tehnisko darbinieku individualo Izglitibas iestades resursu | Ricibas virziens 2018.gads 2022. gads Ulbrokas
talakizglitibas un profesionalas raciondla izmanto$ana. Nr.4.1. vidusskola
pilnveides planu izstrade un Izglitibas iestadg ir X
istenoSana. personala resursi ar

augstu kompetences
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatém

Izpildes termins§ vai
periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslégums

FinanSu resurss, avots

Pasvaldibas
budzets,
EUR

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

Atbildigais
par izpildi

pakapi. Paaugstinata
darbinieku motivacija
darba pienadkumu
veik§anas ietvaros.
1.36. Muzizglitibas nodro$inasana Nodrosinat muzizglitibas nr.2.3.;nr.4.1,; 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
izglitibas iestades darbiniekiem. vispusigu attistibu nr.4.2;;nr4.4.; X “Ulbroka”
nr.4.5.
1.37. Seminari, lekcijas. Jaunu zinasanu apgiSana, | Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. X X X Dienas centrs
izglitoSanas nr.4.2. “Ulbroka”
1.38. Iniciativu, apmainas projekti, Attistiba, jaunas Ricibas virziens 01.10.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
ERASMUS+. zinasanas un pieredze, nr.4.3. X X “Ulbroka”
prasmes
1.39. Miizizglitibas nodrosinasana Nodro$inat muzizglitibas | Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
izglitibas iestades darbiniekiem. vispusigu attistibu nr2.3,;nr4.l, X X “Sauriesi”
nr.4.2.;nr.4.4.
1.40. Seminari, lekcijas Jaunu zinaSanu apgi$ana, | Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
izglitoSanas nr.4.2. . = “Sauriesi”
1.41. Iniciativu, apmainas projekti, Attistiba, jaunas Ricibas virziens 01.10.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
ERASMUS+. zinasanas un pieredze, nr.4.3. X X “Sauriesi”
prasmes
1.42. IntereSu pulcinu organizesana. Apmekl&taju radoso Ricibas virziens 2018. 01.01. 2022.31.12. Dienas centrs
izpausmju nodrosinasana | nr.4.1. X “Upeslejas”
1.43. Eiropas brivpratigo darbs. Papildu resursi, pieredzes | Ricibas virziens 2018.01.11. 2019.01.11. X Dienas centrs
apmaina nr.4.2. “Upeslejas”
1.44. Miuzizglitibas nodro$inasana Attistiba, jaunas Ricibas virziens 01.01.2018. 01.12.2022. X Dienas centrs
izglitibas iestades darbiniekiem. zina$anas un prasmes. nr.4.3. “Upeslejas”
1.45. Radosas darbnicas. Dc apmeklétaju - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
ieintereséSana X “Cekule”
1.46. Fiziskas aktivitates. Veseliga dzivesveida - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
veicinasana X X X “Cekule”
1.47. Neformalas izglitibas aktivitates. Zinasanu papildinasana - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
. “Cekule”
1.48. Beérnu izglitibas attistibas pasakumi. | Zinasanu papildinasana - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
X X X « »
Cekule
1.49. Mizizglitibas nodrosinasana Attistiba, jaunas Ricibas virziens 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
izglitibas iestades darbiniekiem. zinasanas un pieredze, nr.1.2.,4.1. X X X “Lici”
prasmes
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Izpildes termins§ vai
periods

Sasaiste ar FinanSu resurss, avots
Iznakuma citam
rezultativie raditaji pasakumiem /

aktivitatém

Atbildigais
Svaldt i r izpildi
Pasvaldibas ES fondu Cits par izpild

nosleoums budzZets, finanséiums finanséSanas
su EUR Ju avots

Pasakumi, aktivitates

Izpildes Izpildes
uzsakSana

1.50. Lekcijas, seminari dienas centra Attistiba, jaunas Ricibas virziens 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
vaditajam. zinasanas un pieredze, nr.1.1. X “Lici”

prasmes

1.51. Iniciativu, apmainas projekti. Attistiba, pieredzes Ricibas virziens 01.04.2019. 01.04.2020. Dienas centrs

apmaina nr. 1.1. X “Lici”

1.52. Informacijas sistému administrators. | Vienota informacijas - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas

tikla apkalpoSana biblioteka

1.53. Vecaka bibliotekara amata Iestades atvértiba 6 darba | - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
ievieSana. dienas nedéla biblioteka

1.54. Profesionalas un funkcionalas un Darbinieka &rtibai un - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
ergonomiskas darba vietas profesionalai darbibai, biblioteka
iekartosana. kas atbilst normativo aktu

prasibam.

1.55. Personalresursu profesionala Darba pienakumu 2018. gads 2022. gads Ulbrokas
pilnveide, rikojot kursus un izpildes kvalitates biblioteka
seminarus. paaugstinasana.

1.56. Tstenot sadarbibu starp bibliotekam | Sniegta pakalpojuma 2018. gads 2022. gads Ulbrokas
nozares un starpnozaru liment. kvalitates paaugstinasana. biblioteka

1.57. RGB seminari, apmacibas. Bibliotekas darbinieki - visu periodu visu periodu Sauriesu

parzina nozares attistibu, biblioteka
iegust zinasanas, prasmes X

un iemanas savu amata

pienakumu veikSanai

1.58. LNB Kompetencu attistibas centra Bibliotekas darbinieki - visu periodu visu periodu Sauriesu
profesionalas pilnveides parzina nozares attistibu, biblioteka
kursi/seminari. iegiist zinasanas, prasmes

un iemanas savu amata
pienakumu veikSanai

1.59. Nozares un/vai starpnozaru Bibliotekas darbinieki - visu periodu | visu periodu Sauriesu
seminari, kursi konferences, parzina nozares attistibu, biblioteka
pieredzes apmainas braucieni. ieglist zinasanas, prasmes X

un iemanas savu amata
pienakumu veikSanai

1.60. Planosanas perioda iesp&jama kadru | Jauns bibliotekarais - 2020. gads 2022. gads SaurieSu
maina. darbinieks biblioteka
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11.2. Ricibas virziens: Materialo resursu attistiba

Pasakumi, aktivitates

Parveidot grupu telpu iekartojumu

Iznakuma
rezultativie raditaji

Macibu un audzinasanas

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatem

FinanSu resurss, avots

Izpildes termins vai periods

Cits
finanséSanas
avots

I1zpildes Izpildes Pasvaldibas ES fondu
uzsakSana noslégums budzets finanséjums

02.01. 2018.

01.09.2018.

Atbildigais
par izpildi

Pirmskolas

par intereSu izglitibas centriem, darbs norit atbilstosi uz izglitibas
nodrosinot telpas ar bérna kompetencém balstitam iestade
vajadzibam un normativo aktu macibu metodém “PIENENITE”
prasibam atbilstosam mébeleém.

2.2. Nodro§inat visas grupas ar Macibu darbs nodroSinats | - 01.09.2018. 01.09.2021. Pirmskolas
datoriem, kas nepieciesami , atbilstosi projekta izglitibas
pedagogiska procesa uzlabo§anai "Skola 2030" prasibam iestade
iestade un atrakai informacijas un digitalajam “PIENENITE”
apritei. kompetencém

2.3. 5-6 gadigo audzeknu grupas aprikot | Pilnveidots, uz - 01.09.2019. 01.09.2020. Pirmskolas
ar interaktivajam tafelem, inovacijam un izglitibas
nodrosinot pedagogiem interaktivas | tehnologiju attistibu iestade
programmas lietoSanas apmacibu. balstits macibu process “PIENENITE”

2.4. Nodro§inat miizikas un sporta Daudzveidigakas sporta - 02.02. 2019. 01.09.2021. Pirmskolas
inventara iegadi atbilstosi bérnu un miizikas izglitibas
vajadzibam. rotalnodarbibas iestade

“PIENENITE”
2.5. Virtuves tehnikas nomaina. Izglitibas pakalpojuma - 02.02. 2019. 01.09.2021. Pirmskolas
sniegSana atbilstosi LR izglitibas
normativo aktu prastbam iestade
“PIENENITE”

2.6. Nodrosinat regularu rotallietu un Dross un attistoss rotalu - 02.01.2018. 01.12.2022. Pirmskolas
macibu materialu resursu inventars , atbilstoss izglitibas
atjaunosanu grupas. bérnu vajadzibam un iestade

estétikas prasibam “PIENENITE”

2.7. Panakt efektivu materialtehnisko Iekartu un resursu Ricibas virziens visu periodu visu periodu Upesleju
resursu un iekartu izmantojumu izmanto$ana ir lietderiga nr.2.2.,2.3. internatpamatsk
(t.sk. informacijas tehnologijas). un merktieciga ola

2.8. Atjaunot un papildinat iestades Visi macibu kabineti Ricibas virziens visu periodu visu periodu Upesleju
materialtehniskos resursus atbilst iestades nr.1.2.,2.1. internatpamatsk
macibu kabinetos, pilnveidojot sekmigai izglitibas ola
macibu priek§metu kabinetu vizudlo | programmu realizacijai
atpazistamibu.

2.9. Turpinat piesaistit Eiropas fondu Aktivi apguti Eiropas Ricibas virziens 2018. gads 2020. gads Upesleju
finanSu resursus izglitibas procesu fondu lidzekli nr.2.2.,, 2.1, 33, internatpamatsk
uzlabosanai, telpu sakartoSanai un 3.5. ola
labiekartosanai.

2.10. Izveidot profesionalas ievirzes Izveidoti profesionalas - 2022. gads 2022. gads Upesleju
programmu materialtehnisko bazi. ievirzes kabineti. internatpamatsk

ola
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FinanSu resurss, avots

Sasaiste ar Izpildes termins vai periods
Iznakuma citam

rezultativie raditaji pasakumiem / . . e Cits
aktivitatem Izpildes I1zpildes Pagvaldibas ES fondu finansetanas

uzsaks$ana noslégums budzets finanséjums gt

Atbildigais

Pasakumi, aktivitates par izpildi

Tehnisko resursu pilnveide un IKT | Modernizéta IT klase Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Gaismas
pielietojuma skolas darbibas jomas. | 10.g. plansetdatori. nr.11., 4.1, 4.2, internatpamatsk
Iegadati 4 gab. 44 ola
interaktivie ekrani.

2.12. Profesionalas izglitibas Digitaliz&ti metodiskie - 2019. gads 2022. gads Gaismas

.. Komerczinibas" un,, Edinasanas materiali profesionalas internatpamatsk
pakalpojumi "programmas. izglitibas programmam. ola

2.13. Materialas bazes uzlaboSana macibu | legadatas izzinas - 2018. gads 2021. gads Gaismas

nodarbibu, relaksacijas un brivajam | procesam atbilstosas internatpamatsk
laikam. spéles un rotalas. ola
Materialas bazes uzlabosana Izveidota relaksacijas - 2020. gads 2021. gads Gaismas

2.14. macibu nodarbibu, relaksacijas un telpa audz&kniem. internatpamatsk

brivajam laikam. ola.

2.15. Mizikas instrumentarija iegade, Pianini (4), marimba, - 04.2018. 10.2022. Ulbrokas

atjaunosana. vijole (2), trombons, alts, miizikas un
tenors, flauta (2), kokle X makslas skola
(2), etnokokle (4), galda
sintezatori (14).

2.16. Nolietoto mébelu nomaina telpas. Kvalitativas vides - 07.2018. 08.2021. Ulbrokas
nodro§inasana un X muzikas un
teritorijas attistiba. makslas skola

2.17. IKT iegade. Katra macibu klase - 06.2018. 08.2019. Ulbrokas
nodroginata ar datoru. X muzikas un

makslas skola

2.18. Skolas jaunas &dnicas uzcelSana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Stopinu
nodro§inasana un nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.19. Sporta zales celtnieciba. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Stopinu
nodrosinasana un Nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.20. Skolas fasades remonts un Kvalitativas vides Ricibas virziens 2020. gads 2021. gads Stopinu

kraso$ana. nodro§inasana un Nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.21. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides Ricibas virziens 2021. gads 2022. gads Stopinu

fasades remonts un krasoSana. nodro§inasana un Nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.22. Jauna zoga uzstadiSana pirmsskolas | Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2018. gads Stopinu

izglitibas iestade. nodro§inasana un nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.23. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2018. gads Stopinu

teritorijas apgaismosana. nodro§inasana un nr. 3.8. X pamatskola
teritorijas attistiba.

2.24. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2018. gads Stopinu

pagalma teritorijas savienosana ar nodro§inasana un nr. 3.8. X pamatskola
jauno trotuaru pie ieejas. teritorijas attistiba.
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Sasaiste ar
Iznakuma citam Atbildigais

rezultativie raditaji pasakumiem / . . o Cits par izpildi
aktivitatem Izpildes Izpildes Pasvaldibas ES fondu finansetanas

uzsaks$ana noslégums budzets finanséjums gt

FinanSu resurss, avots

Izpildes termins vai periods

Pasakumi, aktivitates

Pirmsskolas izglitibas iestades spelu | Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Stopinu
laukumu teritorijas sakarto$ana nodrosinasana un nr. 3.8. pamatskola
(izlidzinasana). teritorijas attistiba.

2.26. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides Ricibas virziens 2019. gads 2021. gads Stopinu
miksto segumu ieklasana rotalu nodro§inasana un nr.3.8. pamatskola
laukumos. teritorijas attistiba.

2.27. Dalgja kanalizacijas sistemas Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Stopinu
renovésana pirmsskolas izglitibas nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola
iestade. teritorijas attistiba.

2.28. Esosas pirmsskolas izglitibas Kvalitativas vides Ricibas virziens 2019. gads 2020. gads Stopinu
iestades virtuves sienas flizu nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola
nomaina. teritorijas attistiba.

2.29. Meébelu nomaina skola un Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
pirmsskolas izglitibas iestade. nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola

teritorijas attistiba.

2.30. Gridas seguma nomaina Kvalitativas vides Ricibas virziens 2020. gads 2020. gads Stopinu
pirmsskolas izglitibas iestades zalé. | nodro$inasana un nr. 3.8. pamatskola

teritorijas attistiba.

2.31. Dalgja durvju nomaina skola. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Stopinu
nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola
teritorijas attistiba.

2.32. Cela asfaltésana Saurie$u ciemats - Kvalitativas vides Ricibas virziens 2020. gads 2022. gads Stopinu

Stopinu pamatskola. nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola
teritorijas attistiba.

2.33. Divu klasu izveide tagadgjas sporta | Kvalitativas vides Ricibas virziens 2019. gads 2020. gads Stopinu
zales vieta. nodrosinasana un nr. 3.8. pamatskola

teritorijas attistiba.

2.34. Sporta un miizikas nodarbibam Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
nepiecieSsama inventara iegade. nodrosinasana un nr.3.8. pamatskola

teritorijas attistiba.

2.35. Miksta inventara nomaina PII. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
nodrosinasana un nr. 3.8. pamatskola
teritorijas attistiba.

2.36. Datoru iegade. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
nodro§inasana un nr. 3.8. pamatskola
teritorijas attistiba.

2.317. Pirmsskolas izglitibas iestades Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
nojumju fasades krasoSana un nodro§inasana un Nr. 3.8. pamatskola
jumtu nomaina. teritorijas attistiba.

2.38. Skolas piebuves sakumskolas Izglitibas pakalpojuma Ricibas virziens
izglitibas pakapes izglitibas individualizacija Nr.3.11. Ulbrokas
programmu Tsteno$anas atbilstosi izglitojama 2019. gads 2019. gads vidusskola
nodro$inasanai telpu aprikoSana ar vecuma posmam.
inventaru, macibu lidzekliem un Izglitibas iestades vides
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resursiem macibu darba pilnveidoSana macibu un
nodrosinasanai. arpus macibu aktivitateém.

2.39. Datorklasu Nr.1 un Nr.2 aprikosana | Kvalitativa macibu Ricibas virziens Ulbrokas
ar mébelém. procesa nodro$inasana IT | Nr.2.5., 2.4., 2.6. 2019. gads 2020. gads X vidusskola

joma.

2.40. Izglitibas iestades bibliotekas telpu Kvalitativa bibliotekas Ricibas virziens Ulbrokas
aprikoSana ar jaunu inventaru, pakalpojumu Nr.3.10., 4.6. vidusskola
meébelém, t.sk., gramatu plauktiem. | nodro$inasana macibu 2018. gads 2019. gads X

procesa nodro$inasanai.

2.41. Datorklases Nr.1 apriko$ana ar Kvalitativa macibu Ricibas virziens Ulbrokas
jauniem datoriem. procesa nodrosinasana IT | Nr.4.6., 2.2. 2018. gads 2018. gads X vidusskola

joma.

2.42. Datorklases Nr.2 apriko$ana ar Kvalitativa macibu Ricibas virziens Ulbrokas
jauniem datoriem. procesa nodro§inasana IT | Nr.4.6.,2.2. 2019. gads 2019. gads X vidusskola

joma.

2.43. Klasu telpu apriko$ana ar jaunam Aprikotas macibu klases Ricibas virziens Ulbrokas
mébelém, skolénu soliem, krésliem, | atbilstosi drosibas, Nr.4.6. vidusskola
skapjiem u.tml. mach}l_ procesa 2018. gads 2022. gads X

nodrosinasanai un
estetikai atbilstosas
macibu telpas.

2.44, Izglitibas iestades arhiva aprikosana | Izglitibas iestades Ricibas virziens Ulbrokas
un modernizg$ana ar jaunam darbibai nepiecieSamo Nr.4.12. vidusskola
mebelém un inventaru. dokumentu arhivé$ana un 2020. gads 2020. gads X

uzglabasana atbilstosi
normativo aktu prasibam.

2.45. Novietnes izglitibas iestades ITekartota telpa, kas atbilst | Ricibas virziens Ulbrokas
iekSpagalma apriko$ana un izglitibas iestades riciba Nr.3.14. vidusskola
iekartosana instrumentu, tehnikas esoso instrumentu,
un iekartu uzglabasanai izglitibas tehnikas un iekartu P, g AU G 2
iestades telpu un piegulosas uzglabasanai.
teritorijas uzturésanai.

2.46. Koplieto$anai paredzeto sanitaro Izveidota izglitibas Ricibas virziens Ulbrokas
mezglu (tualesu) aprikosana ar iestades vide, kas atbilst Nr.3.15. vidusskola
invtzntzjiru, 'kas nepie‘cibeéa'ms LR nozmaﬁvo aktu 2019. gads 2022. gads X
izglitojamiem, darbiniekiem un prasibam.
apmeklétajiem ar kustibas
traucgjumiem.

2.47. Mobilas datorklases iegade. Iespgja mazinat esoso Ricibas virziens Ulbrokas
stacionaro datorklasu Nr.4.6. vidusskola
noslodzi. Iespgja dazadot
macibu procesu un 2020. gads 2020. gads X X
informacijas avotus
dazados macibu
prieksmetos.
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Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi istenot | Ricibas virziens Ulbrokas
Bll.n\./elie_macﬂgu pr.leksmeta ma.chuvprilekfmeta saturu | Nr.4.6. 2019, gads 2020. gads X X vidusskola
Fizika” isteno$anai. atbilstosi izglitibas
standartam un metodikai.
2.49. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi Tstenot | Ricibas virziens Ulbrokas
Bﬂr_lquf Inacfb}l pr{eksmeta maf:Tbuvpr}ekﬁmeta saturu | Nr.4.6. 2019. gads 2020. gads X X vidusskola
Kimija” TstenoSanai. atbilstosi izglitibas
standartam un metodikai.
2.50. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi Tstenot | Ricibas virziens Ulbrokas
ilnveide macibu priek§meta macibu priek§meta saturu | Nr.4.6. vidusskola
‘IZDabas zinibas” uII)1 “Biologija” atbilstoéli) izglitibas 2021. gads 2021. gads X X
Isteno$anai. standartam un metodikai.
2.51. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi istenot | Ricibas virziens Ulbrokas
ilnveide macibu priek§meta macibu priek§meta saturu | Nr.4.6. vidusskola
EM'leturl‘ba un tehll:ologijas” atbilstoéri) izglitibas 2O et 2P s X %
istenoSanai zéniem. standartam un metodikai.

2.52. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi Tstenot | Ricibas virziens Ulbrokas
pilnveide interesu izglitibas intereSu izglitibas Nr.4.6. vidusskola
nodarbibu “Keramika” TstenoSanai. | nodarbibu saturu

atbilstosi interesu 2018. gads 2018. gads X
izglitibas pulcina

programmai un

metodikai.

2.53. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi istenot | Ricibas virziens Ulbrokas
iegade metodiska, talakizglitibas un | metodisko darbu, ka ari, nr.4.6. vidusskola
profesionalas pilnveides centra talakizglitibas un 2020. gads 2020. gads X
apriko$anai. profesionalas pilnveides

nodarbibas.

2.54. Instrumentu un tehnikas iegade Minimizgt Ricibas virziens Ulbrokas
izglitibas iestades kas un tai nepiecieSamibu piesaistit | nr.2.19. vidusskola
piegulosas teritorijas uzturéSanai. grpalkalp?]umu izglitibas 2018. gads 2022. gads X

iestades €kas un
piegulosas teritorijas
uzturgSana.

2.55. Macibu lidzeklu (gramatu u.tml., Macibu process Ricibas virziens Ulbrokas
iznemot individualie macibu organizgets saskana ar LR | nr.4.1., 4.6. vidusskola
lidzekli) iegade macibu procesa normativo aktu prasibam. 2018. gads 2022. gads X X
nodro$inasanai saskana ar LR
Izglitibas likuma 12* punktu.

2.56. Sniega skrapja iegade, kas aprikots Kvalitativi iztirita Ricibas virziens Ulbrokas
ar iek§dedzes dzingju, izglitibas izglitibas iestades €kai nr.2.17. vidusskola
iestades piegulosas teritorijas piegulosa teritorija. 2018. gads 2018. gads X
uzturéSanai ziemas laika. Ievertas drosibas

prasibas.
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Pasakumu zales aprikos$ana ar Kvalitativs un Ricibas virziens Ulbrokas
krésliem (255 sédvietas). miisdienigs, estetiski nr.2.6.,4.6., 4.12. vidusskola
noforméta telpa arpus 2020. gads 2020. gads X
macibu pasakumu
stenoSanai.

2.58. Aprikojuma un macibu lidzeklu Iespgja kvalitativi Tstenot | Ricibas virziens Ulbrokas
pilnveide macibu priek$meta macibu priek$meta saturu | nr.4.6. vidusskola
“Majturiba un tehnologijas” atbilstosi izglitibas 2019. gads 2020. gads X
steno$anai meiteném. standartam un metodikai.

2.59. Izglitibas iestades otra stava gaiten | Izglitojamo interesém, Ricibas virziens Ulbrokas
aprikot ar mébelém un inventaru t.sk., gatavoSanas macibu | nr.3.3. : . . . vidusskola

: T i visu periodu visu periodu X
vietas izglitojamiem arpus klases procesam kvalitates
darbam un atputai. paaugstinasana.

2.60. Izglitibas iestades tresa stava gaiteni | Izglitojamo interesém, Ricibas virziens visu periodu visu periodu Ulbrokas
aprikot ar mébelém un inventaru t.sk., gatavoSanas macibu | nr.3.4. X vidusskola
vietas izglitojamiem arpus klases procesam kvalitates
darbam un atpatai. paaugstinasana.

2.61. Izglitibas iestades ceturta stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens visu periodu visu periodu Ulbrokas
gaitenT aprikot ar mébelém un t.sk., gatavoSanas macibu | nr.3.5. X vidusskola
inventaru vietas izglitojamiem arpus | procesam kvalitates
klases darbam un atputai. paaugstinasana.

2.62. Izglitibas iestades pirma stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens visu periodu visu periodu Ulbrokas
gaitenT aprikot ar mébelém un t.sk., gatavoSanas macibu | nr.3.20. X vidusskola
inventaru vietas izglitojamiem arpus | procesam kvalitates
klases darbam un atputai. paaugstinasana.

2.63. Materiali tehniskas bazes Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
atjaunosana nodro§inasana. 3.1 X “Ulbroka”

2.64. Ara teritorijas labiekartoSana. Teritorijas attistiba. Ricibas virziens 01.01.2019. 31.12.2022. Dienas centrs

nr. 3.3; 3.4, X X “Ulbroka”

2.65. Saimniecisko, metodisko materialu Izglitibas un Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
nodros§inajums. saimniecibas procesa 1.1.;nr. 4.1, X “Ulbroka”

nodrosinasana atbilstosi
DC darbibas merkiem.

2.66. Materiali tehniskas bazes Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centra
atjaunosana. nodro$inasana. nr.3.1. X X “Saurie$i”

2.67. Ara teritorijas labiekartoSana, ara Teritorijas attistiba. Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2018. Dienas centra
tenisa galda uzstadiSana. 3.1 X “Sauriesi”

2.68. Saimnieciskie, metodiskie materialu | Izglitibas un Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centra
nodrosinajums. saimniecibas procesa nr.1.1. X “Saurie$i”

nodrosinasana atbilstosi
DC darbibas mérkiem.

2.69. Jauna diena centra celtnieciba. Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2020. 31.12.2022. Dienas centra

nodrosinasana. nr. 3.1. . “Sauriesi”
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Trenazieru telpas aprikojuma Apmekl&taju veselibas Ricibas virziens 2018.01.01. 2020.31.12. X Dienas centrs
atjauno$ana. veicinasana. nr.4.5. “Upeslejas”
2.71. Atpiitas istabas iekartoSana bérniem | Piemérota telpa mazulu 2018.01.01. 2020.31.12. X Dienas centrs
un maminam. atpiitai. “Upeslejas”
2.72. Pulcinu telpas remonts un Atbilstoss iekartojums Ricibas virziens 2018.01.01. 2022.31.12. X Dienas centrs
labiekartosana. pulcinu nodarbibam. nr.1.1.,;1.3. “Upeslejas”
2.73. Piedalisanas projektos. Iesaistities socialaja vide. | - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
X X «
Cekule
2.74. Materialo resursu atjaunosana. Kvalitativas vides - visu periodu visu periodu X X X Dienas centrs
nodro§inasana. “Lici”
2.75. Ara teritorijas attistiba. Teritorijas attistiSana. Ricibas virziens 01.03.2018. 01.08.2018. Dienas centrs
X X P
nr. 3.1. Lici
2.76. Interaktivu materialu iegade. Vides attistiba, Ricibas virziens 01.02.2019. 01.12.2022. Dienas centrs
pakalpojumu kvalitates nr. 3.2 X X X “Lici”
daudzveidiba.
2.77. IT nodrosinajums un iegade. Darbinieku un lietotaju - visu periodu visu periodu X X Ulbrokas
darba vide. biblioteka
2.78. Aprikojums - darba vietas, galdi, Darbinieku un lietotaju - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
krasli. darba vide. X biblioteka
2.79. Gramatu, laikrakstu plaukti. Atbilstosi dazadam - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
lasTtaju grupam. X biblioteka
2.80. Biroja virtuve, saimniecibas preces. | Piederiba darba videi. - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
X biblioteka
2.81. Gramatu dro$ibas sistéma (varti). Resursu drosibai - 2020. gads 2021. gads X Ulbrokas
informacijas lasitajs. biblioteka
2.82. Krajums — alternativo dokumentu Mazikas krajuma - visu periodu visu periodu X Ulbrokas
iegade. veido$ana. biblioteka
2.83. Datortehnikas nomaina. Bibliotekas lietotajiem un | - 2019. gads 2022. gads Sauriesu
darbiniekiem aprikotas X biblioteka
darba vietas ar kvalitativu
datortehniku.
2.84. legadaties un uzstadit bibliotekas Parskatami izvietots un - 2018. gads 2019. gads Sauriesu
plauktus (papildus esosajiem). bibliotekas lietotajiem biblioteka
ertak pieejams krajums X
(gramatas, audiovizualie
dokumenti, preses
izdevumi).
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Veikt pakapenisku grupu remontu, Izremont&tas, 01.06.2019. 01.09.2022. Pirmskolas

kas nodrosinatu telpu atbilstibu miusdienigas grupu izglitibas

sanitari higiénisko normu, estétiskas | telpas, kas atbilst sanitaro X iestade

vides un dro§ibas prasibam. normu un estétikas “PIENENITE”
prasibam.

3.2 Turpinat dalito atkritumu SkiroSanu. | Tira apkartgja vide, - 02.01.2019. 31.12.2022. Pirmskolas
samazinats izmesto X izglitibas
atkritumu daudzums. iestade

“PIENENITE”
33. Turpinat makulatiiras vaksanu lesp&ja izmantot - 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
iestade. parstradato papira izglitibas
. X e
materialu. iestade
“PIENENITE”
3.4. Aprikot sporta laukumu ar drosu Atbilstosa un drosa vieta - 01.06.2018. 1.10.2018. Pirmskolas
segumu. daudzveidigam fiziskam X izglitibas
aktivitatem. iestade
“PIENENITE”
3.5. Ieklat miksto segumu visos bérnu Drosa un tira vieta rotalu - 01.06.2018. 1.10.2018. Pirmskolas
rotalu laukumos. aktivitatém ara X izglitibas
laukumos. iestade
“PIENENITE”
3.6. Atjaunot nojumes b&rnu Regulara rotalnodarbibu - 01.06.2019. 1.09.2021. Pirmskolas
rotallaukumos, piemerotas ara klasu | vadiSana u.c. aktivitates izglitibas
nodarbibam. svaiga gaisa, dabiska X iestade
vide. “PIENENITE”
3.7 Veikt remontu iestades Droga, tira un estétiska - 01.06.2018. 01.09.2021. Pirmskolas
koplietosanas telpas (koridors, vide. X izglitibas
kapnu telpas) vecaja korpusa. iestade
“PIENENITE”
3.8. Uzlabot iestades pieejamibu leksgjas kartibas - 01.06.2020. 01.09.2022. Pirmskolas
cilvekiem ar kustibu traucgjumiem. | noteikumu parskatiSana, izglitibas
i ; X e
uzbrauktuvju ierikoSana iestade
vecaja korpusa. “PIENENITE”
3.9. Pie veca korpusa izveidot Izveidota &rta un drosa - 01.06.2019. 01.09.2019. Pirmskolas
velosipédu novietni. piekluve iestadei X izglitibas
vecakiem ar iestade
velosipediem. “PIENENITE”
3.10. Turpinat korpusu renovacijas Internata telpas. - 2018. gads 2020. gads Upesleju
darbus (7.,8. korpuss). X internatpamats
kola

3.11. Sakartot pastaigu celinus un Iekartota atpiitas zona. - 2019. gads 2021. gads Upesleju

uzstadit solus. X X internatpamats
kola
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Iestades teritorija eso$a iezogojuma Drosas skolas teritorijas | Ricibas virziens 2020. gads gads Upesleju
nomaina pret jaunu zogu. izveide. nr. 2.3. X X X internatpamats
kola

3.13. Uzlabot iestade uzstadito Paaugstinats drosibas - 2018. gads 2019. gads Upesleju
videonovérosanas sistému ar Iimenis. X internatpamats
atbilstoSu jaunakas paaudzes video kola
aparatuiru.

3.14. Piesaistit finansu resursus iestades Masdienigs stadions, Ricibas virziens 2020. gads 2022. gads Upesleju
sporta stadiona rekonstrukcijas jauns transports. nr. 2.3. X X internatpamats
uzsaksanai un skolas autotransporta kola
iegadei.

3.15. Pieejamibas un funkcionalitates Izveidota sajiitu taka Ricibas virziens 2018. gads 2019. gads Gaismas
nodroS§inasanai modernizét un teritorija. nr.3.1.,4.1.,4.2. X internatpamats
pilnveidot skolas fizisko vidi. kola
Pieejamibas un funkcionalitates Izveidots, labiekartots - 2020. gads 2021. gads Gaismas
nodrosinasanai modernizet un rotalu laukums. X internatpamats
pilnveidot skolas fizisko vidi. kola
Pieejamibas un funkcionalitates Funkcionali uzlabots - 2021. gads 2022. gads Gaismas
nodrosina$anai moderniz&t un sporta laukums. X X X internatpamats
pilnveidot skolas fizisko vidi. kola
Pieejamibas un funkcionalitates Labiekartota - 2018. gads 2019. gads Gaismas
nodro$inasanai moderniz&t un autonovietne. X internatpamats
pilnveidot skolas fizisko vidi. kola
Pieejamibas un funkcionalitates Telpu atjaunoSanas - 2018. gads 2022. gads Gaismas
nodrosina$anai moderniz&t un remontdarbi. X internatpamats
pilnveidot skolas fizisko vidi. kola

3.16. Aktualizet videi draudzigu resursu leviesta atkritumu Ricibas virziens 2018. gads 2020. gads Gaismas
izmantos$anu (Elektriba, siltums, skiroSanas sistéma. nr.2.1.,2.2.,4.3. X internatpamats
adens un atkritumu kola
apsaimnieko$ana).

Aktualizgt videi draudzigu resursu Izremont&ta velas maja - 2018. gads 2018. gads Gaismas
izmantosanu (Elektriba, siltums, atbilstosi LR normativo X internatpamats
tdens un atkritumu aktu prasibam. kola
apsaimnieko$ana).

Aktualizet videi draudzigu resursu Uzstadita videi draudziga | - 2020. gads 2022. gads Gaismas
izmanto$anu (Elektriba, siltums, apkures sistéma. X internatpamats
adens un atkritumu kola
apsaimniekoSana).

3.17. Telpu remonts - misdieniga darba Makslas klases, kokles, - 2018. gads 2022. gads Ulbrokas
vide. gitaras klase, muzikas miizikas un

teorétisko priekSmetu makslas skola

. X

klase, puSaminstrumentu,

klavieru klase, sanitaras

telpas, trepju telpa.

3.18. Argjas vides labiekartosana. Drosa vide skolas - visu periodu visu periodu Ulbrokas

pagalma. X miizikas un

makslas skola
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins§ vai periods

I1zpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

Pasvaldibas

budzets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

Interneta pieslégums. Visas telpas nodro$inatas | Ricibas virziens 2019. gads gads Ulbrokas
ar interneta pieslégumu. nr. 1.4. X miizikas un
makslas skola

3.20. Energoefektivitates, ugunsdrosibas Veikts - 2018. gads 2018. gads Ulbrokas
audits. energoefektivitates un X miizikas un

ugunsdrosibas makslas skola
novertgjums.

3.21. Skolas apkartnes apzalumosana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 2019. gads 2022. gads X Stopinu

nodro§inasana. nr.2 pamatskola

3.22. Apgaismojuma papildinasana pie Drosa un sakartota vide. Ricibas virziens 2019. gads 2022. gads X Stopinu
skolas. nr.2 pamatskola

3.23. Iekartot gaitenos beérniem atpiitas Sakartota skolas vide. Ricibas virziens 2019. gads 2022. gads X Stopinu
iespgjas. nr.2 pamatskola

3.24. Sakumskolas skoléniem rotalu Drosa un sakartota vide. Ricibas virziens 2020. gads 2022. gads X Stopinu
laukuma izveido$ana. nr.2 pamatskola

3.25. Tuvako mezu sakartosana skolas Kvalitativas vides Ricibas virziens 2020. gads 2022. gads X Stopinu
apkaimé. nodro§inasana. nr.2 pamatskola

3.26. Papildinat aprikojumu sporta Drosa un sakartota vide. Ricibas virziens 2020. gads 2022. gads X Stopinu
laukumam. nr.2 pamatskola

3.27. Dabas taku izveide pirmsskolas Kvalitativas vides Ricibas virziens 2019. gads 2022. gads X Stopinu
izglitibas iestade. nodro§inasana. nr.2 pamatskola

3.28. Skolas un PII telpu un ara teritorijas | Kvalitativas vides Ricibas virziens 2018. gads 2022. gads Stopinu
labiekarto$ana. nodrosinasana un nr.2 X pamatskola

teritorijas attistiba.

3.29. Izglitibas iestadei piegulosas Estetiski kvalitativas Ricibas virziens Ulbrokas
teritorijas apzalumos$ana. vides nodrosinasana. nr.3.2., 3.6., 2018. gads 2022. gads X vidusskola

3.30. Ara klases biivnieciba. Iespgja dazadot macibu Ricibas virziens Ulbrokas

procesu dazadu jomu nr.3.1. vidusskola
mécibu prickimetu satura 2020. gads 2021. gads X X
istenoSana.

3.31. Izglitibas iestades otra stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens Ulbrokas
remonts un gaiteni iekartot vietas t.sk., gatavoSanas macibu | nr.2.22., 3.4., vidusskola
izglitojamiem arpus klases darbam procesam kvalitates 35, 3.12. AL, G AL S X
un atputai. paaugstinasana.

3.32. Izglitibas iestades tresa stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens Ulbrokas
rem_ont‘s un galfem iekartot vietas t.sk., gatavosar'la_s macibu | nr.2.23., 3.21. 2020. gads 2020. gads X vidusskola
izglitojamiem arpus klases darbam procesam kvalitates
un atpitai. paaugstinasana.

3.33. Izglitibas iestades ceturta stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens Ulbrokas
remonts un gaitent iekartot vietas t.sk., gatavosanas macibu | nr.2.24. 2022. gads 2022. gads X vidusskola
izglitojamiem arpus klases darbam procesam kvalitates
un atputai. paaugstinasana.

3.34. Rotalu laukuma izveidoSana Daudzpusigas vides Ricibas virziens Ulbrokas
sakumskolas pakapes nodrosinasana nr.3.1. 2019. gads 2019. gads X vidusskola
izglitojamiem. sakumskolas skoléniem
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

macibu un arpus macibu
ietvaros, t.sk., pagarinatas
dienas nodarbibu
nodro§inasanas ietvaros.

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins§ vai periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

Pasvaldibas

budzets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

3.35.

Atpiitas un macibu vietas
iekartoSana izglitibas iestades ekas
piegulosaja teritorija, fasades dala.

Izveidotas sédvietas un
estétiski noforméta
atputas vieta skolas
apmeklétajiem, ka art
vieta izglitojamiem un
skolotajiem macibu
stundu vadiSanai.

Ricibas virziens
nr.3.1.

2018. gads 2018. gads

Ulbrokas
vidusskola

3.36.

Tehniski nodrosinat kvalitativu
bezvadu interneta piekluvi klasu un
arpus klasu telpas visa izglitibas
iestades €ka.

Iesp&ja izmantot
izglitibas iestadei
piederosas, ka ar1,
privatas IT ierices, ka
informacijas avotus
macibu un arpus macibu
ietvaros.

Ricibas virziens
nr.4.10.

2018. gads 2018. gads

Ulbrokas
vidusskola

3.37.

Izglitibas iestades eka izbuvet liftu
pirma Iidz ceturta stava [Tmenim.

1. Pieejama vide
izglitojamiem,
darbiniekiem un
izglitibas iestades
apmekl&tajiem ar
kustibas traucgumiem.
2. Atvieglots tehniska
personala darbs, kas
saistits ar izglitibas
iestades telpu uzkopsanas
lidzeklu un iekartu
parvietosanu.

Ricibas virziens
nr.3.15., 4.12.

2021. gads 2021. gads

Ulbrokas
vidusskola

3.38.

Izglitibas iestades bibliotekas
renovacija, parbiive.

Kvalitattvu, musdienigu
biblioteékas pakalpojuma
nodro§inasana.

Ricibas virziens
nr.2.3.

2018. gads 2018. gads

Ulbrokas
vidusskola

3:39.

Skolas piebtuives buivniecibai
nepiecieSamo dokumentu izstrade
un &kas biivnieciba sakumskolas
izglitibas pakapes izglitibas
programmu TstenoSanas
nodrosinasanai.

Izglitibas pakalpojuma
individualizacija
atbilstosi izglitojama
vecuma posmam.
Izglitibas iestades vides
pilnveidosana macibu un
arpus macibu aktivitatém,
kas atbilst izglitojamo
skaitam.

Ricibas virziens
nr.2.1.

2019. gads 2019. gads

Ulbrokas
vidusskola

3.40.

Macibu telpu izveide tehniska
virziena interesu izglitibas
programmu IstenoSanai.

Daudzpusiga interesu
izglitibas piedavajuma
nodrosinasana dazada
dzimuma, vecuma un
intere$u izglitojamiem.

Ricibas virziens
nr.4.7.

2020. gads 2021. gads

Ulbrokas
vidusskola
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam

pasakumiem /

aktivitatem

Izpildes termins§ vai periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

Finansu resurss, avots
Atbildigais

s par izpildi

finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzets

Metodiska un talakizglitibas centra Iespgja istenot Ricibas virziens Ulbrokas
izveide izglitibas iestades ekas talakizglitibas un nr.1.6., 1.8. vidusskola
ceturtaja stava. profesionalas pilnveides

darbu, pasakumus 2020. gads 2020. gads X

izglitibas iestades

darbiniekiem, ka art

novada iedzivotajiem.

3.42. Novietnes izveide izglitibas iestades | 1. Iekartota telpa, kas Ricibas virziens Ulbrokas
iek$pagalma instrumentu, tehnikas atbilst izglitibas iestades nr.2.8. vidusskola
un iekartu uzglabasanai izglitibas riciba esoSo instrumentu,
iestades telpu un piegulosas tehnikas un iekartu
teritorijas uzturéanai. uzglabasanai. 2018. gads 2018. gads X

2. Uzlabota izglitibas
iestades ekai piegulosas
teritorijas estetiskais
izskats.

3.43. Koplietosanai paredzeto sanitaro Izveidota izglitibas Ricibas virziens Ulbrokas
mezglu (tuale$u) pielagosana iestades vide, kas atbilst nr.3.9., 2.9. vidusskola
izglitojamiem, darbiniekiem un LR normativo aktu 2019. gads 2022. gads X
apmeklétajiem ar kustibas prasibam. ' ’
traucgjumiem. (durvju ailu
paplasinasana).

3.44. Izglitibas iestades €kas ventilacijas Izglitibas iestades &kas Ricibas virziens Ulbrokas
sistémas renovacija, izbiive, t.sk., infrastruktiiras nr.3.18., 3.19., vidusskola
dokumentacijas izstrade. funkcivc.m??anas o 2.7. 2019. gads 2020. gads X X

nodrosinasana atbilstosi
LR normativo aktu
prasiba.

3.45. Izglitibas iestades ekas apkures Izglitibas iestades ekas Ricibas virziens Ulbrokas
sistémas renovacija, izbuve. infrastrukturas nr. 3.16. vidusskola

funkcionéSanas

nodrosinasana atbilstosi 2P, AU, R 2 S
LR normativo aktu

prasibam.

3.46. Izglitibas iestades ekas Izglitibas iestades ekas Ricibas virziens Ulbrokas
elektrosistémas renovacija, izbiive, infrastrukttras nr. 3.16. vidusskola
t.sk., dokumentacijas izstrade. funkc1vgn?§anas o 2020. gads 2021. gads X X

nodrosinasana atbilstosi
LR normativo aktu
prasibam.

3.47. Udens drenazas stavvadu nomaina. Izglitibas iestades ekas - Ulbrokas

saimnieciski tehnika vidusskola
uztur&Sana atbilstosi €kas 2018. gads 2022. gads X

ekspluatacijas

tehniskajam prasibam.

3.48. Izglitibas iestades pirma stava Izglitojamo interesém, Ricibas virziens Ulbrokas
remonts un gaitend iekartot vietas t.sk., gatavoSanas macibu | nr. 2.25. 2022. gads 2022. gads X vidusskola
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam

pasakumiem /

aktivitatem

Izpildes termins§ vai periods

I1zpildes

uzsakSana

Izpildes
noslegums

Pasvaldibas

Finansu resurss, avots

- Atbildigais
Si par izp?ldi

finanséSanas

avots

ES fondu
finanséjums

izglitojamiem arpus klases darbam procesam kvalitates
un atpitai. paaugstinasana.
3.49. Izglitibas iestades tresa stava gridas | Izglitibas iestades telpu = Ulbrokas
maina. estétiska un funkcionala vidusskola
atbilstiba LR normativo A, e AU,
aktu prasibam.
3.50. Izglitibas iestades otra stava gridas Izglitibas iestades telpu - Ulbrokas
maina. estetiska un funkcionala vidusskola
atbilstiba LR normativo 2019. gads 2019. gads
aktu prasibam.
3.51. DC telpu labiekartosana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
nodrosinasana. nr. 2.1. “Ulbroka”
3.52. Materiali tehniskas bazes Atjaunota materiali Ricibas virziens visu periodu 31.12.2022. Dienas centrs
atjaunosana. tehniska baze. nr.2.1. “Ulbroka”
3.53. Ara teritorijas labiekartoSana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2019. 31.12.2022. Dienas centrs
pieejamiba, attistiba. nr.2.2. “Ulbroka”
3.54. Vides sakopsanas talkas. Sakopta vide. Ricibas virziens visu periodu visu periodu Dienas centrs
nr.2.2. “Ulbroka”
3.55. DC telpu labiekartosana. Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
nodrosinasana. nr.2.1. “Sauriesi”
3.56. Materiali tehniskas bazes Atjaunota materiali Ricibas virziens 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs
atjaunosana. tehniska baze. nr.2.1. “Sauriesi”
3.57. Ara teritorijas labiekartoSana Kvalitativas vides Ricibas virziens 01.01.2019. 31.12.2022. Dienas centrs
pieejamiba, attistiba. nr.2.2. “Sauriesi”
3.58. Vides sakopsanas talkas. Sakopta vide. Ricibas virziens visu periodu visu periodu Dienas centrs
nr.2.2. “Sauriesi”
3.59. Vides sakopsanas talku rikosana. Tira vide. - 2018.01.04. 2022.01.11. Dienas centrs
“Upeslejas”
3.60. Izveidot aktiva dzivesveida un Merktieciga un aktiva Ricibas virziens 2018.28.02. 2022.31.12. Dienas centrs
vesturisko taku. atputa. nr.1.3., 4.5. “Upeslejas”
3.61. Ciemata teritorijas labiekartoSana. Apkartgjo labsajita un - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
ieinteresétiba. “Cekule”
3.62. DC telpu remonts. Apmekl&taju drosiba un - 2018. gads 2019. gads Dienas centrs
labsajiita. “Cekule”
3.63. Sporta laukuma labiekartosana. Veseliga dzivesveida - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
veicinasana. “Cekule”
3.64. Teritorijas labiekartosana. Kvalitativas apkart&jas Ricibas virziens 01.05.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
vides nodrosinasana. nr.2.2. X X “Lici”
3.65. Interaktivas informacijas Vides attistiba, Ricibas virziens 01.02.2019. 01.12.2022. Dienas centrs
pieejamiba apmeklétajiem. pakalpojumu kvalitates nr.2.3. X X “Liei”
daudzveidiba.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem /
aktivitatem

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsakSana

Izpildes
noslegums

Pasvaldibas

budzets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

preses arhivs (iesp&ja
palielinats preses
izdevumu glabasanas
terminu), darbinieku
telpa/vaditajas kabinets,
ka ar iespgja lasisanas
veicinasanas vai
tematiskajos pasakumos
uznemt lielaku skaitu
interesentu.

Pakalpojumu pieejamiba Pieejamiba dazadam visu periodu visu periodu Ulbrokas
iedzivotajiem ar kustibu lietotaju grupam. X biblioteka
trauc€jumiem.
3.67. Aprikojums - gramatu kratuves Dokumentu glabasanas = visu periodu visu periodu Ulbrokas
telpa. iespgja. X biblioteka
3.68. Paligtelpu aprikojums. tualetes, garderobes - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
lietotajiem. X biblioteka
3.69. Telpu apgaismojums un Kvalitativa darba vide. = 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
aprikojums. X biblioteka
3.70. Apsardzes, videonovéro$anas un Drosiba un normativo - 2020. gads 2021. gads Ulbrokas
ugunsdzgsibas. aktu izpilde. X biblioteka
3.71. Uztur@t bibliotekas telpas un Bibliotekas ka draudzigas | - visu periodu visu periodu Saurie$u
aprikojumu, nodrosinot draudzigu vides ikvienam X biblioteka
vidi bibliotekas lietotajiem. atpazistamiba vietgja
sabiedriba.
3.72. Bibliotekas telpu paplasinasana vai Nodrosinata atseviska - 2020. gads 2022. gads Sauriesu
parvietosana. lasitava jeb klusa biblioteka
lasttava, kur bibliotekas
lietotaji var netraucéti uz
vietas lasit preses
izdevumus, meklét
informaciju citos
drukatajos resursos,
kratuve, kura izvietots
mazkustigais krajums un X
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11.4. Ricibas virziens: Pakalpojumu kvalitates attistiba

Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksana

Izpildes
noslegums

Pasvaldibas

budzZets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

Mainit audzeknu sp&ju izvertéSanas | Mutiski un grafiski 01.09.2019. 01.09.2020. Pirmskolas

sistému, kas sniegtu vairak un attelota informacija par X izglitibas

detalizétaku informaciju vecakiem. audzeknu attistibu un iestade
sashiegumiem. “PIENENITE”

4.2. Veicinat bérnu piedalisanos dazados | Radosi, drosi, talantigi = 01.09.2019. 01.09.2022. Pirmskolas
konkursos, projektos, skatgs. audzekni, kas apkartgjai X izglitibas

sabiedribai prot savu iestade
talantu apliecinat. “PIENENITE”

4.3. Integrét vides izglitibas mérkus un Videi draudzigi domajosi | - 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
uzdevumus ikdienas rotalnodarbibu | audzekni un pedagogi. izglitibas
procesa. iestade

“PIENENITE”

4.4. Nodrosinat bérnu piedalisanos Jauna pieredze un savu = 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
novada un Pierigas organizétajos prasmju apliecinasana X izglitibas
pasakumos. audzekniem. iestade

“PIENENITE”

4.5. Parskatit un ieviest uzlabojumus Lielaks pedagogu skaits, - 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
pedagogu darba vertéSanas un kuri ieguvusu augstakas izglitibas
motivacijas sistéma. pedagogiska darba iestade

kvalitates pakapes. “PIENENITE”

4.6. Veikt iestades vaditaja darba Celta vaditaja - 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
izvertesanu un regularu iestades kompetence un iestades % izglitibas
pasvertéjuma analizi. darba kvalitate. iestade

“PIENENITE”

4.7. Nodrosinat regularu sadarbibu ar Iestades vecaku un - 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
iestades audzeknu vecakiem, pedagogu sadarbibas izglitibas
realiz§jot lestades padomes darba rezultata sasniegti kopigi iestade
planu un citus projektus. mérki audz&knu dzives X “PIENENITE”

kvalitates uzlabosanai.

4.8. Veikt regularu, ne retak ka vienu Veikta iestades darba - 01.04.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
reizi gada, iestades vecaku aptauju analize, celta darba izglitibas
par iestades darba kvalitati, veikt kvalitate, nemti vera X iestade
analizi. ieteikumi darba “PIENENITE”

uzlabosanai.

4.9. Savlaicigi konstatgt izglitojamos ar | Nodro§inats atbalsts un - 02.03.2018. 01.09.2022. Pirmskolas
macibu traucgjumiem, nodrosinat piemérota macibu izglitibas
atbalstu, pienemt atskirigo. programma X iestade

izglitojamajiem ar “PIENENITE”
macibu trauc€jumiem.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksana

Izpildes
noslégums

Finan$u resurss, avots

Cits
finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzZets

Atbildigais
par izpildi

4.10. Regulari fiksét macibu lidzeklu Nodrosinati macibu 02.01.2018. 31.12.2022. Pirmskolas
apjomu, analiz§jot to kvalitati, lai standartam atbilstosi izglitibas
nodrosinatu macibu procesa macibu lidzekli X iestade
kvalitati. pietickama apjoma un “PIENENITE”

kvalitate.

4.11. Veikt iestades darba izvértésanu, Efektiva planosana un Ricibas visu periodu visu periodu Upesleju
istenojot darbinieku ieteikumus. resursu izmantos$ana. virziens nr. 4.3. internatpamatsk

X ola

4.12. Pilnigak izmantot iespgjas, lai Plass vecaku un - visu periodu visu periodu Upesleju
informé&tu sabiedribu kopuma par sabiedribas informétibas internatpamatsk
iestades darbibu, attistibu un Iimenis. X ola
sasniegumiem.

4.13. Turpinat uzkrat informaciju un P&cteciga un mérktieciga | Ricibas visu periodu visu periodu Upesleju
datus attistibas plana izstradei pakalpojuma sniegSanas virziens nr. 4.1. internatpamatsk
nakamajam laika periodam. organizgsana. X ola

4.14. Planot profesionalas ievirzes Skola tiks realizgtas - 2022. gads 2022. gads Upesleju
programmu ievieSanu. licencéta internatpamatsk

profesionalas ievirzes X ola
programma.

4.15. Veikt 1.korpusa parbiivi, aprikoSanu | Paplasinatas pirmsskolas - 2018. gads 2019. gads Upesleju
un rotalu laukuma paplasinasanu izglitibas internatpamatsk
atbilstosi PII vajadzibam. ieguves iespgjas. X ola

4.16. Veikt 2. korpusa 2. stava telpu Paplasinatas specialas - 2019. gads 2020. gads Upesleju
parbavi specialo PII bernu pirmsskolas izglitibas internatpamatsk
vajadzibam. ieguves iespgjas. X ola

4.17. legiit specialas izglitibas attistibas Attistibas centra statusa - 2019. gads 2020. gads Upesleju
centra statusu. iegliSana. internatpamatsk

ola

4.18. Diferencétas pieejas nodro§inasana | Izstradatas individualas Ricibas 2019. gads 2022. gads Gaismas
ikvienam skolénam atbilstosi macibu programmas un virziens nr. internatpamatsk
individualajiem dotumiem un attistibas dinamikas 1.1.,1.3,3.1, X ola
sp&jam. kartes, ERASMUS+ 4.4.

metodiskie materiali
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

izstradati individualiz&tai

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

uzsaksana

Izpildes

Izpildes
noslégums

Finan$u resurss, avots

Pasvaldibas
budzZets

ES fondu
finanséjums

Cits
finanséSanas
avots

Atbildigais
par izpildi

apmacibai.

4.19. Kompetencu pieejas nodrosinasana | Nodro$inata materiali Ricibas 2019. gads 2022. gads Gaismas

izglitibas satura apguve. tehniska baze virziens nr. X internatpamatsk
kompetencu izglitibas 11.,14.,22, ola
apguvei. 3.1,32,43.

4.20. Profesionalo pamatizglitibas Noslégti sadarbibas Ricibas 2018. gads 2022. gads Gaismas
programmu audzekniem paplasinat ligumi ar apglistamas virziens nr. internatpamatsk
prakses vietu piedavajums atbilstosi | profesijas jomas darba 11.,1.2,4.2, X ola
darba tirgus tendencém. devgjiem konsultativai 44

sadarbibai.

4.21. Izveidot konsultativi metodisku Sniegto konsultaciju Ricibas 2018. gads 2022. gads Gaismas
centru izglitibas procesa skaits pieaudzis par 6% virziens nr. X internatpamatsk
iesaistitajam personam un pedagogiskajam un 2% 13.,2.1.2.2.4. ola
sadarbibas partneriem. sadarbibas partneriem. 1.4.3.

4.22. Pedagogu profesionalas darbibas Paaugstinata pedagogu Ricibas 2018. gads 12.2022. Ulbrokas
novertesana. pasapzina, argjais virziens nr. 1.8. X miizikas un

novertgjums. makslas skola

4.23. Interesu izglitibas pulcini Nodrosinat vispusigu Ricibas 2020. gads 2022. gads Stopinu
(dambrete, Sahs, dejas, rokdarbi, attistibu. virziens nr. 1.2. X pamatskola
orient€Sanas pulcins u.c.).

4.24. Atvieglot skolas somu (otrs gramatu | Veseligs un dross 2020. gads 2022. gads Stopinu
komplekts). dzivesveids. 28 pamatskola

4.25. Dators katra klasg. Nodrosinat vispusigu Ricibas 2020. gads 2022. gads Stopinu

attistibu. virziens nr. 1.2. X pamatskola

4.26. Nodrosinat miizizglitibas iesp&jas Nodrosinat vispusigu Ricibas 2020. gads 2021. gads Stopinu
dazada vecuma iedzivotaju grupam. | attistibu. virziens nr. 1.2. 28 pamatskola

4.27. Atbalsts izglitojamiem ar specialam | Nodrosinat vispusigu Ricibas 2018. gads 2022. gads Stopinu
vajadzibam. attistibu. virziens nr.1.2. X pamatskola

4.28. 4 | Kvalitates vadibas sistemas Izglitibas iestades darba Ricibas Ulbrokas
ieviesana (ISO standarts) izglitibas organizacijas procesu virziens nr.4.2., vidusskola
iestade. savstarpgja saskanotiba, 438.,4.4.

parskatamiba un 2018. gads 2019. gads X
kontrole.

Iegiits ISO standarta

atbilstibas sertifikats.

4.29. Marketinga instrumentu ievieSana Sabiedribas, t.sk., Ricibas Ulbrokas
un izmanto$anas mérktieciga izglitibas pakalpojuma virziens nr. vidusskola
planosana izglitibas pakalpojuma sanemgeju informetibas 1.4.,4.1.
sniegSanas procesa izglitibas pakapes paaugstinasanas 2019. gads 2019. gads X

iestadg.

par izglitibas iestades
darbibu, ka ari, ar darbibu
saistitajiem procesiem.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksana

Izpildes
noslégums

Finan$u resurss, avots

Cits
finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzZets

Atbildigais
par izpildi

4.30. Ikgadgja izglitojamo piedalisanas Sasniegumu olimpiadeés, Ricibas Ulbrokas
olimpiad@s, sacensibas, konkursos sacensibas, konkursos virziens nr. vidusskola
u.tml., aktivitates plana u.tml., pasakumos 46.,4.11. 2O s A0, ek X
izstradasana. uzlaboSanas.

4.31. Izglitojamo kav&jumu uzskaites, Paaugstinas izglitojamo Ricibas Ulbrokas
kontroles un ricibas kartibas, t.sk., macibu sasniegumi, t.sk., | virziensnr. 4.1. vidusskola
sistémas izstrade un ievieSana sekmiba. & 2018. gads 2022. gads X
izglitibas iestade.

4.32. Macibu uzsaksanas, izbeigsanas, Paaugstinas macibu un Ricibas Ulbrokas
macibu un arpus macibu procesa arpus macibu sasniegumi, | virziens nr. 4.1. vidusskola
organizeé$anas un isteno$anas t.sk., izglitibas
vicgléjﬁs izglitibas pakapé nolikuma pakalpogjuma pievilciba 2O et A0, e X
izstrade, saskanosana (ar dibinataju) | vidgjas izglitibas pakapg.
un apstiprinasana.

4.33. Macibu lidzeklu pilnveide Iespeja kvalitativi Ricibas Ulbrokas
atbilstosi izglitibas un macibu nodro§inat izglitibas virziens nr. vidusskola
saturam, ka ari, tendencém akalpojuma sniegSanu, 211,212,
izglitibas pakalpojuma ?stencgojt macibu sgaturu. 2.13,2.14., 2018. gads 2022. gads X X X
nodro§inasana. 2.15.,2.18.,

2.21.

4.34. Izglitojamo vecaku (likumisko Izglitibas pakalpojuma Ricibas Ulbrokas
parstavju) merktieciga iesaiste veidosana, kas atbilst virziens nr. vidusskola
izglitibas pakalpojuma piedavajuma | pakalpojuma sanéméja, 4.11.,3.12. 2018. gads 2022. gads X
ietvaros. t.sk., sabiedribas kopuma,

interesém.

4.35. Izglitibas iestades materialo un Parskatama izglitibas Ricibas Ulbrokas
nematerialo resursu uzskaites iestades riciba esoSo virziens nr.4.1. vidusskola
sistémas izstrade un ievieSana. materialo un r}ematerlalo 2018. gads 2019. gads X

resursu uzskaite, kas
atbilst LR normativo aktu
prasibam.

4.36. Izglitibas iestades elektroniskas Kvalitativa LR Ricibas Ulbrokas
dokumentu aprites sistémas normativiem aktiem virziens nr. vidusskola
datorprogranfmas iegade un atbilstosas lietvedibas 4.1.,27. PP, TS AL GE2E X X
ievieSana. darba nodro$inasana.

4.37. Bezvadu interneta pakalpojuma Iespgja efektivi Ricibas Ulbrokas
sistémas projekta izstrade. parraudzit un pilnveidot virziens nr. 3.8. 2018. gads 2018. gads % vidusskola

interneta pakalpojumu ’ )
izglitibas iestade.

4.38. Licencét un akreditét padzilinatas Daudzveidigs un Ricibas Ulbrokas
ievirzes izglitibas programmas kvalitativs izglitibas virziens nr.4.7. vidusskola
pamatizglitibas un vidgjas izglitibas | pakalpojuma 2018. gads 2022. gads X
pakapg. piedavajums novada

iedzivotajiem.
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksana

Izpildes
noslégums

Finan$u resurss, avots

Cits
finanséSanas
avots

ES fondu
finanséjums

Pasvaldibas
budzZets

Atbildigais
par izpildi

4.39. Izglitibas iestades €kas telpu un €kai | Izglitibas iestades macibu | Ricibas Ulbrokas
piegulosas teritorijas atbilstibas un arpus macibu telpu, ka | virziens nr. vidusskola
normativo aktu prasibam pastaviga ari, izglitibas iestades 41.,311,27.,
kontrole, nodrosinot atbilstibu LR gkai piegulosas teritorijas | 2.20. 2018. gads 2022. gads X
normativo aktu prasibam drosibas, atbilstiba LR normativo
t.sk., izglitibas pakalpojuma aktu prasibam.
kvalitates sniegSanai.

4.40. Pulcinu nodrosinasana. Nodrosinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. X “Ulbroka”
1.1,21.23.

4.41. Seminari, lekcijas. Jaunas prasmes, Ricibas ne retak ka vienu 31.12.2022. Dienas centrs

zina$anas, pieredze. virziens nr. 1.2. | reizi trijos gados X X “Ulbroka”

4.42. Eiropas brivpratigais darbs, Attistiba, jaunas Ricibas 01.10.2018. 01.10.2022. Dienas centrs
brivpratigais Jaunas zinasanas, zinasanas un pieredze, virziens nr. 1.3. X “Ulbroka”
pieredze un prasmes. prasmes.

4.43. Tematisko pasakumu organizéSana. | NodroSinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. 1.1. X “Ulbroka”

4.44. Fizisko aktivitaSu nodrosinajums. Nodrosinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. 2.1. X “Ulbroka”

4.45, Pulcinu nodro$inasana. Nodrosinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. X “Sauriesi”
1.1.,23.

4.46. Seminari, lekcijas. Jaunas prasmes, Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

zinasanas, pieredze. virziens nr. 1.2. X X “Sauriesi”

4.47. Eiropas brivpratigais darbs, Attistiba, jaunas Ricibas 01.10.2018. 01.10.2022. Dienas centrs
brivpratigais Jaunas zinasanas, zinasanas un pieredze, virziens nr. 1.3. X X “Sauriesi”
pieredze un prasmes. prasmes.

4.48. Tematisko pasakumu organizéSana. | NodroSinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. 1.1. X “Sauriesi”

4.49. Fizisko aktivitasu nodro$inajums. Nodrosinata vispusiga Ricibas 01.01.2018. 31.12.2022. Dienas centrs

attistiba. virziens nr. 2.1. X X “Sauriesi”

4.50. Interesu izglitibas pulcinu Attistiba, jaunas Ricibas visu periodu visu periodu Dienas centrs
nodro$inasana. zinasanas un prasmes. virziens nr. 1.1. X “Upeslejas”

451 Eiropas brivpratigo darbs. Papildu resursi, pieredzes | Ricibas 2018.01.11. 2022.01.10. Dienas centrs

apmaina. virziens nr. 1.2. X X “Upeslejas”

4.52. Apmeklet kvalifikacijas celSanas Iegtitas papildu zinasanas | Ricibas 2018.01.01. 2022.31.12. Dienas centrs
kursus, lekcijas ,seminarus ne retak | darbam. virziens nr. X X “Upeslejas”
ka reizi tris gados. 1.3,; 1.1

4.53. Tematisko pasakumu organizéSana. | Attistiba, jaunas Ricibas 2018.01.01. 2022.31.12. Dienas centrs

zinasanas un prasmes. virziens nr. 1.3. X “Upeslejas”
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Pasakumi, aktivitates

Iznakuma
rezultativie raditaji

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksSana

Izpildes
noslégums

Pasvaldibas

budzZets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

4.54. Fizisko aktivitasu nodrosinasana. Veseliga dzivesveida Ricibas visu periodu visu periodu Dienas centrs
popularizéSana. virziens nr. X “Upeslejas”
13,21

4.55. Interesu izglitibas pulcinu DC apmeklétaju - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs
nodro$inasana. ieinteresésana. X “Cekule”

4.56. Remont&ta nodarbibu telpa. Apmeklétaju drosiba un = 2018. gads 2019. gads Dienas centrs

labsajtita. X “Cekule”

4.57. Trenazieru skaitu pieaugums. Veseliga dzivesveida - 2018. gads 2019. gads Dienas centrs

veicinasana. X “Cekule”

4.58. Senioru piesaiste DC pasakumiem. Iesaistities socialaja vide. | - 2018. gads 2022. gads Dienas centrs

X “Cekule”
4.59. Pulcinu nodro$inasana. Attistiba jaunas zinasanas | Ricibas 01.01.2018. 01.12.2022. Dienas centrs
un pieredze. virziens nr. X X “Ligi”
1.1.,1.2.
4.60. Eiropas brivpratigais darbs. Attistiba, pieredzes Ricibas 01.10.2018. 01.10.2022. Dienas centrs
apmaina. virziens nr. X X “Ligi”
1.2,13,43.

4.61. Dazadu tematisko pasakumu Daudzveidigas, Ricibas 01.01.2018. 01.04.2022. Dienas centrs
organizé$ana. kvalitativas iesp&jas virziens nr. X X X “Ligi”

pavadit brivo laiku. 1.1.,2.1.,4.4.

4.62. | Fizisko aktivitasu organizeSana. Veseliga dzivesveida Ricibas 01.01.2018. 01.04.2022. Dienas centrs

veicinasana, attistiba. virziens 1.1. X X X “Ligi”

4.63. Literaru krajuma iegade un resursu Dokumentu un resursu - visu periodu visu periodu Ulbrokas
komplekteésana. daudzveidiba. X biblioteka

4.64. E -pakalpojumu attistiba. Apmacibas, prasmes, - visu periodu visu periodu Ulbrokas

parlieciba. X biblioteka

4.65. Darbibas atspogulojums. Novada vietne, preses - visu periodu visu periodu Ulbrokas

izdevums, plassazinas X biblioteka
lidzekli.

4.66. Lasit veicinasanas un tematisko Pilnveidots sniegto - visu periodu visu periodu Ulbrokas
pasakumu organizgSana visam pakalpojumu klasts. X biblioteka
vecuma grupam.

4.67. Sadarbiba ar institficijam. Kopgja aktivitasu - visu periodu visu periodu Ulbrokas

realizacija. X biblioteka

4.68. BIS Alise uzturé$ana. Nodrosina bibliotekaro - visu periodu visu periodu Ulbrokas

procesu automatizaciju. X biblioteka

4.69. Darbinieku profesionala pilnveide. Kursi, lekcijas, seminari. - visu periodu visu periodu Ulbrokas

X biblioteka

4.70. Bibliotekas pakalpojumu attistiSana | Paplasinata pakalpojumu | - visu periodu visu periodu Ulbrokas

cilvekiem ar kustibu trauc&jumiem. | pieejamiba. X biblioteka

Stopinu novada izglitibas attistibas programma 2018 - 2022

199



4.71.

Pasakumi, aktivitates

Alise-i vide.

E-gramatu modula izmantoSana BIS

Iznakuma
rezultativie raditaji

Iesp&ja nodrosinat
registrétiem bibliotekas
lietotajiem e-gramatu
pieejamibu.

Sasaiste ar
citam
pasakumiem
/ aktivitatém

Ricibas
virziens nr. 4.2.

Izpildes termins vai periods

Izpildes
uzsaksana

Izpildes
noslegums

2019. gads 2019. gads

Pasvaldibas

budzZets

Finan$u resurss, avots

ES fondu
finanséjums

finanséSanas

Cits

avots

Atbildigais
par izpildi

Sauriesu
biblioteka

4.72.

Pakalpojumu attistiba lidz ar IT
attistibu.

Bibliotekas lietotajiem
attalinati pieejams vinus
interes€joss pakalpojums
(e-gramatas, e-zurnali,
laikrakstu elektroniskas
versijas).

Ricibas
virziens nr. 4.1.

2019. gads 2019. gads

Saurie$u
bibliotéka

4.73.

NP datubazes veidosSana,
papildinasana.

Attalinati pieejama
informacija par NP
materialiem SaurieSu
biblioteka.

Ricibas
virziens nr. 1.1.

visu periodu visu periodu

SaurieSu
biblioteka

4.74.

Organiz&t dazada vecuma
mérkauditorijam seminarus par
aktualam témam.

Sabiedriba informé&ta par
aktualiem, attalinati
pieejamiem
pakalpojumiem
(piemé&ram, portala
Latvija.lv u.tml.),
informacijas meklésanu
un atlasi.

Ricibas
virziens nr.
4.1.,4.2.

visu periodu visu periodu

Saurie$u
biblioteka

4.75.

Bibliotekas lietotaju konsultesana
par bibliotekas pakalpojumiem.

Informets un zinoss
bibliotekas lietotajs par
klatienes un attalinatu
bibliotekas pakalpojumu
pieejamibu un
izmanto$anu.

Ricibas
virziens nr.
4.1.,42.,44.

visu periodu visu periodu

Saurie$u
biblioteka

4.76.

Lasit veicinasanas un tematiskie
pasakumi.

Bibliotekas esosajiem un
potencialajiem
lietotajiem iesp&ja tuvu
savai dzives vietai
apmekl&t izzinoSus
pasakumus, tikSanas ar
sabiedriba pazistamiem
cilvekiem.

Ricibas
virziens nr.
44,45,

visu periodu visu periodu

SaurieSu
biblioteka

4.717.

Bibliotekas pakalpojumu
pieejamiba cilvekiem ar kustibu
traucgjumiem.

Par bibliotekas
pastavigajiem lietotajiem
klas iedzivotaji, kuru
iespgjas parvietoties
arpus savas dzives vietas
ir ierobezotas.

2018. gads visu periodu

Sauriesu
bibliotéka
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Macibu process novada izglitibas iestad€s tiek organizets vispargjas un profesionalajas
izglitibas iestades atbilstosi miusdienu nostadném pedagogija, ka ari, normativo aktu prasibam.
Novada izglitibas iestades macibu procesa izmanto jaunakas metodes, kas balstitas
kompetences balstita pieeja.

Macibu process izglitibas iestades tiek organizets, nemot veéra katra izglitojama individualas
sp&jas un intereses, izmantojot individualizétu pieeju.

Vidusskolas pakape izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas nodarbibas un konsultativais
darbs macibu priek§metos, kuros izglitojamiem ir jakarto valsts centraliz&tie un citi parbaudes
darbi.

Izglitojamiem ir iespja sanemt konsultacijas macibu priekSmetos p€c nepiecieSamibas
saskana ar izglitibas iestad€s apstiprinatiem macibu un konsultaciju grafikiem un planiem.
Izglitibas iestades tiek nodroSinata pastaviga macibu sasniegumu un to izmainu analize
Metodiskajas komisijas, Metodiskajas padomés un Pedagogiskas padomes sédgs.
Nepietieckamu vert§jumu gadijuma izglitibas iestades organiz€ individualas tikSanas ar
izglitojamo, ta likumiskajiem parstavjiem, lai izzinatu nesekmibas c€lonus. P&c nesekmibas
analizes izglitojamiem ir iesp&ja sastadit individualos nesekmigo macibu priekSmetu apguves

planus. Nesekmigo macibu priekSmetu apguves plani tiek kontrol&ti.

Visas novada izglittbas iestadés macibu procesa individualizacijai un kvalitates
paaugstinaSanai iesaista atbalsta personalu, - socidlo pedagogu, medicinisko personalu,
specialo pedagogu, psihologu un citu specialistu atbalstu.

Izglitibas iestades sekmigi sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, nodroSinot atgriezenisko saiti
saistiba ar macibu un audzinasanas darbu.

Atbalstu izglitojamiem ir iesp&ja sanemt novada arpus izglitibas iestadém, ka piemé&ram,
Socialaja dienesta, Barintiesa, mediciniskajas iestades u.tml.

Macibu atbalsta pasakumi tiek organiz€ti un istenoti individuali macibu stundu laika, vai arpus
macibu stundas, nepiecieSamibas gadijuma, nemot véra pedagogiski mediciniskas komisijas

atzinumu, nodrosinot individualu macibu darbu izglitojamam.



Ne retak ka divas reizes gada izglitibas iestad€s tiek organiz€tas vecaku dienas, kuras
izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem ir iespgjas iepazities ar sava b&rna
sasniegumiem individuali katra no macibu priekSmetiem saruna ar macibu priekSmeta
pedagogu.

Ja tiek konstatéti macibu vai uzvedibas trauc€jumi, izglitibas iestad€s ir iesp&jams veikt
test€Sanu pie sertificéta psihologa, lai noteiktu iesp&jamos problému rasanas c€lonus.
Sakumskolas un pamatskolas pakap€s visas novada izglitibas iestades izglitojamiem tiek
piedavata iesp&ja apgut peldét prasmi novada Sporta kompleksa peldbaseina.

Tiek nodroSinata cieSa sadarbiba ar novada PaSvaldibas policiju, ar mérki nodroSinat
izglitojamo, t.sk., izglitibas un kultiras iestazu darbinieku un apmekltaju veselibai un

dzivibai drosu, labvéligu vidi novada ietvaros.

Izglitibas iestades tiek organizéti liels skaits intereSu izglitibas programmas, nodroSinot
iespg€ju izglitojamiem iesaistities arpus macibam dazadas aktivitates atbilstosi to interes€m un
sp&jam. Interesu izglitibas nodarbibu nodrosinasanai tiek izmantots gan valsts, gan pasvaldibas
finans€jums. Veicot intereSu izglitibas nodarbibu kvalitativo un kvantitativo analizi novada
izglitibas iestad€s, var secinat, ka parsvara ir aptvertas visas iesp&jamas interesu izglitibas
jomas un virzieni.

Izglitibas iestades regulari tiek organizeti un realizéti dazada veida un Iimena arpus macibu
pasakumi. Tie ir pasakumi, kas saistiti ar valstiskuma un nacionalas pasapzinas veicinaSanu,
gan piederibas stiprina$anu un apzinasanos novadam un izglitibas iestadei. Saja sakara regulari
tiek aicinati uz izglitibas iestadéem novada ieveérojami cilveki, lai tiktos ar izglitojamiem un
dalitos savos stastos par novada un valsta attistibas vesturi un ar to saistitajiem notikumiem.
Regulari tiek aicinati uz izglitibas iestadem dazadu profesiju parstavji, lai veicinatu
izglitojamo interesi par savas karjeras veidoSanu. Atseviskas izglitibas iestades tiek
nodarbinats pedagogs karjeras konsultants, kur§ ar izglitojamiem strada padzilinati péc
noteiktas karjeras izglitibas programmas, nodroSinot individualu un grupu darbu karjeras
izglitibas joma.

Izglitibas iestades aktivi strada skolénu padomes jeb paSparvaldes. To darbiba parada lielisku
iespgju izglitojamos iesaistit izglitibas iestazu parvalde un pilnveides procesa, radot
priekSnosacijumus izglitojamiem piemerotas macibu un arpus macibu vides veidoSanai

izglitibas iestades.



Neskatoties uz to, ka novada izglitibas iestades sastopas ar izteiktu starpinstitucionalo
konkurenci starp novadu Itmeni, izglitibas programmu TstenoSanai ir piesaistiti kvalificeti
pedagogi un saimnieciskie darbinieki.

Novada izglitibas iestad€s skolotaji, pedagogi un saimnieciskie darbinieki regulari piedalas
dazada veida profesionalas pilnveides pasakumos, gan saskana ar normativo aktu prasibam,
gan pamatojoties uz individualu darbinieku profesionala darba kvalitates izvert€juma
rezultatiem.

Izglitibas iestades ik gadus tiek iegadati macibu lidzekli un gramatas atbilstoSi prasibam
izglitibas programmu istenoSanai, sakotn&ji macibu lidzeklu sarakstu detalizeti izvertgjot
katras izglitibas metodiskajas komisijas un metodiskaja padomg.

Ka butisks nematerialais resurss izglitibas iestades ir skolas padomes darbiba, kas dod iesp€ju
uzklausit izglitojamo vecaku, izglitojamo, pedagogu un dibinataja parstavju viedoklus un
redz&jumu izglitibas iestazu turpmakajai attistibai.

Visas novada izglitibas iestad@s ir izveidota moderna macibu vide, izmantojot jaunakos
sasniegumus informacijas tehnologiju joma. Ir izveidotas datorklases. Macibu klases aprikotas
ar datu projektoriem. Pedagogi ir nodroSinati portativajiem datoriem, vai ar1 darba vietam,
kuras var izmantot gatavosanas darbam macibu procesam.

Macibu procesa nodroS§inaSanai, izglitibas programmu realizacijas ietvaros parsvara novada
izglitibas iestadém ir pietiekams materiali tehniskais nodroSinajums. Tomér, atseviSkos
gadijumos, macibu darba diferencéSanas un dazadoSanas ietvaros, biitu nepiecieSams macibu
klas€s uzstadit interaktivas vai lidzigas iekartas.

Visas novada izglitibas iestades ir labiekartotas izglitibas iestazu ekam piegulosas teritorijas,
nodroSinot gan estetiskas, gan droSibas prasibas.

Visas novada izglitibas iestades izglitojamie tiek nodro$inati ar bezmaksas kompleksajam
pusdienam, tadgjadi mazinot diskriminacijas draudus socialaja joma.

Vide izglitibas iestadés ir raksturojama ka izglitojamiem piemérota, droSa un labvéliga.
Izglitibas un kulturas iestazu infrastruktiira ir izveidota saskana ar biivnormativu prasibam.
NepiecieSamibas gadijuma vide cilvékiem ar fiziskas attistibas un kustibu traucgjumiem tiek

individuali tiek piem@rota péc nepiecieSamibas konkréta gadijuma ietvaros.



Attistit iesp&ju skoléniem nodroSinat diferenc€tu un individualu pieeju macibu procesa
ietvaros, dazadojot macibu saturu p&c uztveres sarezgitibas pakapes.

IpaSi pieverst uzmanibu apdavinatajiem skoléniem, radot iesp&ju nodroSinat papildus
individualizétu darbu un macibu saturu macibu priekSmetos, kuros skoléniem ir konstatétas
sp&jas, kuras parsniedz valsts izglitibas standartos ietvertas.

Pamatskolas un vidusskolas pakap€ nodro$inat planotu un p&ctecigu skolénu gatavosanu valsts
parbaudes darbiem, ka ari, gatavoSanu izglitibas iestades un arpus izglitibas iestades
olimpiadém, konkursiem, sacensibam u.tml. pasakumiem.

P&c iespg€jas izmantot pedagogu savstarp&jas pieredzes parnesi dazadu macibu priekSmetu
ietvaros, ka ari, veicinat savstarp&ju pedagogu ciesSu sadarbibu, Tstenojot integrétu caurviju
macibu priekSmetu apguvi.

Precizi noteikt kartibu un pamatkritérijus, kas ir jaieveéro izglitojamo macibu sasniegumu
verteésana, nodrosinot péc iespejas objektivu atgriezenisko saiti izglitojamiem un to vecakiem
saistiba ar macibu priekSmetu apguves kvalitativajiem un kvantitativajiem raditajiem.
Nodrosinat precizu un savlaicigu izglitojamo likumisko parstavju inform&Sanu un,
nepiecieSamibas gadijuma, iesaisti izglitojamo macibu sasniegumu analiz€ un uzlabosana.
Izglitojamiem, kuri apgist vidgjas izglitibas programmas, nodro§inat konkurétsp&jigu un
kvalitativu macibu procesu, gan organizatoriski, gan saturiski, dodot iesp&ju, netrauceti apgiit
1zveleto izglitibas programmu.

Veidot cieSu sadarbibu ar Latvijas vadoSajam augstakas izglitibas iestadém, nodroSinot macibu
satura un formu preciz€Sanas iesp&jas, panakot precizu atbilsttbu prasibam, kuras tiek
izvirzitas macibam ikviena no Latvijas vai arpus valsts robezam, augstskola.

Macibu sasniegumu un procesa organizacijas pilnveidei, izglitibas un kultiiras iestadem ir
jaturpina aktivi piesaistit Eiropas Savienibas strukttirfondu un citus argjos finans€juma avotus.
Izstrada vidusskolas pakapes perspektivo attistibas un pilnveides planu macibu sasniegumu
paaugstinaSanai, paaugstinot prasibas un atbildibu no macibu procesa iesaistitajiem, -

pedagogiem un izglitojamiem.

Attistit individualiz@tas pieejas iesp&jas skoléniem macibu priekSmetos, kuros ir konstatétas

macibu gritibas.



Izstradat adaptacijas kartibu, taja paredzot planotas darbibas ar skoléniem, t.sk., ar skolénu
likumiskajiem parstavjiem, kuri uzsak macibas izglitibas iestade gan pirmaja , gan jebkura cita
klasg un izglitibas programma, skolénam parnakot macities no pirmsskolas izglitibas, ka arT,
no jebkuras citas izglitibas iestades.

Nodro$inat kvalitativu psihologiskas un socialas diagnostikas un izpétes iesp&jas
izglitojamiem, ar mérki apzinat un precizé€t macibu metodes, formas un pieejas izglitibas
programma ietverto macibu priek§metu macibu satura apguve.

Veidot cieSu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem izglitibas iestazu macibu priekSmetu
skolotaju, audzinataju un administracijas ietvaros.

Nodros$inat savlaicigu un dzilu izglitojamo iesaisti karjeras izglitibas procesa ietvaros, kas

nepiecieSams mérktiecigas, sociali un ekonomiski aktivas un atbildigas personibas veidoSanai.

Novada izglitibas iestadés aktivi skolénus iesaistit izglitibas iestazu psihologiska, sociala
mikroklimata, ka ari, fiziskas vides pilnveidg.

Veidot cieSu starp novada izglitibas iestazu sadarbibu dazadu arpus macibu pasakumu
organizesana un istenosana.

P&c iesp€jas iesaistit novada iedzivotajus izglitibas iestades arpus macibu pasakumos ar mérki
veicinat skolénu piederibas sajiitu un patriotismu sava novada un valsts konteksta.

Istenot cieSu sadarbibu starp novada izglitibas iestadém gadijumos, ja skoléns maina izglitibas
iestadi, kura apgust konkrétu izglitibas programmu, novada ietvaros, nodroSinot pectecibu
macibu satura apguves un vispargjas attistibas joma, personibas veidoSanas ietvaros.

Veidot cieSu sadarbibu starp klasu audzinatajiem novada un starp novadu izglitibas iestazu
joma, ka ietvaros sekméetu labas prakses parnesi audzinasanas joma.

Novada izglitibas iestades attistit tehniskas jaunrades intereSu izglitibas nodarbibas, veicinot
skoléniem intereses raSanos par dazadam inzenierzinatnu jomam.

Meklet 1iespg€jas sadarboties ar dazadu profesiju parstavjiem, t.sk., muzikiem un
maksliniekiem, potencialajiem darba dev€&jiem, veidojot macibu procesa cieSu sasaisti ar

socialo un ekonomisko vidi.

Nodros§inat novada izglitibas iestad€s stradajosajiem pedagogiem un saimnieciskajiem
darbiniekiem konkurét sp€jigu atalgojumu, nemot véra sociali ekonomiskas tendences gan

izglitibas nozar€, gan kopuma valsti, nepielaujot personalresursu aizpliiSanu no novada



izglitibas iestadém, vai ari, ieinteres€tibas mazinasanos profesionala pilnveid€, izaugsmé un
kvalitativa darba veikSana.

Aktivi organiz€t un nodro$inat izglitibas iestades stradajosa personala planveidigu un
pectecigu profesionalas pilnveides un talakizglitibas iesp&jas novada, padarot profesionalas
pilnveides un attistibas procesu par organizatoriski un ekonomiski efektivaku.

Nemot véra iedzivotaju, t.sk., bé&rnu skaita pieaugumu novada, pakapeniski aktualiz&jas
nepiecieSamiba péc telpam macibu un arpus macibu aktivitasu organizéSanai un istenoSanai,
jo seviski sakumskolas un pamatskolas pakape. Lidz ar to, ir javeic planveidigs un mérktiecigs
novada izglitibas iestazu infrastruktiras pilnveides darbs, izbuvéjot nepiecieSamo
infrastruktiiru.

Veikt planveidigu, péctecigu un pardomatu macibu lidzeklu papildinasanu, izvertgjot to
izmantoSanas efektivitati macibu procesa un sasniegumu konteksta, nemot véra to
Izglitibas iestad@s ir japlano un japilnveido vidi, tas atbilstibu cilvékiem ar fiziskas attistibas
un kustibu traucgjumiem.

Personalresursu pilnveides ietvaros izglitibas un kultiiras iestadém ir aktivi jamekI€ iesp&jas
piesaistit Eiropas Savienibas struktiirfondu un citus finanséSanas avotus, veidojot pedagogiem
iesp€jas piedalities pieredzes apmainas un papildinasanas pasakumos valsts un starptautiska
liment.

Aktivi iesaistities Eiropas Savienibas struktiirfondu piesaisté izglitibas un kultiiras iestazu
infrastruktiiras un materiali tehniskas bazes pilnveidoSanas ietvaros.

Turpinat attistit un sakartot pie izglitibas iestazu €kam piegulosas teritorijas.

Izglitibas iestades turpinat pilnveidot ar izglitojamo droSibu saistitos pasakumus, péc
nepiecieSamibas un situaciju izvertésanas pilnveidojot video noverosanas, ugunsdrosibas un
apsardzes sistémas.

Izglitibas iestades izstradat un ieviest macibu, audzinaSanas un resursu kvalitates vadibas
sistémas, palielinot izglitibas iestaZu riciba esosSo resursu efektivaku izmantoSanas iespégjas.
Biblioteku darbibas pamata nodroSinat kvalitativu krajumu, ievérojot tému, materialu, formatu
un valodu dazadibu, izmantojot iespiestos un elektroniskos resursus. Turpinat sistematiz&t un
pilnveidot darbu biblioteku informacijas sisttma Alise 4i, kas nodroSina attalinatu
informacijas un pakalpojuma pieejamibu.

Novada biblioteku darba ietvaros veicinat iestazu sadarbibas un integracijas virzienus novada

iedzivotaju kopiena, piedavajot iesaistities novada vestures izp€t€ un popularizéSana.



o Novada bibliot€kas turpina novadpé&tniecibas dokumentu digitalizaciju, ka ari, pilnveido
informacijas tehnologiju izmantoSanas iesp&jas informacijas mekléSanas un apstrades joma,
nodroSina ar e-resursu pieejamibu.

o Saglabat novada bibliotéku intereSu aizstavibu, paplasinot izpratni un saglabajot prieksstatu
par biblioteku ka izglitosanas, tikSanas un komunikacijas vietu, kur rodama informacija un
zinasanas, kultiira, literatira un radoSums.

o Sporta, kultiras un izglitibas iestad€s tupinat pilnveidot vidi un profesionalas darbibas

kvalitati, veicinot institticiju konkurétsp&ju valsts un starptautiska limen.



