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1. Lietotie termini un saisinajumi

Jaunietis — persona vecuma no 13 Iidz 25 gadiem (atbilstosi Jaunatnes likumam).

Darbs ar jaunatni - uz jaunieSiem orientéts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodroSina
jaunatnes politikas istenoSanu, jaunieSu vertibu orientacijas veidoSanos un visparcilvécisko vértibu
nostiprinaSanos (Jaunatnes likums).

Jaunatnes politika - visas pasvaldibas jomas stenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jauniesu pilnveértigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlabosanos.

JaunieSu neformala izglitiba — arpus formalas izglitibas sist€mas Tstenota jaunatnes vajadzibam
atbilstosas izglitibas ieguve, kas nodroSina jaunas zinasanas, prasmes un pieredzi.

Jaunatnes lietu specialists — persona, kas plano, veic un koordiné darbu ar jaunatni, sadarbojoties ar
jaunatnes politikas TstenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas
pilnveidei, koordiné informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes
politikas joma, sekm€ jauniesu pilsonisko audzinaSanu, veicina jaunieSu brivpratigo darbu un lidzdalibu
lémumu pienemsSana un sabiedriskaja dzive, konsult€ jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par
pasakumu, projektu un programmu izstradi un Istenosanu, ka arT veicina jaunieSu personibu attistibu.

JaunieSu dome — sekmé pasvaldibas jaunieSu sadarbibu, pieredzes apmainu un iniciativas darba ar
jaunatni.

JaunieSu brivpratigais darbs — bezatlidzibas darbs (ar1 pakalpojumu sniegSana), ko veic jaunietis,
nestajoties darba tiesiskajas attiecibas (Brivpratiga darba likums).

Skolenu paSparvalde — brivpratiga skolénu vai audzeknu izveidota institticija, kas nodroSina vinu
lidzdalibu [éemumu pienemsana izglitibas iestade.

JaunieSu Ildzdaliba — lidzdarbiba jaunatnes politikas izstrad€ un TstenoSana: iesaistiSanas neformalas
izglitibas iegliSana un sniegSana, un veicot brivpratigo darbu; darboSanas izglitibas iestazu pasparvaldges;
projektu un citu iniciativu izstradasana un TstenoSana; piedaliSanas jaunatnes organizaciju, ka ari citu
biedribu un nodibinajumu darbiba; iesaistiSanas jaunatnes politiku ietekmé&joSu valsts un pasSvaldibu
lémumu pienemsSanas procesa; iesaistiSanas citas aktivitates, kas verstas uz jaunieSu lidzdalibas
veicinasanu jaunatnes politikas izstrade un istenoSana.

EP - Eiropas Padome

ES — Eiropas Savieniba

ESF — Eiropas Socialais fonds

IZM - Izglitibas un zinatnes ministrija
JLS — Jaunatnes lietu specialists
NVA- Nodarbinatibas valsts agentiira
NVO — Nevalstiskas organizacijas

RAC — Radosas attistibas centrs



2. levads

Jaunatnes politika ir visas valsts politikas jomas Tstenojamu mérktiecigu darbibu kopums, kas veicina
jaunieSu pilnvertigu un vispusigu attistibu, ieklausanos sabiedriba un dzives kvalitates uzlaboSanu.
Jaunatnes politika ir starpnozaru politika, ko isteno dazadas valsts parvaldes un pasvaldibu iestades
atbilstosi savai kompetencei, ka ar1 jaunatnes organizacijas un citas fiziskas vai juridiskas personas.
Jaunatnes politikas izstrad€ un 1stenosana lidzdarbojas ari pasi jauniesi.

Planojot jaunatnes politiku, tiek izvertetas jaunieSu problémas, apzinati jaunieSu aktivitasu istenoSanas
traucgjosie faktori un attiecigi noteikti merki, uzdevumi, ka ar7 veikti pasakumi, lai tos novérstu un raditu
labveligus apstaklus jaunieSu personibas attistibai un lidzdalibai socialaja, politiskaja, ekonomiskaja un
kultoras dzive. Atbilstosi Jaunatnes likuma noteiktajam jauniesi Latvija ir personas vecuma no 13 lidz 25
gadiem.

Jaunatnes politika balstas uz septiniem principiem:

e lidzdalibas princips;

¢ informacijas pieejamibas princips;

e vienlidzigu iesp&ju princips;

e jaunieSu intereSu ieveroSanas princips;

e labveligu ekonomisko priek§nosacijumu princips;

e jaunieSu integracijas princips;

e mobilitates un starptautiskas sadarbibas princips.

Latvija pakapeniski attistas izpratne par jaunatnes politiku un tas lomu ka Eiropas, ta arT Latvijas valsts

kopgjo stratégisko mérku sasnieg$ana, kas jaunieSus neuztver tikai ka problémgrupu, bet gan ka
pilnvertigu sabiedribas attistibas resursu.

Latvijas nacionalas prioritates jaunatnes joma:

jaunie$u izglitiba un apmaciba;

jauniesu sociala ieklausana;

jauniesu lidzdaliba;

jaunie$u nodarbinatiba un uznémgjdarbiba, uznémigums;
jaunieSu veseliba un labklajiba.

Pagvaldibas uzdevumus, tiesibas un pienakumus darba ar jaunatni nosaka Jaunatnes likums?.

Viena no pasvaldibas funkcijam ir darba ar jaunatni planoSana un istenoSana, ievérojot jaunatnes
politikas pamatprincipus un valsts jaunatnes politikas attistibas planoSanas dokumentus.

Planojot jaunatnes politiku butiski ir nemt véra valsts limena plano$anas dokumentus, kas nosaka
jaunatnes politikas nozares prioritates?. Valsti $obrid spéka ir Jaunatnes politikas Tstenosanas plans 2016.—

1 Jaunatnes likums https://likumi.lv/doc.php?id=175920

2 Jlgtermina konceptudlais dokuments “Latvijas izaugsmes modelis: cilveéks pirmaja vieta” nosaka uz cilvéku centrétu
Latvijas izaugsmes modeli. Galvenais izaugsmes resurss ir katra iedzivotdja zinaSanas un gudriba, to prasmiga izmantoSana.
Merkis — ikviena cilvéka, tai skaitd jaunieSu, dazadu dzives kvalitates aspektu paaugstinasana, kas sasniedzams, aktivi
izmantojot iedzivotaju uzkrato zinaSanu potencialu.

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030.gadam izdalitas 4 jomas, kas veido pamatu Latvijas sabiedribas nakotnei:
jaunrade, tolerance, sadarbiba un Iidzdaliba (jaunrade — sp&ja radit jaunas idejas, ricibas formas vai ar7 sasaistit eso$as idejas,
konceptus, metodes un ricibas jauna veida; tolerance paredz visu veidu socialas atstumtibas un diskriminacijas mazinasanu,
ieskaitot ienakumu nevienlidzibu, vecuma un dzimuma diskriminaciju darba tirgii, etniskos aizspriedumus un lingvistiskas
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2020.gadam?®, kas radits ar mérki uzlabot jaunie$u dzives kvalitati, panakot saskanotas jaunatnes politikas
istenoSanu un tas koordinaciju visos Iimenos, identificgjot prioritaros ricibas virzienus un politikas
rezultatus. Jaunatnes politika ir paredz€ta visam jaunieSu socialajam grupam. Jauniesiem ir lidzvertigas
tiesibas neatkarigi no vinu izglitibas, funkcionalo trauc&jumu veida, etniskas piederibas, geografiskas
lokacijas, ekonomiska stavokla un veselibas stavokla.

Eiropas Padome 2018. gada 26. novembrT pienéma rezolticiju par jauno Eiropas Savienibas Jaunatnes
stratégiju 2019. —2027. gadam*. Teksta ierosinats IpaSu uzmanibu pievérst $adam darbibas jomam:

e sekmét jaunieSu Iidzdalibu pilsoniskaja un demokratiskaja dzive;

e veidot saikni starp jaunieSiem visa Eiropas Savieniba un arpus tas robezam, lai veicinatu
brivpratigu iesaistiSanos, macibu mobilitati, solidaritati un starpkultiiru izpratni;

e atbalstit jaunieSu iesp&ju veicinaSanu, nodroSinot kvalitati, inovacijas un jaunatnes darba
atziSanu.

Stopinu novada “Attistibas programma 2019. - 2025. gadam” ricibas virziena “Kopiena un identitate”
istenoSanai noteikts uzdevums U3 “Sekmét jauniesu politiku”, paredzot ricibu uzdevuma istenosanai nr.
R1.3.1. “Jaunatnes politikas TstenoSana”.

Darbs ar jaunatni ir uz jauniesiem versts planotu praktisku pasakumu kopums, kas nodrosina jauniesu
dzives kvalitates uzlabosanos.

Darba ar jaunatni pamatuzdevumi ir $adi:

e atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labvéligus apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistibai;

e [idzas formalajai izglitibai nodroSinat jaunieSiem iesp€ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes,
zinasanas un kompetences neformalas izglitibas cela;

¢ nodro$inat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

¢ nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosSas informacijas pieejamibu.

Darbu ar jaunatni 1steno valsts parvaldes un pasvaldibas iestades, biedribas un nodibinajumi, taja skaita
jaunatnes organizacijas, jaunieSu iniciativu grupas u.c. atbilstosi dazadam jaunatnes politikas jomam.

Viena no paSvaldibas funkcijam ir darba ar jaunatni planoSana un istenoSana. Saskana ar Jaunatnes
likumu pasvaldibas plano vietgjo darbu ar jaunatni, izstradajot pasvaldibas jaunatnes politikas planoSanas
dokumentus (pieméram, darba ar jaunatni stratégija). Butiski, ka jaunieSiem ir iesp&ja lidzdarboties $ada
dokumenta izstrad€, iesakot savas idejas paSvaldibas jaunatnes politikas vizijai, prioritat€ém vai
uzdevumiem, kas ilgtermina ietekmés jaunieSu ikdienu un vinu aktivitates pasvaldiba.

institucionalas barjeras; sadarbiba ir horizontala un vertikala starp institiicijam un iedzivotajiem; Iidzdaliba — katrs ir atbildigs
par savu ricibu);

Nacionalais attistibas plans 2014.-2020.gadam (prioritate “Cilvéka droSumsp€ja”) — jaunieSu nodarbinatibas veicinasana,
kvalitativas izglitibas nodro§inasana jaunie$iem un pieeja neformalas izglitibas aktivitatém, jauniesu lidzdaliba un iesaistisana,
jaunieSu veseliga dzives veida veicina$ana, sociala ieklausana;

Latvijas nacionala reformu programma “Eiropa 2020 stratégijas Tsteno$anai — ar ietver politikas virzienus un pasakumus
jaunieSu bezdarba mazinasanai, vispargjas, videjas profesionalas un augstakas izglitibas kvalitates un pieejamibas uzlabosanai,
t.sk. pasakums “Eiropa 2020 strat€gijas mérka attieciba uz skolu nepabeigu$o jaunie$u ipatsvara samazinasanu Latvija, ka ari
politikas virzienus un pasakumus nabadzibas un socialas atstumtibas, t.sk. jauniesu vidi mazinasanai.

3 Jaunatnes politikas Tstenoganas plans 2016.-2020.gadam https:/likumi.lv/ta/id/281546-par-jaunatnes-
politikasistenosanas-planu-2016-2020-gadam

4 ES Jaunatnes stratégija 2019. — 2027. gadam. http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-
09/ES%20Jaunatnes%20strateqija%2019-27.pdf



http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-09/ES%20Jaunatnes%20strategija%2019-27.pdf
http://jaunatneslietas.lv/sites/default/files/2019-09/ES%20Jaunatnes%20strategija%2019-27.pdf

Tapat Jaunatnes likums nosaka, ka katra pasvaldiba veido savu darba ar jaunatni institucionalo sist€ému,
nosakot atbildigo institiiciju vai atbildigos darbiniekus darba ar jaunatni 1stenoSanai. Pasvaldibas strada
jaunatnes lietu specialisti, jaunatnes darbinieki, darbojas jaunieSu centri, jaunatnes lietu konsultativas
komisijas un/vai jaunieSu domes.

Stopinu novada darba ar jaunatni merkis ir attistit jaunieSus ka lidzvertigu, sociali atbildigu, aktivu
sabiedribas dalu, kas piedalas 1émumu pienemsana un lidzdarbojas izglitibas, kulttiras, sporta, veselibas,
socialas un uznémejdarbibas vides attistiba.

Stopinu novada darba ar jaunatni pamatuzdevumi:

1) lzveidot darba ar jaunatni vienotu darbibu sistému un veicinat iesaistito puSu mérktiecigu
sadarbibu jauniesu attistibas veicinaSanai un pilnvertigai ieklausanai sabiedribas procesos;

2) atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveéligus apstaklus vinu intelektualajai un
radosajai attistibai;

3) nodros$inat jaunieSiem iesp&ju iegit dzivei nepiecieS8amas prasmes, zinasanas un kompetences;

4) nodroSinat lietderigu un saturigu briva laika pavadiSanu;

5) nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosas informacijas pieejamibu;

6) veicinat jaunieSu lidzdalibu un pilsonisko atbildibu, iesaistiSanos sabiedriskas dzives norisé
vietgja un valsts I[iment.

leprieks€ja darba ar jaunatni planosanas dokumenta “Attistibas plans darba ar jaunatni Stopinu novada
2016.-2018.gadam” izvirzito mérku, uzdevumu un sasniegto rezultatu analize, jaunieSu izstradatas
rekomendacijas Stopinu novada “JaunieSu forums 2019” darba grupu ietvaros un jaunieSu tikSanas ar
novada lémgjvaras parstavjiem pasakuma “Kafija ar politiki” rezultati un jauniesu izvirzitas prioritates, ir
ka pamats attistibas plana pamatuzdevumiem. Ta pat 2019. gada nogal€ veikta Stopinu novada jauniesu
anketéSana papildina nakama planosanas perioda ricibas planu.



3. Palreizgjas situacijas raksturojums

Dalu tiesa darba ar jaunatni veic izglitibas iestazu personals, RAC, intereSu izglitibas pulcini, socialais
dienests un citi specialisti, atbilstosi savai kvalifikacijai, kompetencém, darba sférai un pedagogiskajam
pamatnostadném. Stopinu novada Jaunatnes lietu specialists, sadarbojoties ar jaunatnes politikas
istenoSana iesaistitajam personam, izstrada priekslikumus jaunatnes politikas pilnveidei, koordiné
informativus un izglitojoSus pasakumus, projektus un programmas jaunatnes politikas joma, sekme
jauniesu pilsonisko audzinasanu, veicina jaunie$u brivpratigo darbu un lidzdalibu [émumu pienemsana un
sabiedriskaja dzive, konsulté jaunieSus jaunatnes politikas joma, taja skaita par pasakumu, projektu un
programmu izstradi un IstenoSanu, ka arT veicina jaunie$u personibas attistibu, organizgjot tik§anas RAC
ar novada aktivajiem jaunieSiem, lai apspriestu jaunieSiem aktualos jautdjumus un iniciativas, ka ari
istenotu individualu darbu ar jaunieSiem, t.sk. konsultetu par jauniesus interes€josajiem jautajumiem savas
kompetences ietvaros.

Stopinu novada stipra puse ir iedzivotaju aktivitate visas vecumu grupas un ciematu nepartraukta
attistiba. Kaut gan Rigas tuvums uzskatams par iedzivotaju aizpluSanas riska faktoru, tomér ta ir iespéja,
nemainot dzives vietu, iegiit augstako izglitibu, apmekl&t kultiiras pasakumus, ka ar1 specializéties, giistot
plasakas iesp&jas darba tirgli. Rigas pils€tas tuvums ar ir iesp&ja gut pieredzi, kas sniedz perspektivu
turpmakai lokalai novada attistibai. Veidojot sadarbibu ar kaiminu pasSvaldibam, ne tikai novadu
iedzivotaji iegiist daudz ko vertigu, piemeram, kopigus pasakumus, aktivitates, bet ieglst ar1 pasvaldiba,
ietaupot resursu un veicinot labas prakses parnesi savas darbibas jomas.

Jauniesi ka prioritara mérka grupa ir identificéta paSvaldibas attistibas programma - “Stopinu novada
attistibas programma 2019. - 2025.gadam”, 1pasi izglitibas, veselibas, nodarbinatibas, socialas drosibas
un kultiiras nozares.

Stopinu novada budzeta ir sadala “Jaunatnes lietas”, kura ieklauti visi ar darba ar jaunatni veikSanu un
koordinéSanu saistitie izdevumi, t.sk., radosas aktivitates, pasakumu un jauniesu ideju/iniciativu atbalsts.
Ta pat jaunieSu iniciativas tiek atbalstitas pasvaldibas izsludinato iniciativu un projektu konkursu ietvaros,
kur mérka grupa ir Visi novada iedzivotaji.

Stopinu novada paSvaldiba finans€ institlicijas, kas iesaistas darba ar jaunatni veikSana: izglitibas
iestades, sporta komplekss, kultiras nams, socialais dienests, rado$as attistibas centri, barintiesa,
paSvaldibas policija, intereSu izglitibas pulcini. PasSvaldibas policija un socialais dienests Tsteno
preventivas aktivitates.

Kops 2013. gada pasvaldiba strada viens Jaunatnes lietu specialists, kur§ veic darbu ar jaunatni
sadarbiba ar izglitibas iestadém un pieciem novada Radosas attistibas centriem (kuru tieSajos darba
pienakumos neietilpst darba ar jaunatni istenoSana, bet tas notiek pastarpinati - jauniesi apmekleé radosas
attistibas Centrus, lai pavaditu savu brivo laiku - sp€l&jot galda spéles, socializgjoties vai piedaloties savam
interes€m atbilstoSos pasakumos).

Pagvaldiba darbojas 12 biedribas, tomér nevienai no tam pamatfunkcija nav veikt darbu ar jaunatni
un/vai nodroS$inat aktivitates jaunieSu mérka grupai, tomeér paSvaldiba sadarbojas ar organizacijam arpus
novada, pieméram, nodibinajumu “Baltijas Regionalais fonds”, biedribu “Latvijas Jaunatnes padome”,
biedribu “Nakotnes Tilts”, biedribu “Move up” un citam, kopigi istenojot projektus un aktivitates
jaunatnes joma.

Stopinu novada tiek 1stenoti dazadi Eiropas Savienibas un valsts budZeta lidzfinanséti projekti darbam
ar jaunatni, piemeéram:

e ERASMUS + - sadarbojoties ar biedribu “Nakotnes tilts”, kops 2015. gada istenoti 5 projekti
9 brivpratigo jaunieSu uznemsSanai Stopinu novada no Eiropas Savienibas un Eiropas



Savienibas partnervalstim. Uznemtie jaunie$i veidoja aktivitates sadarbiba ar Stopinu novada
jaunieSiem, iepazistinot tos ar citam kultiiram, tradicijam, paplasinot jaunie$u redzesloku. 2020.
gada turpinas 2018. gada uzsaktais Eiropas Savienibas Solidaritates korpusa projekts, kur trijas
kartas 1idz 2021. gadam paredzéts uznemt vél 4 Eiropas brivpratigos jauniesus.

e ESF atbalstits projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai Pumpurs”.
Projekts tiks Tstenots lidz 2022. gada 31. decembrim ar mérki samazinat bé&rnu un jaunieSu
priekslaicigu macibu partraukSanu, istenojot preventivus un intervences pasakumus Stopinu
novada visparizglitojo$ajas skolas izglitojamiem no 5. lidz 12. klasei.

e ESF atbalstits projekts “Proti un dari”. Atbalsta mérka grupa ir jauniesi vecuma no 15 lidz 29
gadiem (ieskaitot), kuri nemacas, nestrada, neapgiist arodu un nav registréti Nodarbinatibas
valsts agentiiras bezdarbnieku uzskaité. Ar dazadam izglitojosam aktivitatém tiek attistita
mérka grupas jaunieSu motivacija, prasmes, kas veicina vinu iesaisti izglitibas sistéma vai
stasanos darba, tai skaita aroda apguveé pie amata meistara.

e ESF atbalstits projekts “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”. Projekta
mérkis - ilgtsp&jigas un merktiecigas individualas pieejas veidoSana vispargjas izglitibas
iestades, nodroSinot ilgtermina izglitibas pakalpojuma daudzveidibu un piemérotibu
izglitojama vajadzibam un iesp&jam.

e Valsts budzeta atbalsta programma "Latvijas skolas soma" aptver visparizglitojoso iestazu
audzeknus ar iesp€ja piedalities kultiiras pasakumos.

e Jaunatnes politikas valsts programmas projekts “Plano$anas dokumenta “Attistibas plans darba
ar jaunatni Stopinu novada pasvaldiba 2020. -2022. gadam” izstrade”.

Pasvaldiba tiek Tstenots pasakumu kopums jaunieSu socialas atstumtibas mazinaSanai - Socialais
dienests nodro$ina individualu psihosocialu konsulté$anu sarezgitu starppersonu/gimenu attiecibu
risinaSanai; individualas konsultacijas jaunieSiem, kuri palikusi bez vecaku gadibas — sadzivisku
problémsituaciju risinasanai un nodrosina finansialu palidzibu pamatvajadzibu nodroSinasanai; sniedz
atzinumus pé&c pieprasijuma — policijai, barintiesai u.c organizacijai.

Savas kompetences ietvaros pasvaldibas iestades sadarbojas dazadu situaciju prevencija un risinasana.
Ciematos darbojas 5 Radosas attistibas centri (turpmak — RAC), kas isteno vietgjas sabiedribas
saliedésanas funkciju, ta mazinot socialas atstumtibas risku un nevienlidzibu vietgja limeni. Tajos tiek
istenoti dazadi ESF finanséti projekti, kuru ietvaros tiek risinati Sie izaicinajumi (t.sk. projekts “Proti un
Dari1”).

Pasvaldiba atbalsta nometnes jaunieSiem, pasi jaunieSiem ar mazakam iesp&jam. Dalgji tiek segti
izdevumi par dalibu nometnés jaunieSiem no daudzb&rnu gimeném, aizbildnieciba esoSiem jaunieSiem,
triicigiem vai maznodro$inatiem jaunieSiem, jaunieSiem ar invaliditati vai celiakiju.

Izglitibas iestadés, RAC, domes €ka un pie novada ciematos izvietotajiem zinojumu déliem, ka ar1
novada informativaja izdevuma “T@vzemite” ikvienam, ar1 jaunieSiem, ir pieejama aktuala informacija
par norisém novada. Novada majaslapa www.stopini.lv regulari tiek papildinata informacija sadala
“JaunieSiem”. Arl Stopinu novada jaunieSu uzturétaja Facebook konta
https://www.facebook.com/JauniesiStopini/ un Instagram konta @stopinu_jauniesi ir iesp&ja sanemt
atbildes uz interes€joSiem jautajumiem par darbu ar jaunatni novada un iegit informaciju par jaunieSiem
aktualajam noris€m Stopinu novada un arpus ta.

Pagvaldiba veicina jaunieSu neformalas izglitibas iesp€jas, atbalstot un populariz&jot jaunieSu
neformalas izglitibas projektus un pasakumus, taja skaita atbalstot informativu pasakumu IstenoSanu
skolas par jaunieSu neformalo izglitibu. Informacija par neformalas izglitibas iesp&jam ir pieejama gan
izglitibas iestad€s, gan tiek aktualiz€ta novada majaslapa, gan pieejama socialajos tiklos. Novada tiek
istenoti “Proti un Dari”, Eiropas Brivpratiga darba un Solidaritates korpusa projekti. Izglitibas iestades


https://www.facebook.com/JauniesiStopini/

darbojas “Award”, “Pumpurs” un skolénu apmainas programmas. Stopinu novada dome finansiali atbalsta
ar1 jauniesu dalibu seminaros un apmainas braucienos.

Jauniesi labprat iesaistas novada teritorijas sakopSanas un labiekartoSanas darbos dazadu talku ietvaros
un sadarbiba ar novada ainavu arhitektu - sezonalo labiekartosanas darbu istenoSana novada ciematos;
iniciativu grupu labiekartosanas ideju/projektu (pasvaldibas projektu konkursu ietvaros) istenoSana.

Novada kultiiras un sporta pasakumi ir pieejami bez maksas visam vecuma un iedzivotaju grupam bez
ierobezojumiem. Tikai atseviski pasakumi notiek par maksu. Ciematos ir pieejami ara trenazieri,
labiekartoti sporta laukumi un veselibas takas. RAC piedava dazadas bezmaksas radosas aktivitates
plasam interesu lokam.

Visas novada skolas jaunieSiem ir pieejami intereSu izglitibas pulcini. IntereSu izglitibas un
profesionalas ievirzes izglitibas programmas isteno Ulbrokas Miuzikas un makslas skola. Ulbrokas
vidusskola un Stopinu pamatskola jauniesi iesaistas arpus stundu nodarbibas, kuras tiek piedavatas ESF
projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai “ietvaros. Visu novada skolu jauniesi
piedalas Latvijas valsts programmas “’Latvijas skolas soma” pasakumos.

Ulbrokas sporta kompleksa pieejams plass sporta sekciju klasts. ledzivotajiem pieejama trenazieru zale
un peldbaseins. Individualo un komandu sporta veidu sportisti parstav Ulbrokas vidusskolu un novadu
valsts un starptautiska Iimena sacensibas. Pasvaldiba vairakas reizes gada organiz€ sporta sacensibas gan
atseviskos sporta viedos, gan novada sporta spéles, kur ir iesp&ja piedalities jebkuram novada
iedzivotajam.

Stopinu novada Socialais dienests apzina un analiz€ riskus, kas ietekm¢€ jauniesu socialo drosibu, veicot
jaunie$u un gimenu socialas situacijas izveértgjumu. Specialisti darbam ar gimen&m un bérniem organizg
un realiz€ uzvedibas korekcijas programmas, tai skaita jaunieSiem, kas parkapusi likumu. Sadarbojoties
ar Pasvaldibas policiju, tiek veikts individuals darbs ar nepilngadigajiem likumparkapg&jiem, tos iesaistot
vairakas socialas korekcijas un socialas rehabilitacijas programmas atbilstosi izstradatajam socialas
korekcijas programmam un individualajiem planiem, t.sk. projekta “Proti un Dari” ietvaros, kas uzsakts
2016. gada oktobrT un turpinasies vél Iidz 2021. gada 31oktobrim. Lidz 2020. gada 31. martam projekta
tikusi iesaistiti kopuma 39 jauniesi ( t.sk. 2019. gada - 11 jauniesi).

Pasvaldiba katru gadu, izmantojot Nodarbinatibas valsts agentiiras Iidzfinans€jumu uznémégjiem,
nodro$ina vasaras darbu jaunieSiem. Pieteikties nodarbinatibai vasara var jauniesi vecuma no 13 lidz 18
gadiem, kuri macas visparizglitojosas skolas klatiené un kuru dzivesvieta ir deklaréta Stopinu novada
pasvaldibas administrativaja teritorija. 2019. gada vasara tika nodarbinati 188 jauniesi. Kops 2019. gada
paSvaldiba nodroSina saviem uzpémegjiem lidzfinans€jumu 50 % apmeéra no valstt noteiktas minimalas
algas par jaunieSu darbu vasara. 2019. gada vasara uznémumos ar domes lidzfinans&jumu tika nodarbinati
16 jauniesi.

Katru gadu vietgjiem jaunieSiem tiek piedavatas vairakas prakses vietas Stopinu novada domes
administracija. 2019. gada tie ir bijusi 4 praktikanti: 2 lietvediba, 1 socialaja dienesta, 1 juridiskaja dala.

Stopinu novada strada uznéméjdarbibas specialists. Ir pieejams Biznesa inkubators Ogré. Kops 2019.
gada paSvaldiba piedalas SEB bankas organizetaja grantu programma “(ie)dvesma”, kur jaunajiem
uznémeéjiem ir iesp€ja iegit “grantu” savas uzneémejdarbibas atbalstam Iidz 10 000 eiro apméra. Novada
darbojas Stopinu uznéméju biedriba. Katru gadu pasvaldiba riko seminarus uznémeéjiem par jaunakajam
iespg€jam uznémejdarbiba, ka arT ievieto paSvaldibas majas lapa uznémejiem aktualako informaciju.

Stopinu novada izglitibas iestades tiek veicinata skolénu iesaistiSanas skolénu macibu uzpémumu
aktivitasu programma, ka arT tiek atbalstita skolénu macibu uznémumu darbiba - Ulbrokas vidusskolas 6.
- 11. klaSu skoléni iesaistas “Junior Achievement” macibu programma. Katra macibu gada sakuma macibu
uznémumu aktivitates uzsak ap 20 skolénu, rudeni tas pabeidz apméram 7 audz€kni. Skola darbojas
intereSu izglitibas pulcins “Skolénu macibu uzpémums”.



Atbalstot un veicinot veseligu dzivesveidu, kops 2017. gada pasvaldiba 1steno ESF atbalstitu projektu
“Stopinu novada iedzivotaju veselibas veicinasanas un slimibu profilakses pasakumi”. Vairaku projekta
aktivitaSu mérka grupa ir jauniesi, piemé&ram, veselibas veicinaSanas nodarbibu cikls jaunajam maminam;
nometne 11 - 17 gadu vecuma bérniem no Stopinu novada izglitibas iestadém; pamatskolas skolénu
informé&Sanas pasakumi par seksualo un reproduktivo veselibu; sporta dienas pasakumi; atkaribas
profilakses nodarbibas skoléniem.

Ulbrokas vidusskolai no 2013. gada ir Eko skolas statuss, turklat, katru gadu no jauna tiek iegits
“Zalais karogs”, kas apliecina vispargjas izglitibas iestades atbilstibu Veselibu un veseligu dzivesveidu
un uzturu veicinosas skolas statusam.

Jauniesu veselibas un veseliga dzivesveida iev@roSanas veicinasanai RAC un izglitibas iestades
regulari tiek organizeti sporta, veselibas veicino$i pasakumi un citas aktivitates.
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4. Attistibas plana ricibas prioritates

Balstoties uz Eiropas Savienibas jaunatnes stratégiju 2019. - 2027. gadam, turpmak paredzéts veltit
uzmanibu un resursus, lai nodroSinatu jaunieSiem iesp&ju biit savas dzives veidotajiem, atbalstit vinu
personisko attisttbu un patstavibas iegtiSanu. IpaSa uzmaniba tiek veltita strat€gijas pielikuma esosa
Jaunatnes mérka nr.3 “Ieklaujosa sabiedriba” Istenosanai, kas paredz veicinat un nodro$inat visu jauniesu
ieklauSanos sabiedriba. IpaSi batiski o Tstenot ir tie$i jaunatnes politikas ietvaros, apzinoties jaunie$u
vecumposma specifiskas pasibas, ka arT personas dzives uzdevumu jaunie$a vecumposma - pieaugt no
bérna par pieauguso.

Stopinu novada darba ar jaunatni mérkis ir attistit jaunieSus ka lidzvertigu, sociali atbildigu, aktivu
sabiedribas dalu, kas piedalas 1émumu pienemsana un lidzdarbojas izglitibas, kultiiras, sporta, veselibas,
socialas un uznémejdarbibas vides attistiba.

Atbilstos$i Jaunatnes likuma izvirzitajiem pamatuzdevumiem, svarigi pasvaldibas ITmeni:

e atbalstit un veicinat jaunieSu iniciativas, radot labveligus apstaklus vinu intelektualajai un
radoSajai attistibai;

e nodro$inat jaunieSiem iesp€ju iegiit dzivei nepiecieSamas prasmes, zinasanas un kompetences
neformalas izglitibas cela;

¢ nodro$inat jaunieSiem iesp&ju lietderigi izmantot brivo laiku;

¢ nodro$inat jaunieSiem vinu attistibas vajadzibam atbilstosSas informacijas pieejamibu.

Izglitibas un zinatnes ministrija 2018. gada izstradajusi ieteikumus “Darba ar jaunatni pasvaldibas
bazes modelis” ar mérki veicinat tadu darba ar jaunatni Tstenosanu pasvaldiba, kas ir saskana ar jaunatnes
politikas mérki, apak§mérkiem un uzdevumiem (Jaunatnes politikas isteno$anas plans 2016. - 2020. gads),
ka arT balstita uz labas prakses piemériem Latvijas pasvaldibas, Eiropas Savienibas un Eiropas Padomes
dalibvalstis. Pamatojoties uz $iem raditajiem, tiek noteikti sekojosi ricibas virzieni darba ar jaunatni
Stopinu novada:

e jaunieSu lidzdaliba I@mumu pienemSana un daliba jaunatnes organizacijas vai jaunieSu
iniciativu grupas;

¢ jaunieSu uznéméjdarbiba un nodarbinatiba;

e jaunieSu iesaiste brivpratigaja darba;

e jaunieSu informétibas palielinasana;

e starpinstitucionala sadarbiba.

No “Attistibas plans darba ar jaunatni Stopinu novada 2016. - 2018. gadam” mé&rku un ricibas virzienu
analizes izriet, ka turpmak nepiecieSams vairak koncentréties uz jaunieSu defin€tajam vajadzibam un
prioritatém un jadod iesp&ja jaunieSiem paSiem radit viniem nepiecieSamas aktivitates, kuru ietvaros ir
iesp&ja realiz&t savas idejas gan jaunieSa personibas pilnveidei, gan novada attistibai dazados limenos. Par
vienu no prioritatém novada jaunatnes politikas ricibas plana tiek izvirzita jaunieSu intereSu ievérosana,
planojot dazadas aktivitates un pasakumus (gan meérktiecigi uz jaunieSiem orientétie, gan novada norises
kopuma).

JaunieSu lidzdaliba un dazadas iniciativas ir viens no galvenajiem jaunatnes politikas virzieniem
novada, nodro$inot jauniesu lidzdalibu un iniciativu stenoSanas iesp&jas. Tadejadi tiek veicinata jauniesu
izaugsme un tiek mazinata jaunieSu antisociala uzvediba.

Tapat tiek izvirzits ricibas virziens, kas paredz vérst uzmanibu uz jaunieSu uznémeéjdarbibas prasmju
attistibu. Papildus tam Stopinu novada paSvaldiba ir ieintereséta veicinat jaunieSu nodarbinatibu, Tpasi
jauno uznéméju darbibu pasvaldiba, nodroSinot pasvaldibas ilgtermina attistibu.

11



Atbilstosi izvirzitajiem nakama perioda ricibas virzieniem nepiecieSams izvedot brivpratiga darba
sisttmu un atbilstosu finans€juma piesaistes modeli Stopinu novada, attistot un pilnveidojot jaunieSiem
iesp&jas iesaistities brivpratigaja darba ne tikai viet€ja, bet arT starptautiska limeni, ka ar7 veicinat tada
brivpratiga darba attistibu, kas biitu piemérots jaunieSu interesém un veicinatu vinu personigo un
profesionalo attistibu.

Nemot véra apjomigo informacijas daudzumu, ar ko ikdiena sastopas jauniesi, un ta apmainas atruma
palielinaSanos, nepiecieSams pieverst lielaku uzmanibu kvalitativas informacijas apmainai par jaunieSiem
aktualajiem un nozimigajiem jautajumiem.

Integréti dazadas norisés un aktivitat€s tiek planoti un organizeti jaunieSu veseliga dzivesveida
veicinasanas, reproduktivas veselibas wuzlaboSanas, jaunieSiem draudzigas veselibas apriipes
nodroSinasanas pasakumi, lai sekmétu jaunieSu dzives kvalitates uzlaboSanos.

Starpinstitucionala sadarbiba nodroSina vienotas informacijas apriti visa novada, ieklaujot visus darba
ar jaunatni iesaistitos. Tapat ir biitiski nodroSinat regularu darba ar jaunatni iesaistito kapacitates celSanu,
ka arT jaunako metozu un tendencu apgtsanu un pielietoSanu prakse.

JaunieSu inici€tu pasakumu istenoSana apliecina vinu piederibu valstij un novadam. Ir svarigi izkopt
un veicinat jaunieSu piederibas sajitu valstij un novadam, nemot véra jaunie$u intereses un tiesibas to
paust sev saprotama un lidzcilvékiem pienemama veida. Ka arT mudinat jaunieSus caur dazadam
aktivitateém un iesaistes formam piedalities valstiski nozimigos pasakumos, stiprinot kopibas sajutu.
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5. Attistibas plans darbam ar jaunatni Stopinu novada pasvaldiba 2020. - 2022. gadam

Pasakumi/aktivitates Rezultativais | Rezultativais . . Atbildiga - o e =
e . = deem: = Yems Finanséju oo Lidzatbildiga
Nr.p.K.| izvirzita mérka Uzdevumi raditajs raditajs 2020.- . | struktiirvieniba/ N A
IR - _ ma avotl . = struktiirvieniba/ iestade
sasniegSanai 2019.gada 2022.gada iestade
1.1. NodroSinat jaunieSiem iespéju lidzdarboties jaunatnes politiku ietekm&joSu lemumu pienemsanas procesa:
Daliba pasvaldibas,
valsts, ES lesnieati 3 lesnieati 10 Pasvaldiba, Jaunatnes lietu JaunieSu dome, Izglitibas
1.1.1. izsludinatajos Informativas tikSanas gt gt - ES un citi . iestades, RAC, projektu
. projekti projekti .. . specialists e
projektu konkursos — ar¢jie fondi specialisti
jauniesu projekti.
- Sarunu vakars vai
Sadarbl_ba ar NVO, tikSanas ar NVO un/vai
kas veic darbu ar organizaciju parstavjiem Vismaz 1 reizi Jaunatnes lietu
1.1.2. jaunatni, 1steno ganizacyli parstavyictl, 0 - PaSvaldiba y Projektu specialisti, NVO
. kas inici€ un Tsteno pusgada specialists
projektus un dazadus iaumnics
asakumUsS azadu§ jaunieSu
P projektus
JaunieSu viedokla . . VeIKas 2 -\ \sismaz 1 reizi | Jaunatnes lietu |RAC, Sabiedrisko attiectbu
1.1.3. noskaidroSana Aptaujas, anketeSana aptaujas, 2 useada Pasvaldiba specialists specialists. Jauniesu dome
(aptaujas, anketas) anketéSanas pusg p p ’
. Sarunu vakars vai - o . .
. Atvbalsts J8UNU 1 ik sanas ar NVO un/vai | Notikusas 5 | Vismaz 1 reizi v Jaunatnes lietu IZ.ghtzb_aS lesmd?s.’ Interesu
1.1.4. |intereSu un neformalo akfivo Jauniesy erupu tikSanas useada Pasvaldiba specialists izglitibas pulcini, RAC,
grupu veidoSanai Jauniesu Stup pusg p NVO, bibliotekas
parstavjiem
115 Sadarbibas Sarunu vakars, Notiku$as 2 | Vismaz 1 reizi Pasvaldiba Jaunatnes lietu | Izglitibas iestades, intereSu
" |veicinasana ar dazadu| tematiskas diskusijas un tikSanas pusgada specialists izglitibas pulcini, RAC,
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jomu specialistiem,

tikSanas ar dazadu jomu

Socialais dienests,

kas novada veic darbu specialistiem Pasvaldibas policija, NVO
ar jaunieSiem
Sarunu vakars vai Izglitibas iestades, intereSu
T tikSana i . . .- . izglitT Icini, RA
. Safiflrblbas . tesanas ar NVO un/_ml Notikusas 2 | Vismaz 1 reizi N Jaunatnes lietu 1zg lb.a_ls puietnt, C,
1.1.6. | veicinaSana ar citu | kaiminu novadu aktivo oy _ Pasvaldiba . Socialais dienests,
. N tikSanas pusgada specialists P .
novadu jaunieSiem jaunieSu grupu Pasvaldibas policija, NVO,
parstavjiem JaunieSu dome
Izglitibas iestades, interesu
Sadarbib c ) I . - . izglitib Icini, RAC,
_ |, >acarbibas Tiksanas "Kafija ar Notikusi 1 | Vismaz 1 reizi s Jaunatnes lietu Zzg11bas puieini
1.1.7. |veicinasana ar novada olitiki" tikands useada Pasvaldiba specialists Socialais dienests,
lémumpienémejiem P ’ pusg p Pasvaldibas policija, NVO,
Jauniesu dome
Sadarbibas
vecinasana ar jomu Izglitibas iestades, interesu
ialisti . .. . - . - . izglitT Icini, RA
) spe'c1va‘ istiem u_n Diskusijas "JaunieSu Istenots 1 Vismaz 1 reizi . _ Jaunatnes lietu 128 1t1be_1$ puici, C,
1.1.8. | jaunieSiem aktualo " _ _ Pasvaldiba . Socialais dienests,
forums pasakums gada specialists

jautajumu apzinasana
un viedoklu apmaina

Pagvaldibas policija, NVO,
Jaunie$u dome
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1.2.

Sekmét jaunieSu Iidzdalibu un iniciativu realizéSanu sporta, kultiiras, veselibas un briva laika pavadiSana:

Atbalsts jauniesu
dalibai sporta u.c.
sacensibas, radosajos
konkursos un

Katra intereSu
joma Tstenoti

Katra intereSu
joma istenoti

) _ vairaki A . . Jaunatnes lietu specialists,
projektos, dalibas - e 1e _ . |vairaki pasakumi Stopinu novada v e .
Daliba dazada limena pasakumi o 1= . Interesu izglitibas pulcini,
maksas konkursos un _ o o (atbilstosi  |Pasvaldiba,| domes Izglitibas, e R
- sporta, kulturas, makslas| (atbilstosi o s _ Profesionalas ievirzes
1.2.1. festivalos; ; > . iestazu ES un citi |kulttras, sportaun| .~ _ .
. u.c. ,jomu pasakumos, lestazu - _ .. A . izglitibas iestades, RAC,
piedaliSanas vieteja A . _ pasakumu  |ar&jie fondi| jaunatnes lietu ir e
. aktivitatés un projektos | pasakumu _ . . Socialais dienests, NVO,
un starptautiska . planiem un komiteja : RSO
- - planiem un ST Projektu specialisti
Iimena pasakumos un e . pieejamajam
R pieejamajam L
apmacibas u.c. . budZetam)
— budzetam)
programmas un
konkursos
. formalas izglitt
Atbalsts neformalas Ne ormatas 12g 1‘51‘bas e .
o - apmacibas jaunieSiem, .1 Izglitibas iestades, IntereSu
izglitibas apmacibu L 1 . ._. |Pasvaldiba, . S .
e par jaunieSiem aktualam Vismaz 1 reizi ...”| Jaunatnes lietu | izglitibas pulcini, RAC,
1.2.2. | organiz€Sanai par | _ _ . 0 _ ES un citi . o
S unietiem aktualam teémam, Stopinu novada gada argjic fondi specialists Socialais dienests,
J _ Radosas attistibas Pasvaldibas policija, NVO
témam
centros
Iespgja RAC spelet
dazadas galda spéles,
Nodrosinat darboties radoSajas 1 e Ly
jaunieSiem saturiga darbnicas ieeJa Pasvaldiba, Jaunatnes lietu Izglitibas iestades, JaunieSu
123. |7 N g . » P1CC] Ikdienas Ikdienas ES un citi . dome, RAC, Bibliotékas,
briva laika datoriem ar interneta .. : Specialists o
. o o argjie fondi Socialais dienests
pavadiSanas iespgjas | pieslegumu, bezvadu
interneta pieejamiba
pasvaldibas iestades
Sniegt atbalstu o . : .
g . Ly .. | NotikuSas 36 | Vismaz 2 reizes Jaunatnes lietu
1.2.4. | JaunieSu ideju un |JaunieSu domes tikSanas

iniciativu istenoSanai

tikSanas

_ Pasvaldiba
meénesi

specialists

JaunieSu dome
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Darba un atpiitas
nometnu atbalsts

Piedalijusies
vairak neka

Izglitibas iestades, Interesu

_ D | 200 bérni e e izglitib Icini, RAC,
skolas vecuma  |Bérnu un jaunieSu daliba| .” . crmiun Piedalijusies |Pasvaldiba, Zgl1tbas pUuiciii, 7/
Y = 1= S jauniesi (t.sk., . - o e Jaunatnes lietu specialists,
1.25. | jaunieSiem, paSu | dazadas tematiskajas un vairak neka 200 | ES un citi | Socialais dienests RS
uzmanibu pieversot atpiitas nometnges 142 - ar jauniesi ik gadu |argjie fondi Socialais dieness,
e s pasvaldibas Pasvaldibas policija, NVO,
sociala riska grupas - _. g .
o lidzfinans€jum Nometnu organizatori
jaunieSiem
u)
Tiek planoti un
organizeti jauniesu
veseliga dzivesveida | Katra iestade | Katra iestadé
eicinasanas Istenoti vairaki | Tstenoti vairaki e
veleina; S o valr; L valr; Izglitibas iestades, RAC,
reproduktivas veselibas pasakumi pasakumi . e .
- y L. o o e 1 IntereSu izglitibas pulcini,
Sporta un veseliga |uzlaboSanas, jaunieSiem | (atbilstosi (atbilstosi  |Pasvaldiba, - ol
- . Lo - - . . o Jaunatnes lietu specialists,
1.2.6. |dzivesveida aktivitaSu| draudzigas veselibas kopg&jiem kopg&jiem ES un citi | Sporta komplekss Socidlais dicnests
atbalsts apripes nodroSinasanas | pasakumu pasakumu  |ar&jie fondi et R
- A - _ . _ . Pagvaldibas policija, NVO,
pasakumi, lai sekmétu | planiem un planiem un .
o . . L . JaunieSu dome
jaunie$u dzives pieejamajam | pieejamajam
kvalitates uzlaboSanos. | budzetam) budzetam)
Tiek Tstenotas dazadas
aktivitates un pasakumi
Izglitibas iestades, RAC,
. - Interesu izglitibas pulcini
. kops Ik < . ._. |Pasval . N ; e ]
Atbalsts vides V1de§ sakopsanas talkas, Istenots 1 Vismaz 1 reizi | oo o dlpe}’ Vides specialists, | Jaunatnes lietu specialists,
1.2.7. R infrastrukturas _ _ ES un citi . . S
labiekartoSanai labickartotana pasakums pusgada Ainavu arhitekts Socialais dienests,

argjie fondi

Pagvaldibas policija, NVO,
Jauniesu dome
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pasvaldibas subsidétas

vasaras darba vietas)

jauniesi ik gadu

2.1, Sekmét uznémeéjdarbibas prasmju attistibu un jaunieSu nodarbinatibu:
Projektu specialisti,
. . D Izglitibas iestades, RAC
ey Organizet biznesa ideju . ._. |PaSvaldiba, . glitibas lestades, BAL,
Sekmg@t jauniesu . Vismaz 1 reizi ...”| Jaunatnes lietu | Interesu izglitibas pulcini,
221, |, . A konkursu Stopinu 0 — ES un citi o o :
biznesa ideju attistibu novada jaunietiom gada ariie fondi specialists Socialais dienests,
J d Bibliotékas, NVO, Jaunie$u
dome
. - Izglitibas iestades, RAC
Pasvaldibas darbinieku gHibas 1esiades, BAL,
. Interesu izglitibas pulcini,
. un uznéméju darba - e
Sniegt atbalstu S T . - . Jaunatnes lietu specialists,
. o popularizésana un Istenots 1 Vismaz 1 reizi N Jaunatnes lietu iy e 1
2.2.2. | karjeras izglitibas ; — . _ _ Pasvaldiba o Socialais dienests,
.. iepaziSana karjeras pasakums gada specialists " .
jautajumos o _ Pagvaldibas policija, NVO,
izglitibas pasakuma I SO
e . "y Uznémgji, Pasvaldibas
Enu dienas" ietvaros A
iestades
Izglitibas o o
Lo . |Izglitibas iestade Izglitibas iestades, RAC,
_ _ iestade istenoti | _ S . e .
e . Skolénu macibu . istenoti vairaki IntereSu izglitibas pulcini,
Informativi izglitojoss| ~ _ s vairaki - . - e
atbalsts jaunjesy  |VZRemumu aktivitates un asakumi pasakumi Jaunatnes lietu specialists,
2.2.3. 11515 Jaunl tikSanas ar dazadu jomu pasa " (atbilstosi Pasvaldiba | Izglitibas iestades | Socialais dienests, NVO,
uznémejdarbibas g (atbilstosi o - S
R specialistiem un o iestades Uznéméji, Sabiedrisko
uzsakSanai . iestades _ ’. o
parstavjiem - pasakumu attiecibu specialists,
pasakumu _ . g
— planam) Projektu specialisti
planam)
Nodrosinat skolénu
Atbalsts skolénu nodarbinatibu vasaras o Nodarbinati y
B et~ Nodarbinati S Pasvaldiba/ o Pasvaldibas
2.2.4. nodarbinatibai brivlaika (t.sk. . ... | vairak ka 200 Socialais dienests P e
o= 188 jauniesi NVA Administracijas specialisti
vasaras brivlaika
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3.1 Veicinat jaunieSu iesaistiSanos brivpratigaja darba:
Izglitibas iestades, RAC,
Atbalsts b'rlxipratlga Tikianas ar NVO un/vai Inter‘e_su‘ 1zght1bas pulcini,
darba sistémas T . Socialais dienests, NVO,
. organizaciju parstavjiem, . - Jaunatnes lietu .. SO
izveidei un o Vismaz 1 reizi . _ e Uznémgji, Sabiedrisko
3.1.1 I kas inici€ un Tsteno 0 _ Pasvaldiba specialists, . o
brivpratigo I pusgada . attiecibu specialists,
= brivpratigo darbu un ar Jauniesu dome s e
motivacijas sist€mas to saistitos proicktus Projektu specialisti,
izveidei pro] Personaldala, Pasvaldibas
iestades
Uzlabot brivpratigo
jaunieSu un darba Sarunu vakars vai
. Organ_lz_etaj 4 tikSanas ar uzpemumu « - NVO, Izglitibas iestades,
informétibu par un organizaciju . ._. |PaSvaldiba, . . e
e . L Vismaz 1 reizi ...”| Jaunatnes lietu Projektu specialisti,
3.1.2. | brivpratiga darba | parstavjiem, kas inicié 0 _ ES un citi o D .
. v s - e pusgada .. . specialists Sabiedrisko attiecibu
iesp&jam pasvaldiba, | un Tsteno brivpratigo argjie fondi e
e _ .S specialists
Latvija un pasaulé, | darbu un ar to saistitos
organizgjot diskusijas projektus
un tikSanas
v 1ae Sarunu vakars vai Izght_fba.s left_a des, RA.CZ
Uzlabot paSvaldibas | ... _ Interesu izglitibas pulcini,
. . .| tikSanas ar uzn@mumu L :
uznémeju un iestazu A NI Socialais dienests, NVO,
. . un organizaciju . ._. |Pa§valdiba, . .. S
Izpratni par . L Vismaz 1 reizi ...”| Jaunatnes lietu Uznpémeéji, Sabiedrisko
3.13. N parstavjiem, kas inicié 0 ~ ES un citi . . o
brivpratigo darbu - o pusgada .. . specialists attiecibu specialists,
S . un 1steno brivpratigo argjie fondi . N
organizgjot diskusijas - Projektu specialisti,
q darbu un ar to saistitos - .
un tikSanas . Personaldala, Pasvaldibas
projektus .o
iestades
Sekmet un 1stcfn_0t_ Sagatavot un 1s_te_n(3t Ugsika 1 lesniegti un  |[Pagvaldiba, _ J aunflt_nes l_16tu_ specialists,
Eiropas brivpratiga Eiropas brivpratiga . _ . . Projektu Izglitibas iestades, RAC,
3.1.4. .. ; projekta istenoti 3 ES un citi e oo .
darba iespg€jas darba projektu Tstenogana roiekti arsiie fondi specialisti, NVO Sabiedrisko attiecibu
pasvaldiba pasvaldiba prol ) specialists, NVO
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Sekmét jaunieSiem aktualas informacijas pieejamibu un kvalitativu apmainu, balstoties uz jauniesu vajadzibam:

4.1.
Nodrosinat aktualas
informacijas
pieejamibu
4.1.1.

pasvaldibas socialo

portalu kontos un

pasSvaldibas majas
lapa

Veicinat socialas

Novada majas lapa
www.stopini.lv regulari
tiek papildinata aktuala

informacija sadala

“JaunieSiem”. Ari

Stopinu novada jauniesu
uzturétaja Facebook
konta
https://www.facebook.co
m/JauniesiStopini/ un
Instagram konta
@stopinu_jauniesi ir
iesp€ja sanemt atbildes
uz interes¢josajiem
jautajumiem par
jaunatnes lietam novada,
un ieglt informaciju par
jaunieSiem aktualajam
norisém Stopinu novada
un arpus ta.

21 publikacija

Jaunatnes lietu

Vismaz 1 reizi specialists,

T Pasvaldiba Sabiedrisko
menesi .

attiecibu

specialists

Izglitibas iestades, IntereSu
izglitibas pulcini, RAC,
Socialais dienests,
Bibliotekas

atstumtibas riskam
paklauto bérnu un

Informativa bukleta
izveide par jaunieSiem

Jaunatnes lietu

Izglitibas iestades, RAC,

specialists Interesu izglitibas pulcini,
A _ | pieejamajam briva laika Vismaz 1 reizi . pEBIE 15, Bibliotekas, Socialais
4.1.2. | jaunie$u informétibu . o 0 _ Pasvaldiba| Sabiedrisko . M
ar saturioa briva pavadiSanas un citam gada attiecibu dienests, Pasvaldibas
pa ga’ aktualam bezmaksas o1 policija, JaunieSu dome,
laika pavadiSanas N _ specialists
iespajam iesp€jam novada NVO
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Notikusas

vairak ka 750
konsultacijas
TikSanas ar dazadu jomu (tsk., vairak ka Jauniesu dome, Izglitibas
e 250 - o y
_ .. specialistiem (t.sk., ] o iestades, RAC, IntereSu
Konsultaciju . y psihologa, Atbilstosi L .
vi psihologs, koucs, A . - . izglitibas pulcini,
nodrosSinasana par . vairak ka - 200| pieprasijumam Ry Jaunatnes lietu o L
413. |, .. . socialais pedagogs u.c.) N Pasvaldiba . Bibliotgkas, Socialais
jaunieSiem aktualiem . . . sociala un specialists . .
N un tematiskas diskusijas D dienests, Pasvaldibas
jautajumiem S pedagoga | nepiecieSamibai - S
par jaunieSiem ) policija, NVO, Sabiedrisko
LT T Ulbrokas vsk; o o
aktualajiem jautajumiem . attiecibu specialists
18 - psihologa
pakalpojumi
socialaja
dienesta)
Atbalsts jaunajiem | Atbalsta grupu vadiSana a Atbilstosi v e RAC, Socialais dienests,
. _ . .. . NotikuSas 4 . . Pasvaldiba, y _ .
vecakiem par b&rnu | jaunajiem vecakiem par | . .. .. _ pieprasijumam oo e Pagvaldibas policija, NVO,
4.1.4. I . _ N individualas ES un citi | Socialais dienests o L
audzinasanu, gimenes| bérnu audzinasanu, .. un .. . Sabiedrisko attiectbu
o) . o konsultacijas .. _ .|argjie fondi 1
stiprinasanu. gimenes stiprinasanu. nepiecieSamibai specialists
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= . ... . __ | Starpnozaru specialistu . -
Istenot institucionalas Starpnoz pecie Jauniesu dome, Izglitibas
o _ un novada darba ar o y
sistémas darba ar . oL iestades, RAC, IntereSu
jaunatni Jaunatni iesaistito izglitibas iestades
Jaund tik§anas ar NVO un/vai | Notikusas 2 | Vismaz 1 reizi N Jaunatnes lietu 2SI .
5.1. pilnveidosanu un e oy _ Pasvaldiba o Bibliotekas, Socialais
. . |organizaciju parstavjiem,| tikSanas pusgada specialists . .
darba ar jaunatni kas Tsteno darbu ar dienests, Pasvaldibas
iesaistito izpratni par | . . o policija, NVO, Sabiedrisko
. . jaunatni (gan formalaja, . -
jaunatnes jomu e _ attiecibu specialists
gan neformalaja ietvara)
Novada darba ar jaunatni
iesaistito tikSanas ar Jaunie$u dome, Jaunatnes
NVO un/vai lietu specialists, Izglitibas
organizaciju parstavjiem, iestades, RAC, Interesu
Veicinat jaunie$ kas st Vismaz 1 reizi e e izglitl Icini,
5.2. clethat jauniesu <as 155eN0 darbu ar 0 ~ Pagvaldiba | Socialais dienests 78 :b as pwicii,
socialo aizsardzibu jaunieSiem, kam ir pusgada Bibliotgkas, Socialais
ierobezotas iesp&jas dienests, Pasvaldibas
(ekonomiski, policija, NVO, Sabiedrisko
geografiskie, socialie, attiecibu specialists
u.c. ierobezojumi)
Veicingt iauniesu Jauniesu inicigtas
atrioti ému un kampanas, darbnicas un
P o konkursi, kas pauz Istenotas 2 | Vismaz 4 reizes | . Jaunatnes lietu | Jaunie$u dome, Skolénu
5.3. piederibas sajiitu S o _ Pasvaldiba o v =
savai valstij un jaunieSu piederibas aktivitates gada specialists pasSparvaldes, RAC
asvaldibai sajutu valstij un
P novadam.
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6. Pielikumi

Iepriekséja planoSanas dokumenta analize

Analizgjot “Attistibas plans darba ar jaunatni Stopinu novada 2016. -2018. gadam” izvirzitos
ricibas virzienus un izvert§jot veiktas darbibas jaunatnes joma, var secinat, ka ir veiktas
konkrétas darbibas un ir sasniegti vélamie rezultati balstoties uz esoSo situaciju, savukart
dokumenta ricibas virzieni bijusi parak plasi un neaptverami formuléti, nemot véra $aja perioda
pieejamos resursus jaunatnes joma.

Darba ar jaunatni plana izpilde nav Tstenota pilniba, jo, attistot darbu ar jaunatni
novada, tas zaudgjis aktualitati. Tomér izpratne par jaunatnes jomas specifiku un
nozimibu ir augusi. No jauna apgiitas prasmes un metodikas ir ieviestas praksé un
tas planots Tstenot nakama perioda planoSanas un TstenoSanas ietvaros.
Institucionala sist€éma darba ar jaunatni 1stenoSanai un darba ar jaunatni koordinaciju
nepiecieSams pilnveidot ari turpmak.

Pasvaldibas budzets darbam ar jaunatni ir bijis pietiekams, bet turpmak planots to
palielinat un izmantot iesp&jas piesaistit papildus resursus no dazadiem fondiem un
grantiem, lai atbalstitu un realiz&tu jaunieSu un aktivo grupu iniciativas novada.
JaunieSu informétiba un izpratne par jaunatnes jomu joprojam prasa papildus
uzmanibu.

JaunieSu Ilidzdalibas princips I€mumu pienemsSana bijis pastarpinats. Turpmak
planots tam pieversties merktiecigi. Daliba jaunatnes organizaciju un/vai jauniesu
iniciativu grupu aktivitates ir kampanveidiga un sastavs ir mainigs, tomer ir izdevies
Istenot veéra nemamus pasakumus un aktivitates novada.

JaunieSu sociala aizsardziba joprojam ir sociala dienesta kompetencé - preventivi
dazadu projektu veidu ietvaros tiek istenotas aktivitates, pasakumi, tikSanas un
individualas konsultacijas ar riska grupa eso$ajam gimeném un tajas esoSajiem
bérniem un jaunieSiem, vajadzibas gadijjuma sadarbojoties ar jaunatnes lietu
specialistu.

JaunieSu nodarbinatibas jautdjums tiek risinats caur karjeras dienu aktivitatém,
diskusijam un tiekoties ar novada uzpemgjiem skola un novada RAC. Vasaras
perioda pasvaldiba sadarbiba ar uznémgjiem subsidé skoléniem darba vietas. Ir
iesp€ja piedalities ideju konkursos un sanemt grantus un prakses vietas pie novada
uznémejiem.

Ar veseliga dzivesveida un sportiskajam aktivitatém saistitie pasakumi ir notikusi un
notiek regulari, un tie ir apmekl&ti visas vecuma grupas. Ar1 norises, kas mérktiecigi
verstas uz bérnu un jaunieSu izglitoSanu un iesaisti kvalitativa un aktiva laika
pavadiSanai tiek regulari organizetas novada dienas centros un izglitibas iestades.
Novada léméjvara apzinas jaunatnes jomas nozimibu un labprat atbalsta dazadu
aktivitaSu un iniciativu IstenoSanu.

Veicinot darba ar jaunatni iesaistito personu un iestazu vienotu izpratni par
meérktiecigu darbu ar jaunatni, nepiecieSams izvirzit vienotu vertibu sisttmu un
vienoties par kopigam nostadném turpmakajam darbam.

Jaunatnes jomas eksperti, analiz€jot novada jaunatnes darba planoSanas dokumentu,
aicina turpmak planot iesaistitajam pusém informativas tikSanas, seminarus un
dalibu apmacibas par jaunatnes jomu un aktualitatém darba ar jaunatni.

Lidz Sim jaunieSu aptaujas un viedoklu noskaidroSana tikusi organizéta
kampanveidigi - Jauniesu foruma un ikgadgja iedzivotaju anketa ieklauti 1-3
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jautajumi par jaunatnes jomu, lai turpmak iegiitu objektivakus datus un veiktu
efektivaku jauniesu viedokla noskaidrosanu, tiks ieviestas mérktiecigakas aptaujas
jauniesu viedokla noskaidroSanai.

2019. gada maija JaunieSu domes veiktaja aptauja apzinatas jaunieSu vecuma grupa
no 13 Iidz 18 gadiem intereses un vajadzibas saturiga briva laika pavadiSanai.
Aptauja piedalijas 86 respondenti, no kuriem vairak neka 76,4% informaciju par
notikumiem novada un citu uzzina no gimenes locekliem vai draugiem, un tikai 6%
meklg to pasi, atbilstosi savam intereseém. Aktualitates pasakumu un aktivitasu sakara
katra novada ciemata ir atSkirigas, tomér nereti izdodas atrast kopigo, lai vienotos,
to apliecina dazadu turniru un konkursu apmeklétaju skaits.

Vel nav izdevies izveidot efektivu ilgtermina sadarbibu ar kadu konkrétu partneri
jaunatnes joma, bet ir uzsaktas dazas perspektivas sadarbibas ar blakus novadu
jaunatnes jomas specialistiem un nevalstiskajam organizacijam, planojot kopigas
aktivitates un pasakumus.

Starptautiskas sadarbibas konteksta istenoti Erasmus+ Brivpratiga darba projekti,
vel turpinas Solidaritates korpusa aktivitates, un gan jauniesi, gan darba ar jaunatni
iesaistitie piedaltjusies un parstavejusi novadu dazadas starptautiskas apmacibas un
mobilitates programmas.

Realizéti dazadi preventivi ar dro§ibu un veselibu saistiti pasakumi gan izglitibas
iestades, gan radosas attistibas centros un ara aktivitates.

Jauniesu lidzdalibas jautajums joprojam ir aktuals un prasa pastiprinatu uzmanibu,
planojot turpmako darbu ar jaunatni.

Socialais dienests sniedz nepiecieSamo atbalstu un isteno dazadas aktivitates un
projektus, kas atbalsta gimenes vértibas un samazina sociali un psihologiski
nevélamo faktoru ietekmi uz jaunajam gimeném.

Brivpratiga darba sist€mas izstrades jautajums novada ieprieks€ja perioda bijis
neaktuals, jo jaunie$i nesaskatija nepiecieSamibu registrét nostradatas stundas.
Turklat bija noverots, ka novada uznéméji labpratak veltija laiku un resursus prakses
vietu nodro§inaSanai un jauno darbinieku apmacibai (t.sk., arT jaunieSu). Tomer
turpmak planots $o jautajumu no jauna aktualizét, nemot véra, ka no 2019. gada
Stopinu novada darbojas Stopinu uzne@méju biedriba, kas izradijusi interesi
brivpratiga darba sist€émas ietvaros veidot ilgtermina sadarbibu.

Novada RAC notiek dazadas aktivitates un pasakumi jaunieSiem, bérniem un citiem
interesentiem. Ir pieejamas rado$as darbnicas bérniem un jaunieSiem, atbilstosas,
kvalitativas un daudzpusigas briva laika pavadiSanas iespgjas.

Novada jauniesi labprat un ar entuziasmu piedalas un pasi organizé dazada veida
pasakumus un aktivitates gan novada, parstavot novadu konkursos, sacensibas un
projektos art arpus novada robeZam.

JaunieSu dome, kas sakotngji darbojas ka jaunieSu viedokla un vajadzibu parstavis,
ar laiku kluvusi par jaunieSu aktivu grupu, kas Tsteno dazadas iniciativas un organizé
pasakumus novada vai ir paligi kultiiras pasakumu organizéSana novada. Jauniesi
aptaujas un diskusijas atklaj, ka sajut spiedienu no paSvaldibas rikot nelielus, bet
biezus pasakums, kas nestu publicitati, tomér realu labumu jaunieSiem pasiem tie
nerada un ilgtermina pozitivu ietekmi neatsta;.

Laika gaita ir izkristaliz€juSies jaunieSiem svarigie jautajumi (ko apliecina ari
“JaunieSu foruma 2019 rezultati) - novada jaunieSiem ir svarigi jautajumi, kas skar
uznémejdarbibu, vides nozari, infrastruktiiru, izglitibu un kultiiru.
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Stopinu novada jaunieSu aptauja 2019.gada oktobri)

Aptaujas mérkis bija noskaidrot Stopinu novada jaunieSu informétibas [imeni un izpratni par novada pieejamajam lidzdalibas un
citam iesp&jam, ka ar1 par jaunieSu izmantotajiem informacijas ieguves veidiem, par paSvaldibas organizétajiem pasakumiem aktivitatem
un norisém.

Vai darbojies kada jaunieSu organizacija, skolénu pasparvalde? Vai iesaisties pilsétas sabiedriskaja dzivé, intereséjies par novada
122 atbildes domes Iémumiem, Domes sédém utt.?
122 atbildes
@®.Ja
@ Ne
Ja| 17 (13,9%)
Dajési 57 (46,7%)
N 44 (36,1%)
Mani tas neinmeresa| 16 (13,1%)
Istl e, tikcal, ja kautko fsanak 1(0.8%)
uzzinat...
0 20 40 60

Vai, tavuprat, Tev ir iespéja ietekmét novada notieko$o, pienemtos

lemumus, kas tiesi ietekmé Tavu dzivi un ikdienu.
Kur visbiezak meklé sev nepiecieSamo informaciju par dazadiem

pasakumiem, notikumiem jauniesiem Stopinu novada?

122 atbildes

122 atbildes

Ja 20 (16,4%)

@ www.stopini v

@ Socialajos portilos
Novada avize

@ Mani tas neinteresé

@ Informaciju uzzinu skold

@ Vecaki pasaka

@ ulbroka uz zinojuma dela

@ Internrta, reti bet skatos!

Daleji —G5 (53,3%)

Ne —40(32,8%)

Mani tas neinteresé —5 (4,1%)

w2V
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Vai Tu apmeklé kadu no novada dienas centriem?
122 atbildes

Vai izmanto pasvaldibas sniegtas socialas aprupes pakalpojumus,
maksas atvieglojumus?
122 atbildes

Neesmu par to infométs

48 (39,3%)

50

Vai Tu novada jaties drosi?
122 atbildes

Dalgj

Ne | —3(25%)

20

33 (27%)

94 (77%)
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