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Etikas kodekss

Izdots saskana ar
valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. VISPARIGAIS JAUTAJUMS

Ieksgjie noteikumi (turpmak — Etikas kodekss) nosaka étiskas ricibas pamatprincipus

ar meérki veicinat RopaZu novada paSvaldibas Centralas administracijas (turpmak —
Administracija) darbinieku (turpmak — Nodarbinatie) €tisko apzinu, darba un uzvedibas
kultiiru, nostiprinat profesionalo &tiku, veidot pozitivu Administracijas t€lu sabiedriba un
vairot sabiedribas uzticibu Administracijai, Nodarbinata tiesibas un pienakumus un Etikas
kodeksa normu parkapumu izskatiSanas kartibu.

2.

3.

II. ETISKAS RICIBAS PAMATPRINCIPI

Neatkaribas un neitralitates princips:
2.1. Nodarbinatais ir neatkarigs un neitrals lémumos un riciba, ievérojot Latvijas
Republikas Satversmi, ar€jos un iekS€jos normativos aktus un @€tiskas ricibas
pamatprincipus;
2.2. neitralitate ka etiskas pozicijas ievérosana ir priekSnosacijums Administracijas
kopégja tela veidoSanai sabiedriba;
2.3. Nodarbinatais sava profesionalaja darbiba un Il€émumu pienemsana
neietekméjas no piederibas partijam, politiskam kustibam vai organizacijam, ka ari no
personiskas finansialas ieinteresétibas;

2.4. Nodarbinata uzvediba atbilst profesionalas tikas normam un rada parliecibu
par sp&ju kontrolét jebkuru situaciju;
2.5. Nodarbinatais izveérte ikvienu ieligumu un viesmilibas piedavajumu, nemot

vera to, kads labums no $adu ieligumu pienemsanas ir Administracijai kopuma un, vai
tas nav saistits ar ieinteres€tibu panakt kadu labvélibu piedavatajam.
Objektivitates un precizitates princips:
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3.1. jautajumu izskatiSana Administracija notiek pec bitibas, objektivi, nemot vera
precizi parbauditu informaciju;

3.2 Nodarbinatais sava darba ievéro precizitati, kas ir cienas un uzmanibas
izpausme pret sevi, kolégiem, klientiem un sabiedribu kopuma;

3.3. Nodarbinatais jautajumu izskatiSana izsleédz formalu pieeju, ka ar1 jautajumu
konstruktivu izskatiSanu traucgjosu uzvedibu;

34. Nodarbinatais ir profesionali atklats pret kolégiem un sabiedribu kopuma
saskana ar argjiem un iek$gjiem normativajiem aktiem, vienlaikus ieveérojot noteikto
konfidencialitati un respekt&jot privatumu.

4. Nodarbinatais veic visas nepiecieSamas darbibas, lai noverstu iesp&ju nesankcionéti
iegiit Administracijas riciba esosu informaciju.
5. Nodarbinatais savos publiskajos izteikumos ir lojals pret Administraciju un ta darbibas

mérkiem, kolegialam attiecibam un korporativas kultiiras prasibam, ar cienu izturas pret
kolegu paveikto. Pauzot viedokli, Nodarbinatais skaidri formulg, vai pauz savu personisko vai
Administracijas viedokli. Nodarbinato savstarp&jas konfliktsituacijas nedrikst ietekmét
publiski pausto viedokli, un tas jaatrisina Administracijas ieksieng, nepiecieSamibas gadijuma
piesaistot personala specialistu.
6. Taisniguma un godiguma princips:
6.1. taisniguma principa ievéroSana Administracija ir priekSnosacijums klienta
interesu lidzsvaroSanai ar sabiedribas intereseém kopuma;
6.2. taisnigums ir savstarpgjo attiecibu norma katram Nodarbinatajam neatkarigi no
ienemama amata;
6.3. Nodarbinatais, veicot savus amata pienakumus, ievero, ka objektiva vertéjuma
radiSana noteicosais ir cilvéka riciba un tas sekas, nevis vina personiba un nodomi;
6.4. Nodarbinatais godpratigi pilda savus amata pienakumus un neizmanto amata
vai dienesta stavokla priekSrocibas personiga labuma iegtiSanai sev vai citai personai,
ka arT nemaldina citas personas, radot iespaidu, ka nodarbinatais var nodro§inat vinam
piekluvi Administracijas vadibai vai art ietekmét vinu lémumus.
7. Vienlidzibas un saméribas princips:
7.1. Nodarbinatais, pildot savus tieSos amata pienakumus, pauz vienlidzibu likuma
priek8a pret visiem klientiem, neizradot nevienam ipasu labvelibu un nepielaujot
nekadas privilégijas un izn€mumus, ja tie nav paredz&ti normativajos aktos, tai skaita
nenodroSinot kadam no lob&tajiem prieksrocibas;

7.2. Nodarbinata 1pasa vai atSkiriga attieksme pret kadu klientu nav pielaujama;
7.3. samériba Nodarbinato pienakumu un atbildibas sadalé nodroSina
Administracijas nepiecieSamo efektivitati ta darbiba;

7.4. sam@ribas ieveroSana noteicoSais ir taisnigums. Nodarbinata faktiskais
veikums rodas, summgjot gan pozitivo, gan negativo novertejumu;

7.5. Nodarbinato atbildiba ir individuala un atbilstosa konkrétajam nodarfjumam.

[zvertgjot atbildibas pakapi, nem véra Nodarbinata kompetenci un amatu.
III. NODARBINATA TIESIBAS

8. Nodarbinatajam ir tiesibas pienemt patstavigus l€mumus vai piedalities 1émumu
pienemsana atbilsto$i profesionalajai un amata kompetencei.

9. Nodarbinatais ir tiesigs brivi izteikt un argumenteti aizstavét personisko viedokli
atbilsto$i profesionalajai un amata kompetencei.

10.  Nodarbinatajam ir tiesibas informé&t Administracijas Etikas komisiju (turpmak —
Komisija) un sanemt tas novert€jumu, ja darba uzdevums vai viedoklis ir izteikts Nodarbinata



cienu, godu, paSapzinu, dzimumu, vecumu vai seksudlo orientaciju aizvainojos$a vai
diskrimingjosa forma.

11. Nodarbinatajam ir tiesibas Komisijai iesniegt priekSlikumus par nepiecieSamajam
izmainam Etikas kodeksa.

12. Nodarbinatajam ir tiesibas sanemt adekvatu padarita darba noveértéjumu un cienpilnu
attieksmi.

IV. NODARBINATA PIENAKUMI
13. Nodarbinatais ievero visparpienemtas uzvedibas normas ka darba laika, ta ar1 arpus ta,

apzinoties, ka katra atseviska Nodarbinata uzvediba un riciba veido Administracijas kopg&jo
telu sabiedriba.

14.  Nodarbinatais ievéro profesionalo etiketi un darba kultiiru. Ar korektu uzvedibu, argjo
izskatu un staju veicina pamatotu sabiedribas uztic€Sanos Administracijai.
15.  Nodarbinatais ar cienu izturas pret kolégiem un citiem sabiedribas locekliem,

respekt&jot vinu tiesibas un pienakumus. Nodarbinatais sniedz savu palidzibu konfliktu
risinasana Administracija, ja tas ir nepiecieSams, un veicina kolegialas savstarpgjas attiecibas.

16.  Nodarbinatais savtigos noliikos neizmanto kolegialas, padota un vaditaja attiecibas,
kolegu nekompetenci, kludas vai pieredzes trikumu.

17.  Nodarbinatais godigi atzist ne€tisku ricibu un labo savas kliidas.

18.  Nodarbinatais informé kolégus par profesionali aktualam t€émam un pieredzi, kas
varetu but noderiga ar1 citiem Nodarbinatajiem.

19.  Nodarbinatais izvairas no personiga labuma giisanas, izmantojot savu amata stavokli.
20.  Nodarbinatais izvairas no situacijam, kuras var€tu rasties intereSu konflikts vai
korupcijai labveligi apstakli.

21.  Nodarbinatais saudzigi izturas pret Administracijas pasumu.

22.  Nodarbinatais apzinas, ka Administracijas efektiva darbiba un attistiba ir atkariga no

katra Nodarbinata ieguldijuma, tai skaita profesionalitates un uzvedibas.
V. VADITAJA PIENAKUMI
23. Papildus Etikas kodeksa IV.nodala minétajiem pienakumiem paSvaldibas

izpilddirektoram, Administracijas vaditajam un struktirvienibas vaditagjam (turpmak —
Vaditajs) ir papildus pienakumi Etikas kodeksa mérka TstenoSanai.

24. Vaditajs ar savu piemeru motivé Nodarbinato sekmigai darbibai un veicina
Nodarbinata atbildigu attieksmi pret amata pienakumiem.

25.  Vaditajs regulari informe padotos par turpmako ricibu un attistibas perspektivam.

26. Vaditajs nodroSina Nodarbinatos ar darbam nepiecieSamo un citu aktualu informaciju.
27.  Vaditajs plano un informé& Nodarbinatos par karjeras attistibas iesp&jam
Administracija.

28.  Vaditajs veicina Nodarbinato profesionalo izaugsmi.

29. Vaditajs atbild par darba atmosferu struktiirvieniba.

30.  Vaditajs nepielayj intrigas, dazadu destruktivu grup&jumu veidosanos kolektiva.

31. Vaditajs Nodarbinata kltidaino ricibu parruna ar Nodarbinato individuali.

32.  Vaditajs sekmé publiskas un materialas atzinibas izteikSanu Nodarbinatajam par 1pasi
sekmigu amata pienakumu pildiSanu.

33.  Vaditajs atbalsta Nodarbinata radoSo pieeju un iniciativu darba procesa.

34, Vaditajs risina problémas savstarpjas cienas, atklatibas, sapratnes un kolegialitates
gaisotne.



35. Vaditajs uzklausa un iesp&u robezas nem véra Nodarbinata viedokli, nevienu
personiski neaizskarot un neaizvainojot.

VI. NODARBINATA PIENAKUMI PRET KLIENTU UN SABIEDRIBU

36. Nodarbinatais klientam nodro$ina iesp€ju sanemt kvalitativu pakalpojumu, atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam Administracijas funkcijam.
37. Kvalitativs pakalpojums izpauzas ka Nodarbinata:
37.1.  atbilstoSa riciba un atticksme, apkalpojot klientu gan klatieng, gan neklatieng;
37.2.  attieksme, liidzot klientam uzgaidit, ja nav iesp&jama tuliteja apkalposana;

37.3.  prasme klientam izskaidrot nepatikamas lietas;

37.4.  gerbsanas atbilstosi lietiSkajam stilam;

37.5.  profesionalitate u.tml.
38.  Nodarbinatais klientam sniedz precizu, savlaicigu un aktudlu informaciju. Par
informacijas patiesumu atbilsto$i savam pilnvaram, ir atbildigs tas sniedzgjs.

VII. ADMINISTRACIJAS ETIKAS KOMISIJAS IZVEIDOSANA UN DARBIBA

39.  Etikas kodeksa normu parkapuma gadijumad Nodarbinatais var iesniegt iesniegumu
Komisija.
40. Komisija sastav no pieciem Komisijas locekliem, kurus iecel izpilddirektors.

Komisijas pilnvaru termins ir tris gadi. Komisijas locekla amatu nevar ienemt ne vairak ka
divus pilnvaru terminus péc kartas.

41.  Ja Komisijas loceklis atsakas no amata Komisija vai zaudé Nodarbinata statusu, vina
vieta uz atlikuSo Komisijas pilnvaru laiku izpilddirektors iecel citu nodarbinato.

42. Ja Komisijas loceklis dodas ilgstos$a planota prombiitn€, uz vina prombitnes laiku
Komisija izpilddirektors var iecelt citu Nodarbinato.

43.  Komisijas sastavu vai izmainas taja ar rikojumu apstiprina izpilddirektors. Rikojuma
projektu izstrada Komisijas sekretars.

44. Komisijas priekSsedétaju, Komisijas priekSsédétaja vietnieku un Komisijas sekretaru

ievele Komisijas locekli no sava vidus divu nedélu laika no Komisijas sastava apstiprinasanas.
45. Komisijai ir $adi uzdevumi:
45.1.  izskatit Nodarbinata rakstisku vai mutisku iesniegumu par Etikas kodeksa
normu parkapumu vai pilnveidoSanu un, izveért€jot konkréta gadijuma vai situacijas
atbilstibu Etikas kodeksa normam, sniegt motivétu atbildi vai pienemt lémumu
konkrétas situacijas risinaSanai. Komisijas Iémumam ir ieteikuma raksturs
izpilddirektoram; nepiecieSamibas gadijuma sniegt priekSlikumus izpilddirektoram par
Etikas kodeksa reguléjuma pilnveido$anu;
45.2.  sniegt konsultacijas nodarbinatajiem par Etikas kodeksa normam;
45.3.  péc Administracijas dienesta parbaudes vai disciplinarlietas izmekl€Sanas
komisijas liguma 10 darba dienu laika sniegt atzinumu par Etikas kodeksa normu
parkapumu.
46.  Komisijai ir $adas tiesibas:
46.1.  pieprasit un sanemt informaciju no Nodarbinata saistiba ar iesp&jamo Etikas
kodeksa normu parkapumu;
46.2.  uzaicinat uz Komisijas sédi iesnieguma iesniedz€ju un ar konkréto gadijumu
saistito nodarbinato.
47. Nodarbinata, par kuru iesniegts iesniegums, atteikSanas sadarboties pati par sevi ir
etikas normu parkapums.



48. Komisijas locekliem ir pienakums nekavégjoties zinot izpilddirektoram par korupcijas
gadijumiem, intereSu konflikta situacijam vai rupjiem Etikas kodeksa normu parkapumiem,
kas kluvusi zinami pildot amata pienakumus.

49.  Komisijas s€des notiek péc nepiecieSamibas.

50. Komisijas darbu un Komisijas sédes vada tas priek§sédetajs, vina prombiitnes laika —
Komisijas priek§sédetaja vietnieks.

51. Komisijas s€des ir slégtas. Komisija ir tiesiga pienemt [émumus, ja s€deé piedalas ne

mazak ka tris Komisijas locekli. Lémums ir pienemts, ja par to nobalso vairak neka puse no
klatesoSajiem Komisijas locekliem. Vienada balsu skaita gadijuma izskirosa ir Komisijas
s€des vaditaja balss.

52. Komisijas loceklis nevar piedalities Komisijas seéd€, ja vin$ tieSi vai netieSi ir
ieintereséts iesnieguma izskatiSana.
53. Komisijas pienemto l€mumu noform& Komisijas s€des protokollémuma forma.

Komisijas s€zu un to protokolu tehnisko sagatavoSanu nodroSina Komisijas sekretars.
Komisijas s€des protokolu paraksta Komisijas priekSseédétajs un Komisijas sekretars.
Protokoli glabajas atbilstosi Administracijas lietu nomenklaturai.

54. Komisijas sekretars iepazistina ar Komisijas s€des protokolu tikai protokola noraditas
personas. Ar Iémuma pienemSanu  saistitajiem  dokumentiem  (iesniegumiem,
paskaidrojumiem u.c.) tiesigas iepazities tikai ieinteres€tas personas.

55.  Komisija iesniegumu izskata un l@mumu pienem ne vélak ka 20 darba dienu laika no
ta sanemsSanas. Izskatot iesniegumu, Komisija ievéro konfidencialitati. Nav pielaujama
jebkadu nelabveligu seku radisana Nodarbinatajam sakara ar iesnieguma iesniegsanu.

56.  lesniegumus, kuru izskatiSana nav Komisijas kompetencg, neizskata pec biitibas un
izsniedz iesniedz€jam, noradot institiiciju, kas ir kompetenta izskatit attiecigo jautajumu.
57.  Ja Nodarbinata riciba ir pretruna ar Etikas kodeksu un taja ir disciplinarparkapuma

pazimes, pret Nodarbinato ierosina disciplinarlietu.
VIIL. NOSLEGUMA JAUTAJUMS

58. Atzit par speku zaud@jusSiem Stopinu novada domes 2021.gada 13.janvara iek$gjos
noteikumus Nr.2 “Etikas kodekss”.

Ropazu novada paSvaldibas
izpilddirektors M.Grisc¢enko

[DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU]



