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IEKSEJIE NOTEIKUMI
2023. gada 28 jilija Nr. 1.3/23/12

Ropazu novada pasvaldibas
izglitibas metodiska darba organizésana

Izdoti saskana ar
Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas 1.* punktu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Ieksg€jie noteikumi “Ropazu novada pasvaldibas izglitibas metodiska darba organizéSana”
(turpmak — noteikumi) nosaka kartibu, kada Ropazu novada pasvaldiba (turpmak — novads)
organiz€ metodisko darbu, tadgjadi ar1 sniedzot visa novada teritorija vienotu atbalstu izglitibas
iestazu darbibas kvalitates nodroSinasanai.

2. Metodiskais darbs novada ietver planoSanu, organizéSanu, koordin&Sanu, sadarbibu,
pedagogu profesionalas darbibas atbalsta sistému, kura tiek Tstenotas diagnostic€josas,
analitiskas, izglitojoSas un informativas darbibas. Metodiska darba meérkis ir pilnveidot
pedagogu profesionalas kompetences, uzlabot izglitibas procesu, nodroSinot kvalitativu
izglitibu katram b&rnam.

3. Metodiska darba parraudzibu novada veic novada Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un
sporta (turpmak - IJKS) departamenta vaditajs.
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I1. Metodiska darba organizeéSana

4. Par metodiska atbalsta planosanu, koordin€$anu, organizéSanu novada atbild novada IJKS
departamenta Izglitibas un jaunatnes nodala (turpmak - IJN).

5. Novada metodiska darba TstenoSanai tiek veidotas izglitibas jomas, kuras darbojas macibu
jomu koordinatori (atbilstosi Skola 2030 rekomendacijam) un intereSu izglitibas jomu
koordinatori (atbilstosi Valsts izglitibas satura centra noteiktajam) (turpmak kopa saukti -
jomu koordinatori). P&c nepiecieSsamibas — macibu procesa efektivitates paaugstinasanai,
tiek pieaicinati maciSanas konsultanti (atbilstosi Valsts izglitibas satura centra noteiktajam
macisanas konsultantu sarakstam).

6. Péc IJN aicinajuma izglitibas iestade izvirza novada izglitibas jomu koordinatorus. IJKS
departamenta vaditajs ar rikojumu katra macibu gada sakuma apstiprina jomu koordinatorus.

I11. Jomu koordinatoru un maci§anas konsultantu
pienakumi un tiesibas

7. Jomu koordinatoru pienakumi:

7.1. Macibu jomu koordinatoru pienakumi:

7.1.1. planot un vadit jomas metodisko darbu;

7.1.2. piedalities savas jomas normativo dokumentu, projektu u.c. izstradg;

7.1.3. parzinat jaunakos macibu un metodiskos lidzeklus. Konsultét pedagogus,
atbalsta specialistus, skolu administracijas, [JN par metodiku, saturu,
programmam, macibu un metodisko literattru;

7.1.4. koordinét priekSlikumus vai risindjumus novadam specifisku macibu satura
jautajumu izstradé. Iesp&ju robezas iesaistities un piedalities Ropazu novada
pedagogu konferences ikgadgja darba grupa;

7.1.5. veicinat sadarbibu starp pedagogiem novada iestades: macibu satura, pieejas
planoSana un istenoSana (veidojot maciSanas grupas macibu jomas ietvaros);
popularizét labas prakses piemerus novada;

7.1.6. sadarbiba ar IJN organizet novada macibu priekSmetu olimpiades, konkursus un
piedalities to norisg;

7.1.7. piedalities Izglitibas un zinatnes ministrijas vai tas paklautiba esoSo iestazu,
profesionalo asociaciju organizétajos pasakumos jomu koordinatoriem;

7.1.8. ar jaunako metodisko informaciju iepazistinat I[JN ned€las laika un jomas
pedagogus divu ned€lu laika no pasakuma;

7.1.9. organizét jomas pedagogisko darbinieku kopigus pasakumus ne mazak ka divas
reizes macibu gada, ieverojot ieteiktas metodiskas dienas, skolénu brivlaika
vai pécpusdienas, t.i., pec iesp&jas mazak traucgjot stundu darbu izglitibas
iestade;



7.1.10. saskanot pasakumus ar IJN Iidz kart€ja meénesa 20. datumam, pasakuma norises
laiku un vietu ar savas darbavietas administraciju un tas izglitibas iestades
vaditaju/direktoru, kura planots pasakums;

7.1.11. Iidz kartgja gada 30. aprilim jomu koordinatori izzina izglitibas iestazu
specifiskas vajadzibas, izstrada nakama macibu gada darba planu, finansu
pieprasijuma projektu un iesniedz novada IJKS departamenta [JN (1.pielikums).

7.2. Interesu izglitibas jomu koordinatoru pienakumi:

7.2.1. piedalities savas jomas normativo dokumentu, projektu u.c. izstrade;

7.2.2. koordinét priekSlikumus vai risinagjumus novadam specifisku jautajumu
risinaSana interesu izglitibas joma;

7.2.3. veicinat sadarbibu starp intereSu izglitibas pedagogiem novada iestades,
popularizet labas prakses piemerus novada;

7.2.4. sadarbiba ar IJN organizét novada konkursus un piedalities to norisg;

7.2.5. piedalities Izglitibas un zinatnes ministrijas vai tas paklautiba esoSo iestazu,
profesionalo asociaciju organizetajos pasakumos jomu koordinatoriem;

7.2.6. ar jaunako metodisko informaciju iepazistinat IJN ned€las laikd un jomas
pedagogus divu ned€lu laika no pasakuma;

7.2.7. organizét jomas pedagogisko darbinieku kopigus pasakumus vienu lidz tris
reizes macibu gada, ievérojot ieteiktas metodiskas dienas, skolénu brivlaika vai
pecpusdienas, t.i., pec iesp&jas mazak traucgjot stundu darbu izglitibas iestade;

7.2.8. saskanot pasakumus ar IJN I1dz kartgja me&nesa 20. datumam, pasakuma norises
laiku un vietu ar savas darbavietas administraciju un tas izglitibas iestades
vaditaju/direktoru, kura planots pasakums;

7.2.9. Iidz kartgja gada 30. aprilim jomu koordinatori izzina izglitibas iestazu
specifiskas vajadzibas, izstrada nakama macibu gada darba planu, finanSu
pieprasijuma projektu un iesniedz novada IJKS departamenta [JN (1.pielikums).

8. Jomu koordinatoru tiesibas un pienakumi:

8.1. iesniegt priekSlikumus IJKS departamentam par izglitibas kvalitates uzlaboSanu,
pedagogisko darbinieku darba novérté$anu un profesionalas meistaribas pilnveidi;

8.2. piedalities jomas koordinatoru kursos, seminaros u.c. pasakumos;

8.3. sanemt atalgojumu par paveikto darbu;

8.4. izmantot 1JKS departamenta apkopotos datus par novada pedagogiskajiem darbiniekiem;
8.5. publicet prese, timek]vietné informaciju par jomas darbibas aktualitatem.

9. MaciSanas konsultantu tiesibas un pienakumi:

9.1.vérot macibu stundas/nodarbibas, sniegt atgriezenisko saiti pedagogiem, iestades
administracijai vai paSvaldibai par atbalsta darba uzlabojumiem;

9.2.péc nepieciesamibas kopa ar konsult§jamiem pedagogiem veidot macibu t€mu un
stundu/nodarbibu planus, macibu metodiskos materialus, atbalstot skolotaju profesionalo
kompetencu pilnveidosanos;



9.3.péc nepiecieSamibas vadit seminarus izglitibas iestad€s, atklatas stundas/nodarbibas,
popularizet labas prakses piemérus novada;
9.4.sniegt individualas konsultacijas pedagogiem.

10. MaciSanas konsultantu tiesibas un pienakumi:

10.1. sadarboties ar 1JN;

10.2. sniegt priekslikumus savas kompetences ietvaros par atbalsta darba uzlabojumiem
novada;

10.3.sanemt atalgojumu par paveikto darbu.

IV. Jomu koordinatoru un maci§anas konsultantu samaksa

11. Darba samaksa jomu koordinatoriem un macisanas konsultantiem tiek noteikta meénesi ne
vairak ka 15 % no zemakas valstl noteiktas izglitibas metodika meénesa darba algas likmes,
slédzot Iigumu ar IJKS departamentu par konkrétu uzdevumu izpildi. Samaksa par uzdevuma
izpildi tiek veikta péc pienemsanas — nodosSanas akta parakstiSanas. Jomu koordinatoriem
papildus pienemsSanas — nodoSanas aktam ir jaiesniedz ari dalibnieku uzskaites veidlapa
(2.pielikums) IJN iesniegSanas.

12. Ligumu slédz uz terminu, kadam konkrétais koordinators vai konsultants ir norikots
atbilstos$i IJKS departamenta vaditaja rikojumam. Liguma nosaka konkrétu uzdevumu un
rezultatu, kads ir jasasniedz liguma izpildes procesa.

13. Atlidzibu jomu koordinatoriem un maciSanas konsultantiem izmaksa no paSvaldibas
budzeta Iidzekliem un plano Izglitibas, jaunatnes lietu, kultliras un sporta departamenta
budzeta.

V. Nosléeguma jautajums

14. Noteikumi stajas speka ar 2023. gada 1.septembri.

Ropazu novada paSvaldibas
domes priekssedetaja V.Paulane



