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RopaZu novada pasvaldibas kapitalsabiedribu
un kapitala dalu parvaldibas noteikumi

Izdots saskand ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu un
Publiskas personas kapitala daJu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likuma 33.pantu, 34.panta treso daju un 35. panta pirmo daju

1. Visparejie jautajumi

1.1. Sie noteikumi nosaka RopaZu novada pa$valdibas (turpmak — Pagvaldiba)
kapitalsabiedribu! un kapitala dalu privatajas kapitalsabiedribas? un publiski privatajas
kapitalsabiedribas® (turpmak - Kapitalsabiedribas) parvaldibas pamatprincipus,
mérkus, kartibu un informacijas apmainas procesus.

1.2. Noteikumu merkis ir ieviest vienotus parvaldibas principus, ilgtsp&jigu, caurskatamu,
efektivu, atbildigu, uz labas parvaldibas principiem balstitu un ekonomiski pamatotu
resursu izmantoSanu, veidot priekSnosacijumus visparéjo strat€gisko mérku
sasniegSanai, ka arT sekmét koordin€tu un prognozé€jamu sadarbibu starp Pasvaldibu un
Kapitalsabiedribu.

1.3. Noteikumus pieméro, ieveérojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu (turpmak art Parvaldibas likums), Komerclikumu un citus argjos

! Kapitalsabiedriba, kurd vienai vai vairakam publiskam personam ir tiesa izskirosa ietekme.

2 Kapitalsabiedriba, kura kapitala dalas vai akcijas pieder publiskai personai un citai personai (izpemot
personala akciju ipasniekus).

3 Kapitalsabiedriba, kura visas kapitala dalas vai balsstiesigas akcijas pieder vairakam publiskam personam.
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2.1.

normativos aktus, kas reglamenté kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
jautajumus, ka ar1 attiecigas nozares, kura darbojas kapitalsabiedriba, regul&joSos
normativos aktus un Pasvaldibas tiesibu aktus.

2. Kapitalsabiedribas un kapitala dalu parvaldibas pamatprincipi

Kapitala dalu turtaja parstavis nodrosina, ka Sajos noteikumos noteiktie parvaldibas
principi tiek Tstenoti publiskas personas kontrolétas kapitalsabiedribas parvaldiba
saskana ar tiesibu aktiem un dalibnieku sapulces [émumiem, kuros noteikta kartiba
kapitala dalu parvaldibas principu TistenoSanai. Attieciba uz publiski privatas
kapitalsabiedribas un privatas kapitalsabiedribas parvaldibu Siem noteikumiem ir
ieteikuma raksturs.

2.2. Kapitalsabiedribu parvaldiba iesaistitas PaSvaldibas institiicijas, amatpersonas un

darbinieki ievero riipigas parvaldibas pienakumu, no ka izriet kapitala dalu parvaldiba
iesaistito institiiciju un amatpersonu pienakums atbilstoSi sagatavoties un apmeklet
institiiciju sédes un aktivi piedalities jautajumu apsprieSana, lai ar savu viedokli
nodroSinatu efektivu ieguldijumu I€mumu piepemsana. Ripigas parvaldibas
pienakums ietver ar1 Kapitalsabiedribas valdes pienakumu informét kapitala dalu
turétaja parstavi par jebkadiem konstatetiem parkapumiem vai iesp&jamiem
parkapumiem Kapitalsabiedribas darbiba un nodroSinat atbilstoSu risku parvaldibu.
Kapitalsabiedriba nodroSina, ka tiesibu normu un parvaldibas principu parkapumi tiek
noskaidroti un noversti, netiek slépti.

2.3. Kapitalsabiedriba patstavigi pieméro &tisku parvaldibas praksi un veido atbildigu

biznesa vidi.

2.4. Kapitalsabiedribas politikas un procediiras noteikts interesu konflikta novérSanas un

korupcijas risku novérsanas pienakums, kas prakse tiek efektivi istenots.

2.5. Kapitalsabiedriba nodrosSina informacijas pieejamibu un caurskatamibu.
2.6. Kapitalsabiedriba 1steno godigu komercdarbibas praksi, neiesaistas diskrimingjosos

darfjumos, respekté godigas konkurences principus, pec iesp€jas veicina konkurenci
sadarbiba ar tas partneriem, ka arT ar tirgus dalibniekiem sadarbojas ar lidzvertigiem
nosacijumiem.

2.7. Kapitalsabiedriba nodrosina un pilnveido sniegto pakalpojumu kvalitati, ka arT veicina

finan$u stavokla ilgtsp&ju.

2.8. Kapitalsabiedribas valde veicina atklatu dialogu un ideju apmainu ar kapitala dalu

turétaja parstavi, ka ari citam PaSvaldibas institiicijam un amatpersonam, kas iesaistitas
kapitala dalu parvaldiba, lai uzklausitu viedokli par Kapitalsabiedribai butiskiem
jautajumiem. Kapitalsabiedribas valde nodroSina, ka kapitala dalu turétaja parstavis

sanem savlaicigu, visaptveroSu un precizu informaciju saistiba ar kapitalsabiedribu
darbibu.

2.9. Kapitalsabiedribas valde nodroSina normativajos aktos noteiktas parbauditas, precizas,

objektivas, aktualas un neparprotamas biitiskas finanSu un nefinanSu informacijas
savlaicigu publiskoSanu. Visa biitiska publiskota informacija saskana ar tiesibu aktos
noteiktajam prasibam ir pieejama Kapitalsabiedribas timekla vietnes sadala, uz kuru
norade ir ieklauta maksimali redzama vieta aktualas informacijas publiskoSanu
Kapitalsabiedribas oficialaja timekla vietné.
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3. Kapitalsabiedribu parvaldiba iesaistitas Pasvaldibas institiicijas,
amatpersonas un darbinieki

3.1. Kapitalsabiedribu parvaldiba piedalas PaSvaldibas dome, Pasvaldibas kapitala dalu
turétaja parstavis, Pasvaldibas finanSu un gramatvedibas parvalde, izpilddirektora
paligs kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos, Iek$¢ja audita nodala,
Attistibas un biivniecibas departaments.

3.2. Pasvaldibas dome:

3.2.1. piepem lémumu par kapitalsabiedribu dibinasanu, apvienoSanas vai
sadaliSanas uzsakSanu, reorganizaciju, kapitala dalu ieguldiSanu vai
pardoSanu, ka ar ricibu ar kapitalu (kapitalizacija, kapitala piesaiste u.c.);

3.2.2. pienem lémumu par Kapitalsabiedribas pamatkapitala palielinasanu vai
samazinasanu;

3.2.3. pienem l€émumu par Pasvaldibas lidzdalibas iegtiSanu vai izSkirosas
ietekmes iegiSanu vai izbeigSanu Kapitalsabiedriba, ka ar1 sniedz atlauju
Pagvaldibas Kapitalsabiedribai iegiit lidzdalibu, izSkiroSu ietekmi vai izbeigt
iz8kiroSu ietekmi cita kapitalsabiedriba;

3.2.4. nosaka Kapitalsabiedribu vispargjos stratégiskos mérkus;

3.2.5. izdod saistoSos noteikumus, kuros nosaka tirgus nepilnibu vai tadus
Pasvaldibas ipaSumus, vai preces un pakalpojumus, kas ir stratégiski svarigi
Pasvaldibas administrativas teritorijas attistibai;

3.2.6. nosaka kartibu, kada kapitala dalu turtdja parstavis izverte
Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus (noteikumu 7.nodala);

3.2.7. nosaka kartibu, kada kapitala dalu tur€taja parstavis sanem un izverté
viedoklus pirms vidéa termina darbibas stratégijas apstiprinasanas
(noteikumu 9.nodala);

3.2.8. nosaka kartibu, kada dividend€s izmaksajama pelnas dala Kapitalsabiedriba,
kura Pasvaldibai ir izskirosa ietekme (noteikumu 11.nodala);

3.3. Pasvaldibas kapitala dalu turétaja parstavis ir PaSvaldibas izpilddirektors.
Izpilddirektora prombiitnes laika kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus pilda
persona, kura pilda izpilddirektora pienakumus ta prombitné vai kura ar
izpilddirektora rikojumu ir noteikta pildit kapitala dalu turétaja parstavja pienakumus.

3.4. Kapitala dalu turétaja parstavis:

3.4.1. pienem visus dalibnieku sapulces kompetencé esoSos [émumus, iznemot
tos, kuru piepemsSana saskana ar normativajiem aktiem ir Pasvaldibas domes
kompetencg.

3.4.2. nodroSina Kapitalsabiedribas vienotas, labas parvaldibas principiem
atbilstoSas parvaldibas 1stenosanu Pasvaldiba;

3.4.3. uzrauga valdes darbu;

3.4.4. nodro$ina un nosaka kartibu, kada tiek organiz&ta Pasvaldibas lidzdalibas
Kapitalsabiedriba izverté€Sanu vai parveértéSana atbilsto$i normativo aktu
prasibam;

3.4.5. nodro$ina Kapitalsabiedribas finansu un saimnieciskas darbibas rezultatu
noveértéSanu, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot neatkarigu argjo auditu vai
uzdod Kapitalsabiedribas valdei piesaistit neatkarigu ar¢jo auditoru;
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3.4.6. pieprasa valdei sniegt paskaidrojumu, ja tiek konstatétas pazimes, kas
liecina par neefektivu kapitalsabiedribas darbibu, zaud&jumiem un citiem
bitiskiem apstakliem, vai neatbilstibu budZeta planotajam;

3.4.7. pienem motivétus lémumus par ricibu pret Kapitalsabiedribas
amatpersonam saskana ar Valsts kontroles likuma noteikto kartibu par
zaud&jumu piedzinu;

3.4.8. izverte Pasvaldibas funkciju delegésanas vai pakalpojuma liguma slégsanas
nepiecieSamibu ar Kapitalsabiedribam;

3.4.9. var izveidot darba grupas, nosakot papildu uzdevumu kapitalsabiedribu
parvaldiba. Darba grupas sagatavotajam atzinumam ir rekomendgjoss raksturs.

3.4.10. pienem l@mumu par turpmako ricibu, lai nodro§inatu vidgja termina darbibas
stratégija noteikto mérku sasnieg$anu;

3.4.11. pienem lémumu par prémiju apméru un izmaksu Kapitalsabiedribas valdes
locekliem atbilstosi Kapitalsabiedribas darbibas un valdes darba rezultatiem;

3.4.12. tuvakaja domes s€dé zino Pasvaldibas domei par izmaipam
Kapitalsabiedribas valdes sastava.

3.5. izpilddirektora paligs kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos:

3.5.1. uzrauga, lai PaSvaldibas oficialaja timekla vietné vai Kapitalsabiedribu
timekla vietn€s tiek publiskota attieciga aktuala informacija par
Kapitalsabiedribam, atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam publiskojamas
informacijas apjomam un par to informe kapitala dalu turétaja parstavi;

3.5.2. sniedz juridisko atbalstu Pasvaldibas Kapitalsabiedribu parvaldibas procesa
nodrosinasanai;

3.5.3. apkopo un uzglaba dokumentus par dalibnieku sapulc€s pienemtajiem
lémumiem;

3.5.4. sniedz kapitala dalu turétaja parstavim zinas, ka ar1 sagatavo informaciju un
dokumentus, lai Kapitala dalu turétaja parstavis varétu pildit savas funkcijas
un pienemt dalibnieku sapulces [émumus Kapitalsabiedriba;

3.5.5. atbilstoSi savai kompetencei konsulteé Kapitalsabiedribas kapitala dalu
parvaldibas vai dalibnieku sapulces kompetenc€ esosos jautdjumos, lai
veicinatu vienveidigu Kapitalsabiedribas parvaldibas praksi un Parvaldibas
likuma un citu attiecinamo tiesibu aktu piem&rosanu Pasvaldiba;

3.5.6. sniedz juridisko verte§jumu kapitala dalu turétaja parstavim par Pasvaldibas
lidzdalibas vai izSkirosas ietekmes iegliSanas, saglabasanas vai izbeigSanas
Kapitalsabiedriba nepiecieSamibu;

3.5.7. sniedz viedokli par Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas
projekta ietvertajiem nefinansu mérkiem;

3.5.8. izstrada domes lémuma projektu par pakalpojuma vai delegéSanas liguma
noslégsanu ar Kapitalsabiedribu un delegéSanas vai pakalpojuma liguma
projektu, uzrauga ar kapitalsabiedribu noslégta delegésanas vai pakalpojuma
liguma terminu;

3.5.9. veic Kapitalsabiedribas amatpersonas atbildibas izveértejumu, sagatavo un
kapitala dalu turétaja parstavim iesniedz motivétu Iémuma par amatpersonas
atbildibas izveért€jumu projektu;
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3.5.10. atbilstosi savai kompetencei veic citas ar Kapitalsabiedribas parvaldibu
saistitas darbibas un pilda uzdevumus, nepiecieSamibas gadijuma, sagatavojot
Kapitala dalu turétaja parstavja véstulu projektus vai citus dokumentus
jautajumos, kas saistiti ar kapitalsabiedribu parvaldibu;

3.5.11. piedalas Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulces;

3.5.12. rakstveida informé Kapitala dalu turétaja parstavi par valdes pilnvaru
termina beigam;

3.5.13. rakstveida inform& Kapitala dalu turétaja parstavi par izstradatas vidgja
termina darbibas stratégijas termina beigam.

3.6. FinanSu un gramatvedibas parvalde:

3.6.1. nodrosSina Pasvaldibas pieskirta finanséjuma Kapitalsabiedribai izlietojumu
kontroli, taja skaita nemot veéra delegSanas vai pakalpojumu sniegSanas
ligumos ietvertas tiesibas;

3.6.2. atbilstosi Kapitala dalu turétaja parstavja sniegtajai informacijai, izverté
Kapitalsabiedribas iesniegtos PaSvaldibas finans€juma pieprasijumus;

3.6.3. nosiita Kapitalsabiedribai, Kapitala dalu turétaja parstavim un PaSvaldibas
Juridiskas parvaldes Tiesiskas uzraudzibas nodalai informaciju par
pasvaldibas budzeta apstiprinata finanséjuma apjomu Kapitalsabiedribai;

3.7. Attistibas un biivniecibas departaments:

3.7.1. sniedz atzinumu par izstradata Kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas
stratégijas projekta atbilstibu Pasvaldibas teritorijas attistibas planoSanas un
politikas planosanas dokumentiem;

3.7.2. izveérte Kapitalsabiedribas stratégisko mérku ietvaros noteikto uzdevumu
sasniedzamo rezultativo raditaju ieklauSanu vai aktualizaciju Pasvaldibas
attistibas programmas ricibas un investiciju planos.

3.8. Ieksgja audita nodala:

3.8.1. atbilstosi savai kompetencei izskata Kapitalsabiedribas finanSu parskatus,
vidgja termina darbibas strat€gijas projektus, ka arT citus Kapitlalsabiedribas
iesniegtos dokumentus, kuros ietverti finanSu aprékini un sagatavo
informaciju Kapitala dalu turétaja parstavim par Kapitalsabiedribas finansu
raditajiem, kas aptver apgrozijumu, ien€mumu/izdevumu struktiru un analizi,
pelpu vai zaud€jumus, naudas pliismas, investiciju plana izpildi, kapitala
atdevi, kapitala/aktivu attiecibu, darbibas parskata perioda, tarifu aprékinus.

3.8.2. kapitalsabiedribas ieksgja audita funkciju veic Pasvaldibas Ieksgja audita
nodala (turpmak — ieks€jais auditors), kas ir neatkariga un objektiva un kas
nodroSina iekS€jas kontroles sistemas, risku vadibas un parvaldibas
efektivitates novert€jumu visas kapitalsabiedribas darbibas jomas;

3.8.3. izstrada uz riskiem balstitu ieksgja audita planu (vid€ja termina (vismaz tris
gadu periodam) un gada), kura noteiktas ieks€ja audita prioritates, kas saskan
ar kapitalsabiedribas mérkiem. Plana izstrades procesa iesaista valdi un, ja
nepiecieSams, citas iesaistitas puses;

3.8.4. sniedz ikgadgja iek$gja audita plana izpildes parskatu tiesi kapitala dalu
turétaja parstavim ne vélak ka nakama gada janvarf;

3.8.5. veic centralizétu ieks€jas kontroles sist€mas un saistito risku uzraudzibu,
novertejumu, ka ar1 iek$€jo procesu neatkarigu parbaudi ta nodroSinot
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4.1.

nepartrauktu un visaptveroSu trikumu un saistoS$i risku savlaicigu
identifikaciju, ievieSot gan ieks€ja audita funkciju, gan risku vadibas principus
kapitalsabiedribas;

3.8.6. veic periodiskas, tematiskas vai arkartas parbaudes kapitalsabiedribas, lai
parliecinatos par labas parvaldibas principu ievéroSanu, delegésanas ligumu
noteikumu izpildi, paSvaldibas finans€juma vai dotaciju / kompensaciju
uzskaiti/izlietojumu un darbibu atbilstibu normativajos aktos noteiktajam
prasibam;

3.8.7. verte kapitalsabiedribas darbibas rezultatus starpperioda (tris, sesi, devini
ménesi un gada) griezuma, salidzinot tos ar iepriek$gjo gadu attiecigo periodu
raditajiem un inform& par konstateéto kapitala dalu turétaja parstavi. Ja
iesniegta informacija ir nepreciza vai neatbilstosa, nekavgjoties pieprasa
Kapitalsabiedribai iesniegt papildus skaidrojumu un informaciju.

3.8.8. wveic vispusigu Kapitalsabiedribas finanSu darbibas efektivitates un
Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija noteikto finanSu un
nefinanSu mérku sasniegSanas, ka ar1 valdes loceklu darbibas izveértéSanu un
sniedz kapitala dalu turétaja parstavim vertéjumu par stratégija noteikto mérku
sasniegSanu un kompleksu Kapitalsabiedribas darbibas rezultatu izvertéSanu
ieprieks¢ja gada, ka ari priekSlikumus turpmakajai ricibai, lai atbilstoSi
nepiecieSamibai piepemtu lémumu par turpmako ricibu, kas nodroSinatu
aktivu atdeves un vertibas pieaugumu.

3.8.9. sagatavo informativu zinojumu PaSvaldibas domei par Kapitalsabiedribas
darbibu ieprieksg€ja parskata gada.

3.8.10. sagatavo ikgadgjo parskatu par PaSvaldibai piederosajam kapitala dalam un
kapitalsabiedribam.

4. Dalibnieku sapulce

Dalibnieku sapulci sasauc un taja izskatamos jautajumus nosaka atbilstosi Parvaldibas
likumam un citu kapitalsabiedribas darbibu reglamentgjoso aktu prasibam, ka ar1
ieverojot Kapitalsabiedribas statiitos noteikto.

4.2. Dalibnieku sapulci sasauc valde, kapitala dalu turétaja parstavis vai Kapitalsabiedribas

revidents.

4.3. Arkartas dalibnieku sapulce sasaucama tada termina, lai operativi piepemtu lémumus,

ka ar1 termina, kas nodroSina iesp&ju laikus sanpemt pazinojumus par dalibnieku
sapulces sasaukSanu un dalibnieku sapulces [emumu projektus un citus materialus, bet
ne velak ka noteikts Parvaldibas likuma.

4.4. Ja dalibnieku sapulci sasauc valde, vienlaikus ar pazinojumu par sapulces sasaukSanu

kapitalsabiedriba iesniedz visus dalibnieku sapulc@ izskatamo jautajumu pamatojosos
un ar to saistitos dokumentus (ja iesp&jams — elektroniska forma, nosiitot uz
Pagvaldibas oficialo elektroniska pasta adresi novada.dome@ropazi.lv), nodroSinot
iesp€ju kapitala dalu turétaja parstavim un Pasvaldibas institiicijam savlaicigi iepazities
ar iesniegtajiem dokumentiem. Par nepiecieSamibu sasaukt dalibnieku sapulci un taja
izskatamajiem jautajumiem kapitalsabiedribas valde pirms pazinojuma nosttiSanas
informe& kapitala dalu turétaja parstavi, lai var€tu saskanot iesp&jamo dalibnieku
sapulces norises vietu un laiku.
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4.5. Dalibnieku sapulcu protokoléSanu nodrosina Kapitalsabiedribas valde.
4.6. Dalibnieku sapulces protokolétajs ne vélak ka tris darba dienu laika p&c dalibnieku

sapulces, sagatavo sapulces protokolu un nosiita to saskanpoSanai izpilddirektora
paligam kapitalsabiedribu un agentiiru parvaldibas jautajumos. P&c saskanojuma
sanemsanas organizé protokola parakstiSanu. Protokola pielikuma pievieno visus
dalibnieku sapulce izskatitos darba kartibas jautajumu dokumentus un materialus
(informaciju, prezentacijas).

4.7. Kapitala dalu turétaja parstavja un dalibnieku sapulces protokol&taja parakstitu

protokolu nosiita izpilddirektora paligam kapitalsabiedribu un agenttru parvaldibas
jautajumos. Dalibnieku sapulces protokoli tiek glabati gan Kapitalsabiedriba, gan
Pasvaldiba.

4.8. Papildus likuma noteiktajam, Kapitalsabiedribu statiitos ir noteikti jautajumi, kuru

5.1.

izlemSanai Kapitalsabiedribas valdei ir nepiecieSama ieprieks€ja dalibnieku sapulces
piekriSana.
5. Kapitalsabiedribas valde

Kapitalsabiedribas valde savu darbu organizé saskana ar valdes nolikumu, ko
apstiprina dalibnieku sapulce.

5.2. Kapitalsabiedribas valde atbild par ikdienas komercdarbibas vadiSanu un

5.3.

Kapitalsabiedribas parstavésanu.

Valdes loceklis savus pienakumus pilda ka krietns un riipigs saimnieks, taja skaita
izstrada un isteno Kapitalsabiedribas vid&ja termina darbibas stratégiju, nodrosina tas
nepartrauktibu (izstradi un iesniegSanu apstiprinasanai ne vélak ka seSus méneSus
pirms strat€gijas termina beigam) Tsteno taja noteiktos méerkus.

5.4. Kapitalsabiedribas valde atbild par Kapitalsabiedribai noteikto uzdevumu izpildi un

darbibas rezultatiem, finansu Iidzeklu efektivu parvaldisanu, efektivas ieksgjas
kontroles sist€mas ievieSanu (paredzot nepiecieSamo riska vadibas, uzraudzibas,
kontroles un parvaldibas pienakumu kopumu, lai nodroSinatu Kapitalsabiedribas
mérku sasniegSanu, efekttvu darbibu, aktivu aizsardzibu, parskatu ticamibu un darbibas
atbilstibu normativo aktu prasibam), PaSvaldibas domes un kapitala dalu turétaja
parstavja lémumu izpildi.

5.5. Kapitalsabiedribas valde sapratigd termina (informacijas pieprasijuma noraditaja

termina) reagé uz Pasvaldibas darbinieka vai amatpersonas pieprasijumu iesniegt
jebkuru dokumentu, skaidrojumu vai veért€jumu. NodroSina, ka visa Pasvaldibai
iesniegta informacija ir pietickama, lai informacijas lietotajs varétu giit patiesu un
skaidru prieksstatu.

5.6. Kapitalsabiedribas valde veic citus spéka esoSajos normativajos aktos, Sajos

noteikumos, pilnvarojuma liguma, valdes nolikuma, Kapitalsabiedribas statiitos un
dalibnieku 1€mumos noteiktos uzdevumus un pienakumus, kas saistiti ar
Kapitalsabiedribas parvaldibu.

5.7. Valdes loceklu skaitu nosaka Kapitalsabiedribas statiitos, nemot véra

Kapitalsabiedribas lielumu un darbibas specifiku, paredzot, ka:
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5.7.1. lielas kapitalsabiedribas* valdes sastava ir ne vairak ka trTs valdes locekli;
5.7.2. vidgjas kapitalsabiedribas valdes sastava ir ne vairak ka divi valdes locekli;
5.7.3. mazas kapitalsabiedribas valdes sastava ir viens valdes loceklis.

5.8. Kapitalsabiedribas valdi atsauc saskana ar Parvaldibas likuma un citos tiesibu aktos
noteikto, ja tam ir svarigs iemesls. Par svarigu iemeslu jebkura gadijuma uzskatama
pilnvaru parkapSana, pienakumu neizpilde vai nepienaciga izpilde, nesp&ja vadit
kapitalsabiedribu, kaitgjuma nodariSana kapitalsabiedribas interesém, ka ar1 dalibnieku
sapulces [émums par uzticibas zaudesanu.

6. Atlidzibas noteikSanas principi valdes locekliem

6.1. Valdes locekla atlidzibu veido ménesa atlidziba jeb atlidzibas fikséta dala un ikgadgja
prémija jeb atlidzibas mainiga dala.

6.2. Valdes loceklim maksa ménesa atlidzibu, kuras apméru nosaka ar dalibnieku sapulces
lémumu, ieverojot tiesibu aktos paredz€to tas maksimalo apméru.

6.3. Valdes locek]a ménesa atlidzibas noteikSanu un parskatiSanu veic kapitala dalu turétaja
parstavis argjos normativajos aktos un Kapitalsabiedribas valdes loceklu atlidzibas
politika noteiktaja kartiba.

6.4. Valdes locekla méneSa atlidzibu nosaka uz visu pilnvaru terminu ar tiesibam to
parskatit reizi gada peéc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinaSanas un
kapitalsabiedribas un valdes darbibas izveértéSanas parskata perioda.

6.5. Lemumu par prémijas izmaksaSanu valdes loceklim parstavis pienem péc gada
parskata apstiprinaSanas un kapitalsabiedribas, tas valdes locekla darbibas rezultatu
ieprieks¢ja parskata gada, vid€ja termina darbibas strategijas izpildes un
kapitalsabiedribas darbibas rezultatu saskapa ar definétajiem finanSu un nefinansu
mérkiem izveértéSanas.

6.6. Valdes locekla darbibas rezultatu izvertéSanu veic kapitala dalu turétaja parstavis reizi
gada péc kapitalsabiedribas gada parskata apstiprinasanas, ievérojot Ministru kabineta
noteikumos par valdes un padomes loceklu atlidzibas noteikSanas kartibu noteiktos
izverteSanas kriterijus.

7. Kapitalsabiedribu iesniedzamie dokumenti darbibas rezultatu
izverteSanai un to izskatiSanas kartiba Pasvaldiba

7.1. Kapitalsabiedriba nodroSina, ka visa Pasvaldibai iesniegta informacija ir pietickama,
lai informacijas lietotajs varétu giit patiesu un skaidru prieksstatu.

7.2. Kapitalsabiedribas finansu un saimnieciskas darbibas regularu darbibas analizi veic
Ieksgja audita nodala savas kompetences ietvaros.

7.3. Lai nodro$inatu Kapitalsabiedribu darbibas rezultatu regularu izvertésanu taja skaita
Kapitalsabiedribu finanSu un saimnieciskas darbibas regularu darbibas analizi,
Kapitalsabiedribai elektroniski uz e-pastu novada.dome@ropazi.lv janodroSina $adas
informacijas iesniegSana Pasvaldiba:

4 Saskapa ar normativajos aktos noteikto publiskas personas kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem
raditajiem
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7.3.1. dokumentu kopums gada parskata izskatiSanai un apstiprinasanai dalibnieku
sapulce 11dz tekosa gada O1.martam (1.pielikums)

7.3.2. dokumentu kopums nakama gada budZeta izskatiSanai un apstiprinaSanai
dalibnieku sapulc€ 11dz tekosa gada 15.oktobrim (2.pielikums);

7.3.3. dokumentu kopums ceturk$na parskata izskatiSanai lidz katra ceturks$pa
pirma ménesa 25.datumam par iepriek$&jo ceturksni (3.pielikums);

7.4. So noteikumu 7.3.3.apakspunkta noradito parskatu Kapitalsabiedribas valde prezente

kapitala dalu turétaja parstavim, ieprieks vienojoties par tikSanas laiku.

7.5. Ja Kapitalsabiedribas darbiba ir saskatams risks vai citi butiski apstakli, kas ietekmé

vai var ietekmét vispargja stratégiska mérka un/vai vidéja termina darbibas stratégija
noteikto nefinansu un finansu mérku sasniegSanu, kapitala dalu turétaja parstavis ar
dalibnieku sapulces l@mumu var noteikt citus parskatu un atskaiSu veidus un to
iesniegsanas kartibu, kas ir atSkiriga no noteikumu 7.3.apakSpunkta noteiktas kartibas,
lémuma ieklaujot pamatojumu.

7.6. Kapitala dalu turétaja parstavis un Pasvaldibas institlicijas savas kompetences ietvaros

katru gadu vispusigi izverté Kapitalsabiedribas finansu darbibas efektivitates un vidéja
termina darbibas stratégijas noteikto finan$u un nefinanSu meérku sasniegSanu.
Kapitalsabiedribas darbibu izverte dazados griezumos péc rentabilitates, likviditates,
delegéto uzdevumu izpildes kvalitates raditajiem, finanSu raditajiem dazados
griezumos, t.sk. péc izvietojuma un pakalpojuma veida, labas parvaldibas principu
ieveérosanas, finanSu lidzek]u piesaistes no Eiropas Savienibas fondiem, ieks$€jo
vadibas procesu pilnveidoSanas un citiem krit€rijiem, atkariba no izvirzitajiem
uzdevumiem un méerkiem.

7.7. Ja kapitala dalu tur€taja parstavis steidzami pieprasa no valdes locekla jebkadu

8.1.

informaciju par Kapitalsabiedribas darbibu, informacija sniedzama pieprasijuma
minétaja laika.
8. Kapitalsabiedribas ikgadéjais budzets

Kapitalsabiedribas valde ne vélak ka Iidz 15.oktobrim iesniedz kapitala dalu turétaja
parstavim dokumentus (2.pielikums)

8.2. Ja Kapitalsabiedribas budZetu veido valsts vai PaSvaldibas budZeta finans€jums, kas

8.3.

nav apstiprinats Iidz Kapitalsabiedribas budZeta projekta sagatavoSanai,
Kapitalsabiedribas budzeta projekta ietver prognozi (pien€émumu) par Pasvaldibas un
valsts budZzeta finans€jumu.

Ja Kapitalsabiedribai nepiecieSsams PaSvaldibas budZeta finans€jums delegéto
uzdevumu izpildei vai pakalpojumu sniegSanai:

8.3.1. Kapitalsabiedribas valde iesniedz kapitala dalu turétaja parstavim
Pasvaldibas budzeta finans€juma pieprasijumu;

8.3.2. péc kapitala dalu turétaja pieprasijuma atbildiga PaSvaldibas institiicijas
sniedz atzinumus par Kapitalsabiedribas iesniegto PaSvaldibas finans€juma
pieprasjjumu;

8.3.3. kapitala dalu turétaja parstavis péc atzinuma sanemsSanas lemj par
Kapitalsabiedribas iesniegta Pasvaldibas budZeta finans€juma pieprasijumu
iesniegSanu FinanSu un gramatvedibas parvaldei, kas talak virza to izskatiSanai
domes FinanSu komiteja un PaSvaldibas domeg.
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8.4. Pec Pagvaldibas ikgad€ja budzeta apstiprinasanas FinanSu un gramatvedibas parvalde

nosiita Kapitalsabiedribai, kapitala dalu turétaja parstavim, izpilddirektora paligam
kapitalsabiedribu un agentliru parvaldibas jautajumos un Iek$gja audita nodalai
informaciju par PaSvaldibas budZeta apstiprinata finans€juma apjomu
Kapitalsabiedribai.

8.5. Kapitalsabiedriba izstrada budZeta grozijumus, ja konstatétas vai paredzamas vairak ka

20% novirzes no apstiprinata budzeta, kas saistitas ar ien@mumu samazinajumu vai
izmaksu pieaugumu un, pievienojot izstradatu planu iep€émumu un izdevumu
sabalanséSanai, sasauc dalibnieku sapulci.

8.6. Kapitalsabiedribas budzeta grozijumos ieklauj skaidrojumus par bitiskako novirzu

9.1.

iemesliem.

9. Kapitalsabiedribas mérkis un vidéja termina darbibas stratégija

Kapitalsabiedribas vispargjo stratégisko mérki pasvaldiba vélas sasniegt ar lidzdalibu
kapitalsabiedriba, un tas izriet no politikas planosanas dokumentiem un tiesibu aktiem.
Kapitalsabiedribas visparéjo stratégisko mérki apstiprina Pasvaldibas dome.

9.2. NefinanSu mérki ir specifiskie pasvaldibas noteiktie nefinanSu meérki atbilstosi

9.3.

kapitalsabiedribas specifikai, tostarp darbibas (biznesa) mérki (klientu skaits, tirgus
dala, efektivitates mérki), socialas atbildibas mérki, pieméram, negativas ietekmes uz
vidi mazinasana.

Kapitalsabiedribas vid€ja termina darbibas stratégija ir kapitalsabiedribas darbibas
planoSanas dokuments vismaz triju gadu periodam, uz kura pamata tiek planota
kapitalsabiedribas darbiba, dividend€s izmaksajama pelnas dala un kapitalsabiedribas
budzets.

9.4. Kapitalsabiedriba izstrada vidgja termina (vismaz tris gadu periodam) darbibas

stratégijas projektu, nemot vera:

9.4.1.Parvaldibas likuma 57. panta noteikto;

9.4.2.Pasvaldibas domes noteikto Kapitalsabiedribas vispargjo stratégisko mérki;

9.4.3.Kapitalsabiedribas darbibas efektivitati raksturojoSos rezultativos raditajus;

9.4.4.nemot ve&ra Pasvaldibas teritorijas attisttbas planoSanas un politikas
planosanas dokumentus;

9.4.5.Kapitalsabiedribas riciba esoSos un planotos resursus un ripigu
Kapitalsabiedribas darbibas un attieciga tirgus izvert§jumu, izvirzot
stratégijas ietvaros sasniedzamos meérkus un uzdevumus un nosakot
rezultativos raditajus to noverteésanai;

9.4.6.nemot véra delegéSanas liguma vai pakalpojumu liguma ar PasSvaldibu
noteikto

9.5. Vidgja termina darbibas stratégija ir jaietver vismaz $ada informacija:

9.5.1. Vispargja informacija par kapitalsabiedribu (uzpémuma nosaukums,
pamatkapitala lielums, dalibnieku sastavs un tiem piederoso dalu skaits,
veiktas iemaksas paSvaldibas budZeta, tostarp dividendes, atskaitijumi,
nodoklu maksajumi, informacija par sanemto valsts vai pasvaldibas budZeta
finans€jumu, informaciju par ipaSuma struktiiru, tas darbibas veids, vésture, ka
ar1 citi jautajumi, kuri nav minéti, bet kurus kapitalsabiedriba uzskata par
bitiskiem;
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9.5.2. Informacija par biznesa modeli, tostarp, kapitalsabiedribas produktiem un
pakalpojumiem;

9.5.3. Kapitalsabiedribas stipro un vajo pusSu analize, kura izverté iek$&jo faktoru
(stipras un vajas puses) un argjo faktoru (iesp€as un draudi) sniegtas
priekSrocibas un problémas;

9.5.4. Tirgus analize, konkurentu un klientu apraksts;

9.5.5. Kapitalsabiedribas vispargjie strat€giskie mérki;

9.5.6. NefinanSu mérki, kas izriet no kapitalsabiedribai noteikta vispargja
strategiska mérka, tiesibu aktiem un attistibas planosanas dokumentiem un ir
saistiti ar publiskai personai noteikto funkciju izpildes nodrosinasanu;

9.5.7. Finansu mérki, kas saistiti ar kapitalsabiedribas finansu darbibas stavokli,
tostarp rentabilitate, kapitala struktira, apgrozijums, dividendes un pelna, ka
arT kapitalsabiedribas darbibas efektivitati raksturojoSie rezultativie raditaji;

9.5.8. Kapitalsabiedribas budzets, tostarp nakamajiem gadiem, turpmakajiem
kapitalsabiedribas attisttbas un investiciju piesaistes virzieniem, finansu
ieguldijumiem un to avotiem un citiem pasakumiem, kas palielina
kapitalsabiedribas  vérttbu un kapitala turpmako atdevi, stabilu
kapitalsabiedribas darbibu un pakalpojumu sniegSanu;

9.5.9. prognoze pelnas vai zaudéjumu aprékinam, bilancei un naudas pliismas
planam ;

9.5.10. Risku analize, kura apraksta vadibas sisttmu un parvaldibas principus
riskiem, kas saistiti ar kapitalsabiedribas mérkiem, ka ar1 sniedz sadu risku
novertejumu:

9.5.10.1. FinanSu risks — iesp&ja kapitalsabiedribai ciest zaud€jumus saistiba
ar neparedzetam izmainam finanSu joma. FinanSu risks ir saistits ar
finanSu instrumentiem, Iigumsaistibam, procentu likmém, valiitas kursa
svarstibam, inflaciju un citiem apstakliem, kuru dél Kapitalsabiedribas
planotas izmaksas var bitiski atSkirties no realajam,;

9.5.10.2. Operacionalais risks — iesp&ja kapitalsabiedribai ciest zaudeéjumus
prasibam, piemeram, tiesibu aktiem, tehniskajiem normativiem,
standartiem, neatbilstosu vai nepilnigu iek$€jo procesu norises, cilveéku
un sist€ému darbibas vai arT argjo apstak]u ietekmes dél;

9.5.10.3. Reputacijas risks — iesp€ja kapitalsabiedribai ciest zaud&umus
saisttba ar negativa sabiedribas viedokla izveidoSanos par
kapitalsabiedribu, tas pakalpojumiem. Reputacijas riska rasanas del
kapitalsabiedriba var zaud€t esoSos klientus un sp&ju iegiit jaunus
klientus;

9.5.10.4. Stratégiskais risks — iesp&ja kapitalsabiedribai ciest zaudéjumus, kas
rodas, pielaujot kludas saistiba ar kapitalsabiedribas stratégisko darbibu
un atbilstibu noteicoso 1émumu pienemsanu, piemeram, ja netiek nemti
vera vai ir nepilnigi apzinati iesp&jamie kapitalsabiedribas apdraud&jumi,
ja tiek nepareizi vai nepietickami pamatoti noteikti kapitalsabiedribas
darbibas perspektivie virzieni, ja trikst nepiecieSamo resursu (finansu,
materialtehnisko, cilvékresursu) vai triikst attiecigu organizatorisko
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pasakumu (parvaldiSanas lémumu), kam janodroSina kapitalsabiedribas
strategisko merku sasniegSana, vai to apjoms nav pictickams.

9.6. Valdes sagatavoto un iesniegto vid&ja termina darbibas stratégijas projektu iesniedz
izskatiSanai kapitala dalu turétaja parstavim.

9.7. Kapitalsabiedribas valdes iesniegto vid&ja termina darbibas stratégijas projektu
kapitala dalu turétaja parstavis iesniedz Pasvaldibas institiicijam, kas atbilstosi savai
kompetencei izskata iesniegto vidéja termina darbibas stratégijas projektu desmit darba
dienu laika, izverte to un sniedz atzinumu kapitala dalu turétaja parstavim.

9.8. Ja par Kapitalsabiedribas izstradato vid€ja termina darbibas strat€gijas projektu ir
iebildumi, Pasvaldibas institiicija argumenttus iebildumus nosiita kapitala dalu
turétaja parstavim, kur§ par iebildumiem inform& Kapitalsabiedribas valdi.
Kapitalsabiedribas valde atbilstosi atzinuma ieklautajiem noradijumiem veic attiecigus
labojumus un iesniedz stratégijas projektu atkartotai izskatiSanai.

9.9. Kapitalsabiedribas izstradato vid&ja termina darbibas stratégijas projektu apstiprina
Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce.

9.10. Ja Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulc€ apstiprinata vid€ja termina darbibas
stratégija nepiecieSams veikt grozijumus, valde sagatavo dalibnieku sapulces [émuma
projektu ar nepiecieSamajiem grozijumiem stratégija un iesniedz izskatiSanai
dalibnieku sapulcé, pirms tam nodroSinot stratégijas grozijumu saskanoSanu
Pasvaldiba noteiktaja kartiba, kada veicama pamatdokumenta saskanoSana.

9.11. Kapitala dalu turétaja parstavis par Kapitalsabiedribas izstradato un dalibnieku
sapulc€ apstiprinato vidéja termina darbibas stratégiju informé Pasvaldibas domi.
9.12. Par Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégijas ievieSanu un izpildi

Kapitalsabiedriba ir atbildiga Kapitalsabiedribas valde.

10.Kapitalsabiedribas politiku izstrade darbibas principu un procesu
defineSanai

10.1. Kapitalsabiedribas valde izstrada un kapitala dalu turétaja parstavis dalibnieku
sapulc€ apstiprina vismaz $adas Kapitalsabiedribas politikas, kuras Kapitalsabiedriba
definé darbibas principus un procesus:

10.1.1. gramatvedibas politika;

10.1.2. korporativas parvaldibas politika;

10.1.3. &tikas kodekss;

10.1.4. intereSu konfliktu un korupcijas risku novérSanas politika;

10.1.5. iepirkumu organizéSanas politika;

10.1.6. atalgojuma un darbinieku atlases politika;

10.1.7. trauksmes celSanas politika;

10.1.8. Iigumu Iidz iepirkumu organizéSanas slieksnim (cenu aptaujas) slégSanas
politika;

10.1.9. Valdes un padomes locek]u atalgojuma politika.

10.2. Kapitalsabiedriba nosaka vienotu kartibu korporativas parvaldibas principu
ieviesanai, kas minéti §ajos noteikumos un tiesibu aktos.

10.3. Kapitalsabiedriba valde, lai veicinatu Kapitalsabiedribas parvaldibas institiiciju
loceklu un darbinieku &tisku un atbildigu uzvedibu jebkuru darbibu veikSana,
kapitalsabiedribas valde izstrada un Tsteno Etikas kodeksu. Etikas kodeksa ir iestradati
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10.5.
pakalpojumus un buvdarbus atbilstosi atbilsto$i normativajiem aktiem publisko
iepirkumu joma un publiskas personas finansu lidzeklu izlietoSanas reguléjumam.

10.6.
vienlidzigu attieksmi, diskriminacijas aizliegumu, kapitalsabiedribas Iidzeklu efektivu
un tiesisku izlietoSanu. Lai nodroSinatu min&to principu ievérosanu, kapitalsabiedriba
izstrada un ievies$ iepirkumu procediiras. Iepirkumu dokumentacija kapitalsabiedriba
ieklauj pamatojumu konkréta piegadataja izvelei.

10.7.

no Kapitalsabiedribas mérkiem, misijas un vizijas izrieto$i principi, un tas kalpo ka
ricibas standarts kapitalsabiedribas darbibai. Etikas kodekss ir publiski pieejams
kapitalsabiedribas timek]a vietné.

10.4.
Kapitalsabiedriba nodroSina valde. IntereSu konfliktu un korupcijas risku novérsanas
politika ir jabut ietvertiem vismaz $adiem nosacijumiem:

Korupcijas un intereSu konflikta novérSanas ieksgjas kontroles sist€émas uzturéSanu

10.4.1. lai nodro$inatu intereSu konfliktu novérSanu, Kapitalsabiedribas pieméro
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba”
ietvertas normas un Korupcijas noverSanas un apkaroSanas biroja noteiktas
vadlinijas, ka arT nodroSina, ka kapitalsabiedribas saistiba ar darba pienakumu
veiksanu tiek noteikta jebkadu un jebkadas vertibas davanu pienemsanas vai
pasniegSanas politika, arT tad, ja likums to atlautu, ka arT nav pielaujama
biznesa izklaide, piedaloties sadarbibas partneru organiz€tos un finans€tos
pasakumos, kas nav saistiti ar kvalifikacijas celSanu;

10.4.2. stajoties amatpersonas statusa, valdes loceklis (ka arT citi kapitalsabiedribas
noteikti darbinieki) iesniedz atbilstoSu apliecinajumu par intereSu konfliktu un
sodamibas neesamibu;

10.4.3. valdes locekli nepiedalas lémumu piepemsSana jautdjumos, kuros
kapitalsabiedribas intereses nonak pretruna ar padomes, valdes locek]u vai ar
tiem saistito personu interes€m. Valdes loceklim ir pienakums nekavéjoties
pazinot kapitala dalu turétaja parstavim, ja vinpam l€muma piepemsana ir
intereSu konflikta risks, un atteikties no lémuma pienemsanas vai dalibas
lémuma pienemsana,

10.4.4. kapitalsabiedriba neveic darjjumus ar kapitalsabiedribas amatpersonam
(iznemot darfjumus, kas izriet no darba liguma un pilnvarojuma liguma).
Kapitalsabiedriba veic darjjumus ar citdm saistitajam kapitalsabiedribam
saskapa ar transfertcenu noteikSanas principiem, kas paredz tirgus cenas
piemé&roSanu. Kapitalsabiedriba veic saistito puSu un ar tam veikto darfjumu
uzskaiti un publisko informaciju par veiktajiem darfjumiem kapitalsabiedribas
finansu parskatos;

10.4.5. kapitalsabiedriba nosaka lietderigu un efektivu kapitalsabiedribas
autotransporta izmantoSanas kartibu un kontroles mehanismu;

10.4.6. kapitalsabiedriba defin€ un efektivi ievie§ pasakumus korupcijas un
intereSu konflikta nov@rSanai, kuri ir attiecinami uz visiem kapitalsabiedribas
darbiniekiem.

Iepirkuma organizéSanas politika nosaka, ka Kapitalsabiedriba iegadajas preces

Iepirkumu procesi kapitalsabiedriba tiek veikti, nemot véra iepirkumu atklatibu,

Atalgojuma un darbinieku atlases politika:
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10.7.1. kapitalsabiedribas atalgojuma politika, ko apstiprina kapitala dalu turétaja
parstavis, tiek veidota un pilnveidota, lai nodroSinatu kapitalsabiedribas mérku
sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu atbilstoSas
kvalifikacijas valdes locek]us un darbiniekus un motivétu tos kvalitativai darba
izpildei un efektivitates paaugstinaSanai, paaugstinatu valdes loceklu un
darbinieku atbildibas un iniciativas Itmeni, ka ar1 efektivi un racionali
izmantotu finansu resursus;

10.7.2. kapitalsabiedriba izstrada atalgojuma noteikSanas metodi, lai noteiktu
darbinieku atalgojumu, ka arT prémijas apméru saskana ar darba snieguma
vertesanas pieeju;

10.7.3. kapitalsabiedriba izstrada darbinieku ikgadg@jas noveérteésanas kartibu, taja
skaita paredzot novértésanas dokumentésanu;

10.7.4. kapitalsabiedriba darbinieki tiek atlastti, p&c iesp€jas organiz&jot konkursu.
Vadosie darbinieki (taja skaita struktiirvienibu vaditaji) tiek atlasiti, valdei
organizgjot konkursu. Kapitalsabiedriba nosaka darbinieku atlases politiku,
kura ietverti principi un atlases metodes darbinieku atlasei.

10.8. Trauksmes celSanas politika. Kapitalsabiedriba izveido iek$€jo trauksmes celSanas
mehanismu atbilstoSi normativajiem aktiem. Kapitalsabiedribas trauksmes celSanas
mehanisms ir ietverts attieciga kapitalsabiedribas politika, kas ir publiski pieejama
kapitalsabiedribas timekla vietn€. Kapitalsabiedriba veic darbinieku apmacibu saistiba
ar trauksmes celSanu un mudina izmantot iek$€jo trauksmes celSana mehanismu, ja tie
sava darba ikdiena ievéro kadu nelikumigu darbibu. Kapitalsabiedriba ievéro
Trauksmes celSanas likuma noteiktas prasibas, aizsargajot darbinieku no nelabvéligu
seku radiSanas un nodrosinot likuma paredz€tas aizsardzibas garantijas.

10.9. Valdes (un padomes, ja tada ir izveidota) locek]u atlidzibas politika nosaka valdes
loceklu atlidzibas noteikSanas principus, krit€rijus un kartibu, tai skaita atlidzibas
fiks€to un mainigo dalu, to noteikSanas un parskatiSanas nosacijumus, ka art citus ar
atlidzibu saistitus jautajumus, ievérojot ar&jos normativos aktus.

11. Nesadalitas pelnas izlietoSanas un dividendes izmaksajamas pelnas
dalas noteikSanas principi

11.1. Dividendés izmaksajamas pelnas dalu Kapitalsabiedriba nosaka, ievérojot merki
veicinat PaSvaldibas ieguldita vai Kapitalsabiedribas apsaimniekota Pasvaldibas
kapitala atdevi un Kapitalsabiedribas visparigos stratégiskos mérku, ka ari finansu un
nefinasu mérku sasniegSanu, kas noteikti vidéja termina darbibas stratégija.

11.2. Kapitalsabiedriba pie gada parskata apstiprinasanas, iesniedz priekSlikumu par tiras
parskata gada pelnas izlietoSanu, nemot véra noteikumu 13.1.apakSpunkta min&tos
nosacijumus. Kapitalsabiedriba iesniedz priekSlikumus par izmaksajamo dividenzu
apmeéru ar attiecigu pamatojumu (ekonomisko un tiesisko).

11.3. Kapitalsabiedribai, kura Pasvaldibai ir izSkiroSa ietekme, dividend@s izmaksajamas
pelnas dalu un dividenzu apméru Kapitala dalu turtaja parstavis nosaka, ieverojot
Parvaldibas likuma 35.panta otraja dala, Komerclikuma 161.panta ceturtas dalas un $o
noteikumu 11.5. apak$punkta mingtos nosacijumus.

11.4. Kapitalsabiedriba, kura PaSvaldibai ir izSkiroSa ietekme, minimala dividendes
1izmaksajama dala ir 50% no parskata gada pelnas.
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11.5. Pie gada parskata apstiprinasanas kapitala dalu turétadja parstavis nosaka
Kapitalsabiedribai, kura pasvaldibai ir izSkiro$a ietekme, dividend€s izmaksajamo
pelnas dalu, ievérojot $adus nosacijumus:

11.5.1. Kapitalsabiedribai mérkus un to istenoSanu;

11.5.2. Kapitalsabiedribai budZetu un taja ieklauto pelnas prognozi;

11.5.3. vidgja termina darbibas strat€gija ieklauto informaciju par planoto
Kapitalsabiedribas ~ budzetu = nakamajiem  gadiem,  turpmakajiem
Kapitalsabiedribas attistibas un investiciju piesaistes virzieniem, finanSu
ieguldijumiem un to avotiem un citiem pasakumiem, kas palielina
Kapitalsabiedribas  veérttbu un kapitala turpmako atdevi, stabilu
Kapitalsabiedribas darbibu un pakalpojumu sniegSanu;

11.5.4. nepiecieSsamibu nodro$inat optimalu kapitala struktiru (pasu kapitala un
aiznemta kapitala attiecibu), sabalans€jot finanSu riskus, ka arT izvertgjot
kapitala pietiekamibas un atdeves raditajus.

11.6. Kapitala dalu turétaja parstavis peéc pamatota Kapitalsabiedribas valdes
priekSlikuma var rosinat PaSvaldibas domé jautajuma izskatiSanu par atSkirigu
minimalo dividend@s izmaksajamas pelnas dalas noteikSanu, ja:

11.6.1. Kapitalsabiedribai ir nesegti iepriek$€jo periodu zaud€jumi, kuri ieskaititi
ieprieks€jo gadu nesadalitaja pelpa/nesegtajos zaudéjumos;

11.6.2. dividenzu izmaksas apdraud Kapitalsabiedribas planotos ieguldijumus un
citu stratégisku mérku Tstenosanu;

11.6.3. dividenzu izmaksas apdraud Kapitalsabiedribas ilgtsp€jigu attistibu.

11.7. Kapitalsabiedriba dividend@s nesadalito pelpu izlieto investicijas ilgtermina
ieguldijumos, ieverojot Kapitalsabiedribas darbibas rezultatus un vidga termina
darbibas stratégiju.

11.8. Kapitalsabiedriba dividendes iemaksa PaSvaldibas konta ne vélak ka divu ménesu
laika no kartgjas dalibnieku sapulces [émuma par pelnas sadali pienemSanas dienas.

12.Nosleguma jautajums

12.1. Ar So noteikumu speka stasanos speku zaudé Pasvaldibas domes 2023.gada
O.augusta iekSejie noteikumi Nr.1.3/23/16 “Ropazu novada paSvaldibas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas noteikumi”.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekssedetaja S. Griibe
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1.Pielikums

Iesniedzamo dokumentu Iidz 1.martam kopums Kapitalsabiedribas
gada parskatam

Zverinata revidenta parbaudits Kapitalsabiedribas gada parskats ar atzinumu.
Revidenta zinojumu kapitalsabiedribas valdei.

. Atskaite par stratégija noteikto finans$u un nefinanSu mérku un uzdevumu izpildi, ka

arT priekSlikumi stratégijas aktualizacijai.

Parskats par sanemtas paSvaldibas dotacijas izlietojumu, ja attiecinams;

Parskats par investiciju plana izpildi.

Parskats par iepirkuma plana izpildi.

Parskats par aizpémumiem.

Pasvertejums par ieprieksgja parskata gada paveikto, pildot Kapitalsabiedribas valdes
locekla pienakumus.
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2.Pielikums

Iesniedzamo dokumentu Iidz 15.0ktobrim kopums Kapitalsabiedribas
BudZeta apstiprinasanai

1. Uz nakamo parskata periodu planotie stratégiskie mérki, finansu un nefinan$u mérki,
uzdevumi un sasniedzamo rezultatu raditaji.
2. Budzeta projekts gadam (bilance, naudas pliisma, finansu raditaji).
3. Delegésanas ligumu budzeta projekts:
3.1. Naudas plusma.
3.2. Izmaksu aprékins.
4. Ar PaSvaldibu noslégto pakalpojumu ligumu budZeta projekts:
4.1. Naudas plisma.
4.2. Izmaksu aprekins.
5. Investiciju plans gadam:
5.1. Investiciju projekta naudas plisma.
5.2. Investiciju projekta atmaksas apréekins.
6. lepirkuma plans gadam.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika
zimogu



(O8]

3.pielikums

Kapitalsabiedribas ceturksna atskaite

Starpperiodu parskats tai skaita naudas plusma (tiek sagatavots atbilstosi
normativajiem aktiem, kas regulé gada parskatu sagatavoSanu un Publiskas personas
kapitalsabiedribu un kapitala dalu parvaldibas likuma 58.panta ceturto dalu).
BudzZeta izpilde.

Delegésanas ligumu izpilde.

Pakalpojumu ligumu izpilde.



