KONKURSA NOLIKUMS
ROPAZU NOVADA BARINTIESAS LOCEKLA
AMATA PRETENDENTU ATLASEI

Izdots saskana ar Barintiesu likuma 9. panta otro dalu,
Valsts parvaldes iekartas likuma 73. panta pirmas dalas 1. punktu

2023.gada 13.septembri

1. Visparigie noteikumi

1.1.Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéts konkurss Ropazu novada Barintiesas locekla
amatam (turpmak - konkurss), Barintiesas locekla galvenos amata pienakumus un pretendentiem
izvirzitas prasibas, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu izskatiSanas, veértéSanas un lémuma
pienemsanas kartibu.

1.2.Konkursa uzdevums un mérkis ir izvertet konkursa pretendentu profesionalo sagatavotibu un
atbilstibu izvirzitajam prasibam vakantajam amatam.

1.3.Pretendentu atbilstibu Barintiesas locekla amata prasibam nosaka atbilstosi Saja nolikuma
noteiktajiem vértéSanas kriterijiem.

1.4 Pretendentu atlasei organize atklatu Kandidatu atlases procediiru (turpmak teksta - Konkurss).

1.5.Konkursu organizé konkursa komisija (turpmak - komisija) 5 (piecu) loceklu sastava, kas
izveidota ar Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

1.6.Komisijas sédes vada komisijas priekSseédetajs. Komisijas s€des tiek protokoletas. Komisijas
s€des protokolus paraksta komisijas priekSsedétajs un komisijas sekretars, kas ir izpilddirektora
norikots administracijas darbinieks.

1.7. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas ne mazak ka 4 (Cetri) komisijas locekli.
1.8.Komisija darbu veic Ropazu novada paSvaldibas telpas. Komisijas sédes ir slégtas.
1.9.Komisijas prieckssédetajs sasauc komisijas sédes, nosaka to norises laiku un vietu.
1.10. Konkurss notiek divas kartas:
1.10.1. pretendentu iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta);
1.10.2. intervijas ar pretendentiem (otra karta).

1.11. Komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino pretendentiem, kuri izturgjusi pirmo
atlases kartu un tiek aicinati uz interviju.

1.12. Informacija par konkursu tiek publicéta: Ropazu novada paSvaldibas timeklvietne
https://ropazi.lv sadala “Vakances”; Nodarbinatibas valsts agentiiras timeklvietné
https://cwp.nva.gov.lv; un pasvaldibas socialo tiklu kontos.

1.13. Konkursa nolikums ir pieejams Ropazu novada pasvaldibas timeklvietné https://ropazi.lv
sadala “Vakances”.

2. Pretendentiem izvirzitas prasibas
2.1.Par barintiesas locekli var biit persona kura ir:
2.1.1. Latvijas Republikas pilsonis vai nepilsonis;
2.1.2. sasniegusi 30 gadu vecumu;
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2.1.3. ieguvusi vismaz akadémisko bakalaura gradu vai profesionalo bakalaura gradu un 5.
Iimena profesionalo kvalifikaciju vai citu Latvijas izglitibas klasifikacija noteiktajam Eiropas
kvalifikacijas ietvarstrukttras 6. [imenim atbilstosu kvalifikaciju pedagogija, psihologija, medicina,
socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka
triju gadu darba stazs attiecigi iegutas izglitibas tematiskaja joma vai barintiesas priekSseédétaja,
barintiesas priek$sédeétaja vietnieka vai barintiesas locekla amata pienakumu pildisana;

2.1.4. nevainojama reputacija;
2.1.5. pieredze darba ar datoru (MS Office programmas) un internéta parlikiem;

2.1.6. valsts valodas prasme augstakaja [tment atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam un
vismaz vienas Eiropas savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai darbibai nepiecieSamaja
apjoma.

2.2. Konkursa var piedalities pretendents, kur§ iesniedzis pieteikumu kopa ar visiem
nepiecieSamajiem pretendentu atlases dokumentiem un atbilst konkursa pretendentu atlases
krit€rijiem.

2.3. Pieteikumu, noradot “Barintiesas locekla amata konkursam”, var iesniegt:

2.3.1. ar pasta starpniecibu, adresgjot stittjumu - Ropazu novada pasvaldiba, adrese: Institiita iela
1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130;

2.3.2. personigi (slégta aploksn€) - Ropazu novada Valsts un paSvaldibas vienotaja klientu
apkalposSanas centra (VPVKAC), kas atrodas adrese: Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu
pagasts, Ropazu novads, LV-2130 (darba laika);

2.3.3. elektroniski ar drosu elektronisko parakstu, iestitot dokumentus paSvaldibas e-adrese vai
elektroniska pasta adresé: vakances@ropazi.lv .

2.4. Pieteikums jaiesniedz vai janodroSina pieteikuma iestitiSana lidz 2023.gada 29.septembrim
(ieskaitot). P&c §1 termina sanemtie pieteikumi netiek verteti, ka arT netiek vertéti pieteikumi, kuri
nesatur 2.5. punkta noraditos dokumentus. Ja Iidz noraditajam terminam nav iesniegts neviens
pieteikums, kas atbilst izvirzitajam prasibam vai iesniegtie pieteikumi nesatur 2.5. punkta noraditos
dokumentus, konkursa komisija var pienemt lémumu rikot atkartotu konkursu, neveicot
papildu grozijumus $aja nolikuma.

2.5.Pieteikums satur $adus dokumentus:
2.5.1. motivetu pieteikuma vestuli;
2.5.2. dzives aprakstu (Curriculum Vitae);

2.5.3. Barintiesas likuma 10. panta pirmajai dalai atbilstoSo izglitibas dokumentu kopijas un
apliecinajumu, ka uz pretendentu neattiecas Barintiesu likuma 11. panta noteiktie
ierobezojumi,

2.5.4. valsts valodas prasmi apliecino$a dokumenta kopija (iznemot personas kuras atbilst Ministru
kabineta 07.07.2009. noteikumu Nr. 733 divpadsmita punkta nosacijumiem);

2.5.5. atsauksmes/rekomendacijas (ja ir);

2.5.6. citu dokumentu kopijas (apliecibas, sertifikatus), kuras pretendents uzskata par
nepiecieSamam (nozimigam);

2.5.7. papildus apmacibu apliecinosu dokumentu kopiju par specialo zinaSanu apguvi Ministru
kabineta 05.12.2006. noteikumu Nr. 984 noteiktaja apjoma un kartiba; amata pienakumu
izpildei atbilstoSu ped€jos piecos gados apgiitu papildus apmacibu apliecinoSu dokumentu
kopijas.
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3. Pieteikumu izskatiSana, verteSanas Kkriteriji, lemuma pienemsana
3.1.Konkursa komisija veértéSanu veic divas kartas:

3.1.1. pirmaja karta péc pieteikumu iesniegSanas termina beigam (nolikuma 2.4. punkts),
konkursa komisija atlasa tos pieteikumus, kuros ir visi konkursa nolikuma noteiktie dokumenti
(nolikuma 2.5. punkts) un 3 (tris) darba dienu laika izverte iesniegtos dokumentus;

3.1.2. otraja karta uz interviju tiek aicinati tie pretendenti, kuru iesniegtie dokumenti atbilst
konkursa nolikuma noteiktajam pieteikuma saturam un kuri konkursa pirmaja karta ieguvusi
augstako punktu skaitu.

3.2. Pirmaja karta - Pretendenta atbilstibu komisijas locekli vérté individuali, punktu sistéma
(1.pielikums):

3.2.1. Izglitiba (maksimalais punktu skaits 1.pielikums 10 punkti):

3.2.2. papildus izglitiba, kas tieSi attiecas uz vakanta amata pienakumu izpildi - 2 punkti
(1.pielikums);

3.2.3. profesionala darba pieredze - lidz 5 punktiem (1. pielikums).

3.3. Maksimali iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta Barintiesas locekla amata kandidatam — 17
punkti.

3.4. Ja pirmaja karta komisija konstate, ka pretendents neatbilst kadai nolikuma izvirzitajai prasibai,
pretendents tiek izsleégts no talakas dalibas konkursa.

3.5. Dalibai otraja karta (intervija) tiek uzaicinati pretendenti, kuri konkursa pirmaja karta ieguvusi
vismaz 75% (septindesmit pieci procenti) no maksimali iesp&jamo punktu skaita. Komisijas
sekretars telefoniski un elektroniski pazino intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem,
kuri ir izturgjusi atlases pirmo kartu un tiek aicinati uz interviju.

3.6. Otraja karta (intervija) komisija izveérté pretendenta atbilstibu pe&c Sadiem krit€rijiem
(2. pielikums):

3.6.1. saskarsmes un komunikacijas prasmes - [idz 3 punktiem;
3.6.2. spgja sniegt kompetentas atbildes uz komisijas jautajumiem - Iidz 5 punktiem.

3.7. Katrs komisijas loceklis vérté katru pretendentu individuali péc amata pretendentu pirmas un
otras kartas vertéSanas anketam.

3.8. Maksimali iesp&jamais punktu skaits otraja karta Barintiesas locekla amata kandidatam — 8
punkti.

3.9. Kopégjais maksimalais iesp&amais punktu skaits, ko pretendents var iegiit pirmaja un otraja
konkursa karta Barintiesas locekla amata kandidatam — 25 punkti.

3.10. Japretendenti sanémusi vienadu punktu skaitu, priekSrocibas ienemt amatu ir pretendentam,
kur§ veicis lidziga amata pienakumus un ieguvis lielaku punktu skaitu par darba pieredzi.
Konkursa uzvarétaju komisija nosaka balsojot.

3.11. Komisijas locekliem ir tiesibas uzdot jautajumus pretendentam, kas saistiti ar ieprieksgjo
pieredzi, zinaSanam, problémsituaciju analizi, inovacijam u.c.

3.12. P&c konkursa otras kartas rezultatu apkopoSanas komisija pienem vienu no S$adiem
lémumiem:

3.12.1. izvelas pretendentu, kas visvairak atbilst vakanto amatu izvirzitajam prasibam;

3.12.2. noraida visus pretendentus un informé par to domes prieksseédétaju.



3.13. Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervetajam pretendentam rakstveida 5 (piecu) darba dienu laika p&c 1émuma pienemsanas.

3.14. Komisija sagatavo konkursa norises nosléguma protokolu un kopa ar konkursa uzvargjusa
pretendenta iesniegtajiem dokumentiem (CV — dzives un darba gaitas apraksts, augstako
izglitibu apliecino$u dokumenta kopiju u.c. normativajos aktos noteiktos dokumentus) iesniedz
Ropazu novada pasvaldibas izpilddirektoram, rezultatu apstiprinasanu un iecelSanu amata.

4. Nobeiguma noteikumi
4.1. Nolikums sagatavots uz 4 (¢etram) lapam ar diviem pielikumiem:
4.2. “Barintiesas locekla amata pretendentu pirmas kartas vértéSanas anketa” - 1. pielikums.
4.3. “Barintiesas locekla amata pretendentu otras kartas vértéSanas anketa” - 2. pielikums.

4.4. Tesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts pec pretendentu pieteikSanas termina beigdm, un ja pretendents rakstveida
pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

4.5. Atbildes tiek nosititas tikai tiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju.
4.6. Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobezotas pieejamibas statuss.

4.7. Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
konkursa atlases norisi.

4.8. Personas datu apstrades parzinis ir Ropazu novada pasvaldiba, kontaktinformacija: Institiita
iela 1A, Ulbroka, Stopinu pagasts, Ropazu novads, LV-2130, talr. 67910518, e-pasts:
novada.dome@ropazi.lv .

Ropazu novada paSvaldibas izpilddirektors Maksims Gris¢enko
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BARINTIESAS LOCEKILA AMATA PRETENDENTA
PIRMAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents
(vards, uzvards)

Vertetajs
(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits pirmaja karta — 17 punkti

1. pielikums

Vertejums
1. Izglitiba
11 Akad@miskais bakalaura grads vai profesionalais 6 punkti
o bakalaura grads un 5. limena profesionala kvalifikacija P
Cita Latvijas izglitibas Kklasifikacija noteiktajam|
Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiras 6. Iimenim|
atbilstoSa  kvalifikacija pedagogija, psihologija,
medicina, socialaja darba vai tiesibu zinatng, izglitibas
vadiba vai sabiedribas vadiba un kurai ir ne mazak ka .
1.2. .. . L T 4 punkti
triju gadu darba stazs attiecigi iegitas izglitibas
tematiskaja joma vai barintiesas priekSseédétaja,
barintiesas priekSsédetaja vietnieka vai barintiesas
locekla amata pienakumu pildiSana
13 nglldus 1zg'ht1.ba., kas tiesi attiecas uz vakanta amata 2 punkti
ienakumu izpildi,
2. Profesionala darba pieredze
1. |Ne mazak ka 3 gadi Lidz 3 punktiem
50 Qlta _darba p.1er.edz'e, kas tiesi attiecas uz vakanta amata Lidz 2 punktiem
ienakumu izpildi
Kopa

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums:




BARINTIESAS LOCEKLLA AMATA PRETENDENTA
OTRAS KARTAS VERTESANAS ANKETA

Pretendents
(vards, uzvards)
Vertetajs
(vards, uzvards)

Maksimalais iesp&jamais punktu skaits otraja karta — 8 punkti

2. pielikums

Vertejums
1. |Saskarsmes un komunikacijas prasmes lidz 3 punktiem
2. |Spgja sniegt kompetentas athildes uz|lidz 5 punktiem
komisijas jautajumiem

Komisijas loceklis:

Vards, uzvards Paraksts

Datums:




