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Saisinajumi

ES Eiropas Savieniba

ESF Eiropas Savienibas Eiropas socialais fonds

JKS Ropazu novada pasvaldibas Izglitibas,
kultiiras un sporta departaments

1P Ilgtermina prioritate

NVO Nevalstiska organizacija

PMK Ropazu novada pasvaldibas Pedagogiski
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PP Ropazu novada Pasvaldibas policija

RAC, DC, MFC Ropazu novada Radosas attistibas centri,
dienas centri, Multifunkcionalie centri.

RV Ricibas virziens

SD Ropazu novada Socialais dienests

SM Stratégiskais mérkis

U Uzdevums

VP Vidgja termina prioritate
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Ievads

Lai realizétu Latvijas ilgtsp&jigas attistibas strat€gija lidz 2030. gadam noteikto
nepiecieSamibu samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Latvijas Nacionala attistibas plana
2021.-2027. gadam ricibas virzienu “leklaujosa izglitibas vide”, kas paredz nodrosinat
preventivus un intervences pasakumus PMP riska samazinaSanai, veicinatu socialas atstumtibas
riskam paklauto bérnu un jaunieSu ar PMP risku iesaistiSanu arpus formalas izglitibas pasakumos,
nodroSinatu ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (Nr.
8.3.4.0/16/1/001) noslegta sadarbibas liguma P6-13/05-2019 (22.01.2019.) uzsakto preventivo darbu
Ropazu novada pasSvaldibas izglitibas iestad€s, Ropazu novada pasvaldiba ar 2023.gada 19.aprila
rikojumu Nr. RN/2023/4.1-8/176 un 2023.gada 6.jilija rikojumu Nr. RN/2023/4.1-8/290 izveidota
darba grupa paSvaldibas limena ricibas programmas “PriekSlaicigas macibu partraukSanas
prevencijas sisttma un ievieSanas plans” izstradaSanai un ievieSanai. Plana izstrades gaita
piedalijusies specialisti no Ropazu novada Pasvaldibas policijas, Sociala dienesta, Barintiesas, [JKS
departamenta, Ulbrokas vidusskolas, ka ari ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” Nr. 8.3.4.0/16/1/001 koordinatore, Dynamic University valdes
locekle, direktore Lina Dzene.

Darba grupa laika perioda no 2023.gada aprila [idz 2023.gada 30.septembrim izstradajusi un
apkopojusi informaciju par aktivitateém, kas veiktas PMP situacijas noveérSana. Ar rezultatu var
iepazities $1 dokumenta sadala “EsoS$as situacijas vertgjums pasvaldiba.” Esosas situacijas vertejuma
minéti dati par 2019.gadu, kad Stopinu novada uzsakts ESF projekts “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”. Tacu, nemot véra 2021.gada veiktds administrativi teritorialo
reformu, esosa situacija aprakstita par laika posmu no 2021.gada septembra lidz 2023.gada
pavasarim.

Vairakkartgjas tikSanas reizes izstradats “Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas
sist€éma un ievieSanas plans Ropazu novada pasvaldiba™ 2023-2028, ricibas plans.
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Esosas situacijas vertejums pasvaldiba.

Kategorija

Apraksts

Izglitibas joma

PMP riska izglitojamie

ESF  projekta  “Atbalsts priekSlaicigas macibu  partraukSanas
samazinasanai” (Nr. 8.3.4.0/16/1/001) (turpmak - projekts) noslégta
sadarbibas liguma P6-13/05-2019 (22.01.2019.) starp Ropazu novada
pasvaldibu un Izglitibas kvalitates valsts dienestu ietvaros, laika no 2019.
gada janvara lidz 2022. gada decembrim Ropazu novada paSvaldibas
dibinatajas skolas izglitojamiem sniegtas konsultacijas gan dazados
macibu priekSmetos, gan atbalsta specialistu (t.sk. sociala pedagoga,
logopéda, psihologa) konsultativais atbalsts.

PMP preventivo un
intervences pasakumu
istenoSana iesaistitas
institlicijas

Projekta ietvaros 2019. gada Ulbrokas vidusskola wuzsaka sniegt
konsultacijas izglitojamiem, vélak projekta iesaistijas Stopinu pamatskola,
2021. gada nogalé pievienojas Upesleju sakumsskola (I1dz 31.05.2022.),
Bergu Mizikas un makslas pamatskola, Vangazu vidusskola. Projekta nav
piedalijusas tris novada izglitibas iestades - Gaismas pamatskola,
Garkalnes Makslu un visparizglitojosa pamatskola un Ropazu vidusskola.
Gaismas pamatskola izglitojamie macibu laika sanéma un sanem
individualu pieeju macibu procesam. Garkalnes Makslu un
visparizglitojosa pamatskola un Ropazu vidusskola sniedza atbalstu
izglitojamiem ar specialistu komandu un pedagogu paligu palidzibu.
Vienlaikus skolam pietritka pedagogu kapacitates, lai iesaistitos projekta.
Projekta 1stenoSanas dati liecina, ka piecu macibu gadu laika atbalsts ar
mérki mazinat PMP riskus ir sniegts 160 izglitojamiem un lielakai dalai -
vairaku macibu semestru ietvaros, proti, Saja perioda kopskaita ir sastaditi
375 individuala atbalsta plani, kuru ietvaros sniegtas konsultacijas 4636
stundu apjoma (tostarp, 59% macibu priekSmetos un 41% atbalsta
specialistu konsultacijas). Starp macibu priekSmetiem vislielakais atbalsts
ticis veltits konsultacijam matematika un latvieSu valoda, ka arT krievu un
anglu valodas apguvei. Apkopota projekta statistika liecina, ka lielakoties
domingé ar macibu darbu saistitie riski - griitibas macibu satura apguve,
iekave€ta macibu satura apguve iepriekseja izglitibas posma, zemi macibu
sasniegumi. Jaatzimg, ka projekta ietvaros nav sniegts atbalsts ar gimeni
saistitu risku vai ekonomisko risku konteksta.
2021./2022. m.g. statistika par absolventu talakam gaitam liecina, ka ~1%
9.kl. absolventu izvélas macibas péc pamatskolas neturpinat, bet pec 12.kl.
absolvéSanas macibas augstakaja izglitiba neturpina indikativi 20%
izglitojamo.

Darbojas Starpinstitiiciju sadarbibas grupa, kura sadarbojas Ropazu
novada Socialais dienests, Pasvaldibas policija, Barintiesa, Izglitibas,
jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departaments, ka ar1 Starp-profesionalu
sadarbibas grupas Ropazu novada pagastos un Vangazu pilséta. Izglitibas
iestazu specialistiem ir iesp&ja versties Socialaja dienesta situacijas, kad
nepiecieSama papildus informacija vai papildus resursi bérna interesu
aizstaveéSanai un problému risinasanai, kas var veicinat priekslaicigu
macibu izbeigSanu - izglitojama neattaisnotu macibu stundu kav&jumu
gadfjumos, emocionalas, fiziskas vai seksualas vardarbibas gadijumos,
konfliktsituaciju risinasanas gadijumos, atkaribu veicinoSu vielu lietoSanas
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gadijumos u.c. Barintiesa veérsties, lai izverteétu berna tiesibu ieverosanas
likumibu vai izlemtu barintiesas kompetencé esoSos jautajumus, kas skar
konkréta izglitojama intereses. Izvert€jot situaciju, versties Valsts vai
Pasvaldibas policija. Strada Pedagogiski mediciniska komisija, tadejadi
dodot iesp&ju izglitojamajiem sanemt atbalsta pasakumus macibu procesa.

Pieejamie atbalsta
pasakumi PMP riska
izglitojamiem

Vasaras nometnu, svetku, kultiiras pasakumu organiz€Sana, jauniesSu darba
iespeju nodroSinaSana vasara. Asistentu pakalpojumi b€rniem un
jaunieSiem ar invaliditati un seviskas kopSanas nepiecieSamibu.

Iesaistito profesionalu
kapacitate un rofesionala
kompetence darba ar
PMP riska izglitojamiem

Atbalsta personala (logopéds, specialais pedagogs, psihologs, pedagoga
paligs, socialais pedagogs, pedagogu paligi, mediciniskais personals)
nodro$inajums izglitibas iestades. Izstradati individualie macibu plani,
uzvedibas korekcijas plani, sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izglitojamo vienaudzu un
jauniesu lideru atbalsts
PMP riska jaunieSiem

Prevencijas pasakumos iesaistijusies jaunieSu lideri, jaunatnes
organizacijas vai nodibinajumi, kas veic darbu ar jaunatni, skolénu
paSparvaldes (piem., Ropazu novada JaunieSu dome, biedriba "EU,
Ropazi", Ropazu vidusskolas ekopadome, radosas attistibas un dienas
centri). NodroSinats finans€jums jaunatnes organizacijam/biedribam vai
nodibinajumiem, kas veic darbu ar jaunatni (bazes finansgjums, projektu
finans€jums).

Vecaku iesaistisana
izglitojamo izglitibas un
socialo problému
risinasana

Vecaki ir informé&ti un tiek izglitoti par PMP riska situacijam,
iesp€jamajam atbalsta aktivitatem. Vecaki iesaistiti un Iidzdarbojas
izglitojamo skolas aktivitates, sadarbojas ar atbalsta personalu, sniedz
atgriezenisko saiti par PMP riska mazinaSanas veikto pasakumu rezultatu
un dinamiku.

Darba ar jaunatni

Jaunatnes darbinieki

Ropazu novada ir tris jaunatnes lietu specialisti. Zaklina Frickausa, kura
strada Garkalnes pagasta, Luize Utane, kura strada Stopinu pagasta un
Antra Lace - Ropazu pagasta. Paral€li darbu ar jaunatni veic brivpratigie
jauniesi no skolénu pasparvaldém, ekopadomé&m, Ropazu novada jaunieSu
domes un radosas attistibas, dienas centriem.

Organizacijas,
pasparvaldes un jauniesu
domes

Novada aktivakas jaunieSu organizacijas vai biedribas, kuru darbiba
balstita uz pasakumu veidoSanu jaunieSiem, ir 2010. gada dibinata biedriba
"Reals piedzivojums", 2015. gada dibinata jaunieSu organizacija "EU,
Ropazi", 2020. gada - "Fun Catchers", un 2023. gada - "Tvaiks". Ulbrokas
vidusskola, Ropazu vidusskola, Garkalnes Makslu un visparizglitojoSaja
pamatskola un Bergu Miizikas un makslas pamatskola darbojas skolénu
paSparvaldes un/vai ekopadomes. 2022. gada apvienotaja Ropazu novada
tika dibinata RopaZzu novada JaunieSu dome, kura ir 25 aktivi biedri un
vairaki brivpratigie paligi no dazadiem novada ciematiem, jaunieSu domes
meérkis ir nodroS§inat Ropazu novada jaunieSu intereSu parstavibu un
vajadzibu aizstavibu, risinot jaunieSu problémas, ta rezultata radot
salied@tibu jaunieSu vidi, ka ar1 veicinat jaunieSu iesaistiSanos jaunatnes
politikas veidoSana, palielinot jaunieSu pilntiesigu lidzdalibu un personigo
izaugsmi socialaja, politiskaja un kultiiras joma, nodroSinot vidi, kura tiek
diskutéts par jaunieSiem aktualajiem jautajumiem gan vietgja, gan valsts
méroga. RAC "Sauriesi", RAC "Cekule", RAC "Lici", ka ar1
multifunkcionalaja centra "Kakciems" ir izveidojusas ari brivpratigo
jaunieSu kopienas, kas nereti organizé dazadus pasakumus.
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Komunikacijas kanali

JaunieSiem novada ir izveidoti vairaki komunikacijas kanali, kas sniedz
iesp&ju sanemt informaciju par dazadiem notikumiem novada, karjeras
iespgjam, projektiem, aktivitatém. Izveidota Whatsapp grupa "Ropazu
novada jaunieSi", ka ar1 vienotais Facebook konts @Ropazu novada
jauniesi. Facebooka ir izveidota ar1 lapa "Jauniesi Garkalng". Savukart
platforma Instagram jaunieSiem paredz€ti 2 kanali - jaunieSu domes
veidotais (@ropazu jd un Ropazu brivpratigo jaunieSu konts
@Ropazu_jauniesi

Atbalsta pasakumi

Katru otrdienu plkst. 19:00 visi novada jaunie$i ir aicinati klatiene
pievienoties Ropazu novada JaunieSu domes s€deém Institiita iela 14,
Ulbroka, Ropazu novada, lai veidotu ciesaku kopienas sajiitu un organizetu
pasakumus, kas noderigi noteiktajai mérkauditorijai. Jau vairakus gadus
pec kartas tiek rikota "RopaZzu novada jaunieSu gada balva", kuras mérkis
ir novertet novada aktivakos un talantigakos jauniesus, ka art motivet vinus
turpmakiem sasniegumiem. Cetrus gadus p&c kartas ir arT noticis jaunie$u
festivals "Tvaiks", kura laika jaunieSiem tiek pasniegtas dazadas
meistarklases un ir iesp&ja piedalities diskusijas ar dazadu jomu
profesionaliem (piemé&ram, diskusija "Labaka nakotnes profesija", biedriba
"Eu, Ropazi" 2022. gada rikoja pasakumu "Svit spot", kura jauniesi var€ja
tikties ar vairaku nozaru parstavjiem (piem., kamaninu braucg&ju Robertu
Plimi, uzné@mé&ju un youtuberi Raivi Pucuru, teatra rezisori un aktrisi
Sabini Ozolinu). Ropazu novada jaunieSu domei ir pieejama arT Instagram
live video sérija "Saies?!", sarunu cikla mérkis bija iedvesmoties no Latvija
zinamam personibam, atklat vinu panakumu atslégu (piem., jauniesi
intervgja dziedataju Grétu Grantinu, kamaninu braucgju Elizu Tirumu).
Jaunie$i skolas tiek mudinati iesaistities Junior Achievement rikotajos
pasakumos un veidot savus skolénu macibu uznémumus ka art piedalities
Enu dienas. Visi §ie iepriek$§minétie pasakumi organizeti jaunie$u prasmju,
iemanu attistibu jau skolas gaitas, ka arT motivéSanu turpinat macibas, lai
varétu darboties iecerétaja nakotnes profesija, veidot savu karjeru.

JaunieSu kopienas
stiprinaSana

Izglitojamo audzinasanas darba ikdiena iesaistas ar1 skolénu pasparvaldes.
Ta, piemeéram, Vangazu vidusskolas un Garkalnes Makslu
visparizglitojosas pamatskolas skolénu parvaldes iesaistijusas “Atbalsts
izglitibas iestazu paSparvalzu attistibai programmas “Kontakts” iniciativu
projektu TstenoSanai” projekta “Gribu! Varu! Radu!”. Savukart
2013./2014. macibu gada Ulbrokas vidusskola ir pieteikusies Ekoskolu
programmai, Ulbrokas vidusskolas ekopadome ir organizgjusi vairakas
aktivitates (piemeram, silto dZzemperu ned€lu, video par veseligu
dzivesveidu, veidotas Globalas ricibas dienas, apmekléta ilgtsp€jigas
modes dizaina darbnica). 2014. gada ir izveidota Ropazu vidusskolas
ekopadome, kas ir uzlabojusi skolas vidi, organiz&jusi Martindienas tirgu,
realiz&jusi starpskolu pasakumu "Salabosim pasauli”, ka art veido dazadas
akcijas skola, kas mudina jaunieSus pieversties veseligam dzivesveidam.
No 2015. gada Stopinu pagasta darbojas brivpratigo jaunieSu kopiena, kas
2022. gada oficiali nodibinaja Ropazu novada JaunieSu domi. JauniesSu
dome ir 25 aktivie biedri, lielaka dala no biedriem deklaréti Stopinu vai
RopaZzu pagasta. JaunieSu dome organiz€ forumus skolas, diskusiju
panelus, jaunieSu festivalu "Tvaiks", dazadas meistarklases un sportiskas
aktivitates novada, viens no lielakajiem jaunieSu pasakumiem ir "Ropazu
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novada jaunieSu gada balva", kura tiek apbalvoti novada talantigakie un
centigakie jauniesi. Kopa ar 2015. gada dibinato biedribu "EU, Ropazi"
tika rikots projekts "Misija: Izaugsme", kas Tstenots Izglitibas un zinatnes
ministrijas Jaunatnes politikas valsts programmas 2022.-2024. gadam
valsts budzeta finans€juma ietvaros. Projekta galvenais merkis bija
veicinat Ropazu novada jaunieSu ar ierobezotam iesp&jam integraciju
sabiedriba, iesaistot vinus aktivitates, kas attista fiziskas un garigas
iemanas, tadgjadi celot vinu pasapzinu, emocionalo noturibu, radot izpratni
par novada notiekoSajiem socialajiem, politiskajiem procesiem un
stimul&jot v€lmi tajos piedalities. JaunieSiem bija iesp&ja iesaistities
diskusijas, iepazities ar brivpratigo darbu, apmekl&t grupu psihologa un
teatra nodarbibas, ka ar1 veikt personibas, prasmju un iemanu testus,
sanemt ieteikumus no karjeras konsultanta.

Vienaudzu savstarpgjo
attiecibu uzlabosana
izglitibas iestades

Izglitibas iestades stiprina izglitojamo paSparvaldes iesaisti, sekmgjot
izglitojamo personisko parliecibu par sadarbibas, lidzdalibas un
pasiniciativas nozimigumu viet&jas kopienas dzive. Pilnveido lidzdalibas
kompetences. Izstrada dazadus projektus par kultiiras/uzvedibas niansém,
iesaista izglitojamos interesu izglitiba,
sadarbojas ar organizacijam, kuras atbalsta izglitojamo izglitoSanu
drosibas jautajumos.

Jauniesi Vangazu pilséeta

Vangazu pilséta bérni un jauniesi vairak laika v&las pavadit arpus skolas,
lidz ar to viniem ir nepiecieSams piedavajums savu brivo laiku pavadit
lietderigi un saturigi. Jo kvalitativaks biitu piedavajums, jo lielaka biitu
iespgja ieinteres€t bernus un jaunieSus izmantot savu potencialu sava
intelekta, sp&ju un zinasanu attistiba, kas savukart palielinatu iespgju
nepamest skolas solu, ka ar1 raditu interesi par macibam. Vangazu pilséta
vajadzetu izveidot jaunieSu domi. Pozitivs rezultats bus tikai tad, kad bus
jaunieSu paSiniciativa un lidzdaliba. Lai jaunieSi parada sevi un izstrada
projektus sev interes€josas jomas, p&c pasu iniciativas organize tematiskos
vakarus, piedalas viniem aktualos seminaros un apmacibas. VangaZu
jaunieSu probléma: jaunieSiem no 13 lidz 19 gadiem nav savas telpas, kura
satikties. Kultiras nams piedava b&rniem un jaunieSiem gan izklaides
pasakumus, gan citas nodarbes, gan iesp&ju darboties dazados pulcinos, lai
gan esam noverojusi, ka §1s iesp&jas izmanto vieni un tie pasi bérni un
jauniesi. Loti lielu ieguldijumu darba ar bérniem ir ieguldijusi Vangazu
Dienas centra vaditaja Eva Lukjanska. Tiek piedavati konkursi,
meistarklases - piedavajot meistarklases ir gadijusas ar valodu problémas,
jo jaunie pasniedzgji runa latviski un angliski, bet vangaznieku bérni tikai
krievu valoda, tad centra vaditaja nak talka un tulko.

Darbs ar vecakiem

Vecaku kompetences
stiprinaSana audzinasanas
jautajumos

Novada vecaku atbalstam organiz&ti vebinari par bérnu uzvedibas
problému izpratni parejas posma (5., 6., 7. klasu izglitojamo vecakiem),
par atbalstu savam b&rnam pusaudzim, ieklaujot praktiskas prasmes no
lektora, psihoterapeita Nila Konstantinova treninkursa pusaudzu vecakiem
- ar praktiskiem demontrg&jumiem
vai idejam, ko izmantot, lai uzlabotu kontaktu ar jaunieti un ka rikoties,
saskana ar labas prakses vadlinijam dazados popularakos
problémgadijumos (mobings, narkotikas, problémas ar draugiem u.tml.),
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par kait&joso seksualo uzvedibu, par to ka palidzet beérnam klit par labu
skolenu.

Izglitibas iestades sadarbojusas ar vecakiem, informgjot vecakus par
aktualakajam aktivitatem iestades izglitojamo
uzvedibas korekcija, izstradati individualie macibu/uzvedibas plani, ar
kuriem iepazistinati vecaki un izteikts ligums sadarboties ar izglitibas
iestadi.

Sociala joma

Socialais darbs ar gimeni
ar bérniem

Ropazu novada ir sesi socialie darbinieki, kuri sava ikdiena strada ar
gimeném ar bérniem. Viens darbinieks strada ar gimeném, kuras aug bérni
ar funkcionaliem trauc€jumiem. Socialais dienests strada arT ar jaunieSiem,
kuriem ir administrativi parkapumi.

Gimenu skaits

Gimenu skaits, kuram nodroSinats aktivs, regulars socialais
darbs — 62 gimenes;

jauniesu skaits, kuriem tiek sniegti atbalsta pasakumi — 13;

gimenu ar bérniem skaits, kuras sanem socialo palidzibu — 83;

gimeném ar bérniem ir statuss triicigs vai maznodro$inats — 83, tas sanem
socialo palidzibu.

3-5 gadu laika, ir krasni mainTjusies pieeja Socialaja darba, tiesi ar
gimeném ar bérniem. Salidzinot ar to kas bija 3-5 gadus atpakal, Sodien
Socialais dienests sanem vairak informacijas sabiedriba biezak informé par
aizdomam par vardarbibu, kuru ir nepiecieSams parbaudit, izvertet un tikai
p&c informacijas izvert€Sanas tiek pienemts 1€mums par darbu uzsaksanu
ar gimeni. Lietu skaists (gimenes) nav palielinajies. Ir mainijuSas socialas
situacijas, problémas ar kuram Socialais dienests strada.

Sociala palidziba

Socialais dienests sniedz materialu atbalstu Ropazu novada gimeném:
pabalsts gimenei sakara ar bérna piedzims$anu;

pabalsts, uzsakot macibu gadu, macibu lidzeklu iegadei;

palidziba nometnu apmaksai bérniem lidz 18 gadu vecumam;

€dinasanas izdevumu segSana b&rniem paSvaldibas izglitibas iestades;
pabalsts daudzbérnu gimeném.

Atbalsta pasakumi

Ropazu novada regulari tiek rikoti atbalsta pasakumi gimeném: atbalsta
grupas vecakiem, kuru beérniem ir atkaribu izraisoSu vielu lietoSanas
pieredze (ka ari Sajas grupas var piedalities vecaki, kuri vélas sanemt
atbalstu un informaciju par problematiku - preventivais darbs). IzglitojoSas
grupas vecakiem. Socialais dienests izverte, kada ir vajadziba gimeném,
lai var€tu sniegt atbilstoSu atbalstu. Socialais dienests sadarbiba ar
Izglitibas un jaunatnes nodalu, Barintiesu un PasSvaldibas Policiju regulari
riko starp-profesionalu tikSanos, lai katru situaciju izskatitu individuali un
rastu labako risinajumu bérna un gimenes intereses.

Socialie pakalpojumi

Gimenes, kuras ir nonakusas sarezgitas dzives situacijas, var versties
Sociala dienesta péc palidzibas. Socialais dienests izskata katru situaciju
individuali un piesaista atbilstoSu pakalpojumu, palidzibu. Socialaja
dienesta pieejamie pakalpojumi:

gimenes asistenta pakalpojums;

psihologa pakalpojums;

sociala darbinieka konsultacijas;

atbalsta grupas;
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socialas rehabilitacijas pakalpojums vardarbiba cietuS§am personam.

Barintiesas kompetence

Vecaku un bérnu
veértiborientacija

Tematiskas interaktivas pécpusdienas, kas stiprinatu gimeniskas vértibas,
sociali pienemamu uzvedibu, mazinatu socialo atstumtibu, piedaliSanas
pasakumos, aktivitates piesaistot dazada I[imena un jomas specialistus.

Vecaku izglitoSana par
problémsituacijam, lai
savlaicigi atpazitu PMP
riskus

Vecaku interaktiva izglitoSana, piesaistot attieciga Itmena ekspertus par
PMP risku atpaziSanu un mazinasanu (vielu lietoSana, vardarbibas
pazimes, atkaribas mazinasana utt.)

Bérnu, jauniesu
izglitoSana par
problémsituacijam PMP
risku mazinasanai

JaunieSu interaktiva izglitoSana, piesaistot attieciga Iimena ekspertus par
PMP risku atpaziSanu un mazinasanu (vielu lietoSana, vardarbibas
pazimes, atkaribas mazinasana utt), lidzdalibas un atbildibas izjitas
veidoSana bérniem.

Starpinstitucionalas
komandas sadarbibas
tikSanas

Atbilstosi noteiktajai kompetencei katra iestade (Socialais dienests,
Barintiesa, Policija, Izglitibas parvalde) iesaistas individualas situacijas
risina$ana. Katra no iesaistitajam iestadém piedava atbalsta pasakumus un
pakalpojumus konkrétas gimenes situacijas uzlaboSanai, risinasanai.
Barintiesa izskaidro tiesiskos aspektus situacijas risinasana.

Pasvaldibas policijas kompetence

Preventivie pasakumi

Nodarbibas izglitibas iestad€s par visaptvero$am témam atbilstosi vecuma
aktualitatei — atkaribu izraisoSas vielas, droSiba interneta, droSiba uz ielas,
jauniesu tiesibas un pienakumi, par mobingu jauniesu vidd, u.c.

Likumparkapumu Profilaktiskie reidi skolas sadarbiba ar kinologiem. Ikdienas patruléSana
profilakse novada un likumparkapumu fiksé$ana.
PiedaliSanas starpinstitucionalas sédés (Socialais dienests, Barintiesa,
Policija, Izglitibas parvalde), iesaistiSanas individualas situacijas
risinaSana. Policija inform& un izskaidro tiesiskos aspektus situacijas
Starinstitucionala risinasana. Daliba pedagogiskaja un vecaku padomes séd@s, jautajumos
sadarbiba par atbalstu pedagogiem un sadarbibu starp skolu un Pasvaldibas policiju.
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“PriekSlaicigas macibu partraukS$anas prevencijas sistéma un ievieSanas plans RopaZzu novada pasvaldiba”

Merkis.

Nodrosinat katram izglitojamam miisdienigas lietpratibas izglitibu Ropazu novada.

Sasniedzamais rezultats.

Visi Ropazu novada obligato izglitibas vecumu sasniegusie berni iegiist izglitibu atbilstosi savam sp&jam un vecumam.

PMP prevencijas sistemas un ievieSanas plana kopsavilkums:

IZGLITOJAMIE

Tekstpratiba

e Veseligs dzivesveids un pozitivu
attiecibu veidoSanas prasmes

e Atbalsts izglitibas pakapes mainas
procesa

e Izglitojamie ar Tpasam vajadzibam
e Karjeras izglitiba

e Arpusskolas vide un pasakumi
jaunieSiem, interesu izglitibas
nodro$inajums

e JaunieSu NVO darba stiprinasana

VECAKI

Vecaku
izglitoSana un
komunikacija
ar vecakiem
Atbalsta
specialistu
konsultacijas
vecakiem
Socialo
pakalpojumu
attistiba

IZGLITIBAS IESTADES UN CITU JOMU PLASAKA

IZGLITIBAS DARBINIEKI PROFESIONALI = SABIEDRIBA

e Starpinstitucionala profesionalu sadarbiba un pieredzes apmaina

e Specialistu kompetencu stiprinaSana

e Datu apmainas algoritmi

stiprinasana

e Neattaisnoto kavéjumu monitorings un atbildibas

e Izglitibas sist€éma neregistréto monitorings

Atbalsta specialistu kapacitate pirmsskolas un

skolas

Vienoti algoritmi PMP joma izglitibas

iestades

Programmu un projektu stenosana PMP joma

e Labbiitibas monitorings
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specialistus.

pasvaldiba. Sanem atbalstu.

Ricibu plans
N.p.k. | Ricibas, pasakumi Saistita Sagaidamie rezultati Atbildigais | Laiks | Finansu
prioritate avoti
Primaras prevencijas Iimenis
Riska faktoru prevencija

1. Vecaku izpratnes un atbildibas | SM3, IP4, | Kartg§ja gada izveidots nodarbibu cikls | IJKS, SD 2024.- | Pasvaldibas,
stiprinaSana par bérnu audzinasanu | VP5,  RV2, | vecakiem, nodarbibu cikls veidots nemot véra 2028. | ESF
un izglitoSanu, veidot ikgadg&ju | Ul un U2 konkréta briza aktualitates novada, valsti.
nodarbibu ciklu vecakiem. Izcelt Stiprinata izglitoSanas tradicija sabiedriba.
izglitibu, ka vertibu. Sevisku Vecaki veido cieSakas attiecibas ar bérniem.
uzmanibu pieverSot pirmsskolas Uzlabojas savstarpgja komunikacija: skola —
vecuma bérnu vecaku izglitoSanai. vecaki — bérni — specialisti.

2. Nodros§inat  iesp&ju  vecakiem | SM3, IP4, | Izveidota amata vieta socialais pedagogs visas | IJKS, SD 2025.- | Pasvaldibas,
izmantot psihologa (b&rmam un | VP5, RV2, | novada izglitibas iestades. Izstradatas 2028. | ESF
nepiecieSamibas gadijuma | Ul un U2 vadlinijas sociala pedagoga amata vietas
gimenei), sociala pedagoga tsk. izveidei pirmsskola. Socialaja  dienesta
pirmsskolas konsultacijas dazadu paplasinats psihologu atbalsta apjoms. Vecaki
ar PMP risku saistitu jautajumu sp€j pienemt palidzibu.
gadfjuma.

3. Radit iespeju novada | SM3,  IP4, | Vecaki spgj sanemt savlaicigu arsta psihiatra | [JKS 2024.- | Pasvaldibas,
administrativaja teritorija sanemt | VPS5,  RVS5, | palidzibu.  Uzlabojusies arsta  psihiatra 2028. | ESF
psihiatra pakalpojumu. Ul pakalpojuma pieejamiba.

4. lesaistit komunikacija ar | SM3, IP4, | Izglitibas iestades aicinajusas uz sarunam gan | [JKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas
izglitojamo vecakiem Barintiesas, | VP5, RVS, | ar pedagogiem, gan vecakiem novada | PP, 2028.

Sociala  dienesta, Pasvaldibas | Ul paSvaldibas specialistus. legita informacija | Barintiesa
policijas, IJKS  departamenta par sanemamo atbalstu no specialistiem
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Izglitojamo vecaku un izglitibas | SM3,  IP4, | Izglitibas iestades atbilstosi kapacitatei un | Izglitibas 2024.- | Pasvaldibas,
iestazu ~ komunikacijas  saiSu | VP5, RV2, | nepiecieSamibai izveidojuSas komunikacijas | iestades 2028. | ESF
veidoSana, attiecigi apzinot un | U2 veidus ar sabiedribu. Stiprinata iestazu
risinot problémas, kas var radit padomju darbiba.
PMP.
Pilnveidot jauniesSu un vinu vecaku | SM3, IP4, | Vecaki atbildigi par savu bému skolas | [JKS, SD, | 2024.- | PaSvaldibas,
kopigu atbildibu par izglitibas | VPS5, RV2, | apmekl&jumu, izglitibas iegliSanu. Novada | izglitibas 2028. | ESF
iestades neattaisnotiem | U2 izstradati vienoti kritériji, algoritmi uzskaites | iestades
kavejumiem. kartibai, ka izglitibas iestade pazino IJKSD,
Operativa informacijas apmaina SD, Pasvaldibas policijai par izglitojamo
par izglitojamo neattaisnotajiem neattaisnotu prombiitni.
kavéjumiem. Bérniem un jaunieSiem zinami principi, ka

uzskaita neattaisnotus kav€jumus un izprot

savu atbildibu par regularu iesaisti macibu

procesa.
Apzinat izglitojamos, kuri nav | SM3,  IP4, | Sabiedriba  informéta  par  izglitibas | [JKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas,
registréti izglitibas iestadés. Radit | VPS5,  RV2, | obligatumu, uzlabojusies situacija izglitibas | izglitibas 2028. | ESF
mehanismu, ka precizét minéto | Ul un U2 iestades neregistréto bérnu uzskaité novada. iestades
izglitojamo atraSanas vietu - valsti.
Uzlabot un attistit sadarbibu ar | SM3, IP4, | Notiek vecaku konstruktiva iesaiste skolas | IJKS, 2024.- | Pasvaldibas,
Izglitibas iestazu ~ padomém | VP5, RV2, | ikdienas problémsituaciju risinaSana. izglitibas 2028. | ESF
ikdienas problémsituaciju | Ul un U2 iestades
risinaSana (pieméram, atkarigo
vielu lietoSana  skola, citas
uzvedibas problémas).
Informét vecakus par Pedagogiski | SM3, IP4, | Vecaki izprot specialo macibu programmu | [JKS, PMK | 2024.- | PaSvaldibas,
mediciniskas komisijas darbibu. VPS5, RV2, | jégu, specialista atbalsta iesp&jas izglitibas 2028. | ESF

Ul un U2 iestadeés.  Uzlabojusies  b&rmu  specialo

vajadzibu nodro§inasana.
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jaunieSa telu.

10. Radit iespgjas b&miem un | SM3, IP4,| Bémi un jaunie$i ar 1pasam vajadzibam | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
jaunieSiem ar TpaSam vajadzibam | VP5, RV2, | piedalas kultiiras, sporta pasakumos. lesaistiti | izglitibas 2028. | ESF
iesaistities dazadas aktivitates. Ul un U2 skolam svarigu lémumu pienemsana. iestades

11. Veicinat, paaugstinat bérnu un | SM3, IP4, | Bérni un jauniesi saprot lasito tekstu. | 1JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
jauniesu tekstpratibu. VPS5, RV2, | Uzlabojas macibu satura apguve. izglitibas 2028. | ESF

Ul un U2 iestades

12. Atbalstit  izglitojamo, mainot | SM3,  [P4, | Izglitojamie un vigu vecaki sanem atbalstu | IJKS, 2024.- | Pasvaldibas,

izglitibas pakapi. VPS5, RV2, | izglitibas pakapes mainas bridi. Notiek | izglitibas 2028. | ESF

Ul un U2 pirmsskolu un skolu sadarbiba izglitojamam | iestades
parejot no pirmsskolas uz skolu. Izglitojamie
sanem informaciju, izprot savus pienakumus
un tiesibas, sasniedzot nakamo izglitibas
pakapi. JaunieSos tiek veicinata domasana par
karjeras izglitibu, iniciativu radiSanu. Visas
novada skolas pieejams karjeras konsultativais
atbalsts.

13. Atbalstit, nodroSinat pasakumu | SM3,  IP4, | Novada notiek pasakumi par veseligu dzives | IJKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas,
bérniem un jaunieSiem par veseligu | VP5,  RV2, | veidu, pozitivu attiecibu veidoSanu, drosibu. | PP 2028. ESF
dzives veidu, pozitivu attiecibu | Ul un U2 Izstradats algoritms  par  nirgaSanas
veidoSanu organizé$anu, to norisi partrauk$anu bérnu un jauniesu vidi.
arpus iestadém.

14. Ar jaunatnes organizaciju un | SM3, IP4, | Novada tiek istenoti pasakumi, kas ir aktuali | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
jaunieSu domes palidzibu radit | VPS5, RV4, | jaunieSiem, ieklauj vinus sabiedriba un sekmé | izglitibas 2028. | ESF
vidi, kas skoléniem sniedz iespgju | Ul pasizaugsmi. iestades,
produktivi pavadit savu laiku, NVO,
realiz€t iniciativas un  attistit jauniesu
sabiedriski un politiski aktiva dome
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dazados projektos.

JaunieSiem, sanemot atbalstu no NVO, ir
anonima iesp€ja runat ar mentoru.

15. Veidot sadarbibu starp Sociala | SM3, IP4, Izveidota operativa informacijas aprite, notiek | [JKS, SD 2024.- | Pasvaldibas,
dienesta specialistiem un IJKSD | VPS5, RVS, sadarbiba starp profesionaliem darba ar 2025. | ESF
jaunatnes lietu specialistiem. Ul un RV4, | jauniesiem.

Ul

16. Pedagogu, jaunatnes lietu | SM3, IP4, | Specialisti regulari veic profesionalo pilnveidi, | [JKS, SD, | 2024.- | PaSvaldibas,
specialistu, socialas jomas, | VP5, RVS, | ievie§ aktualo sava darba PMP risku | Barintiesa, 2028. | ESF
barintiesas, policijas specialistu | Ul un RV4, | mazinasana. PP,
profesionala pilnveide. Ul izglitibas

iestades
17. Labveligas vides uztur€Sana, | SM3, IP4, | Piesaistiti resursi vides uzlabo$anai. RAC, DC, |2024.- | Pasvaldibas,
pilnveidosana RAC, DC, MFC VP5, RV6, MFC — | 2028. ESF
U3 centralajai
administraci
jai

18. Ieklaujosa  atbalsta  pasakumu | SM3, IP4, | Uzlabota  vides  pieejamiba.  Notikusi | Ropazu 2024.- | Pasvaldibas,
nodroS§inasana bérniem un | VP5, RV6, | pasakumi, kas stiprina garigo veselibu, | novada 2028. | ESF
jaunieSiem ikviena Ropazu novada | U3 un RVS8 | pozitivo domasanu un emocionalo lidzsvaru. | iestazu
paSvaldibas dibinataja iestades. U2 Emociju vadiSana. vaditaji

19. Karjeras izglitibas pieejamibas | SM3,  IP4, | Radita iespgja beérniem un jaunieSiem izzinat | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
nodro$inasana sadarbiba ar | VPS5, RV4, | profesiju nianses, nepiecieSamo zinaSanu | karjeras 2028. | ESF
uznémejiem. Ul apjomu. Bérni un jauniesi iesaistas, sadarbojas | specialisti,

Uznéméjspeju attistiSana — ar uzpémumiem. Pasakumi uzne@méjspeju | izglitibas
stiprinasana b&rnu un jaunieSu attistiSanai. iestades,
vida. jauniesi

20. Popularizét jaunieSu vidé NVO, | SM3, IP4, | Tesaiste projektos, kuri atbalsta jauniesu | I[JK, NVO 2024.- | Pasvaldibas,
atbalstit NVO, kuras veic darbu ar | VPS5,  RV4, | darbibu NVO. Izglitibas iestazu jaunieSu 2028. | ESF
jaunieSiem. lesaistit  jaunieSus | Ul padomju darbs.
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21. Izglitojamo un vinpu vecaku | SM3,  IP4, | Pamatojoties uz anketu rezultatiem, veiktas | [JKSD, SD, | 2024.- | PaSvaldibas,
labbutibas anketéSana izglitibas | VPS5,  RV2, | izmainas RopaZzu novada iestazu darbiba, kas | izglitibas 2028. | ESF
iestadés, RAC, DC, MFC [8[§) veicina labbiitiba. iestades,

RAC, DC,
MEC u.c.

22. Veikt socialas kampanas socialajos | SM3, IP4, | Publikacijas masu  medijos.  Turpinas | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
tiklos u.c. par izglitibu, ka vertibu, | VP5, RV2, | sadarbiba ar novada sabiedrisko attiecibu | izglitibas 2028. | ESF
pozitivam attiecibam utml. U6 specialistiem.  Popularizéta laba prakse | iestades

novada.
Sekundarais prevencijas Iimenis
Agrina diagnostika un PMP prevencija

1. Stiprinat starpinstiticiju sadarbibu | SM3, IP4, | Starpinstiticiju grupas dalibnieki tiekas | [JKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas,
novada. Specialistu  tikSanas | VP5, RV2, | regulari un tikSanas laiks ir veidots tradicija, | barintiesa, 2028. ESF
vismaz 1 reizi 6 ménesos. U2 ka ar1 pec vajadzibas. PP

2. Regulara starpprofesionalu grupas | SM3, IP4, | Turpina sadarboties starp-profesionalu | IJKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas,
dalibnieku  sadarbiba, motivet | VPS5, RV2, | sadarbibas grupas. Gadijumu norises rezultats | Barintiesa, | 2028. | ESF
izglitibas  iestazu  specialistus | U2 zinams visiem profesionaliem, kuri iesaistiti | PP,
kopigi ar starpprofesioalu grupu gadijuma izskatiSana. 1zglitibas
risinat problémsituacijas. iestades

3. Atvert amata vietu - socialais | SM3, IP4, | Izveidotas vadlinijas sociala pedagoga amata | IJKS, 2025.- | Pasvaldibas,
pedagogs pirmsskolas. Izstradat | VPS5, RV2, | vietas izveidoSanai pirmsskola. Pirmsskolas | pirmsskolas | 2028. | ESF
vadlinijas sociala pedagoga amata | Ul uzsakusi darbu socialie pedagogi. un skolu ar
vietas izveidoSanai. pirmsskolu

grupam
izglitibas
iestades

4. Paaugstinat pedagogu, pedagogu | SM3, IP4, | Apzinata nepiecieSamiba, regulari notiek | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
paligu, atbalsta personala | VP5,  RV2, | darbs normativo aktu izstradé Ropazu novada, | izglitibas 2028. | ESF

U2 iestades
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pieejamibu ~ Ropazu  novada
pasvaldibas izglitibas iestades.

apzinatas finanSu iesp&jas, pakartota kadru
politika.

Pieredzes apmainas veicinaSana | SM3,  IP4, | Parnpemta laba prakse starpinstitucionalaja | [JKS, SD, | 2024.- | Pasvaldibas,
starp pedagogiem, sociala dienesta, | VP5, RV2, | darba, sadarbibas iesp&jas, novitateés PMP | Barintiesa, | 2028. | ESF
jaunatnes lietu, barintiesas | U6 pilnveides joma. izglitibas
specialistiem Ropazu novada un iestades
arpus ta, PMP joma.
Izglitibas  iestazu  iesaistiSanas | SM3, IP4, | Projektu ietvaros izglitojamie sanem atbalstu | IJKS, 2024.- | Pasvaldibas,
programmas - projektos, kuri | VPS5, RV2, | macibu procesa, samazinas risks par PMP. izglitibas 2028. | ESF
sniedz atbalstu pedagogiem un | U6 iestades
izglitojamajiem PMP jautajumos.
Paplasinat  intereSu  izglitibas | SM3,  IP4, | Izglitojamajiem ir iesp€ja izve€leties briva laika | IJKSD, 2024.- | Pasvaldibas,
piedavajumu, popularizét jegpilnu | VPS5,  RV2, | pavadiSanas iespgjas, attistot talantu un atrast | izglitibas 2028. | ESF
briva laika pavadiSanu. U3 un U4 sev interes€jusu hobiju. iestades
Terciarais prevencijas Iimenis
Krizes intervence

Veidot vienotu praksi, algoritmus | SM3, IP4, | Izglitibas iestades izstradata vienota riciba, ka | [JKS, 2024.- | Pasvaldibas,
iestades PMP joma. VPS5, RV2, | rikojas, kad konstateé PMP riskus. 1zglitibas 2028. ESF

U6 iestades
Nodros§inat  supervizijas PMP | SM3, IP4, | Atbalsts, stiprindjums specialistiem, kuri | IJKS, 2024.- | Pasvaldibas,
jomas specialistiem: pedagogiem, | VP5, RV2, | strada PMP joma. izglitibas 2028. | ESF
atbalsta personalam u.c. U6 iestades
Datu apmainas ievieSana: skola - | SM3, IP4, | Izstradata vai vismaz uzsakta sistémas izveide, | IJKS,SD, 2024.- | Pasvaldibas,
paSvaldibas policija - socialais | VPS5,  RVS, | kura var stradat specialisti PMP joma. PP, 2028. | ESF
dienests - barintiesa. Ul Barintiesa

Atra reagésana. Noteikt personas -
specialistus, kuri stradas ar
minétajiem datiem.
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4. Pielagot socialo  pakalpojumu
nodroSinadjumu, pamatojoties uz
identificétajam faktiem/grittbam
PMP joma.

SM3,
VPS5,
U3

IP4,
RVS,

Pilnveidots  socialo  pakalpojumu
atbilstosi identific€tajai PMP situacijai.

klasts

JKS, SD

2024.-
2028.

Pasvaldibas,
ESF
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"Priekslaicigas macibu partrauksanas prevencijas sistéma un ievieSanas plans
Ropazu novada pasvaldiba' istenoSanas uzraudziba

Ricibas programmas Priekslaicigas macibu partraukSanas prevencijas sist€éma un
ievieSanas plans Ropazu novada pasvaldiba” (turpmak — Ricibas programma) ievieSanas
uzraudzibas sist€mas pamatuzdevums ir nodro$inat savlaicigu un rezultativu Ropazu
novada pasvaldibas PMP partrauksanas prevencijas sist€mas un ieviesanas plana 2023.-
2028. gadam ievieSanu un analizi.

N.p.k. | Ricibas, pasakumi Sagaidamie rezultati

1. Ricibas programmas vispar&ja | Ropazu novada pasvaldiba
ievieSana un resursu pieskirSana

2. Ricibas programmas koordinéSana | Ropazu novada pasvaldibas IJKS
un uzraudziba departaments

3. Ricibas programmas Tstenosana Atbildigas puses noteiktas Ricibas plana

Ricibas programmas uzraudzibas pamata ir regulars izvert&jums par to, vai un ka tiek
istenotas ricibas programma noteiktas darbibas. Ropazu novada pasvaldibas IJKS
departamenta uzdevums ir regulari iegtit un apkopot informaciju no izglitibas iestadem
un citam iesaistitajam pusém un sadarbibas partneriem, tad€jadi organizgjot PMP
monitoringa sisteémas ievieSanu. Uzraudzibas un monitoringa pasakumi ietver ari
regularu izglitojamo, vecaku un pedagogu viedokla izzinasanu, kas tiks izmantoti
ricibas programmas ievieSanas uzraudzibai.

Ropazu novada pasSvaldibas IJKS departaments sagatavo ikgad&u parskatu par
ricibas programmas ievieSanu, kas tiek strukturéts atbilstoSi izvirzitajiem ricibu
pasakumiem, ricibam un ricibu rezultatiem, un, ja nepiecieSams, tas kalpo ka pamats
ricibas programmas aktualizacijai.

Ricibas programmas aktualizéSana ietver informacijas apkopoSanu par izpilditajiem
uzdevumiem un/vai to izpildes statusu. Aktualizétas ricibas programmas redakcija ir
jaieklauj planotas izmainas, t. 1., jaunie pasakumi un izmainas planotajas darbibas.
Ikgadgjo ricibas programmas ievieSanas uzraudzibas parskatu un aktualiz€tu ricibas
programmu izstrada Ropazu novada paSvaldibas IJKS departaments. Ricibas
programmas aktualiz€Sanu un papildinasanu ieteicams veikt ne vélak ka 2026. gada,
nemainot ricibas programma izvirzitos stratégiskos uzstadijumus, bet parskatot planoto
darbibu aktualitati, ka ar1 veicot ricibas programma izvirzito rezultativo raditaju
starpposma vertejumu.

Ricibas programma ir izstradata, paredzot, ka aktivitaSu istenoSanai biis pieejami un
tiks izmantoti dazadi finans€juma avoti, t. sk., paSvaldibas budzets, valsts budzets, ka
ar1 Eiropas Savienibas finans€jums un nacionala meroga atbalsta programmas, tostarp
Eiropas Savienibas kohé&zijas politikas programmas 2021.-2027. gadam ietvaros
planotais 4.2.3.1. pasakums “Integréta '"skola-kopiena" sadarbibas programma
atstumtibas riska mazinasanai izglitibas iestadeés”. PMP prevencijas sisttma un
ievieSanas plans ir papildinams un preciz&jams atbilstosi ES, valsts un regionala méroga
aktualitatém izglitibas politika, cita starpa, nemot veéra informaciju par nakamaja
planoSanas perioda pieejamajiem ES u.c. finanSu resursiem. Ja finans€jums nav
pieejams vai ir nepietiekams, ievieSanas plana paredzetas aktivitates var netikt istenotas
vai var tikt stenotas dal€ja apmera.




