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Ropazu novada pasvaldibas administracijas un iestades “Centrala administracija”

Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam garantijam un to
noteikSanas kriterijiem institucija

1. tabula

Informacija par piemaksam, premijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai naudas

N{(’ prémijas veids, naudas balvas apmérs PieskirSanas pamatojums vai kriteriji
p- K. balva (euro vai %)
1 2 3 4

Valsts un pasvaldibu institticiju

amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta pirma dala.

Ne vairak ka 20% apmera no
meéneSalgas (fiziska darba

Piemaksa par papildu pienakumu pildisanu

1. |Piemaksa veicgjiem ne vairak ka 30% (prombttné esosa darbinieka aizvietoSana).

apmera no meénesalgas)

Ne vairak ka 20% apmera no Piemaksa par papildu pienakumu pildisanu (papildus
5 |Piemaksa meneSalgas (fiziska darba darba veikSana: darbs, kas nav noradits darbinieka

veicgjiem ne vairak ka 30%
apméra no ménesalgas)

amata apraksta; papildu darbs, kura veikSanai nav
regulars raksturs).

Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 14.panta divpadsmita dala.

Ne vairak ka 20% apmera no

Piemaksa par papildu pienakumu pildisanu

3. |Piemaksa meéneSalgas (nozimigu ieguldijumu pasvaldibas vai attiecigas
instittcijas strat€égisko mérku sasnieg§ana).
Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 15.panta pirma, otra un tresa dala.
No 10% lidz 20% apméra no Piemaksa par darbu, kas saistits ar 1paSu risku
4. |Riska piemaksa ménesalgas un/vai par nosacijumiem, kas saistiti ar amata
(darba) specifiku.
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 16.panta otra dala un tresa dala.
No 30% lidz 75% apméra no . . - _ .
. 9 . Par ik | .
5. |Premija ménesalgas (2026.gada netick ar ikgadgja darbibas rezultata novertgjumu
izmaksatas)
6. |Pramiia L1dz 60% apméera no ménesalgas | Par dro§sirdigu un pasaizliedzigu ricibu, ka arT par
’ ! nozieguma atklasanu un novérSanu.
Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 3.panta ceturtas dalas 5.punkts.
Par bérna
piedzimsanu lidz 50 procentiem
no meénesalgas, bet kopa
kalendara gada ietvaros
neparsniedzot 780 eiro pirms
normativos aktos noteikto Par darbinickam, pasvaldibai vai pasvaldibas
7. |Naudas balva

nodoklu iemaksas.

Par nozimigu ieguldijumu
pasvaldibas darba izpilddirektors
var pieskirt naudas balvu Iidz

50 procentiem no darbiniekam
noteiktas menesalgas.

institiicijai svarigu notikumu.

2. tabula

Informacija par socialajam garantijam



Nr. o . . Socialas garantijas apmérs (euro vai PieskirSanas pamatojums vai
Socialas garantijas veids o ’ s
p.- k. %) kritériji
1 2 3 4

Valsti noteiktas minimalas ménesalgas

Atlidzibas likuma 20.pants

Pabalsts g Sakara ar gimenes locekla (laulata,
apmera ~ > - _ .
bérna, vecaku, vecvecaku, brala vai
masas) vai apgadajama navi.
Atlidzibas likuma 3.panta ceturtas
750 eiro apmera reizi kalendara gada par |dalas 7.punkts
Pabalsts katru apgadiba esoSu bérnu invalidu
vecuma lidz 18 gadiem Darbiniekam, kura apgadiba ir bérns
invalids lidz 18 gadu vecumam.
Atlidzibas likuma 17.panta pirma dala
Pabalsts Lidz 4 ménesu vidgjas izpelnas apmera Atlaisanas pabalsts darbinickiem, ar
kuriem tiek izbeigtas darba attiecibas.
Ropazu novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Lidz viena m&nesa vidgjai izpelnai. un sociali garantiju nolikuma
Pabalsts Atbilstosi budzeta paredzeto lidzeklu 98.punkts
apjomam.
Darbiniekam izbeidzot darba tiesiskas
attiecibas p&c savstarp€jas vienosanas.
Ropazu novada pasvaldibas
amatpersonu un darbinieku atlidzibas
Pabalsts No 25% lidz 50% apméra no ménesalgas |un sociali garantiju nolikuma

(p&c nostradata viena gada)

93.punkts

Atvalinajuma pabalsts

Veselibas apdro§inasana

Atbilstosi budzeta paredzeto lidzeklu
apjomam

Atlidzibas likuma 37.pants

Darbiniekiem, kuri pilda amata
pienakumus ne mazak ka 3 (tris)
ménesSus un kuriem beidzies
parbaudes laika termins.

Nelaimes gadijumu
apdroSinasana

Atbilstosi budzeta paredzeto lidzeklu
apjomam

Atlidzibas likuma 37.pants

Ar paSvaldibas domes [emumu
noteikti amati, kas paklauti pasam
riskam.




