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Apstiprinats ar

Ropazu novada pasvaldibas domes
06.09.2023. sédes lemumu Nr.2678
(prot. Nr.75/2023)

Ropazu novada paSvaldibas
balvas izglitiba “RopaZzu novada gada pedagogs”
nolikums

Izdots saskana ar Izglitibas likuma 17. panta tresas dalas
1%, punktu

l. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada Ropazu novada pasvaldiba pieskir balvu izglitiba ,,Ropazu novada gada
pedagogs” (turpmak — balva) Ropazu novada pasvaldibas dibinatas iestadés (turpmak — izglitibas iestades)
pedagogiem par augstu profesionalo meistaribu, nozimigiem ieguldijjumiem un sasniegumiem Ropazu
novada izglitibas attistiba (turpmak — Nolikums).

Balvas pieskirSanas mérkis ir izteikt atzinibu pedagogiem, popularizét vinu sasniegumus pedagogiskaja
darba, ka arf stiprinat profesijas prestiZzu un atpazistamibu sabiedriba.

Balva tiek pieskirta, lai izteiktu atzinibu izglitibas iestazu pedagogiem par ieguldijumu izglitiba un
sasniegumiem pedagogiskaja darbiba, augstu profesionalo meistaribu, kas veicina katra izglitojama
izaugsmi, jaunu, progresivu metozu ievieSanu, pedagogiskas pieredzes popularizé$anu, ka ar ieguldijumu
izglitibas iestades vai novada izglitibas sist€mas attistiba.

Balvas pieskirSanu organizé Ropazu novada paSvaldibas Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiras un sporta
departaments (turpmak - Departaments).

Balvu pieskir nominacijas:

5.1. “Gada pedagogs pirmsskola”;

5.2. “Gada pedagogs sakumskola”;

5.3. “Gada pedagogs pamatskola”;

5.4. “Gada pedagogs vidusskola”;

5.5. “Gada pedagogs profesionalas ievirzes izglitiba miizika un maksla”;
5.6. “Gada pedagogs izglitibas procesa atbalstam”;

5.7. “Gada jaunais pedagogs”;

5.8. “Par miiza ieguldijumu izglitiba”.

I1. Balvas apmeérs un pieSkirS§anas nosacijumi

Nolikuma 5.1.-5.7 punkta noteiktajas nominacijas laureats sanem pasvaldibas Atzinibas rakstu un naudas
balvu 600 euro apméra péc nodoklu nomaksas.

Nolikuma 5.8. punkta nominacija “Par muZa ieguldijumu izglitiba” laureats sanem pasvaldibas Goda rakstu
un naudas balvu 1500 euro apméra péc nodoklu nomaksas.

Izvirzot pretendentus nominacijam, nem vera vinu profesionalas darbibas raditajus péd&jos tris macibu
gados, iznemot pretendentus nominacija ‘“Par miza ieguldijumu izglitiba”.

Pretendentiem nominacija ,,Par miiza ieguldijumu izglitiba” darba stazam izglitibas nozar€ jabiit ne mazakam
ka 30 gadi.

Pretendenti nominacija “Gada jaunais pedagogs” var but pedagogi, kuru nepartraukts darba stazs izglitibas
nozar€ nav lielaks par 4 gadiem.
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Pedagogs var biit laureats Nolikuma 5.1.-5.7. apakSpunkta noteiktajas nominacijas ne biezak ka reizi 3
gados. Balvu “Par miiZa ieguldijumu izglitiba” pedagogs var sanemt vienu reizi.

I11. Pieteikumu iesniegsana

Departaments nosaka iesniegSanas terminu un izsludina informaciju par pieteikumu iesniegSanu balvai,
publicgjot pasvaldibas timeklvietné www.ropazi.lv un nosiitot informaciju izglitibas iestadém.

Pretendentus balvai var pieteikt fiziskas un juridiskas personas (izglitibas iestades pedagogi un darbinieki,
izglitojamo vecaki, biedribas) individuali vai kolektivi Iidz Departamenta noteiktajam iesniegSanas
terminam, iesniedzot motivétu pieteikumu (1. pielikums) sekojosa veida:

13.1. pasvaldibas e-adresg;

13.2. klatiené Ropazu novada Valsts un pasvaldibas vienotaja klientu apkalpoSanas centra - Institiita iela
1a, Ulbroka, Stopinu pagasta, Ropazu novada, Ropazu pagasta parvaldé, Sporta iela 1, Ropazi, Ropazu
novads, Garkalnes pagasta parvald€, Riga, Brivibas gatvé 455, Vangazu pils€tas parvaldeé, Meza iela 1,
Vangazi, Ropazu novads;

13.3. nosiitot pa pastu Ropazu novada paSvaldibai uz adresi Institiita iela 1a, Ulbroka, Stopinu pagasts,
Ropazu novads, LV-2130;

13.4. nosttot ar droSu elektronisko parakstu parakstitu iesniegumu uz elektronisko pasta adresi
novada.dome@ropazi.lv .

IV.  Pieteikumu izvérteSanas komisija un pretendentu izvértéSanas kartiba

Pretendentus ménesa laika izverté ar Departamenta vaditaja rikojumu izveidota Pedagogu apbalvoSanas
komisija (turpmak — komisija) ne vairak ka piecu cilvéku sastava. VerteSanas komisija ieklauj Departamenta
darbiniekus. Uz komisijas s€di tiek pieaicinats pretendentu darba devéja izvirzits parstavis.

Komisijas sédes vada komisijas priekSseédetajs. Komisijas sédes protokole komisijas sekretars, kur§ nav
komisijas loceklis.

Komisija pretendentus izvert€, nemot véra nolikuma noteiktos kriterijus (3. pielikums) un izglitibas iestades
iesniegto pamatojumu (2.pielikums).

Komisija ir lemttiesiga, ja tas s€d¢ piedalas vismaz puse no Komisijas locekliem. Komisija lémumus pienem
ar vienkar$u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas vienadi, iz8kiro$a ir komisijas priek§sédétaja balss.

Katrai nominacijai izvirza vienu pretendentu.

Pretendentu nepieteik$anas gadijuma vai izveért€Sanas procesa rezultata komisija var pienemt l@mumu
nepieskirt kadu no nominacijam.

Komisijas lémumu par novértéSanas rezultatiem un laureatu noteikSanu dokumenté komisijas sedes
protokola.

Konkursa laureatus apbalvo pasvaldibas organizetaja svétku pasakuma.

Konkursa laureatu sarakstu publicé paSvaldibas informativaja izdevuma ,,Tévzemite” un timeklvietné

www.ropazi.lv.

Ropazu novada pasvaldibas
domes priekSsedetaja V.Paulane


http://www.ropazi.lv/
https://www.google.com/maps/search/?api=1&query=56.94320847496105,24.28371006411543
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1.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas domes

06.09.2023. Ropazu novada pasvaldibas

balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”
nolikumam

RopaZu novada pasvaldibai

Pieteicgjs :

[fiziskai personai -vards, uzvards; juridiskai personai — nosaukums/

[fiziskai personai -personas kods; juridiskai personai — registracijas numurs/

/ fiziskai personai —dzivesvietas adrese, juridiskai personai - juridiska adrese/

Pieteikums pasvaldibas balvai izglitiba “RopaZu novada gada pedagogs”
(vajadzigo atzimét)

“Gada pedagogs pirmsskola”;

“Gada pedagogs sakumskola”;

“Gada pedagogs pamatskola”;

“Gada pedagogs vidusskola”;

“Gada pedagogs profesionalas ievirzes izglitiba miizika un maksla”;
“Gada pedagogs izglitibas procesa atbalstam”;

“Gada jaunais pedagogs”;

O O0O000Oo00gao

“Par miiza ieguldijumu izglitiba”.

Pretendenta vards, uzvards:

Izglitibas iestades
(pretendenta darba vietas)
nosaukums:

Motivéts pamatojums un 1ss
nopelnu apraksts, par kuriem
ierosina apbalvot pretendentu:



Ar So es, apliecinu, ka piekritu savu personas datu
apstradei

/vards, uzvards/

Talruna numurs:

Elektroniska pasta adrese: apstradei  informacijas
nosiitiSanai un sazinai saskana ar man sniegto un Ropazu novada pasSvaldibas privatuma politika ieklauto
(www.ropazi.lv sadala Personas datu aizsardziba) informaciju. Esmu iepazinies ar Ropazu novada pasvaldibas
privatuma politika ieklauto informaciju

/paraksts/


http://www.ropazi.lv/

2.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas domes
06.09.2023. Ropazu novada pasvaldibas
balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”

nolikumam

RopaZu novada pasvaldibai

Pieteikums pasvaldibas balvai izglitiba “RopaZzu novada gada pedagogs”

(aizpilda izglitibas iestade)

Pretendenta vards, uzvards

Izglitibas iestades (pretendenta darba
vietas) nosaukums

Pedagogiska darba stazs/darba stazs
iestade

Izvirzama nominacija

Pamatojums balvas pieskirSanai (nemot véra 3.pielikuma noteiktos vértéSanas kritérijus ):

Pedagoga macibu un audzinasanas darba planoSana, vadisana, ieguldijums izglitibas
iestades attistiba-merktieciga macibu un audzindasanas procesa organizésana un analize,
iestades popularizésana novada un valsts méroga:

Profesionala meistariba -daudzveidigu mactbu metozu izmantosana, uzturot augstus

izglitojamo sasniegumus, ieklaujosas izglitibas pieejas nodrosinasana:

Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu
nodrosinasand -labvéligas mdacibu vides nodrosinasana, izglitojamo sadarbibas un
saskarsmes prasmju attistisana, augsti izglitojamo sasniegumi macibas, olimpiades,
konkursos, skatés; sadarbiba ar izglitojamo vecakiem:

Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese- Pedagoga profesionalas pilnveides
zindasanu un prasmju pielietosana ikdiena un nodosana kolegiem; savu kompetencu
nodosana (mentora ,MJ vaditaja, lektora darbiba ), mérktieciga informdcijas un
komunikdcijas tehnologiju izmantosana macitbu procesa:

Datums paraksts Paraksta atSifréjums



3.pielikums

Ropazu novada pasvaldibas domes
06.09.2023. Ropazu novada pasvaldibas
balvas izglitiba “Ropazu novada gada pedagogs”

nolikumam
Ropazu novada pasvaldibas balvas izglitiba “RopaZu novada gada pedagogs”
pretendentu vértéSanas Kriteriji ( aizpilda Pedagogu apbalvosanas komisija)
NI, Vértéjums
Dk, Kriteriji Pietiekams Optimals Augsts B'ﬁti_skas
(1 punkts) (2 punkti) (3 punkti) piezimes
1. Pedagoga macibu un audzinasanas darba plano$ana, vadiSana, ieguldijums izglitibas iestades attistiba
1.1. Profesionalas &tikas normu ieverosana
1.2. Merktieciga macibu un audzinaSanas procesa organizéSana un rezultatu analize
1.3. Iestades popularizésana novada un valsts méroga
2. Profesionala meistariba
2.1. Daudzveidigu macibu metozu izmanto$ana, uzturot augstus izglitojamo sasniegumus
2.2. Ieklaujosas izglitibas pieejas nodrosinasana, skolénu dazadas maciSanas vajadzibu ievéroSana
2.3. Prasme rast piemérotus risinajumus dazadas situacijas, izmantojot pieredzi un inovacijas
3. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp€ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana
3.1. Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem
3.2 Pedagoga sadarbiba ar izglitojama vecakiem
3.3. Labveligas macibu vides nodro§inasana, izglitojamo sadarbibas un saskarsmes prasmju attistisana
3.4. Augsti izglitojamo sasniegumi macibas, olimpiades, konkursos, skatés, u.tml.
4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
4.1. Pedagoga profesionalas pilnveides zina$anu un prasmju pielieto$ana ikdiena un nodo$ana kolégiem
4.2. Merktieciga informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa
4.3. Jaunu, kvalitativu macibu un metodisko materialu izstrade
4.4, Savu kompeten¢u nodoSana (mentora ,MJ vaditaja, lektora darbiba )

Kopa




