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APSTIPRINATS

ar SIA “Garkalnes komunalserviss”

valdes locekla amata kandidatu nomindcijas komisijas
2024. gada 25 julija lemumu

(protokols Nr. 1, 1.)

SIA “Garkalnes komunalserviss ”

valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisijas
NOLIKUMS

1. Visparigie jautajumi

SIA “Garkalnes komunalserviss” (turpmak teksta — Sabiedriba) valdes locekla amata
kandidatu nominacijas komisijas nolikums (turpmak — Nolikums) izstradats, pamatojoties
uz Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumu Nr. 20 “Valdes un padomes loceklu
nominésanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai
publiskai personai” (turpmak — Noteikumi Nr. 20) 23. punktu un Ropazu novada
pasvaldibas izpilddirektora 2024.gada 23. jiilija rikojumu Nr. RN/2024/4.1-8/227 “Par SIA
“Garkalnes komunalserviss” valdes locekla amata kandidatu nominacijas komisijas
izveidi”, ar kuru tiek uzsakts SIA “Garkalnes komunalserviss” valdes locekla kandidatu
atlases process (turpmak — Konkurss) un izveidota SIA “Garkalnes komunalserviss” valdes
locekla kandidatu atlases nominacijas komisija (turpmak — Komisija).

Nolikums nosaka kartibu, ka tiek organizets Komisijas darbs, definéti Sabiedribas valdes
locekla amata kandidata (turpmak — Kandidats) veértéSanas kriteriji, veikta Kandidatu
novértéSana un reputacijas izverteésana.

Lai nodro$inatu profesionalu Kandidatu atlasi, kompetencu noveértéSanu un atsauksmju
ievakSanu, tiek piesaistits personala atlases konsultants, turpmak — Konsultants.
Konsultants tiek pieaicinats ka novérotajs ar padomdevéja tiestbam.

2. Komisijas struktiira

Nominaciju organiz€ un ta norisi nodroSina ar RopaZzu novada pasvaldibas izpilddirektora

rikojumu izveidota Komisija, kura ieklauj 5 (piecus) loceklus — Komisijas priek$sedéetaju

un 4 (Cetrus) Komisijas loceklus, no kuriem viens Komisijas loceklis ir neatkarigais
eksperts un viens Komisijas loceklis papildus Komisijas locekla pienakumiem pilda ar1
sekretara pienakumus.

Komisijas priekssédétajs sasauc Komisijas sédes, nosakot to norises laiku un vietu, ka ari

vada Komisijas sédes.

Komisijas locekli:

2.3.1. pilda Komisijas vaditaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;

2.3.2. piedalas Komisijas s&d€s un lémumu pienemsana;

2.3.3. iesniedz priekslikumus Komisijas darba uzlabosanai.

Komisijas sekretars:

2.4.1. pilda Komisijas vaditaja uzdotos uzdevumus un noradijumus;

2.4.2. organizatoriski un tehniski sagatavo Komisijas s€des, t.i. elektroniski nosita
Komisijas locekliem informaciju par sédes norises vietu, laiku un izskatamajiem
jautajumiem;

2.4.3. nodrosina nepiecieSamo materialu sagatavoSanu Komisijas sédes darba kartibai,

2.4.4. protokole Komisijas s€des, sagatavo un nosiitita saskanoSanai protokolus, ka ar1
sagatavo tos parakstiSanai,



2.4.5. sagatavo un izsniedz Komisijas lémuma izrakstus, sagatavo un nosiita tos
ieinteres€tajam personam,;

2.4.6. uzglaba Komisijas séZzu protokolu originalus, organizé Komisijas dokumentu
glabasanu un nodoSanu Sabiedribas arhiva;

2.4.7. nodroSina organizatorisko sazinu ar Kandidatiem saskana ar Komisijas lémumiem;

2.4.8. izpilda citus Komisijas prieck$sédétaja vai ta prombitnes laika Komisijas
priek$sédétaja vietnieka uzdevumus.

2.5. Izmainas Komisijas sastava veic tikai ar Ropazu novada pa$valdibas izpilddirektora
rikojumu. Komisijas loceklis nav tiesigs pilnvarot parstavi sava vieta pildit Komisijas
locekla pienakumus.

3. Komisijas kompetence, uzdevumi un pienakumi

Komisija:

3.1. izstrada un pirmaja Komisijas s€d€ apstiprina Sabiedribas valdes locekla amata Kandidatu
Nominacijas komisijas nolikumu;

3.2. izstrada un pirmaja Komisijas s€dé apstiprina valdes locekla amata Kandidatiem
izvirzamos vertesanas kriterijus un kandidatu vérteésanas veidlapu (1.pielikums);

3.3. apstiprina Kandidatu atlases sludinajuma tekstu;

3.4. izsludina Konkursu;

3.5. izverté Kandidatu iesniegtos pieteikumus;

3.6. pienem [émumu par Kandidatiem, kuri tiek virziti nakamajam Konkursa atlases kartam;

3.7. apstiprina Konkursa rezultatus;

3.8. iesniedz Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim ne vairak ka 3 (tris) atbilstosakos
Kandidatus Sabiedribas valdes locekla amatam prioritara seciba gala lémuma pienemsanai,
pamatojoties uz Kandidatu izvertéSanu, atbilstoSi noteiktiem Kandidatu nomingéSanas
kriterijiem. Ja vairaki Kandidati iegiist vienadu vért€jumu, Komisija Kandidatu izvelas ar
balsu vairakumu.

4. Komisijas tiesibas un atbildiba
4.1. Komisijai ir tiesibas:

4.1.1. nominét Kandidatu/us ievéleésanai valdes locekla amata;

4.1.2. ierosinat Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim lemt par atkartotu Konkursa
rikoSanu gadijuma, ja nav sanemts neviens Kandidata iesniegums, neviens no
Kandidatiem neatbilst prasibam vai ar1 Komisija, vértg§jot Kandidatu atbilstibu,
neatzist nevienu Kandidatu par piemérotu darbam valdes locekla amata.

4.2. Komisija atbild par:

4.2.1. Nolikuma noteikto pienakumu un uzdevumu savlaicigu, kvalitativu izpildi un
likumibas ieverosanu;

4.2.2. Kkonfidencialitates ievérosanu, pildot darba pienakumus Komisija.

5. Komisijas darba organizé$ana

5.1. Komisija savas kompetences ietvaros darbojas patstavigi.

5.2. Komisijas s€des notiek attalinati, izmantojot videokonferenci, vai klatien&. Lai nodroSinatu
operativu informacijas apriti un, ja par to vienojas Komisijas locekli, Komisijas 1émumus
var saskanot elektroniski, to noradot Komisijas sédes protokola.

5.3. Komisija ir tiesiga pienemt lémumus, ja Komisijas sédé piedalas ne mazak ka 3 (tris)
Komisijas locekli.

5.4. Komisija lémumus pienem, atklati balsojot, ar klatesoSo komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja balsis sadalas vienadas dalas, noteicosa ir Komisijas priek$sédétaja balss.



5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

Katram Komisijas loceklim ir tiesibas izteikt savus iebildumus par konkréto jautajumu, kas
vinu neapmierina pie balsojuma, to fikséjot Komisijas protokola.

Komisijas sédes tiek protokol&tas, protokola noradot Komisijas sédes norises laiku un
vietu, Komisijas sastavu un tos Komisijas loceklus, kuri piedalas sedé klatiené vai
attalinati, izmantojot videokonferenci, Komisijas sekretaru (protokol&taju), ekspertus,
noverotajus, pieaicinatas personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un 1su taja
ietverto jautajumu apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (pec Komisijas sédes
dalibnieka izteikta liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos lémumus. Protokolu
elektroniski saskano ar Komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja séde. Protokolu
paraksta Komisijas s€des priekssédétajs un Komisijas sédes protokol&tajs.

Dokumenti, kuros ir sniegta informacija par Kandidatiem (piemé&ram, Kandidatu atbilstibas
vertéjums, rekomendacijas vai cita Kandidatu identificgjosa informacija) ir konfidenciala
informacija.

Pirms Kandidatu izveértésanas uzsaksanas, Komisijas locekli un Komisijas priekssédetajs
paraksta katrs savu apliecindjumu, kas sagatavots atbilstoSi Noteikumu Nr.20
3. pielikumam. Ja Komisijas loceklis konstate intereSu konflikta situaciju, vinam ir
pienakums atteikties no konkréta Kandidata vertésanas, par to pazinojot pirms vertésanas
uzsakSanas un noradot to apliecinajuma. Nominacijas procesa iesaistitds personas
(novérotajs un Komisija pieaicinatie) paraksta apliecinagjumu atbilstosi Noteikumu Nr.20
4. pielikumam.

Komisija ir tiesiga lemt par papildu precizgjosas informacijas pieprasiSanu no
Kandidatiem, pieméram, papildus kvalifikaciju apliecinoSus dokumentus, kas
nepieciesami Kandidatu kvalifikacijas veértéSana. Komisijas sekretars pieprasa no
Kandidatiem precizg€joSo informaciju.

5.10. Komisijas s€des ir slégtas.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6. Nominacijas uzsak§ana un nominacija

Kandidatu atlasei riko Konkursu, kuru izsludina Ropazu novada pasvaldibas timek]vietng,
vakancu portala www.cv.lv, Nodarbinatibas valsts agentiiras vakancu portala.

Komisija apstiprina obligatas minimalas prasibas Kandidatiem un kompetences, kas
nepiecieSamas amata pildiSanai, ka ar1 izvirza verteSanas kriterijus katrai kompetencei.
Kandidats, iesniedzot pieteikumu publiskaja Kandidatu pieteikSanas procedura, rakstveida
apliecina:

6.3.1. Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta
ceturtaja dala minéto SkérSlu neesamibu;

6.3.2. to, kaievelésanas gadijuma ieveros likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts
amatpersonas darbiba” prasibas un noversis iesp&jamas intereSu konflikta
situacijas.

Kandidatiem izvirzitas obligatas minimalas prasibas:

6.4.1. akadémiska augstaka vai otra Iimena profesionala augstaka izglitiba, kas
nodroS§ina nepiecieSamo zinaSanu un kompetencu kopumu, lai profesionali
pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata;

6.4.2. vismaz 3 (tris) gadu darba pieredze, kas iegiita ped€jos 5 gados maza vai vidgja,
vai liela uznémuma valdes locekla (uznémuma vaditajs) vai lidzvertiga vadosa
amata (vairaku struktlirvienibu vaditajs vidga vai liela uzpe@muma), kas
nodro$ina kompetences un zinaSanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali
pilditu valdes locekla uzdevumus konkrétaja amata (pieredze maza vai vidgja
vai liela uznémuma valdes locekla amata tiks uzskatita par priekSrocibu
(pieskirot papildus punktu));


http://www.cv.lv/

6.4.3. nevainojama reputacija;

6.4.4. valsts valodas zinaSanas C1 Iimeni un vismaz vienas Eiropas Savienibas
oficialas valodas zinasanas (anglu valodas zinasanas B2 ltmeni tiks uzskatitas
par priekSrocibu).

6.5. Konkursa var piedalities personas, kuras pilniba vai dal&ji atbilst $adam valdes locekla
amata izvirzitajam prasibam nepiecieSamas:

6.5.1. zinaSanas un izpratne par korporativas parvaldibas principiem, publiskas
personas kapitalsabiedribu darbibu, normativo reguléjumu,;

6.5.2. zinaSanas un izpratne par uznémuma saimnieciski ekonomisko darbibu;

6.5.3. zinasanas un izpratne par investiciju piesaisti;

6.5.4. zinaSanas un izpratne par jautajumiem, kas saistiti ar klientu apkalpoSanu,
pakalpojumu sniegSanu (vélams Sabiedribas darbibas joma);

6.5.5. pieredze uznémuma ilgtermina finansu, risku vadibas, audita, IT vadiba;

6.5.6. pieredze stratégiju izstradé un ievie$ana;

6.5.7. pieredze pakalpojuma cenu veidosana;

6.5.8. pieredze korporativas parvaldibas un parmainu vadibas joma.

6.6. Pamatojoties uz Noteikumu Nr.20 18.punktu un 1.pielikumu, Sabiedribas valdes locekla
amata pienakumu pildisanai nepiecieSamas $adas vadibas kompetences un to bitiskakie
vertéSanas kriteriji:

6.6.1. Orientacija uz attistibu:
6.6.1.1. defin€ izaicinoSus personiskos mérkus, balstoties uz kapitalsabiedribas
attistibas mérkiem;
6.6.1.2.izmanto parmainas ka iesp&ju attistit vai iegiit jaunas prasmes un zinasanas;
6.6.2. Stratégiskais redz&jums:
6.6.2.1. sp&j noteikt skaidrus, izaicinoSus vid§a termina un ilgtermina
kapitalsabiedribas darbibas mérkus;
6.6.2.2. sp&j analizet kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (piemit ilgtermina redz&jums);
6.6.3. PlanoSana un organizésana:
6.6.3.1. planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu
pieejamibu, iesp&jamas izmainas;
6.6.3.2. atri reag€ uz izmainam, sp&j kontrolét vairakus procesus paraléli;
6.6.4. Komandas vadiSana:
6.6.4.1. uznemas lidera lomu un efektivi organizé komandas darbu, lai nodroSinatu
mérku sasniegSanu;
6.6.4.2. uznemas atbildibu par komandas darba rezultatiem — gan pozitiviem, gan
negativiem;
6.6.5. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu:
6.6.5.1. izvirza izaicinoSus mérkus sev un citiem,;
6.6.5.2. nosakot meérkus, izverteé nepiecieSamos ieguldijumus un ieguvumus,
uznemas sapratigu risku, lai sasniegtu labakus rezultatus.

6.7. Ka butiskas vadibas kompetences tiek noteiktas Stratégiskais redzéjums un Planosana un
organizésana. Ja vid€jais vertéjums kritérijam neparsniedz 1 (vienu) punktu, Pretendents
tiek uzskatits par neatbilstoSu izvirzitajai kompetencei.

6.8. Vertgjot Kandidatus, papildus punkti tiks pieskirti par praktisku darba pieredzi:

6.8.1. finansu, ekonomikas, audita vai ieksgjas kontroles joma;
6.8.2. klientu apkalposana un/vai produktu/pakalpojumu attistiba;
6.8.3. strat€giju izstrad€ un ieviesSana,

6.8.4. darba ar ES struktirfondiem;

6.8.5. pakalpojumu cenu veidoSana.



6.9. Kandidati iesniedz ar droSu elektronisko parakstu parakstitu pieteikumu un pievienotos
dokumentus, nosiitot tos uz e-pasta adresi: vakances@ropazi.lv, ar noradi “SIA
“Garkalnes komunalserviss” valdes locekla amata kandidatu atlasei”. Pieteikuma
iesniegSanas termins ir 14 (Cetrpadsmit) kalendaras dienas no sludindjuma publicéSanas
un konkursa izsludinasanas dienas.

6.10. Kandidats, piesakoties publiskaja pieteiksanas procediira, iesniedz sadus dokumentus:

6.10.1. dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae) atbilstos$i pievienotajai formai (2.
pielikums), t. sk. ar informaciju par 3 (trim) personam, ar kuram Komisija var
sazinaties un iegiit atsauksmes par Kandidata un ta profesionalo pieredzi par
pedgjiem 5 (pieciem) gadiem;

6.10.2. motivetu pieteikuma véstuli (ieklaujot informaciju un pamatojumu par atbilstibu
sludinajuma izvirzitajam prasibam);

6.10.3. apliecinajumu saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 31. panta ceturtas dalas prasibam un likuma “Par intereSu
konflikta nov&rSanu valsts amatpersonas darbiba” 7. panta piektaja dala min€tajam
prasibam atbilstosi pievienotajai formai (3. pielikums);

6.10.4. augstako izglitibu apliecino$u dokumentu kopijas un izzinas kopiju par to, kadam
Latvija pieSkirtam akadémiskajam gradam vai diplomam atbilst izglitibas
dokuments, ja tas iegiits arvalstTs.

6.11. Pieteikuma un tam pievienoto dokumentu izskatiSanas un izvértéSanas laika Komisija
var pieprasit no Kandidatiem papildus preciz&josu informaciju.

6.12. Pe&c pieteik$anas termina beigam, Komisijas prickSsédétajs nosaka atlases procesa kartu
norises laiku un vietu.

6.13. Kandidatu kompeten¢u un personibas noveértésanu, ka ari atsauksmju ievaksSanu un
reputacijas risku novértésanu veic Komisija.

6.14. Kandidatu reputacijas riskus Komisijai ir tiesibas vertét jebkura no kartam, ja Komisijas
riciba ir attieciga informacija, kas uz tiem norada. Pastavot pieradamam reputacijas
riskam, Komisijai ir tiesibas izslégt Kandidatu no turpmakas verteésanas.

6.15. Kandidatu atbilstiba Sabiedribas valdes loceklim izvirzitajam prasibam tiek vertéta 3
(tris) kartas:

6.15.1. Konkursa pirma karta: pamatojoties uz Kandidatu iesniegto informaciju un atbilstibu
obligatajam minimalajam prasibam un darba un profesionalo pieredzi, ka ar1 parbaudot
Kandidatu noradito informaciju par atsauksmém un veicot reputacijas risku novertesanu
Komisija pienem 1@mumu, kurus Kandidatus izvirzit uz Konkursa otro kartu.

6.15.2. Konkursa otra karta: strukturta intervija, ieklaujot parbaudes uzdevumu, kura tiek
novertetas Kandidatu kompetences, zinasanas, izpratne un redzg&jums. Komisija pienem
lemumu, kurus Kandidatus izvirzit uz Konkursa treso kartu.

6.15.3. Konkursa tresa karta: Kandidata prezentacija par stratégisko redz&umu Sabiedribas
galvenajiem nakotnes izaicinajumiem tuvakajiem 5 (pieciem) gadiem, atbilstosi valdes
locekla kompetencei, sniedzot ieskatu svarigakajas prioritateés un priekSlikumus to
istenoSanai prezentacijas forma, pec kuras tiek pienemts lémums par Konkursa rezultatu.

6.16. Atlases procesa pirma karta:

6.16.1. Komisijas sekretars apkopo un veic dokumentu analizi, lai parbauditu Kandidata atbilstibu
obligatajam minimalajam prasibam un, lai Komisija, nemot véra iesniegtos dokumentus,
varétu novertét Kandidata valodu prasmi, izglitibu un darba pieredzi.

6.16.2. Komisijas sekretars pamatojoties uz Kandidatu iesniegto informaciju parbauda Kandidatu
noradito informaciju par atsauksmém un to apkopo, ka ari veic reputacijas risku
novertésanu.

6.16.3. Komisijas sekretars iesniedz Komisijai izvert€jumu atbilstosi apstiprinatajai Kandidatu
novertesanas veidlapai, kura ieklauj informaciju par visiem Kandidatiem, kas ir iesniegusi
pieteikumus publiskaja Kandidatu pieteikSanas procediira, par katru Kandidatu noradot:
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6.16.4.

6.16.5.

6.16.6.

6.16.7.

6.16.3.1. atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam;

6.16.3.2. valodu prasmes, izglitibas un darba pieredzes vert€juma priekslikumu atbilstosi
apstiprinatam veidlapam (par tiem Kandidatiem, kas atbilst obligatajam minimalajam
prasibam);

6.16.3.3. kopsavilkumu par iegiitajam atsauksmém par katru Kandidatu;

6.16.3.4. katra Kandidata reputacijas izvert€§jumu, noradot Kandidata atbilstibu
izvirzitajai reputacijas prasibai un to, vai pastav/nepastav reputacijas riski (atbilstosi §1
nolikuma 6.16.4.apakSpunktam).

Komisijas sekretars parbauda Kandidatu reputaciju, izmantojot publiski pieejamus avotus,

péc iespgjas vertejot Sadu informaciju:

6.16.4.1. par Kandidata sodamibu;

6.16.4.2. par Kandidatu nav publiski pieejama negativa rakstura informacija, kas var
liecinat par iespgamu saistibu ar finansu lidzeklu un mantas izSkérdéSanu vai
citu nesaimniecisku ricibu;

6.16.4.3. Kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas
par maksatnespgjigam $§1 Kandidata amata pienakumu pildiSanas laika;

6.16.4.4. Kandidats nav bijis valdes vai padomes loceklis kapitalsabiedriba, kura notiek
vai ir notikusi izmekl€Sana kriminallieta saistita ar kapitalsabiedribas
saimniecisko darbibu;

6.16.4.5. par Kandidata [idzSingo personisko ricibu vai komercdarbibu publiskas
personas kapitalsabiedribas, vai valsts, vai pasvaldibas institiicijas;

6.16.4.6. Kandidats nav iesaistits komercdarbiba, kura nav caurskatama un
izskaidrojama, tadgjadi radot Kandidatam reputacijas riskus;

6.16.4.7. Kandidatam nav pasludinats maksatnespgjas process;

6.16.4.8. Kandidats pedgjo 24 ménesu laika Iidz pieteikumu iesniegSanas gala termina
datumam publiskas kandidatu pieteikSanas procediiras ietvaros nav bijis
politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas amatpersona, kura isteno
politiskas partijas vai politisko personu apvienibas vadibu, tai skaita pienem tas
varda léemumus vai isteno parstavibu (pieméram, valdes loceklis, vaditajs,
prezidents, priek$sédétajs, generalsekretars);

6.16.4.9. citi apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, ka Kandidats ka valdes vai padomes
loceklis kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un ripigs
saimnieks.

Komisija izskata §1 nolikuma 6.16.3.apakSpunkta sagatavoto informaciju un lemj par
Kandidatu atbilstibu atbilsto$i apstiprinatajai veidlapai un lemj par ne vairak ka piecu
Kandidatu, kas ieguvusi augstako punktu skaitu, virziSanu otrajai kartai. Komisijai ir
tiesibas parskatit Kandidatu skaitu, kuri tiek virziti otrajai kartai. Pastavot Kandidata
reputacijas riskiem, Komisija lemj par Kandidata virziSanu vai nevirziSanu otrajai kartai
P&c atlases procesa pirmas kartas rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no sadiem
lémumiem:
6.16.6.1. izvirzit otraja karta Iidz pieciem Kandidatiem, atbilstosi pieskirtajam
verteéjumam un nevirzit paréjos Kandidatus atlases procesa otrajai kartai. Komisijai ir
tiesibas parskatit Kandidatu skaitu, kuri tiek virziti otrajai atlases kartai,
6.16.6.2. noteikt Kandidatiem papildus iesniedzamos dokumentus, ja tadi ir
nepiecieSami,
6.16.6.3. izbeigt publisko Kandidatu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja neviens no
Kandidatiem neatbilst izvirzitajam obligatajam prasibam, un informét par to Sabiedribas
kapitala dalu turétaju parstavi, sniedzot priekslikumus turpmakai ricibai.
Komisijas sekretars inform& Kandidatus par nepiecieSamibu precizét iesniegtos
dokumentus vai sniegt papildus informaciju, ja Komisija ir pien€musi attiecigu lémumu.



6.16.8.

Gadijuma, ja Komisijas sekretars, izvertgjot Kandidatu sniegto informaciju (piem. CV,
apliecinajumus) ir konstat€jis neatbilstibas, tad to norada Komisijai un Komisija lemj par
Kandidatu talaku izvertésanu.

6.17. Atlases procesa otra karta:

6.17.1.

6.17.2.

6.17.3.

6.17.4.

6.17.5.

6.17.6.

6.17.7.

Lai novertetu Kandidatu kompetences, zinasanas un izpratni, Komisijas locekli vienojas
par intervijas struktiiru un intervijas laika uzdodamo jautajumu loku un saturu, un sagatavo
parbaudes uzdevumu. Ja intervijas laika Komisijas locekliem rodas papildu jautajumi
Kandidatiem, Komisijas locekli ir tiesigi tos uzdot.

Kandidatus, kuri ir izvirziti atlases procesa otrajai kartai, Komisijas sekretars informé par
intervijas norises laiku un vietu.

Intervijas ar Kandidatiem notiek slégtas sédes (klatiene vai neklatien€, izmantojot
telekonferenci vai videokonferenci). Intervijas laika Komisijas locekli uzdod visiem
Kandidatiem jautajumus atbilstosi apstiprinatajai kartibai, ka ari vienadu parbaudes
uzdevumu, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu.

Komisija veic izvirzito Kandidatu kompeten¢u novertésanu, novert€jot vienadas
kompetences, izmantojot vienadas kompetencu noveért€Sanas metodes, gala rezultata
izveidojot kopsavilkumu par katru Kandidatu, kura noraditi Kandidata kompetencu
novertésanas rezultati, nemot véra Kandidatiem izvirzitas prasibas un kriterijus.

Intervijas laika, katrs Komisijas loceklis izvérteé Kandidata kompetencu kopumu, atbilstibu
Sabiedribas valdes locekla amatam izvirzitajam prasibam, pieredzi, izpratni un zinaSanas
par noteiktajam jomam saskana ar Komisijas apstiprinatajiem krit€rijiem un pieskir
punktus, aizpildot Kandidatu atbilstibas novértésanas veidlapu.

Aizpilditas Kandidatu novertésanas veidlapas nodod Komisijas sekretaram, kurs veic otras
kartas verte¢jumu apkopojumu un kopgjas Kandidatu novertésanas veidlapas sagatavosanu,
tai skaita aprékinot vid€jo punktu skaitu, un iesniedz to Komisijai.

P&c atlases procesa otras kartas 1émuma pienemsanas par Kandidatiem, kuri tiek virziti
treSajai kartai, Komisijas sekretars informeé Kandidatus, kas izvirziti atlases treSajai kartai,
ka arT informé pargjos Kandidatus, kuri nav izturgjusi konkursu, nosiitot informaciju
elektroniski uz Kandidata pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

6.18. Atlases procesa tresa karta:

6.18.1.

6.18.2.

6.18.3.

6.18.4.

6.18.5.

6.18.6.

Komisija aicina tos Kandidatus, kas izvirziti treSajai kartai Komisijas noteiktaja laika

prezentét (Iidz 10 minGtém) stratégisko redz&jumu par Sabiedribas galvenajiem nakotnes

izaicingjumiem tuvakajiem 5 (pieciem) gadiem, atbilstosi valdes locekla kompetencet,

sniedzot ieskatu svarigakajas prioritate€s un priekslikumus to istenosanai.

Kandidati atbild uz Komisijas jautajumiem par Kandidata prezentacija ieklauto

informaciju.

Prezentacijas laika katrs Komisijas loceklis verteé Kandidata stratégisko redzgjumu un

pieskir punktus, aizpildot Kandidatu atbilstibas noveértéSanas veidlapu.

Aizpilditas Kandidatu noveértéSanas veidlapas nodod Komisijas sekretaram, kur§ veic

treSas kartas vertg§jumu apkopojumu un kopé€jas Kandidatu noverteSanas veidlapas

sagatavoSanu, tai skaita aprékinot vidéjo punktu skaitu, un iesniedz to Komisijai.

Komisija pienem 1émumu par Kandidata atbilstibu izvirzitajam prasibam, pamatojoties uz

visas atlases procesa kartas iegiito punktu kopsummas rezultatu.

P&c atlases procesa tresas kartas rezultatu apkopoSanas, Komisija pienem vienu no $adiem

lémumiem:

6.18.6.1.1zvirzit Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim Iidz tris Kandidatiem
(noradot prioritaro secibu katram Kandidatam atbilstosi iegiito punktu skaitam),
ko Komisija ir atzinusi par atbilstosSiem Kandidatiem izvirzitajam obligatajam
prasibam un, kuri atlases procesa kopvertejuma ieguvusi augstako punktu skaitu,
galiga lemuma pienemsanai;



6.18.6.2. izbeigt publisko kandidatu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja neviens no
Kandidatiem neatbilst Kandidatiem izvirzitajam obligatajam prasibam vai
Komisija pienémusi lémumu noraidit visus Kandidatus ka neatbilstoSus
Sabiedribas valdes locekla amatam, pamatojot savu lemumu Sabiedribas kapitala
dalu turétaju parstavim un sniedzot priekslikumus turpmakai ricibai.

6.18.7. P&c atlases procesa tresas kartas lemuma pienemsanas un nostitiSanas Sabiedribas kapitala

dalu turétaja parstavim, Komisijas sekretars informé Kandidatus, kas izvirziti ievéléSanai
amata, ka arl informé pargjos Kandidatus, kuri nav iztur§jusi konkursu, nosttot
informaciju elektroniski uz Kandidata pieteikuma noradito elektroniska pasta adresi.

6.18.8. Ja Komisija ir pienémusi lémumu izbeigt publisko Kandidatu pieteikSanas procediiru bez

7.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

rezultata vai Kandidats, kurs izvirzits Sabiedribas kapitala dalu turgtaja parstavim gala
lémuma pienemsanai, atsauc savu kandidattiru, Komisija Sabiedribas kapitala dalu turétaja
uzdevuma var uzsakt jaunu atlases procesu atbilstosi $aja nolikuma noteiktajai kartibai.

Citi jautajumi

Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts 1€mums un parakstits protokols par
Konkursa rezultatiem, un iesniegts priekslikums Sabiedribas kapitala dalu turétaju
parstavim.
Kandidata neieraSanas, nepiedaliSanas kada no atlases procesa kartam iepriek$ norunata
laika un vieta, ja Kandidats pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par
attaisnojoSiem neieraSanas iemesliem, var tik uzskatita par Kandidata Ieémumu
nepiedalities turpmakaja atlases procesa un savas kandidattras atsaukumu.
Ja Konkursa laika Komisija sanem informaciju, kas varétu liecinat, ka Kandidata reputacija
nav nevainojama, Komisijai ir pienakums izvertét to un pienemt lémumu par Kandidata
virzisanu turpmakajam vertésanas procesam. Kandidatu var izslégt no turpmaka veértésanas
procesa tikai ar vienbalsigu visu Komisijas loceklu Iémumu.
Kandidatu atlases un novérte€Sanas procesa iegiita informacija par Kandidatiem, netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, iznemot tam, kuras ir iesaistitas Kandidatu
novértéSanas procesa, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar normativajos
aktos noteikto regul€jumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.
Kandidatu veértésanas process (pieskirto punktu skaits un komisijas loceklu individualie
vertejumi, pretendentu vards, uzvards un cita identific€joSa informacija) ir ierobeZotas
pieejamibas informacija, kas nav izpauzama.
Kandidatu atlases un noveértéSanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiek
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu
pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas
joma. Konkursa laika, Kandidatu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti. Kandidatu
iesttitie dokumenti un personas dati, uz vakances laiku un noteiktu laiku p&c noradita
termina beigam, Parzina - RopaZu novada paSvaldiba, Institiita iela 1A, Ulbroka, Stopinu
pagasts Ropazu novads - legitimo intereSu ietvaros tiks uzglabati Parzina lietvediba.
Iesniedzot savu pieteikumu, Kandidats piekrit savu personas datu apstradei noraditas
vakances pretendentu izveért€Sanas un atlases procesa un sazinai. Savu piekriSanu datu
apstradei noraditajiem mérkiem var atsaukt jebkura laika, sazinoties ar parzini. Parzinis
garant€ nenodot pretendenta personas datus treSajam personam, bez pretendenta rakstveida
saskanojuma.
Pielikuma:
1. Kandidatiem izvirzamie vértéSanas kritériji un kandidatu vértéSanas veidlapa (netiek
publiskota).

Dzivesgaitas apraksts (Curriculum Vitae).
3. Apliecinajums.

N



Nominacijas komisijas priek$sédétaja Sanita Gravite



