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Ropazu novada

NOLIKUMS

RopaZu novada izglitibas metodiska centra nolikums

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka Ropazu novada Izglitibas, jaunatnes lietu, kultiiras un sporta departamenta

(turpmak — Izglitibas departamenta) Izglitibas metodiska centra (turpmak — MC) funkcijas,
uzdevumus, kompetenci, struktiiru un darba organizaciju.

MC ir Izglitibas departamenta dibinata izglitibas atbalsta institlicija, kas vada un organizé
pedagogu un darbinieku profesionalo pilnveidi novada, metodisko darbu un/vai isteno pedagogu
profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides programmas, organize intereSu izglitibu
ka atbalstu macibu priekSmetu programmu istenoSanu Ropazu novada izglitibas iestazu un novada
limen.

Metodiska darba parraudzibu novada veic Izglitibas departamenta vaditajs.

Lémumu par MC reorganizaciju vai likvidaciju pienem Izglitibas departaments. Ropazu novada
MC nolikuma noteiktas funkcijas un uzdevumus veic sadarbiba ar Ropazu novada Ulbrokas
vidusskolu (turpmak - Izglitibas iestade) un/vai novada izglitibas iestadem.

MC savas funkcijas 1steno Ropazu novada Ulbrokas vidusskola, kas ir MC faktiska atraSanas vieta.

II. Metodiska centra funkcijas un uzdevumi

2.1. MC meérkis ir veidot un attistit miisdienigu izglitibas vidi pedagogu un skolénu radosai darbibai,

nodro§inat atbalstu macibu, pétnieciskajam un izzinas darbam, veicinat inovaciju ievieSanu
1zglitibas procesa, aktivizét pedagogu profesionalas meistaribas un sadarbibas pilnveidi, nodrosinat
virzibu uz kvalitativu un ieklaujosu izglitibu personibas attistibai, ilgtsp&jigai izaugsmei Ropazu
novada.

2.2. Planot un Tistenot izglitibas iestazu pedagogu un darbinieku individualo, grupu un kolektivo

profesionalo kompetencu pilnveides darba organizaciju, koordinaciju un parraudzibu.

2.3. Sniegt atbalstu izglitibas iestazu intereSu izglitibas jomu konkursu organiz&sana.

2.4. Sadarbiba ar skolu metodisko komisiju vaditajiem, jomu koordinatoriem pedagogiem organizet

un vadit metodisko Iidzeklu, individualo macibu lidzeklu un uzskates materialu izstradi.

2.5. Organizet un nodroSinat pedagogu profesionalas pilnveides kursus sadarbiba ar izglitibas iestadém

saskana ar normativam aktu prasibam.

2.6. Koordinét mentoru darbibu Ropazu novada izglitibas iestades.



2.7. Veikt mentoru darbibas rezultatu analizi un mentordarbibas kvalitates pilnveides planoSanu.

2.8. Sekmét sadarbibu ar izglitibas iestadém, t.sk. augstakas izglitibas iestadém, novada, valsts un
starptautiska ItTment skolvadibas, macibu un audzinasanas joma.

2.9. Nodrosinat un koordinét macibu jomu koordinatoru darbu novada. Macibu jomu koordinatoru
darba funkcijas tiek noteiktas saskana ar darba amata aprakstu.

2.10. Nodrosinat un koordin€t metodika intereSu izglitibas joma darbu novada. Metodikim intereSu
izglitibas joma darba funkcijas tiek noteiktas saskana ar darba amata aprakstu.

2.11. MC darbu vada metodiska centra vaditajs.

2.12. MC vaditajs sadarbiba ar macibu jomu koordinatoriem, metodisko komisiju vaditajiem izstrada
MC darbibas un attistibas gada planu Ropazu novada, ka ar1 organizg, vada un parrauga ta izpildi.

2.13. MC vaditajs sadarbiba ar skolu metodisko komisiju vaditajiem sagatavo MC darba pasvertéjumu
gada atskaiti par MC funkciju un uzdevumu izpildi, ietverot MC un izglitibas iestazu turpmakas
attistibas vajadzibas un virzienus.

2.14. MC izstrada un definé izglitibas iestazu metodiska darba prioritates, koordin€ un organizé
pedagogu profesionalas pilnveides pasakumus.

2.15. MC sadarbiba ar metodisko komisiju vaditajiem Ropazu novada izglitibas iestadés koording
izglitibas iestazu metodisko komisiju darbu, apzina labako pedagogu pieredzi un popularizé to
Izglitibas iestades, valsts un starptautiska [Tmeni.

2.16. MC veicina arvalstu pedagogiskas un izglitibas vadibas pieredzes apzinasanu un/vai ievieSanu
Ropazu novada izglitibas iestazu vadibas un pedagogu profesionalaja darba.

2.17. MC péc nepiecieSamibas sniedz informaciju, konsultacijas un atzinumus Ropazu novada izglitibas
iestazu pedagogiem, vadibai vai sadarbibas iestadém saskana ar savam funkcijam un kompetenci.

2.18. MC péc nepiecieSamibas pilda citus pienakumus saskana ar izglitibas iestazu iek$€jiem un argjiem
normativajiem aktiem.

2.19. MC sadarbiba ar Izglitibas departamentu nodroSina nepiecieSsamo MC funkciju un uzdevumu
izpildi.

2.20. MC sadarbiba ar izglitibas iestazu vadibu, jomu koordinatoriem, metodisko komisiju vaditajiem
un pedagogiem nodro$ina informaciju MC kompetencé esoSo funkciju un uzdevumu izpildi.

I1I. Nosléguma jautajumi

3.1. Grozijumus “Ropazu novada Izglitibas metodiska centra nolikuma™ veic saskana ar Izglitibas
departamenta rikojumu.
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SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



